
 

 

 
 

MÓDULO MATERIA ASIGNATURA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS CARÁCTER 

  
Prácticas Externas Introducción a la Práctica 

Profesional (I) 

 
3º 

 
2º 

 
6 

 
Obligatoria 

 
PROFESOR(ES) DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS 

(Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.) 

 
 
 
 
 

Enriqueta Molina Ruiz (Dpto. Didáctica y Organización Escolar) 
Ana Amaro Agudo (Dpto. de Pedagogía) 

emolina@ugr.es; 958 243988 
anaamaro@ugr.es 

HORARIO DE TUTORÍAS 

Enriqueta Molina: Toda consulta se atenderá en el lugar y 
horario indicado. Éste, se adapta cada cuatrimestre a 
necesidades de los estudiantes: 
https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInicial  
Ana Amaro: 

PRIMER SEMESTRE:  

Lunes de 8,30-11,30H 

Jueves de 12,30-15,30H 

SEGUNDO SEMESTRE: 

Miércoles de 8,30-14,30 

 
 

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR 

Pedagogía  

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede) 

Haber realizado los dos cursos anteriores y poseer las bases para diseñar (y, en lo posible, aplicar) una intervención pedagógica. 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER) 

Los contenidos están dirigidos a mostrar a los futuros pedagogos el panorama relacionado con su actividad profesional, así como las 
diferentes posibilidades de desarrollo de la función pedagógica en los distintos campos y salidas profesionales que permita su titulación. 

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS DEL MÓDULO 

 

  
	

	



 

 

GENERALES: 
1. Sentido crítico y autónomo en el aprendizaje (capacidad de orientar su estudio, comprender un fenómeno y su complejidad con plena 
autonomía, autocrítica y responsabilidad). 
2. Comunicación oral y por escrito poniendo en práctica capacidades de expresión y de comprensión de ideas. 
3. Habilidades interpersonales de relación para el intercambio de experiencias, sentimientos e información que enriquezcan el acerbo 
personal, académico y profesional. 
4. Gestión de la información (aplicar criterios de búsqueda, selección y evaluación de los datos procedentes de varias fuentes haciendo 
un uso ético de los mismos). 
 
ESPECÍFICAS: 
1. Dominio de las bases teóricas y epistemológicas de los procesos y acciones formativas y educativas. 
2. Conocimiento de las características generales de los “contextos” que supone el campo profesional del pedagogo y, en particular, de su 

estructura de organización y funcionamiento. 
3. Diseñar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la acción educativa y/o formativa 

en distintos ámbitos y contextos. 
4. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ámbitos educativos y formativos. 
5. Dominio de valores profesionales apropiados a los varios contextos de intervención 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

Conectar la realidad del mundo laboral-profesional con el mundo académico 
Comprender-Observar la relación existente entre teoría y práctica 
Conocer las diferentes posibilidades de desarrollo de la función pedagógica 
Conocer diferentes ámbitos de actuación profesional del pedagogo 
Observar en la realidad estructuras y dinámicas internas de distintas instituciones 
Iniciar en el diseño de intervenciones profesionales 
Desarrollar valores profesionales apropiados 

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

1. Identidad Profesional del Pedagogo. 
2. Perfil profesional y ámbitos de actuación pedagógica 
3. Funciones y tareas a desempeñar por el profesional pedagogo 
4. Contextos de desarrollo profesional 
5. Experiencias profesionales de la acción pedagógica 
6. Valores profesionales. Ejercicio deontológico de la profesión 
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*El profesor/a orientará bibliografía sobre los diferentes ámbitos profesionales del pedagogo. 
 

  



 

 

ENLACES RECOMENDADOS 

 

METODOLOGÍA DOCENTE 

Clases teóricas-expositivas en gran grupo. 
Presentación de los contenidos del programa. Aclaración de dudas suscitadas durante el trabajo autónomo del/la estudiante. Ampliación 
y profundización. 
Actividades prácticas 
Aplicación de los contenidos teóricos a la resolución de casos prácticos mediante ejercicios sobre documentos, simulaciones, visionado 
de modelos, etc. 
Visitas Didácticas Guiadas 
Se realizarán visitas a distintas instituciones en las que, haya pedagogo o no, el contexto sea susceptible de intervención pedagógica. 
Aprendizaje cooperativo 
Pequeños grupos de trabajo para la realización de tareas 
Aprendizaje Basado en Proyectos 
Diseño y, en su caso, presentación de un proyecto de intervención pedagógica 
Aprendizaje Basado en Problemas 
Tratamiento sistemático de problemas planteados por los centros visitados 
Conferencias, seminarios, charlas sobre temáticas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexión. 
Colaboración e intervención de profesionales del mundo de la pedagogía que sean significativos y de interés para la formación de los 
futuros pedagogos, y que complemente, desde una perspectiva real, la visión teórica proporcionada en las clases teórico-expositivas. 
Actividades no presenciales individuales (trabajo autónomo y estudio individual) 
Diseño de plan de intervención pedagógica. Realización de trabajos en equipo para el estudio de diferentes modalidades 
profesionales. Revisión y análisis de documentos y lecturas, con su correspondiente reflexión y defensa oral. 
Tutorías académicas. 
Reuniones periódicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas 
actividades académicas propuestas. 

  



 

 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

Modalidades de examen y aspectos a valorar: 
 

Evaluación continua a partir de las diversas actividades a realizar como prueba del logro de competencias. Se realizará a lo largo del 
semestre durante el desarrollo de la asignatura. En este tipo de evaluación se valorarán los resultados derivados de las diferentes 
actividades propuestas para el logro de los objetivos y el desarrollo de competencias. Las actividades, los aspectos a valorar y los 
criterios a considerar, se adaptarán a las singularidades que pueda presentar la materia. En el actual curso académico están referidas a: 

 
OBLIGATORÍAS: 
1. Búsqueda y exposición de información sobre ámbito y perfil profesional. 
2. Realización activa de visitas didácticas guiadas 

 
OPTATIVAS (Elegir una): 
3. Seminarios. Encuentros con profesionales 
4. Trabajos (Lecturas, Entrevistas, etc.) sobre el campo profesional del pedagogo 

 
AMPLIACIÓN 
5. Estudio de un tema demandado por los centros visitados mediante ABP. 
6. Diseño de actuación en una modalidad profesional 
7. Trabajo académico sobre perfil profesional 

 
8. ASISTENCIA 
La asistencia es obligatoria. Entendiendo que pueden surgir imponderables podrán justificarse hasta 2 ausencias. A partir de ahí, éstas, 
incidirán en la disminución de la nota; Toda la asistencia: compensa para aprobar y redondear nota al alza. 

 
Caso de no superar la materia en primera convocatoria en la extraordinaria se presentarían los avances realizados en aquellas 
actividades integrantes de los aspectos a valorar que puedan ser susceptibles de mejora, no pudiendo obtener mayor calificación que la 
asignada a dichas actividades. Las faltas a visitas no se pueden compensar con otras actividades. Solo las faltas debido a causas  
graves (enfermedad u otras así consideradas) debidamente justificadas, se podrán recuperar con una visita organizada en el otro grupo 
(mañana o tarde) o con un trabajo considerado de relevancia y, a poder ser, permita el contacto directo con la realidad profesional. Los 
que no hayan realizado las actividades obligatorias se acogerán a lo dispuesto para la evaluación única final. 

 
Evaluación única final. Se entiende por tal la que se realiza en un solo acto académico en la fecha establecida oficialmente por la 
Universidad y podrá incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las 
competencias descritas en la Guía Docente de la asignatura. Para acogerse a la evaluación única final, el estudiante, en las dos 
primeras semanas de impartición de la asignatura, lo solicitará al Departamento, quien dará traslado al profesorado correspondiente, 
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluación continua. 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Esta es una asignatura que podemos considerar “viva” por estar sometida a los posibles imprevistos que supone depender de terceros 
(centros, instituciones a visitar). También puede verse afectada por cambios en el horario, siendo necesario fijarlo en un bloque único y 
en una franja que facilite ser atendidos en el centro a visitar, soliendo ser ésta, la primera mitad de la mañana. Caso de presentarse 
imprevistos respecto a las visitas programadas, se procurará reemplazarlas por otras, u otra actividad con finalidad similar, siendo 
necesario advertir la dificultad que conlleva implicar a profesionales externos. 

 


