GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Patologia

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

P‘a tologia del sistema Patologia 3e 1e 6 Obligatoria

visual

PROFESOR(ES) DI!!ECC_IPN COMPLET!\ DE CONTACTO PAI’!A.TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Dpto. Cirugia. ,Pabellén del Departamento de
Cirugia. Facultad de Medicina.
Correo electrénico: fcarrera@ugr.es y

e  Francisco Javier Carreras Egafia cirugia@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS: martes, miércoles y jueves
mafiana y tarde previa cita.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Optica y Optometria por la Universidad de Granada

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Requisitos previos:
Conocimientos generales de Biologia, Citologia, Histologfa y Quimica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Patologia de la orbita, palpebral, del aparato lagrimal, de la conjuntiva, corneal, del cristalino, de la tivea, de la
esclera. Patologias de vias épticas (glaucoma, neuritis opticas, etc.) y corticales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

1. Conocer, disefar y aplicar programas de prevencién y mantenimiento relacionados con la salud visual de la
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poblacién.

2. Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacién de pruebas
diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccién y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes
de remisién que establezcan los niveles de colaboracién con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencién
posible para el paciente.

3. Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

4. Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a
valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacién relacionada con la Optica-
Optometria.

5. Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

6. Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional.

7. Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacién y gestién en un servicio o pequeiia empresa en el campo de la
Optica-Optometria.

8. Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacién que contribuyan a la produccién de conocimientos en el
ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

9. Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada.

10. Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al
resto de profesionales que intervienen en su atencién, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada
interlocutor.

11. Situar la informacién nueva y la interpretacién de la misma en su contexto.

12. Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexién con otras disciplinas especificas y
otras complementarias.

13. Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo disciplinar de la
Optometria.

14. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencién sanitaria del paciente.

15. Demostrar capacidad para actuar como agente de atencién primaria visual.

16. Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria.

17. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del
paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un
contexto mundial en transformacién.

18. Adquirir la capacidad para realizar una gestién clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso
eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacién clinica con especial atencién a la
confidencialidad.

Competencias especificas

Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual.

Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las enfermedades oculares.
Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas. Reconocer las
alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos que afectan a la visién.
Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién clinica y las técnicas
diagnoésticas complementarias.
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Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al oftalmdlogo para su
estudio y tratamiento.

Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.

Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales.

Conocer y aplicar las técnicas de educacién sanitaria y los principales problemas genéricos de salud ocular. Conocer los
principios de salud y enfermedad.

Conocer las manifestaciones de los procesos patoldgicos y los mecanismos por los que se producen las principales
enfermedades humanas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e  Conocer los principios de salud y enfermedad.

e Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.

e Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos que
afectan a la visién.

e  Detectar y valorar los principales trastornos oftalmolégicos, con el fin de remitir a los pacientes al oftalmélogo
para su estudio y tratamiento.

e Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.

e  Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales.

e Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién clinica y las
técnicas diagnosticas complementarias.

e Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de salud ocular.

e Conocer las manifestaciones de los procesos patolégicos y los mecanismos por los que se producen las
principales enfermedades humanas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Teoria:

Tema 1 Introduccién. La Ceguera en el Mundo. Las Causas de las Enfermedades
Tema 2. El ojo en Evolucién. Relacidn entre Ontogenia y Filogenia.

Tema 3. Embriologia y Teratologia del Ojo

Tema 4. Envejecimiento Ocular

Tema 5. Inmunologia Basica. Las bases de la inflamacién ocular.

Tema 6. La Exploracién en Oftalmologia

Tema 7. Organizacién de la Via Optica y Pupilar

Tema 8. Semiologia de la Via Optica y Pupilar.

Tema 9. Miopia

Tema 10. Patologfa del Nervio Optico

Tema 11 Enfermedades Asociadas a la Edad. Cataratas. Degeneracién Macular Asociada a la Edad.
Tema 12. Glaucoma de Angulo Abierto.

Tema 13. Glaucoma de Angulo Cerrado. Glaucoma Congénito.

Pagina 3

h }/Cgr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Tema 14. Inflamaciones Oculares. Uveitis Anteriores y Posteriores.

Tema 15. Infecciones Oculares Externa e Internas.

Tema 16. Patologia Vascular de la Retina y Coroides. Desprendimiento de la Retina.
Tema 17. Complicaciones de las lentes de contacto.

Tema 18. Patologia de la Conjuntiva.

Tema 19. Patologia de la Cérnea y Esclera.

Tema 20. Patologifa del Sistema Lacrimal.

Tema 21. Patologfa de los Parpados.

Tema 22. Patologia de la érbita. Tumores oculares.

Tema 23. Traumatologia Ocular.

Practicas:
A) Exploracién del segmento anterior con lampara de hendidura.
B) Determinacién de la profundidad del dngulo de la cdmara anterior.

BIBLIOGRAFIA

MATERIAL DIDACTICO BASICO:
e Presentaciones de clase de todos los temas impartidos.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Kanski, Jack J. : Oftalmologia Clinica - 52 Ed. -2006
e Lang, Gerhard K.: Oftalmologia : Texto Y Atlas En Color - 22 Ed.Masson -2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Rodieck , Robert W.: First Steps in seeing. Sinauer Associates Inc. , 1998

e Sehu K. Weng y Lee William R. Ophthalmic Pathology. Blackwell Publishing 2005

e  Pastor Jimeno, José Carlos (coord.): Guiones de oftalmologia. Edicién: Madrid : McGraw-Hill/Interamericana,
1999.

e  Barraquer, Rafael Ignacio: Imagenes diagndsticas en oftalmologia : 100 casos clinicos comentados con
autoevaluacién. Edicién: Barcelona : Espaxs, Publicaciones Médicas, 1998.

e  Tasman, Wiliam; Jaeger, Edward A. :)Atlas de Oftalmologia Clinica : the Wills Eye Hospital.
McGraw-Hill Interamericana., 1998.

e Semba. Richar D. Handbook of Nurtition and Ophthalmology. Humana Press Inc. 2007
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.atlasophthalmology.com/atlas/frontpage.jsf?locale=es El1 Atlds de Oftalmologia es una documentacién
fotografica de enfermedades oculares. Se hace énfasis en mostrar y describir los distintos estadios del cuadro clinico
como se visualiza en fotografias y en exdmenes auxiliares, en vez de dar una descripcion detallada de toda la
enfermedad.

http://wmed.narod.ru/w ophth/image cl/im 00.htm El sito personal del Dr. Victor Zamyatin. Contiene numerosas
imagenes de oftalmologia se puede comparara a una enciclopedia de oftalmologia de libre acceso.

http://cim.ucdavis.edu/EyeRelease/Interface/TopFrame.htm y http://cim.ucdavis.edu/Eyes/eyesim.htm Contienen un
simulador virtual de los movimientos oculares y de las respuestas de las pupilas a la luz. Existen varias versiones. El
primer enlace es para la dltima versién. Muy recomendable para practicar las exploracién de las vias pupilares y de los
pares craneales que controlan los musculos oculares.

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevardn a cabo distintas acciones formativas que

permitirdn al alumnado adquirir las competencias programadas:

e -Clases tedricas, a través de las cuales se asegura que el alumnado desarrollara fundamentalmente competencias
conceptuales, de gran importancia para motivar al alumnado a la reflexidn, facilitdndole el descubrimiento de
las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

e -Clases practicas, cuyo proposito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales
de la materia.

e -Tutorias, a través de las cuales se orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, se profundiza en
distintos aspectos de la materia y se orienta la formacién académica-integral del estudiante.

e -Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado, revertiran en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de enseflanza aprendizaje.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases tedricas y précticas, tutorias,
seminarios) no podran superar el 40% de la dedicacién del alumno.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Temas

Actividades presenciales

(NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la asignatura)

Actividades no presenciales

(NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la asignatura)

Primer del Estudioy
cuatrimestre temario Sesiones Sesiones Exposiciones Exé Tutorias Tutorias trabajo Trabajo en
P P o amenes . . Lo
tedricas practicas y seminarios (horas) Etc. individual colectivas individual grupo Etc.
(horas) (horas) (horas) es (horas) (horas) del alumno (horas)
(horas)

Semana 1 2 2 1 1 1

Semana 2 2 2 1 1

Semana 3 2 2 1 1

Semana 4 2 2 1 1

Semana 5 2 2 1 1

Semana 6 2 2 1 1

Semana 7 2 2 1 1

Semana 8 2 2 1 1

Semana 9 2 2 1 1

Semana10 | 2 2 1 1

Semanall | 2 2 1 1

Semana12 | 2 2 1 3 1

Total horas

\ugr

Universidad
de Granada
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La valoracién del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales, procedimentales
y actitudinales, anteriormente sefialadas, sera continua.
Procedimientos para la evaluacion:
1. Examen oral/escrito.
2. Anadlisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases préacticas, en los
seminarios y en las tutorias académicas.
3. Otros procedimientos para evaluar la participacién del alumno en las diferentes actividades
planificadas: listas de control, escalas de cotejo,...

Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa de planificacién docente y organizacién de exdmenes de la
Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

El sistema de calificacién empleado serd el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los criterios de evaluacién se indicardn en las Programas y Guias Diddcticas correspondientes a cada asignatura o
materia, garantizando asf la transparencia y objetividad de los mismos.

La calificacién global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacioén, por lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que
componen cada materia; de manera orientativa se indican la siguiente ponderacién:

=  Examen oral/escrito: 50%

= Examen de practicas obligatorias de laboratorio y memoria de resultados: 20%
= Resolucién de ejercicios y problemas propuestos: 10%

= Actividades de los Seminarios: 10%

= Asistencia a clase: 10%

El alumno presentara una memoria personal manuscrita con los contenidos de la signatura explicados en clase
y acompaiiados de las imdgenes comentadas de las presentaciones, que incorporara la calificacion de las
practicas, lo seminarios y la asistencia, por lo que su peso final en la nota sera del 50%, siendo el examen
escrito el otro 50%. Dicha memoria serd requerida al alumno de forma imprevista y aleatoria a lo largo del
curso para comprobar el seguimiento progresivo de la asignatura por parte del alumno

INFORMACION ADICIONAL
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