Universidad
de Granada

ACTA de la Sesion Ordinaria de la Comision Docente de los

Estudios de Optica y Optometria

Celebrada el dia 1 de Marzo de 2012 a las 10:00 horas en la Sala de Claustros de la
Facultad de Ciencias conforme al orden del dia, en la que, con los asistentes que se

relacionan en el anexo |, se trataron los siguientes puntos:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Antes de la celebracién de la siguiente reunion se envié el borrador del acta de la sesion
ordinaria anterior, celebrada el 19 de Enero de 2012, a cada uno de los miembros de la
Comisién Docente. Queda aprobada por asentimiento al no haber ninguna alegacién a la

misma.

2.- Informe del Coordinador.

El Coordinador excusa la asistencia de la Prof.2 Pérez Gomez.
El Coordinador informa de los siguientes puntos:

- P4gina Web: el sistema de calidad le da gran importancia a su utilizacion y actualizacion,
por lo que ya hemos empezado a actualizarla. EI Coordinador pide la colaboracion de
cualguier miembro de la titulacion aportando sugerencias, o por ejemplo fotos para
colgarlas en la pagina, que se iran cambiando. Lo mas relevante ha sido que se han
colgado las convocatorias de los examenes, que se han pedido a los profesores. También
la convocatoria de esta reunidén, asi como los principales acuerdos alcanzados en la

misma.

- Reunion en Madrid con los responsables de la titulacion en diferentes universidades:
estuvieron casi todas las universidades, incluida Sevilla, y falt6 Zaragoza. La anterior se
celebro el 31 de enero de 2011. El tema fundamental fue el curso de adaptacion al grado,

del que informara mas adelante.

- Reuniéon con el Colegio de Opticos: en Madrid el Coordinador se reunié con la

Presidenta del Colegio Andaluz y con el Presidente del Colegio Nacional, que se
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mostraron muy interesados y dispuestos a colaborar. Ademas de conseguir unas
relaciones lo mas fluidas posible hay temas en los que la colaboracion es necesaria:
practicas externas, curso de adaptacion, Comision de Garantia Interna de la Calidad de

Titulo y cualquier otro tema que pueda surgir.

- Congreso de Opticos y Optometristas: El Coordinador informé sobre la gran participacion
por parte de nuestra titulacion, tanto de profesores como de alumnos. Pide disculpas por

no haber organizado mas adecuadamente esta participacion.

- Participacién en las Il jornadas de clinicas de Optometria de Iberia: todas las
universidades tienen problemas y es un tema que les preocupa, aunque las situaciones
son diferentes en cada universidad. Hay un espiritu colaborador entre las clinicas de las
titulaciones. Las lll jornadas se celebraran en Mayo en Valencia. El responsable de
Tarrasa propone solicitar un proyecto de innovacién docente de las clinicas en el que
participarian todas las titulaciones. El responsable de Santiago de Compostela propone
crear una base de datos optométricos comun. Por parte de Cooper Vision se propone
elegir al alumno del afio en contactologia, con la presentaciéon de un trabajo por
universidad. El premio consiste en la asistencia al congreso de contactologia en
Inglaterra. El trabajo ha de constar de 6 6 7 paginas y un video de unos 10 minutos con
una presentacion del trabajo. Del 10 al 15 de Febrero los trabajos finalistas han de

enviarse a Madrid y sobre el 25 de Febrero se elige el trabajo ganador.

- Clinica optométrica de Granada: el Coordinador ha asistido a dos reuniones con el
Vicerrector del Parque Tecnoldgico del Parque de la Salud, asistiendo con el Prof.
Raimundo Jiménez y el director del Dpto., en una de ellas el Prof. Manuel Rubifio y en la
otra la Profa. Rosario Gonzalez. Se ha llegado a un acuerdo con la Clinica San Rafael
para la ubicacién de la clinica optométrica, en un local de unos 25 m? en dicha clinica. En
unos dias se firmara el convenio entre la Universidad y la Clinica y pronto también se
empezard a llevar material. En un principio se pensé en un local mayor en el Hospital de
San Juan de Dios, que no es posible por estar en estado ruinoso. En un futuro esta
prevista la rehabilitacion y la construccion de un nuevo edificio, lo que puede propiciar el
futuro traslado a un local méas grande. El Coordinador muestra su predisposicion a aceptar
sugerencias y comentarios y a informar a todos los miembros de la titulacion,

especialmente a los optometristas. En cuanto a los pacientes de la clinica, en principio se
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cuenta con toda la comunidad universitaria, pacientes de la Clinica San Rafael,
incluyendo los indigentes a los que asiste. Esta prevista una reunion del oftalmélogo con
los optometristas que van a participar. Hay que tomar decisiones sobre los servicios que
se van a prestar, tratamientos, etc. Se va a pedir al Dpto. de Optica una sala que sirva
como extension de la clinica con material para hacer las pruebas que no se puedan

realizar en la clinica.

El Prof. Rubifio, a peticion del Coordinador, ratifica la informaciéon dada por el mismo.
Afirma que se pas6 de un local de 130 m? en el Hospital de San Juan de Dios, al actual, al
comprobar el estado de ruina del hospital. Expresa que la Clinica San Rafael hace un
esfuerzo ofreciendo el local, que esta remodelado, pero también estan interesados en
prestar un servicio de oftalmologia. Expresa que un espacio reducido permite empezar de
forma mas organizada y si se hacen bien las cosas en el futuro se puede ampliar el
espacio. Este espacio podria completarse con un espacio adicional en los laboratorios de

la titulacién y también se podria combinar con practicas externas en otras empresas.

La Profa. Gonzalez Anera, a peticibn del Coordinador, comenta que el aspecto mas
delicado sera la convivencia de los alumnos y profesores con el oftalmdélogo de la clinica.
Entiende que la Clinica San Rafael obtiene grandes beneficios de este acuerdo y que
debemos dejar claros nuestros beneficios y la disponibilidad que vamos a tener, que en

las reuniones mantenidas ha sido de un dia a la semana.

El Coordinador comenta que el gerente y el director médico han mostrado un
planteamiento muy positivo y la adaptacién y predisposiciébn a colaborar por parte del

oftalmélogo.

La Profa. Pérez Fernandez esta de acuerdo con la extension del local, pero no en los
laboratorios de la titulacién, por lo que propone estudiar utilizar otros espacios, en locales

del Dpto. que no se utilizan o se utilizan poco.



El Coordinador recoge la necesidad e indica que ya se ha dirigido al Dpto. y a la Facultad

gue es a quienes corresponden.

La Prof.2 Velasco expone que se podrian utilizar, en lugar del espacio en la Clinica San
Rafael, otros espacios de la Universidad, que en su opinion podrian estar disponibles,

como por ejemplo en Gran Via.

El Prof. Hernandez Andrés comenta que ese local ya tiene un destino y que la

Universidad en general tiene problemas de locales disponibles.

El Coordinador expresa que se intentard moverse a todos los niveles. Indica las ventajas
del local en la Clinica San Rafael, que se haran cargo de la limpieza, las facturas de luz y
agua, la apertura y cierre y demas servicios. Entiende que es una simbiosis beneficiosa
para ambas partes. Comenta que el proximo curso aun no habra practicas externas, pero
que los alumnos del Master en Optica y Optometria Avanzadas podrian hacer uso de la
Clinica, lo que serviria como experiencia piloto. EI Coordinador solicita colaboracion en
todos los sentidos porque hay muchas preguntas abiertas que habra que ir resolviendo y
se muestra abierto a sugerencias y peticiones de informacién por parte de los miembros

de la titulacion.

- Préacticas externas: En el Verifica se le asignan 18 ECTS para realizar practicas en
clinicas, practicas en épticas y practicas en empresas. En las jornadas de Madrid se habl6
de 33% en cada una, lo que no parece factible en nuestro caso. Es necesario firmar un
convenio marco con el Colegio Andaluz de Opticos, pues hasta ahora las practicas que se
estan realizando en las Opticas son extracurriculares que tienen una normativa diferente.
Una propuesta seria que todos los alumnos pasen por la Clinica, pero hay que estudiar
esta posibilidad para no mermar la calidad de las préacticas ni la atencion al paciente. En la
proxima reunion de esta Comision Docente se ha de debatir y votar como se va a hacer la

distribucién. La Universidad tampoco ha concretado aun la normativa que se aplicara, que
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se acaba de publicar en el BOE. Por el momento se conoce que se requiere un tutor por
parte de la empresa y otro de la Universidad. El reconocimiento seria de 0.1 ECTS por

alumno.

La Profa. Garcia Monlle6é pregunta sobre el periodo que podran cubrir las practicas. La
Profa. Celia Vélez Fernandez contesta que no puede pasar de 3 meses que es el tiempo

maximo que cubre el seguro de la Universidad.

El Coordinador comenta que el trabajo de Fin de Grado también se superpone con las

Préacticas Externas y aboga por optimizar el tiempo de las practicas en la Clinica.

- Trabajo fin de Grado: La Universidad esta preparando la normativa. Hasta el momento
sélo tiene un primer borrador que presento6 el Viernes pasado el vicerrectorado de Grado,
sobre el que podremos aportar nuestras sugerencias. Adelant6 algunas ideas al respecto:
los trabajos a realizar deben ser acordes a los créditos que tienen asignados, los trabajos
pueden ser de muchos tipos (bibliografico, experimental, etc.), el propésito es evaluar
competencias globales adquiridas en el grado. Comenta que la oferta a los alumnos debe
ser amplia, mayor en un 10% a la demanda, y antes del comienzo del curso. Aun quedan
muchas dudas, como si la evaluacién serd con o sin tribunal. Se muestra abierto a

propuestas y sugerencias.

- Curso puente o de adaptacion de la Diplomatura al Grado: El Coordinador agradece al
Prof. Pérez Ocon que le haga llegar los correos electrénicos sobre este tema. Indica que
nos llegan muchas preguntas sobre el tema y que el Colegio de Opticos también esta muy
interesado en este curso. No hay novedades desde la ultima reunién. Es un tema que
preocupa a todas las universidades, y que en el caso de las universidades privadas ya se
esta haciendo. Una posible forma de abordarlo seria que los diplomados se matricularan
en las asignaturas que les faltan, lo que provocaria problemas de capacidad ademas de

tener inconvenientes para los diplomados que se encuentran trabajando por los horarios y
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por la falta de reconocimiento de su experiencia laboral. Parece que lo mas adecuado es
hacerlo a través de la Escuela de Posgrado, para lo que se necesita un acuerdo entre
Grado y Posgrado. El martes 6 de marzo habra una reunidén para abordar ese acuerdo,

del que informara.

- Relacion con el Master en Optica y Optometria Avanzadas: el Coordinador manifiesta su
intencion en que la relacion entre la Comision Docente y el Master sea la mejor posible.
Ha mantenido algunas reuniones con la Coordinadora del Mater, la Profa. Pérez Gomez, y
han acordado organizar en colaboracion unas jornadas para los alumnos del ultimo curso

sobre distintas salidas profesionales.

El Prof. Durban manifiesta que el Colegio realiza anualmente una reunion con los alumnos
en un hotel y asegura la colaboracién del Colegio en estas jornadas. El delegado en

Almeria podria aportar su experiencia en sanidad publica, Opticas, etc.

El Coordinador ratifica la disposicion del Colegio a colaborar e indica que Abril podria ser
la fecha adecuada para realizarlas, aunque adn no estéd perfilado el programa de las

jornadas.

- Sugerencias de los alumnos: en una reunion con los delegados el Coordinador ha
recogida numerosas sugerencias. Entre ellas el que se prohiban los teléfonos maoviles en
los exdmenes. Por otro lado, la queja mas comun entre los alumnos de 2° curso es que
las préacticas y las clases estén en una misma franja. En los proximos dias nos van a

hacer llegar las sugerencias que se derivan del primer semestre.

El Prof. Rubifio indica que en su caso, habiéndoles dado esa posibilidad a los alumnos,
han elegido en muchos casos distintas franjas para las clases amplias y los grupos

reducidos.



- Conferencias y actividades: Desde la Comision Docente se quiere potenciar las
actividades académicas. En este sentido el Master CIMET organiza el Viernes 9 de Marzo
a las 11:00 la conferencia “Arts and lllusions” impartida por Susana Martinez Conde,
especialista en ilusiones 6pticas. EI mismo dia, a las 18:00, imparte otra conferencia en el
Parque de las Ciencias. Desde la Comision Docente se agradece al CIMET la

organizacion de estas actividades.

3.- Composicion de la comision docente. Distribucion de los 28 profesores por
departamentos y distribuciéon de los 12 alumnos por cursos.
Se aprobaron los nuevos reglamentos de régimen interno. Segun ellos, la Comision
Docente estara formada por 40 miembros mas el Coordinador y el Secretario. De estos
40, 28 seran profesores que impartan docencia en la titulacion y 12 alumnos. Se hace
necesario que aprobemos una distribucién de los profesores por departamentos segun la
docencia impartida y los de alumnos segun cursos. Se propone la constitucion de la
nueva Comisién Docente a principios del proximo curso, una vez extinguida la diplomatura
y teniendo en cuenta que la seleccidon de los alumnos es por un curso. El Coordinador
propone la siguiente distribucion para los profesores, teniendo en cuenta que la
distribucion debe ser proporcional a la docencia impartida, procurando que estén
representadas el maximo de &reas posible. Segun la docencia impartida, tendriamos la

siguiente distribucion de profesores:

Dpto. Porcentaje | Profesores | Propuesta
Optica 77.78 21.78 20
Biologia Celular 6.66 1.86 2
Geometria y Topologia 4.44 1.24 1
Quimica Inorganica 2.22 0.62 1
Quimica Orgéanica 2.22 0.62 1




Anatomia 2.22 0.62 1

Farmacologia 2.22 0.62 1
Biologia Molecular 1.11 0.31
1
Microbiologia 1.11 0.31

El Prof. Nieves pregunta por el método utilizado. EI Coordinador responde que se han

utilizado los créditos de las asignaturas.

El Prof. Durban pregunta por el numero de profesores actual de Biologia. EI Coordinador

responde que son 3 profesores.

El Prof. Pérez Océn comenta que se acord6 en Junta de Facultad que el método debia

ser directamente proporcional.

Por asentimiento se acepta la propuesta de distribucion.

En cuanto a la distribucion de alumnos debe de haber al menos 2 alumnos por curso con
lo que se barajan diferentes posibilidades. Después de un breve debate sobre las
diferentes opciones se aprueba por asentimiento la opcion de 2 alumnos de primero, 2 de
segundo, 2 de tercero, 2 de cuarto y 4 alumnos mas de cualquier curso que muestren

interés.

4.- Eleccion de los miembros de la Comision Permanente.
El Coordinador propone al Prof. Jiménez Rodriguez por sus conocimientos en Optometria,
Utiles para las convalidaciones, la gestion de la Clinica, etc. Al no presentarse mas

candidatos se aprueba por asentimiento.

En cuanto a los alumnos, se aprueba por asentimiento que Juan Almagro y Jesus Ramos

pertenezcan a la Comision Permanente.



5.- Eleccion de los miembros de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de
Titulo.

El Coordinador informa que el Prof. Huertas ha manifestado su intenciéon de dejar esta

Comision al pasar a ser secretario de la Comision Docente. Por otro lado, en la Comision

Docente hay que ratificar al miembro externo y nombrar a un alumno.

Se propone a la alumna D2 Ana M2 Baca, quien toma la palabra indicando que a ella no le
importaria, pero dado que ella es alumna de la Diplomatura y es una comision del Grado,
propone que sea el representante de 2° de Grado, D. Alvaro Garcia de la Cruz. Dado que
este alumno no esta presente, se acuerda por asentimiento, hacerle llegar la propuesta y

si no aceptara, proponer otro alumno en la siguiente sesion de la Comision Docente.

Como Agente externo se ratifica por asentimiento la propuesta de la Presidenta del

Colegio Andaluz de Opticos Optometristas D2. Blanca Fernandez Pino.

6.- Plan de accion tutorial.

El Coordinador justifica la necesidad de un Plan de Accién Tutorial en la titulaciéon. El
plazo para la solicitud es hasta el 23 de Marzo. El Plan de Accidn tutorial que se propone
tiene como base el de Ingenieria Quimica, mostrando el agradecimiento al Prof. German
Luzén, Coordinador de dicha titulacion. ElI Plan de Accion Tutorial contempla la
tutorizacion individual en grupos pequefios de alumnos (entre 5y 10) y la coordinacién de
actividades colectivas informativas con el objetivo de dar a conocer la titulacion, la
facultad y la Universidad, ademas de todos los aspectos que puedan ser de su interés.
Esta dirigido fundamentalmente a los alumnos de primero, pero con algunas actividades

para los otros cursos.

Los Prof. Pérez Ocdn, Rubifio y Velasco piden participar.

Se aprueba por asentimiento la solicitud del Plan de Accién Tutorial.



7.- Coordinadores de los programas Erasmus y Séneca.
El Coordinador informa que no existe una normativa clara para la eleccion pero que cree

conveniente renovar los cargos de acuerdo a la renovacion de la Comision Docente.

El Prof. Jiménez Rodriguez expresa su deseo de renunciar al cargo de Coordinador del

programa Séneca.

El Coordinador propone al Prof. Huertas como coordinador Erasmus por la relacion diaria
con el Coordinador y su participacion en el Master CIMET. Pide disculpas al Prof. Pérez

Ocon por no haberle comunicado antes esta propuesta, que son aceptadas.

Por asentimiento se acuerda que el Prof. Huertas sea el Coordinador Erasmus y el Prof.

Garcia Garcia el Coordinador Séneca.

8.- Ruegos y preguntas.

El Prof. Pérez Ocon a titulo personal agradece a todos los miembros de la Comision y de
fuera de la misma su trabajo. También agradece a las personas que no han hecho nada
pero no han entorpecido su labor. También a los que han entorpecido su labor porque

hacen que pueda mejorar. El Coordinador se une a los agradecimientos.

El Prof. Jiménez Rodriguez suscribe las palabras del Prof. Pérez Oco6n, pero no en lo

relativo a las personas que han entorpecido su labor, ni a las que no han colaborado.

El Coordinador ruega la asistencia a las sesiones de la Comisién Docente.

El alumno Jesus Ramos sugiere que la organizacion de los grupos de practicas se realice
para todas las asignaturas o para ninguna con el programa informatico de gestion de
grupos de practicas. El Prof. Huertas indica que el programa se puede utilizar para todas
0 para unas asignaturas de forma independiente. Pide disculpas por la falta de
coordinacion en los plazos para inscribirse este cuatrimestre. El alumno Jesis Ramos

expresa que en su opinion no deberia utilizarse la plataforma SWAD.
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La alumna Ana Maria Baca pregunta por los problemas con las fechas del viaje de
estudios. El Coordinador indica que ha hablado con los profesores implicados y con el

anterior Coordinador para resolver el problema.

Una vez finalizado el tratamiento de todos los puntos del orden del dia se levanto la

sesion a las 12:45 h, dando fe de ello como Secretario.

Granada 23 de Marzo de 2012
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