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GRADO Grado en Medicina RAMA Ciencias dela Salud

Vlostey Morfologia, Estructuray VIS S| Morfologia, Estructuray

Funcion del Cuerpo Humano Funcion del Cuerpo Humano

CURSO 20 |SEMESTRE| 2° |CREDITOS| 6 | TIPO | Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de Fisiologia General, Biologia, Citologia, Bioquimicay Biologia Molecular.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Blogue I. Introduccion al Sistema Endocrino. Organizacion

Bloque Il. Los g es Neuroendocrinos

Blogue 1. Fisiologia Digestiva

Bloque IV. Metabolismo, Nutricién y Regulacion Hormonal del Metabolismo Energético
BlogueV. Regulacion hormonal del metabolismo del calcio, metabolismo éseo y crecimiento
Blogue VI. Sistema Reproductor Masculino y Femenino

Blogue VII. Fisiologiadel Ejercicio y del Enveecimiento

COMPETENCIASASOCIADASA MATERIA/ASIGNATURA

Competencias generales
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® CGO5 - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importanciaa aprendizaje de manera autbnoma de
nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por la calidad.

® CGO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

e CGO7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos
SEXOS.

® CG09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructuray funcién del cuerpo humano.

e CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

® CG22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

e CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

e CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite paradirigirse con
eficienciay empatia alos pacientes, alos familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

* CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto os genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicol6gicosy culturales.

® CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala
promocion de la salud.

e CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos paralatomade
decisiones sobre salud.

e CG31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

e CG32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

* CG34 - Tener, enlaactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado alainvestigacion.

e CG35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio,
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laprevenciony el manejo de las enfermedades.

e CG36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion
paralaresolucién de problemas, siguiendo e método cientifico.

® CG37 - Adquirir laformacion béasica parala actividad investigadora.

Competencias especificas

e CE10 - Diferenciacion y proliferacion celular.

e CE12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

e CE13 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de lapiel, la sangre, aparatosy sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino,
sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

e CE14 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de |os distintos aparatos y sistemas.

e CE15 - Homeostasis.

e CE16 - Adaptacion al entorno.

e CE17 - Mangar materia y técnicas bésicas de laboratorio.

e CE18 - Interpretar una analitica normal.

e CE19 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la
morfologiay estructura de tejido, Grganosy sistemas.

e CE21 - Redlizar pruebas funcionales, determinar pardmetros vitales e interpretarl os.

Competencias transver sales

e CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

e CT04 - Capacidad de observacion.

* CTO05 - Capacidad de organizacion 'y planificacion.

* CTO08 - Capacidad en resolucion de problemas.

e CT09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de lainformaciony la
comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de investigacion.

e CT13 - Conocimiento de unalengua extranjera: inglés.

e CT15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

e CT16 - Habilidades de aprendizaje auténomo.

e CT17 - Habilidades de comunicacién oral y escritaen lalengua nativa.
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CT18 - Habilidades de razonamiento y andlisis critico.
CT19 - Habilidades de trabajo en equipo.
CT20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional .

CT22 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT23 - Iniciativay espiritu emprendedor.
CT25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Generales

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos de las éreas de
estudio en Medicina, que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
aun nivel que, si se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de esos campos de estudio.

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciony
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Medicina

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro dela
Medicina, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientificao ética.

4. Que los estudiantes puedan trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

Especificos

Constituyen la particularizacion de los objetivos para las distintas unidades de formacién. En
general, se corresponden con |os distintos temas 'y epigrafes del programa:
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Introduccion al Sistema Endocrino. Organizacion

1. Describir como seintegran y comunican las distintas funciones corporales por medio de las
hormonas.

2. Conocer los mecanismos y tipos de comunicacion intercelular, caracteristicasy procesos
implicados.

3. Vaorar laimportancia de la cronobiologia en lafuncion del organismo.
4. Entender como la melatonina integra todas las funciones ritmicas del organismo.
L os g es Neur oendocrinos

1. Entender el papel fundamental del gje hipotalamo-hipdfisis en € control y regulacion
neuroendocrinos del organismo.

2. Definir larelacion fisiol 6gica entre hipotalamo e hipdfisis.

3. Comprender € control de lafuncién endocrina que realiza el sistema nervioso.

4. Entender lafisiologia del gje hipotdlamo-hipofisis-tiroides.

5. Conocer las funciones y mecanismo de accion de las hormonas tiroideas.

6. Comprender el mecanismo fisiopatol 6gico del hiper e hipotiroidismo.

7. Conocer los diferentes tipos hormonal es sintetizados en |a corteza suprarrenal .

8. Explicar €l papel fisiologico del e hipotdlamo-hipofisis-corteza suprarrenal .

9. Comprender y explicar lafuncién de la médula suprarrenal.

10. Discutir las acciones fisiol0gicas y farmacol 6gicas de los glucocorticoides.

11. Discutir larespuesta adaptativa integral del organismo humano ante situaciones de stress.

12. Entender |afisiopatologia de los déficits enzimaticos congénitos de la corteza suprarrenal.
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13. Entender las consecuencias de la hiper- e hipofuncién suprarrenal .
Fisiologia Digestiva
1. Conocer la organizacion motoray sensitiva del sistema digestivo.

2. Describir la actividad motora de las distintas porciones del tracto digestivo y factores de los que
depende.

3. Describir las caracteristicas de la actividad secretora, composicion y efecto de los diferentes
tipos de secrecion en las distintas porciones del tracto digestivo.

4. Conocer las caracteristicas de la fisiologia hepética.

5. Describir € proceso de digestion y absorcion de los distintos tipos de nutrientes.

6. Diferenciar los distintos tipos y funciones de las hormonas gastrointestinal es.

7. Entender €l concepto de g e cerebro-gastrointestinal y sus implicaciones funcionales.

8. Indicar los mecanismos fisiopatol 6gicos que subyacen a los principal es trastornos del aparato
digestivo.

M etabolismo, Nutricion y Regulacion Hormonal del M etabolismo Ener gético

1. Recordar €l metabolismo de nutrientes de maneraintegral con indicacion de las distintas vias
metabdlicas implicadas.

2. Indicar las necesidades nutricionales promedio y su variacion en diferentes situaciones
fisiologicas.

3. Indicar las caracteristicas de una dieta saludabl e.

4. Explicar el mecanismo fisioldgico que subyace en |os principal es trastornos alimentarios y
nutricionales.

5. Discutir € control hormonal y nervioso del metabolismo.
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6. Indicar el substrato fisiolégico de las principal es enfermedades metabdlicas.
Regulacion hormonal del metabolismo del calcio, 6seo y del crecimiento

1. Discutir el sistema de regulacién del metabolismo del calcio y fosfato y hueso.
Regulacion Endocrina del crecimiento y masa corporal

1. Explicar €l proceso fisiol6gico del crecimiento y desarrollo estaturo-ponderal y factores de los
gue depende.

2. Entender los cambios que llevan al desarrollo puberal y crecimiento acelerado.

3. Indicar la base fisiol 6gica que subyace en las anomalias por exceso o defecto de crecimiento.
4. Conocer lafisiologia del hueso.

Reproduccién y Desarrollo Puberal

1. Conocer € proceso fisiolégico de desarrollo y diferenciacion sexual.

2. Conocer los aspectos fisioldgicos implicados en la sexualidad masculinay femenina asi como la
fisiologia de la reproduccién en sus aspectos basi cos:

3. Explicar lafuncion fisiol6gica del ge hipotélamo-hipofisis-testicul os.

4. Explicar lafuncion fisiologica del e hipotdamo-hipofisis-ovario.

5. Conocer |os aspectos fisiol 6gicos béasicos del embarazo, parto y lactancia.
6. Conocer los procesos que regulan el desarrollo y crecimiento puberal.
Fisiologia del Ejercicioy Fisiologia del Enve ecimiento

1. Analizar la adaptacion fisiol6gica de aparatos y sistemas a gjercicio fisico.

2. Analizar los cambios fisiol 6gicos propios del proceso de envejecimiento.
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3. Explicar lavariabilidad existente en el declive funcional que acompaiiaal envejecimiento.

4. Conocer los mecanismos de prevencion del envejecimiento y mejora funcional.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

Blogue|. INTRODUCCION AL SISTEMA ENDOCRINO. ORGANIZACION FUNCIONAL
» Tema 1. Organizacion general del sistema endocrino. Concepto de hormonay tipos de hormonas.

» Tema 2. Biosintesis, amacenamiento y secrecion hormonal. M ecanismos de accion hormonal.
Receptores de membranay citosolicos: Transduccién de la sefial anivel de receptor: Segundos
mensaj eros. Efectores endocrinos. Receptores nucleares: M ecanismos de activacion.
Transactivacion (y transrepresion). Regulacion de la secrecion hormonal: retroalimentacion.

*Tema 3. Cronobiologia. Organizacion ritmica de las funciones celulares. Osciladores primariosy
secundarios. El reloj biolégico y genesreloj. Sincronizadores exdgenosy enddgenos.

*Tema4. Lamelatonina. Lamelatoninapinea y e control de los ritmos endocrinosy no
endocrinos. Alteraciones cronobiol 6gicas como causa de enfermedad. La melatonina extrapinea y
la proteccion celular. Control homeostético celular.

Bloquell. LOSEJES NEUROENDOCRINOS

» Tema 5. El e Hipotalamo-hipofisario. Fisiologia de la hipdfisis anterior: tipos de hormonas.
Regulacién de la hipofisis anterior: Hormonas hipofisiotropicas. Control por retroalimentacion.
Fisiologia de la hipdfisis posterior: tipos de hormonas y funciones.

» Tema6. Laglandulatiroides. Biosintesis, almacenamiento y secrecion de las hormonas del
tiroides. Control de lafuncién tiroidea. Metabolismo de las hormonas tiroideas en sangre.
Acciones de las hormonas tiroideas: Crecimiento y maduracion; sistema nervioso autbnomo;
sistema cardiovascular; metabolismo. Regulacion de la secrecién hormonal . M ecanismos de accion
de las hormonas tiroideas. Evaluacion funcional de la glandulatiroides.
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* Tema 7. Las glandulas suprarrenales. El cértex suprarrena y hormonas. Control de la sintesis
hormonal y transporte en sangre. Fisiologia de los glucocorticoides. Efectos en el metabolismo
energético, balance de agua, y maduracion pulmonar. Los glucocorticoidesy larespuesta a estrés.
Regulacion de la secrecion de glucocorticoides. Evaluacion funcional de la corteza suprarrenal. La
médula suprarrenal: biosintesis, almacenamiento, secrecion y metabolismo de | as catecolaminas.
Acciones de las catecolaminas. Regulacién de lafuncion medular.

Bloquelll. FISIOLOGIA DIGESTIVA

» Tema 8. Anatomia funcional del tracto gastrointestinal. Estructurafuncional del aparato
digestivo. Funciones digestivas. Microbiotaintestinal: funcion y relacion con lasalud y
enfermedad. Regulacion nerviosay hormonal de la funcion gastrointestinal. Sistema nervioso
entérico. Control por € sistema nervioso vegetativo. Funciones secretoras digestivas: Glandulas
secretoras y productos de secrecion.

» Tema 9. Funciones motoras. Organizacion funcional. Bocay esofago: Masticacion, deglucion.
Estomago: Contraccionesy vaciado géstrico. Regulacion de la motilidad géstrica: Influencias
nerviosas, gastricas e intestinaes. Intestino delgado: Peristaltismo y otras formas de motilidad
intestinal. Colon: Motilidad y vaciamiento intestinal.

» Tema 10. Digestion y absorcion de nutrientes. Digestion y absorcion de carbohidratos. Digestion
y absorcion de lipidos. Digestion y absorcion de proteinas y acidos nucleicos. Absorcion de aguay
electrolitos. Absorcion de mineralesy vitaminas.

» Tema 11. Hormonas gastrointestinales. La familia gastrina/colecistoquinina: Control de la
secrecion acida gastrica, y biliar. Regulacién. Lafamilia secretina/glucagon: Control de la
secrecion alcalina pancredticay biliar, y vaciamiento gastrico. Secretina, GIP, GLP-1y GLP-2.
Regulacion. Lafamiliadel polipéptido pancreatico: Accionesy regulacion. Neurotensina. La
familia motilina/Ghrelina: Accionesy regulacion.

» Tema 12. Regulacion de laingesta de alimentos. Eje cerebro-intestinal. La grelina, leptinay
cannabinoides en el control del apetito y saciedad. Interaccidn con otras hormonas
gastrointestinales y neuropéptidos centrales en el control de laingesta.
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Blogque V. METABOLISMO, NUTRICION Y REGULACION HORMONAL DEL
METABOLISMO ENERGETICO

» Tema 13. Pancreas endocrino. Glucagén: Biosintesis, secrecion y metabolismo. Acciones:
produccion de glucosa; glucogenolisis; gluoconeogénesis; lipogénesisy cetogenesis; ureogénesis.
Regulacién de la secrecion de glucagon. Insulina: Sintesi's, secrecidn y metabolismo. Acciones:
Efectos sobre € tejido adiposo, musculo e higado. Consecuencias fisiol 6gicas del déficit de accién:
Diabetes. Consecuencias fisioldgicas del exceso de accion: Hipoglucemia. Resistenciaala
insulina. Control de la glucemia. Razon molar insulina/glucagén. Papel de otras hormonas.

» Tema 14. Control hormonal del metabolismo de nutrientes. L os combustibles del cuerpo:
Glucosa, glucogeno, proteinasy grasas. El ciclo glucosa-écidos grasos. Acciones integradas de las
hormonas del metabolismo: Tejido adiposo, musculo, higado e islotes pancredticos. Regulacion del
metabolismo durante laingestay el ayuno. Periodo postpandrial, postabsortivo, y ayuno.
Interacciones hormonales durante el gjercicio. Regulacion alargo plazo del amacenamiento de
nutrientes.

» Tema 15. Fisiologia nutricional. Necesidades nutricionales. Caracteristicas de una alimentacion
saludable. Problemas ligados a una inadecuada alimentacion.

» Tema 16. Fisiologia de la termorregul acion. Temperatura corporal. MecanisSmos de termogeénesis.
adaptativay mecanica. Regulacion neurovegetativay endocrina de latermogénesis. Latermadlisis:
mecanismos de conduccion, conveccion, radiacion y evaporacion. Lafiebre como proceso
alostético.

Bloque V. REGULACION HORMONAL DEL METABOLISMO DEL CALCIO,
METABOLISMO OSEO Y CRECIMIENTO

» Tema17. Distribucion de calcio en € organismo. Hormona paratiroidea: Biosintesis,
almacenamiento y secrecion. Mecanismos de accién y acciones fisiol gicas. Calcitonina:
Biosintesis, almacenamiento y secrecion. Mecanismos de accidn y acciones fisioldgicas. Vitamina
D: Sintesis, regulacion y metabolismo. Acciones fisiologicas de la Vit D3. Regulacion de la
concentracion plasmatica de calcio. Respuestas a la hipocal cemia e hipercalcemia. Otras hormonas
gue afectan a balance de calcio. M etabolismo 6seo.
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» Tema 18. Crecimiento normal. Sintesis, secrecién y metabolismo de la GH. Mecanismos de
accion. Accionesfisiologicas. Efectos de GH/IGF-1. Regulacion de la secrecion de GH. Otras
hormonas rel acionadas con el crecimiento: Hormonas tiroideas, insulina, hormonas gonadales y
glucocorticoides sobre la secrecién y acciones de la GH.

» Tema 19. Crecimiento puberal. Pubertad. Cambios fisicos en la pubertad. Caracteres sexuales
secundarios. Cambios conductuales en la pubertad. Cambios endocrinos y metabdlicos. Sistema
nervioso central y pubertad. Adrenarquia.

Bloque VI. SISTEMA REPRODUCTOR MASCULINO Y FEMENINO

* Tema 20. Control hormonal de la reproduccion masculina. Morfologia funcional del testiculo.
Espermatogénesis. Control de lafuncion testicular. Testosterona: Secrecion y metabolismo.

M ecanismo de accion. Acciones. Diferenciacion sexual y desarrollo postnatal. Regulacién de la
funcion testicular.

» Tema 21. Control hormonal de lareproduccién: El ciclo ovarico. Morfologia funcional del ovario
y Utero. Folliculogénesis. Hormonas ovéricas. Control de lafuncién ovérica. Acciones de las
hormonas ovaricas. Regulacion del ciclo ovérico: Seleccion del foliculo dominante.

» Tema 22. Control hormonal de la gestacién y lactancia. Fertilizacion e implantacion. La placenta.
Hormonas placentarias. El papel de la suprarrenal fetal en lafuncion placentaria. Papel de la
progesteronay estrogenos en el mantenimiento de la gestacion.

» Tema 23. Adaptaciones maternas durante el embarazo. Adaptaciones cardiovascul ares.
Adaptaciones renales. Ajustes respiratorios. Ajustes metabdlicos. Lactancia: Balance del calcio.
Prolactinay oxitocina.

Bloque VII. FISIOLOGIA DEL EJERCICIO Y DEL ENVEJECIMIENTO

» Tema 24. Fisiologiadel gjercicio. Actividad muscular. Fuerza, potenciay rendimiento.
Metabolismo energético en el musculo. Substratos energéticos utilizados por el masculo. Cambios
y adaptaciones sistémicas. Recuperacion. Tipos de actividad fisica. Fatigay agotamiento.
Entrenamiento.

» Tema 25. Fisiologia del enveecimiento. Teorias causales. Cambios funcional es correlacionados
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con la edad. Tejido conectivo, dermis, hueso y musculo. Sangre. Sistema cardiovascular. Tracto
respiratorio. Tracto gastro-intestinal. Higado. Rifion. Sistema endocrino. Organos reproductores,
Sistema nervioso y organos de los sentidos. Reserva funcional, compensacion e insuficiencia.
Envelecimiento y enfermedad.

Préctico

Practicas de Laboratorio

Practica 1. Estudio de casos y problemas en Endocrinol ogia.
Practica 2. Evaluacion nutricional y metabdlica.

Préctica 3. Evaluacion cronobidticas: cronotipo genético y fenotipo circadiano.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

1. Goodman HM. Basic Medical Endocrinology. 42ed. New York, NY: Academic Press- Elsevier,
20009.

2. Tresguerres JAF, et a. Fisiologia Humana. 42 ed. Madrid: McGraw Hill, 2010.

3. Straus JF, Barbieri RL (Eds.). Yen and Jaffe’' s Reproductive Endocrinology. 52 ed. Elsevier-
Saunders, 2004.

4. Boron W, Boulpaep, EL. FisiologiaMédica.Elsevier, 32ed., 2017.

5. Gonzadlez Gross M. Nutricion deportiva: Desde lafisiologia a la practica. Panamericana ed.,
2021.

Bibliografia complementaria

1. Madrid JA, Rol de LamaA. Cronobiologia. @Red ed. 2006.
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1. Melmed Sy colbs. Williams Textbook of Endocrinology, 14 edicion, 2019.

2. Fink G, ed. Stress Science. Academic Press, 2010.

ENLACESRECOMENDADOS

The Lundbeck Institute. Skodsborg (Denmark): http://www.brainexplorer.org/

Sociedad Espariola deCiencias Fisiologicas: http://www.secf.es

The University of lowa Libraries. Hardin Library for the Health Sciences:
http://www.lib.uiowa.edu/HARDIN/MD/index.html

Pearson Higher Education Lippincott Williams & Wilkins: http://www.smarthinking.com

Diversos enlaces en pég. web Departamento de Fisiologia, UGR:
http://www.ugr.es/~fisiougr/enlaces.php

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basi cos tedricos
relacionados con la materia. Explicacion y orientacion para el estudio personal, utilizando

apoyos audiovisuales y material iconogréfico. Combinada con las diferentes estrategias de
aprendizaje, se usara una plataforma informética de apoyo a la docencia. Esta plataforma
permite un contacto permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial,
incluyendo lalecturay preparacion de temasy la evaluacion continua. Se valoraréala
participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudasy planteamiento del
trabajo arealizar parala siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del
material que se utilizaray un resumen de |los contenidos.

e MD04 CLASES PRACTICASEN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

* MDO05 CLASES PRACTICASEN SALA DE DISECCION: Conocer lamorfologiade las
distintas estructuras, rganosy visceras, y poder localizarlosin situ, en el cadaver.

e MDO06 CLASES PRACTICASEN SALA DE RADIOLOGIA: Ensefianza mediante métodos de
imagen radiol 6gica de las estructuras anatémicas.


http://www.brainexplorer.org/
http://www.secf.es/
http://www.lib.uiowa.edu/HARDIN/MD/index.html
http://www.smarthinking.com/
http://www.ugr.es/~fisiougr/enlaces.php
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e MDO7 CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.

e MD09 PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente
establecidos, sobre los temas atratar. Resolucion de trabaj os propuestos por parte del alumno
como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de andlisis de datos.

e MD12 SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales,
utilizando material de apoyo docente como programas informaticos y videos. Pueden también
incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de las series de
problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de | as eval uaciones realizadas
durante las rotaciones en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre
gjercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas por parte del alumno. Resolucién
de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Andlisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo
cientifico y/o informe profesional o historial de un paciente con andlisisy discusién del mismo.
Andlisisy comentario de textos y documentales en el aula. Acceso alaplataformavirtual.

e MD13 GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Andlisisy critica de textos. Presentacion por
grupos de trabajo. Discusion.

e MD15 TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en grupo o
individual es sobre temas del contenido de la asignatura, cientificos y/o problemas practicos
propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura de los
trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e MD16 TUTORIASY EVALUACION: Actividad personalizaday adaptada a cada alumno. Un
Tutor Docente llevara un seguimiento personalizado de las habilidades y actitudes de un
maximo de 3 alumnos, mediante |a asistencia personalizada, revisando con ellos las
competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluacion ordinaria

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo alo dispuesto en €
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por €l que se
establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
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universitarias de caracter oficia y su validez en todo € territorio nacional.

Este Apartado se regirapor la“NORMATIVA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UGR”. Texto consolidado aprobado por Acuerdo del Consegjo de
Gobierno de 20/05/2013 (BOUGR num. 71, de 27/05/2013) y modificado por los Acuerdos
Consgjo de Gobierno de 3/02/2014 (BOUGR num. 78, de 10/02/2014); de 23/06/2014 (BOUGR
nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26/10/2016 (BOUGR num. 112, de 9/11/2016). Incluye la
correccion de errores de 19/12/2016 y de 24/05/2017.

Para evaluar los contenidos de la asignatura se realizarén control es peridicos de eval uacion segiin
se indica abajo. También se realizard una evaluacion de los trabajos realizados y presentados por
los alumnos en clase en su caso, asi como de la asistencia regular con aprovechamiento alas
actividades presenciales programadas alo largo del curso. Para poder aprobar |a asignatura sera
imprescindible haber aprobado |as précticas. La asignacion de puntos en el sistema de evaluacion
se haré segun los porcentgjes:

-Examen final ordinario: 70%

-Pruebas de asistenciay evaluacion continua: 20%
-Realizacién de précticas: 10%

Examen final ordinario: 70%

Puede ser de preguntas cortas (10 preguntas; dos horas de duracion) o de tipo test (30 preguntas
con 5 respuestas posibles y solo una valida; 1 minuto por pregunta). AL inicio de las clases se
indicard cudl de los dos tipos se realizara. En este examen se evalUatoda la asignatura. Los fallos
no restan puntos en ninguna modalidad de examen.

Pruebas de asistencia y evaluacion continua: 20%
L as pruebas de eval uacion continua pueden consistir en las siguiente modalidades:

L os alumnos seran evaluados de forma continuada alo largo del cuatrimestre mediante la
realizacion de varios controles que incluyen preguntas en clase orales o escritas, y presentacion de
temas de la asignatura. La puntuacion de esta evaluacion serd hasta el 20% de lanotafinal.
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Evaluacion de practicas (10%):

Sevaloraralaasistenciay participacion en estas actividades OBLIGATORIAS. Lafataalas
mismas supone el suspenso en la asignatura. Se podrarealizar una prueba en la que € alumno debe
demostrar las habilidades y competencias adquiridas. Este apartado contribuird con 10% ala
calificacion global final. Los alumnos que no aprueben las préacticas podran optar a un nuevo
examen de précticas que se realizara en fecha previa o coincidente con la del examen tedrico de la
convocatoriaoficia extraordinaria.

Nota final:

Para aprobar |a asignatura es necesario obtener un minimo de 3.5 puntos sobre 7 en el examen
final ordinario, alos que se sumael 30% restante. Si no se llega a ese 3.5 sobre 7 de puntuacion,
no sumael 30% restante, y suspende la asignatura.

Evaluacion extraordinaria

En este examen, se seguiran los mismos criterios que en la ordinaria, tanto de examen como de
valoracion. Siempre se tendran en cuenta los criterios siguientes:

-Examen final extraordinario: 70%
-Pruebas de asistenciay evaluacion continua: 20%
-Realizacion de préacticas: 10%

En caso de que el alumno no haya hecho las pruebas de asistenciay evaluacion continua, la
puntuacién quedara como sigue:

-Examen final extraordinario: 90%
Nota final:

Para aprobar |a asignatura es necesario obtener un minimo de 3.5 puntos sobre 7 en el examen
final extraordinario, alos que se suma hasta el 30% restante. Si no se llega a ese 3.5 sobre 7, no
suma el 30% y suspende la asignatura.
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En caso de no haber realizado |as pruebas de asistenciay evaluacion continua, para aprobar la
asignatura es necesario obtener un minimo de 4.5 puntos sobre 9 en el examen final extraordinario,
alos gue se suma hasta el 10% restante. Si no se llegaaese 4.5 sobre 9, no sumael 10% y
suspende la asignatura.

Hay que tener en cuenta que para optar a examen, las préacticas son obligatorias, por |o que aquel
alumno que no las haya realizado, suspende la asignatura independientemente de |a nota que haya
obtenido.

Evaluacion Unica final

Larealizacion de esta modalidad de eval uacion esta destinada a los estudiantes que tengan
dificultades para seguir €l régimen de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada.

Para acogerse ala Evaluacion Unica Final, el estudiante podréa cursar la Solicitud de Evaluacion
Unica Final por procedimiento administrativo electronico al Director de Departamento

(quien dar& traslado al profesorado correspondiente), aegando y acreditando las razones que le
asisten parano seguir € sistema de evaluacion continua.

Plazo de solicitud: En las 2 primeras semanas de imparticion de la Asignatura. En las 2 semanas
siguientes a su matriculacién, si ésta se realizd con posterioridad al inicio de laimparticion de
clases, en cuyo caso, e alumno deberd acreditarlo cuando curse lasolicitud. Si concurren
circunstancias excepcionalesy justificadas (motivos laborales, de salud, discapacidad, programas
de movilidad, representacion o cualquier causa analoga), se puede hacer la solicitud fuera de los
plazos citados.

Resolucion de la solicitud: En € plazo de 10 dias hébiles. Si el estudiante no recibe en este plazo
respuesta expresay por escrito del Director de Departamento, se entenderd estimada la solicitud.
En caso de denegacion, el estudiante podrainterponer, en el plazo de 1 mes, Recurso de alzada
ante el Rector, quién podra delegar en el Decano o Director del Centro, agotando lavia
administrativa.

En asignaturas de Titulaciones de Ciencias de la Salud que incluyen practicas clinico-sanitarias
obligatorias, €l estudiante deberarealizar dichas précticas segun la programacion establecidaen la
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Guia Docente de la Asignatura.

Se entiende por Evaluacion Unica Final, la prueba realizada en un solo acto académico mediante
examen escrito de los contenidos del Programa tedrico-practico. El examen serdigual a dela
evaluacion ordinaria. Consta de preguntas cortas (10 preguntas; dos horas de duracion) o de tipo
test (30 preguntas con 5 respuestas posibles y solo una vélida; 1 minuto por pregunta); el tipo de
examen seindicaraalos alumnos a inicio del curso, y en que se evallatoda la asignatura. Los
fallos no restan puntos en ninguna modalidad del examen.

Nota final:

La puntuacién final se ponderard sumando la puntuacion del examen (hasta 9 puntos) y lade las
précticas obligatorias (hasta 1 punto), segun la programacion establecida en la Guia Docente de la
Asignatura. En este caso no ponderan las pruebas de asistenciay evaluacion continua. Se

aprueba con un 5, siempre que la nota minima del examen final sea de 4.5 puntos, alos que se
suma el punto de practicas.

INFORMACION ADICIONAL

Evaluacién por incidencias

Larealizacion de esta modalidad de eval uacion esta destinada a | os estudiantes que hayan
justificado en su momento su imposibilidad de realizar cualquiera de los tipos e evaluacion
anteriormente descritos.

Se entiende por Evaluacion por Incidencias la prueba realizada en un solo acto académico
mediante examen escrito de los contenidos del Programa tedrico-practico. Larealizacién de esta
modalidad de evaluacion esta destinada a los estudiantes que hayan justificado en su momento su
imposibilidad de realizar cualquiera de los tipos de evaluacion anteriormente descritos. El examen
serdigual a delaevaluacion ordinaria. Consta de preguntas cortas (10 preguntas; dos horas de
duracion) o detipo test (30 preguntas con 5 respuestas posibles y solo unavalida; 1 minuto por
pregunta); el tipo de examen seindicaraalos alumnos al inicio del curso, y se evallatodala
asignatura. Los fallos no restan puntos en ninguna modalidad del examen.

Nota final:
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La puntuacién final se ponderara sumando la puntuacion del examen (hasta 9 puntos) y lade las
préacticas obligatorias (hasta 1 punto), segun la programacion establecida en la Guia Docente de la
Asignatura. En este caso no ponderan las pruebas de asistenciay evaluacion continua. Se

aprueba con un 5, siempre que la nota minima del examen final sea de 4 puntos, alos que se suma
el punto de préacticas.

Para cualquier otra situacion consultar la“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE
CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEGRANADA”
http://secretariageneral .ugr.es/bougr/pages/bougr112/ doc/examenes¥%?2l.

Conforme a Art. 11 dela“NORMATIVA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UGR”, lametodologia docente y de evaluacién se adaptaran en todos |os
casos a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)

Las tutorias se imparten en los Videoconferencia (Google Meet 0 Zoom)

mismos horarios en que se hacia

de forma presencial. izl

Excepciona mente cuando esto Foros de PRADO

Nno es posible se consensua con

los estudiantes nuevo horario en Comunicados de docencia

la banda de 14:30 h 0 19:00 h.
Ademas, se atienden correos
electronicos alos estudiantes que
el profesor responderalo antes
posible, para dudas especificas.


http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes!
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

El Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacion para hacer frente ala crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, establece en su
articulo 9 que en los centros docentes, incluidos los universitarios, deben garantizar |a adopcién de
las medidas organizativas, evitar aglomeracionesy garantizar que se mantenga una distancia de
seguridad, manteniendo una docencia presencial .

Cuando no sea posible mantener dicha distancia de seguridad, se observaran las medidas de
higiene adecuadas para prevenir |0s riesgos de contagio. En caso de no ser posible mantener la
distancia social en las aulas, se dividira cada grupo de teoriaen dosy se impartira docencia
presencial en semanas alternas a cada subgrupo mientras el otro subgrupo recibe docenciavia
streaming.

Para la docencia préactica, la explicacion de los fundamentos tedricos podraimpartirse on line,
mientras que la parte practica se subdividiran los grupos para realizarlo presencialmente en el
laboratorio, manteniendo la distancia de seguridad y medidas de higiene.

L as précticas que |o permitan, como las basadas en casos précticos y simulaciones de ordenador,
entre otras, se podran también facilitar alos alumnos en forma de grabaciones de video y se podran
convocar dentro del horario de tutorias sesiones en Google meet para dudas y aclaraciones

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo alo dispuesto en €l
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por € que se
establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en lastitulaciones
universitarias de caracter oficia y su validez en todo € territorio nacional.

Este Apartado se regirapor la“NORMATIVA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UGR”. Texto consolidado aprobado por Acuerdo del Consgjo de
Gobierno de 20/05/2013 (BOUGR num. 71, de 27/05/2013) y modificado por los Acuerdos
Consegjo de Gobierno de 3/02/2014 (BOUGR num. 78, de 10/02/2014); de 23/06/2014 (BOUGR
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nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26/10/2016 (BOUGR num. 112, de 9/11/2016). Incluye la
correccion de errores de 19/12/2016 y de 24/05/2017.

Para evaluar |os contenidos de la asignatura se realizarén controles peridicos de eval uacion segiin
se indica abajo. También se realizard una evaluacion de los trabajos realizados y presentados por
los alumnos en clase en su caso, asi como de la asistencia regular con aprovechamiento alas
actividades presenciales programadas alo largo del curso. Para poder aprobar |a asignatura sera
imprescindible haber aprobado las précticas. La asignacion de puntos en el sistema de evaluacion
se haré segun los porcentgjes:

-Examen final ordinario: 70%

-Pruebas de asistenciay evaluacion continua: 20%
-Realizacién de précticas: 10%

Examen final ordinario: 70%

Puede ser de preguntas cortas (10 preguntas; dos horas de duracion) o de tipo test (30 preguntas
con 5 respuestas posibles y solo una valida; 1 minuto por pregunta). AL inicio de las clases se
indicard cud de los dos tipos se realizara. En este examen se evalUatoda la asignatura. Los fallos
no restan puntos en ninguna modalidad de examen.

Pruebas de asistencia y evaluacion continua: 20%
L as pruebas de eval uacion continua pueden consistir en las siguiente modalidades:

L os alumnos seran evaluados de forma continuada alo largo del cuatrimestre mediante la
realizacion de varios controles que incluyen preguntas en clase orales o escritas, y presentacion de
temas de la asignatura. La puntuacion de esta evaluacion serd hasta el 20% de lanotafinal.

Evaluacion de précticas (10%):

Sevalorardlaasistenciay participacion en estas actividades OBLIGATORIAS. Lafataalas
mismas supone & suspenso en laasignatura. Se podra realizar una prueba en laque e alumno debe
demostrar las habilidades y competencias adquiridas. Este apartado contribuird con 10% ala
calificacion global final. Los alumnos que no aprueben las préacti cas podran optar a un nuevo
examen de préacticas que se realizara en fecha previa o coincidente con la del examen teorico de la
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convocatoria oficia extraordinaria.
Nota final:

Para aprobar |a asignatura es necesario obtener un minimo de 3.5 puntos sobre 7 en el examen
final ordinario, alos que se sumael 30% restante. Si no se llega a ese 3.5 sobre 7 de puntuacion,
no sumael 30% restante, y suspende la asignatura.

Evaluacion extraordinaria

En este examen, se seguiran los mismos criterios que en la ordinaria, tanto de examen como de
valoracion. Siempre se tendran en cuenta los criterios siguientes:

-Examen final extraordinario: 70%
-Pruebas de asistenciay evaluacién continua: 20%
-Realizacién de précticas. 10%

En caso de que el alumno no haya hecho las pruebas de asistenciay evaluacion continua, la
puntuacién quedara como Sigue:

-Examen final extraordinario: 90%
-Realizacion de précticas: 10%
Notafinal:

Para aprobar |a asignatura es necesario obtener un minimo de 3.5 puntos sobre 7 en el examen
final extraordinario, alos que se suma hasta el 30% restante. Si no sellegaaese 3.5 sobre 7, no
suma el 30% y suspende la asignatura.

En caso de no haber realizado las pruebas de asistenciay evaluacion continua, para aprobar la
asignatura es necesario obtener un minimo de 4.5 puntos sobre 9 en el examen final extraordinario,
alos que se suma hasta el 10% restante. Si no se llegaaese 4.5 sobre 9, no sumael 10%y
suspende la asignatura.

Hay que tener en cuenta que para optar al examen, las préacticas son obligatorias, por |0 que aquel
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alumno que no las haya realizado, suspende |a asignatura independientemente de |a nota que haya
obtenido.

Evaluacion Unica final

Larealizacion de esta modalidad de evaluacion esta destinada a | os estudiantes que tengan
dificultades para seguir el régimen de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada.

Se entiende por Evaluacion Unica Final, la prueba realizada en un solo acto académico mediante
examen escrito de los contenidos del Programa tedrico-préactico. El examen seraigual a dela
evaluacion ordinaria. Consta de preguntas cortas (10 preguntas; dos horas de duracion) o de tipo
test (30 preguntas con 5 respuestas posibles y solo unavalida; 1 minuto por pregunta); €l tipo de
examen seindicaraalos alumnos a inicio del curso, y en que se evallatoda la asignatura. Los
fallos no restan puntos en ninguna modalidad del examen.

Nota final:

La puntuacion final se ponderara sumando |a puntuacion del examen (hasta 9 puntos) y lade las
précticas obligatorias (hasta 1 punto), segun la programacion establecida en la Guia Docente de la
Asignatura. En este caso no ponderan las pruebas de asistenciay evaluacion continua. Se

aprueba con un 5, sempre que la nota minima del examen final sea de 4.5 puntos, alos que se
suma el punto de préacticas.

Evaluacion por incidencias

Larealizacion de esta modalidad de eval uacion esta destinada a los estudiantes que hayan
justificado en su momento su imposibilidad de realizar cualquiera de los tipos e evaluacion
anteriormente descritos.

Se entiende por Evaluacion por Incidencias la prueba realizada en un solo acto académico
mediante examen escrito de los contenidos del Programa tedrico-préactico. Larealizacion de esta
modalidad de evaluacion esta destinada a los estudiantes que hayan justificado en su momento su
imposibilidad de realizar cualquiera de |os tipos de eval uacion anteriormente descritos. El examen
serdigual a delaevaluacién ordinaria. Consta de preguntas cortas (10 preguntas; dos horas de
duracion) o de tipo test (30 preguntas con 5 respuestas posibles y solo unavalida; 1 minuto por
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pregunta); el tipo de examen seindicaraalos alumnos al inicio del curso, y se evallatodala
asignatura. Los fallos no restan puntos en ninguna modalidad del examen. Se requiere un 5 para
aprobar la asignatura.

Nota final:

La puntuacién final se ponderard sumando la puntuacion del examen (hasta 9 puntos) y lade las
précticas obligatorias (hasta 1 punto), segun la programacion establecida en la Guia Docente de la
Asignatura. En este caso no ponderan las pruebas de asistenciay evaluacion continua. Se

aprueba con un 5, siempre que la nota minima del examen final sea de 4.5 puntos, a los que se
sumael punto de préacticas.

Para cualquier otra situacion consultar la“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE
CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEGRANADA”
http://secretariageneral .ugr.es/bougr/pages/bougr112/ doc/examenes¥%?2l.

Conforme a Art. 11 dela“NORMATIVA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UGR”, lametodologia docente y de evaluacion se adaptaran en todos |os
casos a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)


http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes!
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Las tutorias se imparten en los Videoconferencia (Google Meet 0 Zoom)
mismos horarios en que se hacia

de forma presencial. Sl

Excepciona mente cuando estono Foros de PRADO

es posible se consensua conlos

estudiantes nuevo horario enla Comunicados de docencia

banda de 14:30 h 0 19:00 h.

. . Tanto para evaluar la docenciatedrica como la
Ademés, se atienden correos

.. _ docencia précticaen € caso de un fallo en laconexién
electronicos alos estudiantes que ) i ) i )
i por internet, se acordara en el mismo dia otro horario.
el profesor responderalo antes

. - En caso de que fallase de nuevo, se podra acordar otro
posible, para dudas especificas.

diala prueba escrita o en modalidad de prueba
individualizada online de carécter oral.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Docencia Teodrica: las clases se mantienen on line por videoconferencia sincrona através de la
plataforma Google Meet en |os mismos horarios que se venian impartiendo de manera presencial.
Existe la posibilidad de que la clase se facilite alos alumnos en forma de grabaciones de video y se
podran convocar dentro del horario de tutorias sesiones en Google meet para dudas y aclaraciones.
Ademas, se podra suministrar el material didactico, aportando las diapositivas con el texto
necesario para su completa compension y contacto tlefénico o por e-mail, paralaresolucion de las
dudas.

Docencia Practica: se convoca alos estudiantes através de PRADO o comunicado de docenciay
se crea un enlace de Google Meet paraimpartir esas practicas.

Uso de la plataforma PRADO con material de apoyo de teoriay practicasy actividades para el
seguimiento de la evaluacion continua.

Las préacticas que lo permitan, como las basadas en casos practicos y simulaciones de ordenador,
entre otras, se podran también facilitar alos alumnos en forma de grabaciones de video y se podran
convocar dentro del horario de tutorias sesiones en Google meet para dudas y aclaraciones
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluaciéon ordinaria

Examen Tedrico:
Cuestionarios on line através de la plataforma PRADO.

Preguntas on line segin modalidad de examen de PRADO. L as preguntas se ordenan
secuenciamente sin poder retroceder. Los bancos de preguntas se elaboran y realizan através de
PRADO.

Examen Practico:
Cuestionarios on line através de la plataforma PRADO.

Constara de un test (con estructurasimilar al examen de teoria) del temario de précticas adaptado a
la nueva metodol ogia docente, que se envia alos estudiantes en un solo archivo, através de
PRADO o comunicado de docencia.

Tanto para evaluar la docencia tedrica como la docencia précticaen el caso de un falo en la
conexién, se acordara en el mismo dia otro horario. En caso de que fallase de nuevo, se acordara
otro dia en modalidad de prueba individualizada online de caracter oral.

Nota

Laasignacién de puntos en € sistema de evaluacién se haraigual que en el Escenario A:
-Examen final extraordinario: 70%

-Pruebas de asistenciay evaluacion continua: 20%

-Realizacién de précticas: 10%
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Para aprobar |a asignatura es necesario obtener un 3.5 sobre 7 en el examen final ordinario,
sumando a esta hota €l 30% restante. Si no se llega a ese 3.5 sobre 7 de puntuacion, no sumael
30% restante.

Evaluacion extraordinaria

En este examen, se seguiran los mismos criterios que en la ordinaria, tanto de examen como de
valoracion. Siempre se tendran en cuenta los criterios siguientes:

-Examen final extraordinario: 70%
-Pruebas de asistenciay evaluacion continua: 20%
-Realizacion de préacticas: 10%

En caso de que & alumno no haya hecho las pruebas de asistenciay evaluacion continua, la
puntuacién quedara como sigue:

-Examen final extraordinario: 90%
-Realizacién de précticas: 10%
Nota final:

Para aprobar |a asignatura es necesario obtener un minimo de 3.5 puntos sobre 7 en el examen
final extraordinario, alos que se suma hasta el 30% restante. Si no sellegaaese 3.5 sobre 7, no
suma el 30% y suspende la asignatura.

En caso de no haber realizado |as pruebas de asistenciay evaluacion continua, para aprobar la
asignatura es necesario obtener un minimo de 4.5 puntos sobre 9 en el examen final extraordinario,
alos gue se suma hasta el 10% restante. Si no se llegaaese 4.5 sobre 9, no sumael 10% y
suspende la asignatura.

Hay que tener en cuenta que para optar a examen, las préacticas son obligatorias, por |o que aquel
alumno que no las haya realizado, suspende |a asignatura independientemente de |a nota que haya
obtenido.

Evaluacion Unica final
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Larealizacion de esta modalidad de eval uacion esta destinada a los estudiantes que tengan
dificultades para seguir €l régimen de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada.

Se entiende por Evaluacion Unica Final, la prueba realizada en un solo acto académico mediante
examen escrito de los contenidos del Programa tedrico-préctico. El examen seraigual a dela
evaluacion ordinaria. Consta de preguntas cortas (10 preguntas; dos horas de duracién) o de tipo
test (30 preguntas con 5 respuestas posibles y solo unavalida; 1 minuto por pregunta); €l tipo de
examen seindicardalos alumnos al inicio del curso, y en que se evalliatoda la asignatura. Los
fallos no restan puntos en ninguna modalidad del examen.

Nota final:

La puntuacién final se ponderara sumando la puntuacion del examen (hasta 9 puntos) y lade las
préacticas obligatorias (hasta 1 punto), segun la programacion establecida en la Guia Docente de la
Asignatura. En este caso no ponderan las pruebas de asistenciay evaluacion continua. Se

aprueba con un 5, sempre que la nota minima del examen final sea de 4.5 puntos, alos que se
sumael punto de préacticas.

Evaluacién por incidencias

Larealizacion de esta modalidad de evaluacion esta destinada a | os estudiantes que hayan
justificado en su momento su imposibilidad de realizar cualquiera de los tipos e evaluacion
anteriormente descritos.

Se entiende por Evaluacion por Incidencias la prueba realizada en un solo acto académico
mediante examen escrito de los contenidos del Programa tedrico-practico. Larealizacién de esta
modalidad de evaluacion esta destinada a los estudiantes que hayan justificado en su momento su
imposibilidad de realizar cualquiera de los tipos de evaluacion anteriormente descritos. El examen
serdigual a delaevaluacion ordinaria. Consta de preguntas cortas (10 preguntas; dos horas de
duracion) o detipo test (30 preguntas con 5 respuestas posibles y solo unavalida; 1 minuto por
pregunta); el tipo de examen seindicaraalos alumnos al inicio del curso, y se evallatodala
asignatura. Los fallos no restan puntos en ninguna modalidad del examen. Se requiere un 5 para
aprobar la asignatura.
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Nota final:

La puntuacion final se ponderara sumando |a puntuacion del examen (hasta 9 puntos) y lade las
préacticas obligatorias (hasta 1 punto), segun la programacion establecida en la Guia Docente de la
Asignatura. En este caso no ponderan las pruebas de asistenciay evaluacion continua. Se

aprueba con un 5, siempre que la nota minima del examen final sea de 4.5 puntos, alos que se
suma el punto de préacticas.

Para cualquier otra situacion consultar la“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE
CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEGRANADA”
http://secretariageneral .ugr.es/bougr/pages/bougrl1?2/ doc/examenes¥%?21.

Conformea Art. 11 dela“NORMATIVA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UGR”, lametodologia docente y de evaluacién se adaptaran en todos |os
casos a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).


http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes!

