CURSO 2015/2016.

MODIFICA: GRADO RELACIONES LABORALES

Y RECURSOS HUMANOS.

(FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA)

POR CURSOS Y SEMESTRES

Relaciones Laborales

. p SEGUNDO . .

PRIMER SEMESTRE Titulac. | Caracter | CR. SEMESTRE Titulac. | Caracter |CR.
Elementos de Derecho Teoria de las Relaciones
Privado RRLLHH BAS 6 Laborales RRLLHH BAS 6
Elementos de Derecho Administracién de
Publico RRLLHH| BAS | 6 | Empresas RRLLHH| BAS | 6
Economia RRLLHH BAS 6 | Estadistica RRLLHH BAS 6
Sociologia y Técnicas de BAS 6 Psicologia del Trabajo y BAS 6
Investigacion Social RRLLHH de las Organizaciones | RRLLHH
Historia de las RRLLHH BAS 6 | Derecho de la Empresa | RRLLHH BAS 6

Laboral

TERCER SEMESTRE Titulac. | Caracter | CR.| CUARTO SEMESTRE | Titulac. | Caracter | CR.
Derechodel Trabajo 1| oy | OBL | 6 |Derechodel Trabajo2 |RRLLHH| OBL | 6
Direccion Estratégica gg(‘r:]icrihdoageslc?cial 1
de la Empresa RRLLHH| OBL | 6 |Cambiade RRLLHH| OBL | 6
Cambia de Curso Cuatrimestre
(estaba en 3/1) (estaba en 2/1)

Derecho Sindical RRLLHH| oBL | 6 |ScciologiadelTrabajo | oo vl oL | 6
y de las Organizaciones

Direccion y Gestion de RRLLHH OBL 6 Sistema de Relaciones RRLLHH OBL 6

Personal Laborales

Organizacién del Trabajo | RRLLHH| OBL | 6 |DerechoAdministrativo | oo, iyl opL | 6

Recursos Humanos

Humanos

QUINTO SEMESTRE Titulac. | Caracter |CR.| SEXTO SEMESTRE Titulac. | Caréacter |CR.
Politicag'de Em_pleo y RRLLHH OBL 6 Prevencion de Riesgos | RRLLHH OBL 6
Proteccién Social Laborales

RRLLHH Desarrollo de Personas | RRLLHH

Gestion de Conflictos OBL 6 |y Grupos en las OBL 6
Organizaciones

Economia del Trabajo RRLLHH OBL 6 Derecho Procesal RRLLHH OBL 6
Laboral

Derecho de la RRLLHH RRLLHH

Seguridad Social 2 Direccion Estrategica

Cambia de Curso y OBL 6 de Recursos HUManos OBL 6

Cuatrimestre

(estaba en 2/2)

Politicas de Gestion de RRLLHH OBL 6 Auditoria de Recursos | RRLLHH OBL 6




Ciencias Sociales de
Melilla)

SEPTIMO SEMESTRE | Titulac. | Caracter | CR.| OCTAVO SEMESTRE | Titulac. | Caracter | CR.
politicas publicas RRLLHH | 5L | 6 |TrabajoFindeGrado |"R-HHH oBL | 6
Intervencion en Riesgos | RRLLHH OBL 6 | Practicas Externas RRLLHH oP 6
Psicosociales
Contabilidad General RRLLHH OoP 6 :Sa Empresa ante el RRLLHH OoP 6

erecho Tributario
Gestion de los Sistemas | RRLLHH op 6 Contabilidad Financiera | RRLLHH oP 6
de Retribucion y de Gestion
Entorno ’Econém_ico: RRLLHH Selecci6n y Formacién
Econgmla Mundial y de OoP 6 del Personal RRLLHH OoP 6
Espafia
Régimen Juridico de los | RRLLHH oP 6 Gestién de la Calidady | RRLLHH oP 6
Impuestos Empresariales Recursos Humanos
Métodos Estadisticos Derecho Penal del
para la Gestion de RRLLHH OoP 6 Trabajo RRLLHH OoP 6
Recursos Humanos

S . RRLLHH Régimen Juridico de

Historia del Trabajo oP 6 |los Trabajadores en RRLLHH OoP 6
Espafa
Proteccion Jurisdiccional
del Derecho de Credito RRLLHH Genero y Politicas de
(Solo en la Facultad de OoP 6 |Igualdad en el RLLHH OoP 6
Ciencias del Trabajo de Ordenamiento Laboral
Granada)
Mediacion y Arbitraje RRLLHH
en Derecho Privado OoP 6
(NUEVA)
Gestién Informatizada
Laboral y de Seguridad | RRLLHH OoP 6
Social
Informéatica de soporte
a interaccion laboral
(Solo en la Facultad de | RRLLHH OoP 6

Elegir tres optativas

Elegir cuatro optativas

Se recogen todas las optativas del Modifica en los Cuatrimestres Establecidos.




MENCIONES: GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
DIRESE%SCNUYRS(EETION CUAT Caracter | CR | ASESORIA LABORAL, CUAT Caracter | CR
HUMANOS OP FISCAL Y CONTABLE oP
Contabilidad General 1 OP 6 | Contabilidad General 1 oP 6
, - 1 Régimen Juridico de los
l;{/letodos Estadisticas y op 6 |Impuestos 1 op 6
ecursos Humanos ”
Empresariales
Gestion de la Calidad y 2 Régimen Juridico de los
OP 6 . . 2 oP 6
Recursos Humanos Trabajadores en Espafia
Seleccion y Formacion de 2 Contabilidad Financiera
Personal opP 6 y de Gestion 2 OP 6
Informéatica de soporte a
interaccion laboral
+ 3 Asignaturas a Elegir OoP 18 | (Solo en la Facultad de 2 oP 6
Ciencias Sociales de
Melilla)
3 asignaturas a elegir (2
en la Facultad de
Ciencias Sociales de OP 12
Melilla)

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA
(PROPUESTA CON EL MODIFICA)

SEPTIMO SEMESTRE | Titulac. | Caracter | CR.| OCTAVO SEMESTRE | Titulac. | Caracter | CR.
Poll_tlcas Publicas RRLLHH OBL 6 |Trabajo Fin de Grado RRLLHH OBL 6
Sociolaborales
Int(_arvenc_lon en Riesgos | RRLLHH OBL 6
Psicosociales
Contabilidad General RRLLHH OP 6 | Practicas Externas RRLLHH OoP 6
Gestion de los Sistemas RRLLHH Contabilid_a}d Financiera | RRLLHH
de Retribucién OoP 6 |y de Gestién OoP 6

(NUEVA)
Régimen Juridico de los | RRLLHH op 6 Seleccion y Formacién oP 6
Impuestos Empresariales del Personal RRLLHH
Métodos Estadisticos Gestion de la Calidad y | RRLLHH
para la Gestion de RRLLHH oP 6 | Recursos Humanos. OoP 6
Recursos Humanos (NUEVA)
Informéatica de soporte
Historia del Trabajo a interaccion laboral
RRLLHH oP 6 | (Solo en la Facultad de | RRLLHH OoP 6
Ciencias Sociales de
Melilla) (NUEVA)
Régimen Juridico de
los Trabajadores RRLLHH
Extranjeros en Espafia oP 6
(NUEVA)
La empresa ante el RRLLHH opP 6
Derecho Tributario
Elegir tres optativas Elegir cuatro optativas

OPTATIVAS 42 CREDITOS.



