
CURSO 2015/2016. 
 

MODIFICA: GRADO RELACIONES LABORALES 

 Y RECURSOS HUMANOS. 
 (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA) 

 
POR CURSOS Y SEMESTRES 

 

PRIMER CURSO 

PRIMER SEMESTRE Titulac. Carácter CR. 
SEGUNDO 
SEMESTRE 

Titulac. Carácter CR. 

Elementos de Derecho 
Privado 

RRLLHH BAS 6 
Teoría de las Relaciones 
Laborales 

RRLLHH BAS 6 

Elementos de Derecho 
Publico 

 
RRLLHH BAS 6 

Administración de 
Empresas 

 
RRLLHH BAS 6 

Economía  
 
RRLLHH BAS 6 Estadística RRLLHH BAS 6 

Sociología y Técnicas de 
Investigación Social 

 
RRLLHH BAS 6 

Psicología del Trabajo y 
de las Organizaciones 

 
RRLLHH BAS 6 

Historia de las 
Relaciones Laborales 

RRLLHH 
BAS 6 Derecho de la Empresa RRLLHH BAS 6 

SEGUNDO CURSO 

TERCER SEMESTRE Titulac. Carácter CR. CUARTO SEMESTRE Titulac. Carácter CR. 

Derecho del Trabajo 1 
 

RRLLHH OBL 6 Derecho del Trabajo 2 RRLLHH OBL 6 

Dirección Estratégica 
de la Empresa 
Cambia de Curso 
(estaba en 3/1) 

RRLLHH OBL 6 

Derecho de la 
Seguridad Social 1 
Cambia de 
Cuatrimestre 
(estaba en 2/1) 

RRLLHH OBL 6 

Derecho Sindical RRLLHH OBL 6 
Sociología del Trabajo 
y de las Organizaciones 

RRLLHH OBL 6 

Dirección y Gestión de 
Personal 

RRLLHH OBL 6 
Sistema de Relaciones 
Laborales  

RRLLHH OBL 6 

Organización del Trabajo RRLLHH OBL 6 
Derecho Administrativo 
Laboral 

RRLLHH OBL 6 

TERCER CURSO 

QUINTO SEMESTRE Titulac. Carácter CR. SEXTO SEMESTRE Titulac. Carácter CR. 

Políticas de Empleo y 
Protección Social  

RRLLHH 
OBL 6 

Prevención de Riesgos 
Laborales 

RRLLHH 
OBL 6 

Gestión de Conflictos 
RRLLHH 

OBL 6 
Desarrollo de Personas 
y Grupos en las 
Organizaciones 

RRLLHH 
OBL 6 

Economía del Trabajo 
RRLLHH 

OBL 6 
Derecho Procesal 
Laboral 

RRLLHH 
OBL 6 

Derecho de la 
Seguridad Social 2 
Cambia de Curso y 
Cuatrimestre 
(estaba en 2/2) 

RRLLHH 

OBL 6 
Dirección Estrategica 
de Recursos Humanos 

RRLLHH 

OBL 6 

Políticas de Gestión de 
Recursos Humanos 

RRLLHH 
OBL 6 

Auditoria de Recursos 
Humanos 

RRLLHH 
OBL 6 

 

 

 



 

 

CUARTO CURSO * 

SEPTIMO SEMESTRE Titulac. Carácter CR. OCTAVO SEMESTRE Titulac. Carácter CR. 

Políticas Publicas 
Sociolaborales 

RRLLHH 
OBL 6 Trabajo Fin de Grado 

RRLLHH 
OBL 6 

Intervención en Riesgos 
Psicosociales 

RRLLHH 
OBL 6 Practicas Externas 

RRLLHH 
OP 6 

Contabilidad General  
RRLLHH 

OP 6 
La Empresa ante el 
Derecho Tributario 

RRLLHH 
OP 6 

Gestión de los Sistemas 
de Retribución 

RRLLHH 
OP 6 

Contabilidad Financiera 
y de Gestión 

RRLLHH 
OP 6 

Entorno Económico: 
Economía Mundial y de 
España 

RRLLHH 
OP 6 

Selección y Formación 
del Personal 

 
RRLLHH OP 6 

Régimen Jurídico de los 
Impuestos Empresariales 

RRLLHH 
OP 6 

Gestión de la Calidad y 
Recursos Humanos 

RRLLHH 
OP 6 

Métodos Estadísticos 
para la Gestión de 
Recursos Humanos 

 
RRLLHH OP 6 

Derecho Penal del 
Trabajo 

 
RRLLHH OP 6 

Historia del Trabajo 
 

RRLLHH 
OP 6 

Régimen Jurídico de 
los Trabajadores en 
España 

 
RRLLHH OP 6 

Protección Jurisdiccional 
del Derecho de Credito 
(Solo en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de 
Granada) 

 
RRLLHH 

OP 6 
Genero y Políticas de 
Igualdad en el 
Ordenamiento Laboral  

 
 
RLLHH OP 6 

 
 

  
Mediación y Arbitraje 
en Derecho Privado 
(NUEVA) 

RRLLHH 
OP 6 

 
 

  
Gestión Informatizada 
Laboral y de Seguridad 
Social 

 
RRLLHH OP 6 

 

 

  

Informática de soporte 
a interacción laboral  
(Solo en la Facultad de 
Ciencias Sociales de 
Melilla) 

 
 
RRLLHH OP 6 

Elegir tres optativas    Elegir cuatro optativas    

 

 
Se recogen todas las optativas del Modifica en los Cuatrimestres Establecidos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



MENCIONES: GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

DIRECCCIÓN Y GESTION 
DE RECURSOS 

HUMANOS 
CUAT. 

Carácter 
OP 

CR
. 

ASESORIA LABORAL, 
FISCAL Y CONTABLE 

CUAT. 
Carácter 

OP 
CR

. 

Contabilidad General 1 OP 6 Contabilidad General 1 OP 6 

Métodos Estadísticas y 
Recursos Humanos 

1 

OP 6 
Régimen Jurídico de los 
Impuestos 
Empresariales 

       
1 

 
OP 6 

Gestión de la Calidad y 
Recursos Humanos 

2 
OP 6 

Régimen Jurídico de los 
Trabajadores en España 

2 OP 6 

Selección y Formación de 
Personal 

2 
OP 6 

Contabilidad Financiera 
y de Gestión 

2 OP 6 

+ 3 Asignaturas a Elegir 

 

OP 18 

Informática de soporte a 
interacción laboral  
(Solo en la Facultad de 
Ciencias Sociales de 
Melilla) 

2 OP 6 

 

 

  

3 asignaturas a elegir (2 
en la Facultad de 

Ciencias Sociales de 
Melilla) 

 OP 12 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA 

(PROPUESTA CON EL MODIFICA) 
 

CUARTO CURSO * 

SEPTIMO SEMESTRE Titulac. Carácter CR. OCTAVO SEMESTRE Titulac. Carácter CR. 

Políticas Publicas 
Sociolaborales 

RRLLHH 
OBL 6 Trabajo Fin de Grado 

RRLLHH 
OBL 6 

Intervención en Riesgos 
Psicosociales 

RRLLHH 
OBL 6     

        

Contabilidad General  RRLLHH OP 6 Practicas Externas RRLLHH OP 6 

Gestión de los Sistemas 
de Retribución 

RRLLHH 
OP 6 

Contabilidad Financiera 
y de Gestión 
(NUEVA) 

RRLLHH 
OP 6 

Régimen Jurídico de los 
Impuestos Empresariales 

RRLLHH 
OP 6 

Selección y Formación 
del Personal 

 
RRLLHH OP 6 

Métodos Estadísticos 
para la Gestión de 
Recursos Humanos 

 
RRLLHH OP 6 

Gestión de la Calidad y 
Recursos Humanos. 
(NUEVA) 

RRLLHH 
OP 6 

Historia del Trabajo 
 

 
 
RRLLHH OP 6 

Informática de soporte 
a interacción laboral  
(Solo en la Facultad de 
Ciencias Sociales de 
Melilla) (NUEVA) 

 
 
RRLLHH OP 6 

 

 
  

Régimen Jurídico de 
los Trabajadores 
Extranjeros en España 
(NUEVA) 

 
RRLLHH 

OP 6 

    
La empresa ante el 
Derecho Tributario 

RRLLHH 
OP 6 

Elegir tres optativas    Elegir cuatro optativas    

 

 

OPTATIVAS 42 CRÉDITOS. 


