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No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL
GRADO)

Enfoque psicolégico del trabajo y de las organizaciones.
Estructura y tipos de organizaciones.

Procesos psicosociales en el trabajo y en las organizaciones.
Estrategias psicoldgicas de intervencidn organizacional.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

CGO01: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven.

CGO03: Capacidad de analisis y sintesis.

CGO04: Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO05: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CGO07: Capacidad de gestién de la informacion.

CGO08: Capacidad para la resolucién de problemas.

CG10: Destrezas para el trabajo en equipo.

CG14: Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad.

CG16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG17: Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

CG24: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. Competencias
especificas

CEM238: Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el
funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las organizaciones humanas.
CEM239: Habilidades para enriqguecer y mejorar el crecimiento personal y el
funcionamiento grupal en las organizaciones e instituciones publicas.

CEM240: Capacidad para analizar y detectarlos déficits personales y grupales que
afectan al rendimiento en los ambitos organizacional e institucional.

CE18: Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias
organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos.

CE19: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de
recursos humanos. « CE28: Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas
de investigacion social al ambito laboral.

CE30: Capacidad de planificacion y disefio, asesoramiento y gestién de los sistemas
de prevencioén de riesgos laborales.

CEM171: Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que
intervienen en el &mbito de la salud laboral.

CEM126: Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades
en el mundo del trabajo.
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CEM134: Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

CEMS51: Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales.

CEM52: Capacidad de transmitir y comunicar informacion por escrito y oralmente,
utilizando la terminologia y las técnicas propias de la psicologia del trabajo.

CEMb56: Capacidad de reflexion y analisis critico y ético desde la perspectiva de la
psicologia del trabajo al tratamiento que se da de diversos aspectos en la realidad de
las relaciones laborales. CEM267: Capacidad para asesorar sobre la adopcion de
medidas organizativas de prevencion de riesgos psicosociales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adquirir conocimientos sobre el objeto de estudio de la Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones Conocer la actividad profesional del psicélogo del trabajo y de las
organizaciones.

Conocer el concepto y tipos de organizaciones, asi como los principales elementos y
dimensiones de la estructura de una organizacion.

Conocer y saber aplicar los métodos y técnicas de investigacion utilizados en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Adquirir conocimientos acerca de los diferentes niveles de analisis e intervencion en el
ambito de la organizacion.

Ofrecer los contenidos esenciales relativos a los diferentes procesos individuales que
se desarrollan en el contexto de una organizacion.

Despertar el interés del alumno por la investigacion tanto teérica como aplicada al
contexto pertinente, siguiendo el razonamiento y procedimiento propio del
pensamiento cientifico.

Comprender los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales
basicos de la interaccion social y grupal.

Dominar diferentes procesos sociales.

Conocer y saber aplicar diversas técnicas.

Conocer las teorias de mayor importancia y relevancia dentro de la psicologia social,
experimentos clasicos, modelos y conceptos.

Reconocer que el trabajo aplicado en el @&mbito profesional del educador social debe
necesariamente basarse en unos conocimientos tedricos adecuados basados en parte
en la Psicologia.

Saber Identificar la presencia o no de un grupo desde el punto de vista psicolégico.
Iniciarse en la investigacion grupal conociendo las peculiaridades de dicho proceso.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. Introduccion a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

TEMA 2. La Organizacion: concepto, tipos y estructuras

TEMA 3. Aspectos metodologicos en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
TEMA 4. Clima y cultura laboral.

TEMA 5. Motivacion laboral.

TEMA 6. Actitudes hacia el trabajo: satisfaccion, implicacién y compromiso laboral

TEMA 7. La personalidad del individuo y los niveles de exigencia de la organizacion:
percepcion, actitudes y motivacion.

TEMA 8. La comunicacion y su importancia en las organizaciones.

TEMARIO PRACTICO:

Se realizaran practicas de cada tema que serviran al alumno para repasar, ampliar y
comprender mejor los contenidos tedéricos explicados en el Bloque Tedrico, asi como para
comprender la vertiente practica de dichos temas. Las actividades varian en cuanto a su
metodologia:

e Respuesta por escrito a una serie de preguntas o ejercicios (suministradas por el
docente) que permiten la aplicacién del conocimiento psicosocial incluido en el tema a
situaciones cotidianas. Puede tratarse de cuestionarios de evaluacion de algunos los
procesos psicosociales estudiados. Trabajo individual.

e Solicitar al estudiante que busque ejemplos de la realidad cercana que ilustren ciertos
conceptos y teorias, tratadas en el tema. Trabajo individual.

¢ Realizacion de pequefios trabajos de investigacion (de metodologia cuantitativa o
cualitativa). Trabajo grupal y/o individual.

¢ Visionado de videos y foro — debate posterior.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Osca, A, Palaci, F.J., Topa, G., Moriano, J.A. Y Lisbona, A. (2012). Psicologia de las
organizaciones. Madrid: Ed. Sainz y Torres/ UNED.

e Rodriguez, A.y Zarco, V. (dirs.) (2009). Psicologia del trabajo. Madrid: Pirdmide.

e Zarco, V.y Rodriguez, A. (2008). Psicologia de los grupos y de las organizaciones.
Madrid: Piramide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
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e C.O.P. (1998). Perfiles profesionales de psicélogo. Madrid: Colegio Oficial de
Psicélogos de Espafia. Catala, F. (1995). El perfil del psicélogo del trabajo y de las
organizaciones. Papeles del Psicélogo, Epoca lIl, 63-73.

e Dauvis, K. y Newstrom, J., (1991). El comportamiento humano en el trabajo.
Comportamiento organizacional. México: McGraw Hill.

e Diaz, L. (1999). Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Concepto, historia 'y
método. Santa Cruz de Tenerife: Resma.

e Furham, A. (2001). Psicologia Organizacional: el comportamiento del individuo en las
organizaciones. México: Oxford UniversityPress.

e Martin-Quirés, M.A. y Zarco, V. (2009). Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones
y de los Recursos Humanos. Madrid: Piramide

e Muchinsky, P.M. (2001). Psicologia aplicada al trabajo. Madrid: Paraninfo

e Munduate, L. (1997). Psicologia social de la organizacion. Las personas organizando.
Madrid: Piramide.

e Ovejero, A. (2006): Psicologia del Trabajo en un mundo globalizado. Madrid:
Biblioteca Nueva.

e Peird, J.M. (2000). La psicologia del trabajo en Espafia. Antecedentes, logros,
perspectivas y retos. En A. Ovejero (ed.): La psicologia social en Espafa: balance y
perspectivas. Madrid. Biblioteca Nueva.

o Pfeffer, J. (2000). Nuevos rumbos en la teoria de la organizacion. Problemas y
posibilidades. México: Oxford UniversityPress.

e Rodriguez, A. (Coor.) (1999). Introduccion a la Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones. Madrid: Piramide.

e Rodriguez, A. (Coord.) (2004). Psicologia de las organizaciones. Barcelona: Editorial
uOC.

¢ Rodriguez, A. y Dei, D. (2002). Psicosociologia de las organizaciones. Buenos Aires:
Docencia.

e Rodriguez, A. y Martin Quirés, M.A. (2001). Evolucion del trabajo y nuevas formas de
estructuras organizativas. En E. Agullé y A. Ovejero (Coord): Trabajo, individuo y
sociedad. Perspectivas psicosociolégicas sobre el futuro del trabajo. Madrid: Pirdmide.

ENLACES RECOMENDADOS

Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones:
http://www.copmadrid.org/publicaciones/trabajo/

Perfil del Psicélogo del trabajo y las organizaciones:
http://www.cop.es/perfiles/contenido/trabajo.htm
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METODOLOGIA DOCENTE

Las clases tedricas consistirdn en exposiciones sobre los distintos temas (clase magistral,
visionado de videos y debates). Se potenciard el trabajo de exposiciones, elaboraciones
aplicadas, reflexiones y criticas en grupo, analisis de casos y debates.

Las préacticas serdn abordadas mediante el estudio de casos, estudios de campo, o la
realizacion de dinamicas de grupo en clase o mediante trabajo autbnomo. Las tutorias
podran ser presenciales o a través de correo electrénico. Durante las mismas se trataran
dudas relacionadas con la asignatura.

La metodologia docente y la evaluacién seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion
de las/os estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, n°® 112, 9 de noviembre de 2016.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La presente Evaluacion es conforme a la Normativa de Evaluaciéon y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada del 9 de noviembre de 2016. Recoge y asume las
indicaciones sefialadas a tal fin en la Seccion 12 La evaluacion sera adaptada a los
estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de
evaluacion y de calificacion de las/os estudiantes de la Universidad de Granada, publicada
en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, n® 112, 9 de noviembre de 2016.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente
los siguientes criterios:

ASPECTOS A EVALUAR:

. Nivel de adquisicion de los conocimientos de la materia.

. Nivel de adquisicion de los objetivos de la asignatura anteriormente expuestos
en esta guia docente.

. Capacidad de expresion oral y escrita correcta, uso correcto y adecuado de un

vocabulario cientifico acorde a la psicologia social, sin faltas de ortografia en la
expresion escrita, con frases morfoldgica y sintacticamente adecuadas.

. Capacidad de analisis de la realidad psicosocial, poniendo de manifiesto el
sentido critico y el dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la
materia.

. Asistencia y participacion activa a las practicas de la asignatura.

. Nivel de atencion, respeto al profesorado, a los materiales y a los compafieros,

asi como el grado de participacion activa y de calidad demostrada en el
desarrollo de las clases y las practicas.
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Convocatoria Ordinaria

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

. Prueba de evaluacion escrita consistente en un examen tipo test con 30
preguntas para la evaluacion continua y de 50 preguntas para la evaluacion
Gnica. Sélo una opcién de las tres propuestas serd la correcta y los errores
penalizaran, de manera que cada dos respuestas mal respondidas se restara
una respuesta correcta.

. Andlisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados.

. Asistencia y participacion a las clases.

Los alumnos que no aprueben las practicas de la asignatura deberan realizar un examen
escrito sobre el contenido de las practicas, el mismo dia que el examen de la parte tedrica.
Seran 5 preguntas a responder en formato redaccion breve (maximo 12 lineas por
pregunta).Es necesario y obligatorio aprobar con al menos un 5 en ambas partes de la
asignatura para poder aprobar la asignatura.

Los criterios del alumnado que siga la evaluacion continua son los siguientes:

Prueba de conocimiento sobre el contenido tedrico de la asignatura (60% de la
calificacion final). El alumnado debera obtener una calificacion minima de 5 para
superar esta parte de la asignatura y poderle realizar los célculos de la nota final en la
materia.

Actividades y trabajos sobre el contenido practico de la asignatura (30% de la
calificacion final). El alumnado debera asistir y entregar, al menos, el 75% del total de
las actividades programadas. El alumnado debera obtener una calificacion minima de
5 para superar esta parte de la asignatura y poderle realizar los calculos de la nota
final en la materia.

Asistencia y participacion en clase. La asistencia a clase y sobre todo la participacion
e implicacién del alumnado en las actividades que se realicen podran aumentar hasta
un 10% de la calificacion final. La observacion de conductas en el aula durante el
desarrollo de la docencia afectardn a la nota final, tanto las adecuadas como las
inadecuadas, puntuando de manera positiva las primeras y de forma negativa las
segundas. Seran tenidas especialmente en consideracion aquellas que afecten al
normal desarrollo de las clases y/o representen una falta de respeto al profesor y/o al
resto de alumnos, pudiendo restar hasta un 10% de la calificacion final. De igual
manera, la correcta participacion del alumno en las diferentes actividades planificadas
y su implicacion activa en el fomento del correcto desarrollo de la misma podra
suponer hasta un incremento del 10% de la calificacion obtenida en el examen.

Evaluacién por incidencias: se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de
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Educacion y Humanidades para tal fin (en http://faciso.ugr.es/).

Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento
de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito.
La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias héabiles a la fecha
del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion
continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios
Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse
por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de
evaluacion por tribunal solo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE): En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a sus
necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comision de Inclusion de Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla y de la Unidad de Inclusion de la Universidad (Articulo
11).

Convocatoria extraordinaria

En esta convocatoria los/as estudiantes que opten por la modalidad de evaluacion continua
podran conservar su calificacion por la realizacion de trabajos individuales o grupales y la
participacion activa en clase y realizar un examen que supondra el 65% de la calificacion
final. De no desearlo, el examen, en el que se podra obtener el 100% de la calificacion, sera
el mismo que se contempla en evaluacion unica.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION QNICA
FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Evaluacion unica final: segun la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la UGR (articulo
8), los alumnos que asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen Unico final.
Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para
acogerse a ella, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o
en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad
al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, al Director del
Departamento quién dara traslado al profesor, alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

El enlace web para solicitar la evaluacion Unica es: https://sede.ugr.es/procs/Gestion-
Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
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En este caso, la evaluacion constara de una prueba de conocimiento sobre el contenido
tedrico-practico de la asignatura, basado en los textos sefialados en la bibliografia basica de
esta guia docente, incluyendo todos los temas recogidos en el bloque tedrico, es decir, del
tema 1 al tema 8.

La prueba de evaluacion escrita consiste en un examen tipo test con 50 preguntas para la
evaluacion unica. Solo una opcion de las tres propuestas sera la correcta y los errores
penalizaran, de manera que cada dos respuestas mal respondidas se restard una respuesta
correcta. Esta prueba supondria el 100% de su calificacion.

Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento
de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito.
La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias héabiles a la fecha
del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion
continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios
Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse
por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. ElI procedimiento de
evaluacion por tribunal sélo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE): En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a sus
necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comision de Inclusién de Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla y de la Unidad de Inclusién de la Universidad (Articulo
11).

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL

Lunes de 17 a 18 y miércoles de 18 horas a
20 horas. Por email indicando en asunto:
Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Email, teléfono y Plataforma Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se mantendrd el mayor porcentaje posible de actividad presencial que permitan las
restricciones sanitarias para mantener la mayor adecuacién posible a las horas de clase
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previstas en el plan de estudios verificado y porque se reconoce el valor de la presencialidad
en la formaciéon universitaria. La actividad docente presencial serd priorizada para la
adquisicién de competencias, dificilmente alcanzables en una docencia no presencial. Se
realizara esta adaptacion-concrecion de la enseflanza semipresencial bajo la coordinacion de
los equipos directivos de la Facultad y del Departamento de Psicologia Social.

Se velara porque las actividades propuestas garanticen las medidas de distanciamiento en
aulas y laboratorios, teniendo como cuestion prioritaria, la proteccion de la salud. Para ello se
cumplird en todo momento con la reduccion de aforo y distancia social que se establezca
desde las autoridades sanitarias y educativas universitarias.

Se procurara que las clases presenciales en grupos reducidos se dediquen prioritariamente a
la docencia de caracter practico, de modo que las clases tedricas se impartan en su mayoria
de forma no presencial. Sin embargo, habra una primera clase presencial al iniciarse cada
tema para explicar los aspectos mas relevantes del mismo, asi como las actividades online
gue serdn necesarias realizar, la metodologia de evaluacién y resolver dudas del tema
anteriormente dado.

La principal adaptacion en la transmisién de la informacion que proporciona el profesor a los
alumnos se basara en la sustitucion de la clase presencial utilizando las nuevas tecnologias
de la informacion e Internet, a través de videos u otras actividades, y usando como canal
prioritario la plataforma PRADO.

Las clases, si es preciso, podran impartirse de manera online sincrona, de manera prioritaria
adaptadas a los horarios en los que estaban previstas las clases presenciales. Las
alteraciones de dicho horario seran acordadas con el estudiantado y no interferiran en las
actividades programadas en el resto de las asignaturas del curso del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Las clases online podran ser sustituidas y/o complementadas por videos explicativos de los
contenidos del tema a abordar elaborados por el profesor de la asignatura.

Las tutorias grupales o individuales online se mantendran en el horario previsto para realizar
de manera virtual.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes
sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Los criterios del alumnado que siga la evaluacion continua son los siguientes:
e Prueba de conocimiento sobre el contenido teérico de la asignatura (60% de la
calificacion final). El alumnado debera obtener una calificacion minima de 5 para
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superar esta parte de la asignatura y poderle realizar los calculos de la nota final en la
materia. Serd un examen tipo test con 30 preguntas. Sélo una opcion de las tres
propuestas serd la correcta y los errores penalizaran, de manera que cada dos
respuestas mal respondidas se restara una respuesta correcta.

e Actividades y trabajos sobre el contenido practico de la asignatura (30% de la
calificacion final). El alumnado debera entregar, al menos, el 75% del total de las
actividades programadas. El alumnado debera obtener una calificacibon minima de 5
para superar esta parte de la asignatura y poderle realizar los calculos de la nota final
en la materia.

e La participacion activa y reiterada, asi como la implicacion del alumnado en las
actividades presenciales y online, su participacion en tiempo y forma en la plataforma
PRADO, podra aumentar hasta un 10% de la calificacion final.

e Entregar trabajos fuera de plazo, no participar en las actividades, copiar o plagiar
trabajos, seran motivos para disminuir hasta un 10% la calificacion final.

Ante un escenario de evaluacion presencial las pruebas seran escritas y sus alternativas ante
una evaluacién no presencial seran la de una prueba objetiva online mediante la plataforma
de examenes de la UGR. Esta podra ser sustituida por una prueba oral individual por
videoconferencia mediante la plataforma de examenes de la UGR.

Aquellos estudiantes que no superen la parte practica de la asignatura tendran que realizar
una entrevista individual que versara sobre el contenido de las practicas. Seran 5 preguntas
a responder oralmente de forma breve. Es necesario y obligatorio aprobar con al menos un 5
en ambas partes de la asignatura para poder aprobar la asignatura.

Evaluacion Unica Final

Ante un escenario de evaluacion presencial las pruebas seran escritas y sus alternativas ante
una evaluacion no presencial seran la de una prueba objetiva online mediante la plataforma
de examenes de la UGR (preferentemente PRADO). La prueba consiste en un examen tipo
test con 50 preguntas para la evaluacion Unica incluyendo preguntas de todos los temas
recogidos en el bloque tedrico, es decir, del tema 1 al tema 8. S6lo una opcion de las tres
propuestas sera la correcta y los errores penalizaran, de manera que cada dos respuestas
mal respondidas se restara una respuesta correcta. Esta podra ser sustituida por una prueba
oral individual.

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
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Lunes de 17 a 18 y miércoles de 18 horas a
20 horas. Por email indicando en asunto:
Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Email, teléfono y Plataforma Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La principal adaptacion en la transmision de la informacion que proporciona el profesor a los
alumnos se basara en la sustitucion de la clase presencial tanto de teoria como de practica
utilizando las nuevas tecnologias de la informacién e Internet, a través de videos y/o otras
actividades, y usando como canal prioritario la plataforma PRADO.

Las clases, si es preciso, podran impartirse de manera online sincrona, de manera prioritaria
adaptadas a los horarios en los que estaban previstas las clases presenciales. Las
alteraciones de dicho horario serdn acordadas con el estudiantado y no interferiran en las
actividades programadas en el resto de las asignaturas del curso del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Las clases online podran ser sustituidas y/o complementadas por videos explicativos de los
contenidos del tema a abordar elaborados por el profesor de la asignatura.

Las tutorias grupales o individuales online se mantendran en el horario previsto para realizar
de manera virtual.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes
sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Los criterios del alumnado que siga la evaluacion continua son los siguientes:

e Prueba de conocimiento sobre el contenido tedrico de la asignatura (60% de la
calificacion final). El alumnado debera obtener una calificacion minima de 5 para
superar esta parte de la asignatura y poderle realizar los calculos de la nota final en la
materia. Sera un examen tipo test con 30 preguntas. S6lo una opcion de las tres
propuestas serd la correcta y los errores penalizaran, de manera que cada dos
respuestas mal respondidas se restara una respuesta correcta.

e Actividades y trabajos sobre el contenido practico de la asignatura (30% de la
calificacion final) a través de PRADO. El alumnado debera entregar, al menos, el 75%
del total de las actividades programadas. El alumnado debera obtener una calificaciéon
minima de 5 para superar esta parte de la asignatura y poderle realizar los célculos de
la nota final en la materia.

e La participacion activa y reiterada, asi como la implicacién del alumnado en las
actividades presenciales y online, su participacion en tiempo y forma en la plataforma
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PRADO, podra aumentar hasta un 10% de la calificacion final.
e Entregar trabajos fuera de plazo, no participar en las actividades, copiar o plagiar
trabajos, seran motivos para disminuir hasta un 10% la calificacion final.

Ante un escenario de evaluacion no presencial se realizard una prueba objetiva online
mediante la plataforma de examenes de la UGR. Esta podra ser sustituida por una prueba
oral individual por videoconferencia mediante la plataforma de exdmenes de la UGR.

Aquellos estudiantes que no superen la parte practica de la asignatura tendran que realizar
una entrevista individual por videoconferencia mediante la plataforma de examenes de la
UGR que versara sobre el contenido de las practicas. Seran 5 preguntas a responder
oralmente de forma breve. Es necesario y obligatorio aprobar con al menos un 5 en ambas
partes de la asignatura para poder aprobar la asignatura.

Evaluacion Unica Final

Ante un escenario de evaluacidn presencial las pruebas seran escritas y sus alternativas ante
una evaluacién no presencial seran la de una prueba objetiva online mediante la plataforma
de examenes de la UGR (preferentemente PRADO). La prueba consiste en un examen tipo
test con 50 preguntas para la evaluacion uUnica incluyendo preguntas de todos los temas
recogidos en el bloque tedrico, es decir, del tema 1 al tema 8. S6lo una opcion de las tres
propuestas sera la correcta y los errores penalizaran, de manera que cada dos respuestas
mal respondidas se restara una respuesta correcta. Esta podra ser sustituida por una prueba
oral individual.

INFORMACION ADICIONAL

- Enlace al Formulario web para dar a conocer de manera anénima situaciones de
acoso en la web de la Unidad de Igualdad de la UGR.
https://unidadigualdad/ugr.es/pages/form_acoso

- En aquellas pruebas de evaluacion que requieran o tengan previsto la utilizacion de
audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hard conforme a las
directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de
la normativa de proteccién de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la
Secretaria General u érgano competente de la UGR.
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