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Se recomienda haber cursado y, preferiblemente superado, las asignaturas “Elementos de Derecho Publico”,
“Elementos de Derecho Privado” y “Teoria de las Relaciones Laborales”. Ahora bien, no existen prerrequisitos
necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Laaccién protectora del Sistema

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

e [nstrumentales:

- Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
- Habilidad de comprensidon cognitiva

- Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
- Capacidad para gestionar la informacién

¢ Personales:

- Destreza para el trabajo en equipos

- Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

- Capacidad de razonamiento critico y autocritico

* Sistémicas:

- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Especificas:

« Disciplinares-cognitivas (saber):

- Todas las correspondientes al Programa de la Asignatura

* Profesionales-procedimentales (saber hacer):

- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
- Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

- Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

- Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

- Asesoramiento y gestidon en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
- Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

» Académicas-actitudinales (ser):

- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

- Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

- Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional
- Aplicar los conocimientos a la practica

- Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el alumno conozca el Derecho de la Seguridad Social como uno
de los ejes principales de todo sistema de relaciones laborales en la vertiente juridica.

Para ello se estructura el Programa de contenidos en funcién de la cada una de las principales instituciones que
conforman dogmaticamente la disciplina: objeto, génesis y evolucion histérica, configuracion juridica de esta rama
del Derecho, los distintos tipos de fuentes que integran el ordenamiento de la Seguridad Social y sus principios
aplicativos, junto con un analisis sistemdtico y exhaustivo de la ordenacién juridica de Seguridad Social.
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En calidad de: Secretario/a de Departamento

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II
CURSO 2020-2021. GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

1 EL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

A La «Accién protectora» de la S.S. Planteamiento.
a) La determinacién previa y taxativa de los supuestos de proteccién como dato
diferenciador entre Prevision Social (Evolucién e intercambio de caracteres).
b) Sistematizacion de los temas de acciéon protectora: contingencias protegidas y
prestaciones.
B Las contingencias protegidas.
a) Planteamientos generales.
a’) Larelacion de contingencias protegidas. El convenio 102 OIT como Standard
b’) Clasificaciones de contingencias protegidas. Contingencias comunes y
profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional)
') Caracterizacion: riesgos, carga social, situacion de necesidades.
b) El sistema espafiol de Seguridad Social: Enunciado general y clasificacion de las
situaciones protegidas.
C Las prestaciones.
a) Clasificacion y  politica general de las prestaciones. Lineas de tendencia.
a’) De dar y de hacer.
b’) A corto plazo y a largo plazo.
¢’) Directas e indirectas.
d’) Reparadoras, recuperadoras y preventivas.
e’) Principales y complementarias.
b) La politica general de prestaciones.
a’) La evolucidn en la técnica de la seleccién de prestaciones.
— Hacia las prestaciones de servicios.
— Hacia las prestaciones recuperadoras y preventivas.
b’) La mecanica de prestaciones, las revalorizaciones.
c) El tema de la cuantia de las prestaciones.
— Opciones generales.
— Férmulas para la determinacion concreta de la cuantia.
— Los recargos por omisiones culpables.
— Las revalorizaciones.
— Topes maximos y minimos. Complementos por minimos.
d) El sistema espanol de Seguridad Social.
a’) Principios politico-juridicos
b’) Clasificacion general: Prestaciones contributivas y no contributivas (una descripcién).
¢’) Manifestaciones de las tendencias evolutivas.

NORMAS QUE DEBEN CONSULTARSE.-
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
- Disposiciones generales de la accién protectora del Sistema: Articulos 42 a 46.
- Reconocimiento, determinacién y mantenimiento del derecho a las prestaciones: Articulos 47 a 52.
- Prescripcién, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas: Articulos 53 a 55.
- Revalorizacién, importes maximos y minimos de pensiones y complemento de maternidad por aportacién demografica a la Seguridad
Social: articulos 56 a 62.
- Servicios sociales: articulo 63.
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- Asistencia social: articulos 64 y 65.

Del Régimen General:

- Articulo 155. Alcance de la accién protectora.

- Articulo 156. Concepto de accidente de trabajo.

- Articulo 157. Concepto de enfermedad profesional.

- Articulo 158. Concepto de accidente no laboral y de enfermedad comun.

- Articulo 159. Concepto de las restantes contingencias.

- Articulo 160. Riesgos catastroficos.

- Articulo 161. Cuantia de las prestaciones.

- Articulo 162. Caracteres de las prestaciones.

- Articulo 163. Incompatibilidad de pensiones.

- Articulo 164. Recargo de las prestaciones econdémicas derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

- Articulo 165. Condiciones del derecho a las prestaciones.

- Articulo 166. Situaciones asimiladas a la de alta.

- Articulo 167. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

- Articulo 168. Supuestos especiales de responsabilidad en orden a las prestaciones.

- Sistema especial para empleados de hogar: Articulo 251. Acci6n protectora.

- Sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios: Articulo 256. Accién protectora.

- Trabajadores contratados a tiempo parcial: Articulos 245 a 248.

- Trabajadores contratados para la formacién y el aprendizaje: Articulo 249. Accion protectora.

- Disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo en el Régimen General: Articulo 242. Incumplimientos en materia de accidentes de
trabajo; Articulo 243. Normas especificas para enfermedades profesionales; Articulo 244. Responsabilidades por falta de
reconocimientos médicos.

— RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacién y registro

— D. 3158/1966, de 23 de diciembre, Reglamento General que determina la cuantia de las prestaciones econémicas del Régimen General y
condiciones de derecho a las mismas.

— Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (art. 97, referido al concepto de pensién publica).

— R.D. 771/1997, de 30 de mayo, por el que se establecen reglas de determinacion de los importes de las pagas extraordinarias de las pensiones
de la Seguridad Social, desarrollado por O.M. de 25 de junio de 2001.

— RD 2664/1998, 11 diciembre, sobre la devolucion de complementos por minimos de las pensiones de la seguridad social, en su modalidad
contributiva, indebidamente percibidas.

— RD 1191/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen normas para el reconocimiento del complemento de pension para el alquiler de
vivienda a favor de los pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva.

— Ley 4/2005, de 22 de abril, sobre efectos en las pensiones no contributivas de los complementos otorgados por las Comunidades Auténomas.
— Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del Indice de Revalorizacién del Sistema de Pensiones de la
Seguridad Social

— Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la protecciéon de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social.
— RDL 1/2020, de 14 de enero, por el que se establece la revalorizacién y mantenimiento de las pensiones y prestaciones publicas del sistema de
Seguridad Social

2 LA INSTRUMENTACION JURIDICA DEL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: REGIMEN
JURIDICO GENERAL DEL DERECHO A PRESTACIONES Y REGIMEN DE LAS PRESTACIONES.
A Larelacion juridica de prestaciones y la relacion juridica de «Seguridad Social».
B Estructura de la relacidén juridica de prestaciones: LAS PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS.
a) Sujeto: Activo y pasivo.
b) Objeto: la prestacion.
¢) Régimen juridico.
a’) El nacimiento de la relacion juridica de prestaciones. (Requisitos del derecho a prestaciones).
— Los supuestos de hecho.
— Requisitos instrumentales:
— El tema de automaticidad de las prestaciones.
— La afiliaciéon previa, la situacion de al corriente de cotizaciones, los periodos previos de
afiliaciéon y cotizacion.
b’) Duracién de la relacién juridica.
¢’) Extincidn.
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d) Relaciones juridicas subordinadas, que garantizan la efectividad de las prestaciones.

a’) Los supuestos de hecho: incumplimiento en la afiliacién y la cotizacion: otros

supuestos de incumplimiento

b’) La no actualizacién del derecho a prestaciones y la responsabilidad empresarial: régimen

juridico.

c’) Los sistemas subsidiarios para la efectividad de la prestacion:
a”) El fondo de garantia.
b”) El «adelanto» de prestaciones por la entidad gestora.

d’) Otras responsabilidades empresariales.

C LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS.- Régimen juridico.

NORMAS QUE DEBEN CONSULTARSE.-

— Del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social los
articulos sefialados anteriormente.

-RD 357/1991 de 15 de marzo (BOE 21 marzo) por la que se desarrollan en materia de pensiones no contributivas la Ley 26/1990.

— L0 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, arts. 305 y ss., relativos a delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.

— RD 148/1996, de 5 de febrero (BOE de 20 de febrero), por el que se regula el procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la
Seguridad Social indebidamente percibidas, desarrollado por 0.M. de 23 de mayo de 2001 (RD modificado por RD 359/2009, de 20 de marzo).

— RD 2664/1998, 11 diciembre, sobre devolucion de complementos por minimos de las pensiones de seguridad social, en su modalidad
contributiva, indebidamente percibidas.

— RD 397/1996, de 1 de marzo, por el que se regula el Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

— Orden de 18 de julio de 1997, para el desarrollo del R.D. 148/1996.

— RDL 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el TR de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

3 EL REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES EN PARTICULAR.-

A Prestaciones por incapacidad temporal.
a) Planteamientos politico-juridicos.
b) Supuestos de hecho protegidos:
— Configuracion de la enfermedad.
— Configuracion del accidente de trabajo y enfermedad protegida.
¢) Requisitos.
d) Prestaciones:
— Econémicas.
— Sanitarias.
— Indirectas.
—Especialidades en AT/EP
e) Dinamica de la proteccién.- (Nacimiento, duracidn, extincion; procedimiento).
f) Derecho transitorio.

B Prestaciones por Nacimiento y cuidado de menor, y corresponsabilidad en el cuidado del
lactante.-
a) Planteamiento politico-juridico.
b) El supuesto de hecho protegido
c) Requisitos
d) Prestaciones
e) La dindmica de la proteccidn.

C Prestaciones por Riesgo durante el Embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de
menores afectados por cancer.
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D Prestaciones por Incapacidad Permanente -contributiva.
a) Planteamiento politico-juridico: Invalidez-jubilacién. Otros problemas sobre la proteccion de
invalidez.
b) Prestaciones contributivas.
a’) Supuestos de hecho:
— El concepto de incapacidad permanente.
— Los grados de incapacidad permanente.
— Reglas especiales en Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
b’) Requisitos legales.
¢’) Prestaciones (econémicas.- sanitarias —-remision- Indirectas).
d’) Dindmica de la proteccién.
a”) La calificacion de la incapacidad permanente.- El procedimiento de calificacion.
b”) Nacimiento, duracidn, extinciéon.- Procedimiento.

E Proteccion por lesiones definitivas no invalidantes.

F. La proteccidn a la vejez.- Prestaciones por jubilacion -contributivas.
a) Planteamientos politico-juridicos acerca de la proteccion a la vejez.
b) Prestaciones contributivas.
a’) Supuestos de hecho protegidos.
b’) Requisitos de la proteccion.
¢’) Las prestaciones.
d’) Dinamica de la proteccion.- (nacimiento, duracién, interrupcién, extincion,
procedimiento).
e’) El Derecho transitorio.
f) Las jubilaciones anticipadas (régimen juridico)

G. Pensiones no contributivas por incapacidad y jubilacién
a). Planteamientos politico-juridicos de las proteccién no contributiva.
b). Las pensiones no contributivas

a. Beneficiarios (requisitos comunes y requisitos especificos).

b. Cuantia de la pension.

c. Efectos econdmicos de las pensiones.
d. Compatibilidad de las pensiones.

e. Calificacidon.

f. Obligaciones de los beneficiarios.

g. Gestion.

H. Proteccién para situaciones derivadas de muerte (Prestaciones a supervivientes).
a) Planteamiento politico-juridico.
b) Supuestos de hecho protegidos.
c) Requisitos legales de cada una de esas prestaciones
— Beneficiarios (requisitos)
—Requisitos del causante.
d) Tipos de prestaciones:
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— Auxilio por defuncién. Pensiones de viudedad, orfandad. Prestaciones en favor de familiares.
Indemnizacién especial a tanto alzado.
e) Dindmica de la proteccion.- (nacimiento, duracidén, extinciéon; Procedimiento).

I. Las prestaciones familiares.
a) Planteamientos politico-juridicos en la proteccién a la familia por la Seguridad
Social.
b) Supuestos de hecho protegidos.
c) Tipos de prestaciones: prestaciones contributivas y no contributivas:
- Prestaciones familiares contributivas: Periodos de cotizacién asimilados por parto; Beneficios por
cuidado de hijos o menores; Prestacién familiar en su modalidad contributiva
- Prestaciones familiares en su modalidad no contributiva: Asignaciéon econémica por hijo o menor a
cargo (sustituida por IMV); Prestacién econdmica por nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de
familias numerosas, monoparentales y de madres con discapacidad; Prestaciéon por parto o adopcion
multiples
d) Requisitos.
e) Dindmica de la proteccion (nacimiento, duraciéon, extincién, procedimiento).

]. La proteccién contra el desempleo.
a) Planteamiento politico-juridico.- Problemas a resolver.- Los limites de la Seguridad
Social para luchar contra el desempleo.
b) Supuestos de hecho protegidos (desempleo protegido)
c) Tipos. Niveles. Accién protectora.
d) La prestacion por desempleo (contributiva).
— Beneficiarios
— Cuantia
— Dinamica
— Procedimiento
e) El subsidio por desempleo (asistencial)
— Beneficiario
— Cuantia
— Dinamica
— Procedimiento
f) Dindmica de la  proteccién (nacimiento, duracion, extincién.-Procedimiento).
g) Férmulas derivadas en la Proteccién contra el desempleo:
— Las prestaciones asistenciales. Las Rentas Activas de Insercidon
— Las prestaciones para «empleo comunitario».
— Otras acciones genéricas.
— Cese de actividad de los auténomos.

K. La proteccion frente a la pobreza.- La prestacion de Ingreso Minimo Vital
a) Configuracion juridica
b) Sujetos protegidos
c) Requisitos de acceso
d) Accidon protectora. Cuantia de la prestacion
e) Dinamica del derecho
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f) Régimen de compatibilidades
g) Gestion y procedimiento
h) Obligaciones de los beneficiarios. Infracciones de las mismas y régimen sancionador

L. La proteccion de la salud.- Prestaciones sanitarias y organizacion sanitaria de la Seguridad Social.
a) Problemas politico-juridicos.
b) Las prestaciones sanitarias.
— Supuestos de hecho protegidos: ordenacién normativa.
— Requisitos.
— Prestaciones.
b) Las prestaciones farmacéuticas
— Prestaciones
— El ticket moderador
d) Alusion a la organizacion sanitaria de la Seguridad Social.

M. Prestaciones asistenciales y servicios sociales en el sistema de la Seguridad Social.
a) El significado y la funcion de los servicios sociales y de las prestaciones
asistenciales en el sistema de la Seguridad Social.
b) El «Salario» de insercion social.
¢) Organizacion de los servicios sociales.
d) Régimen juridico de funcionamiento de los servicios sociales.
e) Competencias de las Comunidades Auténomas.

N. La proteccién de la dependencia.-.
a) Planteamientos politico-juridicos.
b) Las prestaciones econémicas
c) Las prestaciones en especie

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Incapacidad temporal: LGSS: Arts. 169 a 176; Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos:
Articulo 315. Cobertura de la incapacidad temporal.

Nacimiento y cuidado de menor: Arts. 177 a 182.

Corresponsabilidad en el cuidado del lactante: Arts. 183 a 185.

Riesgo durante el embarazo: Arts. 186y 187.

Riesgo durante la lactancia natural: Arts. 188 y 189.

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave: Arts. 190 a 192.

Incapacidad permanente contributiva: Arts. 193 a 200.

Lesiones permanentes no incapacitantes: Arts. 201 a 203.

Jubilacién en su modalidad contributiva: Arts. 204 a 215.

Muerte y supervivencia: Arts. 216 a 234.

Proteccion a la familia: Arts. 235 a 237.

Proteccion por desempleo.
- Normas generales: Arts. 262 a 265y 293 a 304.
- Nivel contributivo: Arts. 266 a 273y 281 a 285.
- Nivel asistencial: Arts. 274 a 280.
- Articulo 287. Proteccién por desempleo de los trabajadores agrarios eventuales.
- Articulo 288. Proteccién por desempleo de los trabajadores agrarios eventuales residentes en Andalucia y Extremadura.
- Articulo 290. Trabajadores contratados para la formacion y aprendizaje.
- Articulo 291. Trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
- Articulo 292. Militares profesionales de tropa y marineria.

Prestaciones no contributivas: TITULO VI de la LGSS.
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- Prestaciones familiares en su modalidad no contributiva: articulos 351 a 362.
- Pensiones no contributivas: articulos 363 a 373

— Incapacidad temporal:
— Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacién y desarrollo de las prestaciones por incapacidad
temporal en el RGSS.
— R.D. 1300/1995 de 21 de julio, por el que se desarrolla en materia de incapacidades laborales del Sistema de Seguridad Social la Ley
42/1994 de 30 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y de orden social.
— R.D. 575/1997, de 18 de abril, que modifica determinados aspectos de la gestion y control de la prestacion econdmica de la Seguridad
Social por incapacidad temporal. Desarrollado por Orden de 19 de junio de 1997
— R.D.1117/1998, de 5 de junio, por que se modifica el R.D.575/1997
— RD 1131/2002, 31 octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la
jubilacién parcial.
— RD 1273/2003, 10 octubre, por el que se regula la cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores incluidos en el RETA, y
la ampliacion de la prestacién por IT para los trabajadores por cuenta propia.
— RD 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social, en relacién con la prestacién de incapacidad temporal
- Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.
— Prestacion por maternidad y paternidad:
— Art. 484 ET.
— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
— L0 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
— 0.M. 13 noviembre 1967
— RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del Sistema de Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
— Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracién del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida.
— Prestacion por riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado menores afectados por cdncer:
— RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del Sistema de Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
— Incapacidad Permanente:
— Orden de 15 de abril de 1969, por la que se establecen normas para la aplicacién y desarrollo de las prestaciones por invalidez en el RGSS.
— R.D. 1300/1995 de 21 de julio por el que se desarrolla en materia de incapacidades laborales del Sistema de Seguridad Social la Ley
42/1994 de 30 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y de orden social.
— R.D.1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ley 24/1997(BOE 13 noviembre)
— RD 1131/2002, 31 octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la
jubilacién parcial.
— RD 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para le reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de minusvalia
— RD 463/2003, de 25 de abril, sobre reconocimiento del incremento de la pensién de incapacidad permanente total para la profesiéon
habitual para los trabajadores por cuenta propia (BOE 26 de abril).
— Ley 51/2003, de 2 de diciembre, sobre igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad
- Real Decreto 1087/2015, de 4 de diciembre, sobre procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado derivado de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.
— Lesiones permanentes no invalidantes:
— Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, por la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de las indemnizaciones por lesiones,
mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no invalidantes.
— Pensiones no contributivas:
— Ley 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva con el trabajo remunerado.
— RD 1400/2007, de 29 de octubre, por el que se establecen normas para el reconocimiento del complemento a los titulares de pension de
jubilacién e invalidez de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, que residan en una vivienda alquilada.
— Orden de 13 de noviembre de 2009 por la que se dictan normas de aplicacién y desarrollo del RD 357/1991, sobre rentas o ingresos
computables y su imputacién
— RD 1191/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen normas para el reconocimiento del complemento de pension para el alquiler
de vivienda a favor de los pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva.
— Prestaciones a supervivientes:
— Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacién y desarrollo de las prestaciones de muerte y
supervivencia del RGSS.
— RD 1465/2001, de 27 de diciembre, de modificacion del régimen juridico de las prestaciones de muerte y supervivencia.
— RD 1795/2003, 26 diciembre, por el que se mejoran las pensiones de viudedad.
— RD 364/2004, 5 marzo, por el que se mejoran las pensiones de orfandad a favor de minusvélidos.
— Ley 9/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) con las pensiones de
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viudedad del sistema de la Seguridad Social.
— Ley 13/2005, de 1 de julio por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio.
— RD 296/2009, de 6 de marzo, por el que se modifican determinados aspectos de la regulacién de las prestaciones por muerte y
supervivencia
— RD900/2018, de 20 de julio, de desarrollo de la disposicion adicional trigésima de la Ley 27/2011, en materia de pensién de viudedad
— Jubilacion:
— Orden de 18 de enero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de la prestacion de vejez en el RGSS.
— Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible.
— R.D. 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el
establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible.
— RD1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ley 24/1997(BOE 13 noviembre).
— Ley 47/1998, de 23 de diciembre, por el que se dictan reglas para el reconocimiento de la jubilacién anticipada del sistema de Seguridad
Social, a determinados casos especiales (BOE 23 diciembre)
— RD 1539/2003, 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacién a favor de los trabajadores que
acreditan un grado importante de minusvalia.
— RD 2390/2004, de 30 de diciembre, sobre reduccion de la edad minima para causar pension de jubilacién en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
— Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social (Disposiciones adicionales cuarta; séptima; octava; novena;
decimocuarta; decimoctava; vigésima; vigésima segunda; vigésima tercera; vigésima cuarta; vigésima octava; disposicion transitoria
segunda.
— RD 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los bomberos al servicio de
las administraciones y servicios publicos.
— RD 1851/20009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis LGSS en cuanto a la anticipacién de la jubilacién de los
trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45%
— RD 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit ptblico
— Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo, sobre régimen de incompatibilidad de la percepcién de la pension de jubilacién con la actividad
desarrollada por cuenta propia por los profesionales colegiados
— RD 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social
— RD-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo.
— Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la protecciéon de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y
social.
— Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del indice de Revalorizacién del Sistema de Pensiones de la
Seguridad Social
— RDL 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en material social, laboral y
de empleo
— Prestaciones familiares:
-RD 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social (BOE 22-11-2005)
— Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias numerosas.
— RD 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las
familias numerosas (modificado por RD 1918/2008, de 21 de noviembre).
— Desempleo:
— RD 625/1985, de 2 de abril, de proteccién por desempleo.
— Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad (BOE de 13 de diciembre).
— RD 200/2006, de 17 de febrero, por el que se modifica el RD 625/1985, de 2 de abril, que desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
proteccién por desempleo.
— RD 1800/2008, de 3 de noviembre, por el que se desarrolla el RD-1 4/2008, de 19 de septiembre, sobre abono acumulado y de forma
anticipada de la prestacién contributiva por desempleo a trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a sus
paises de origen
— RD-L 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las personas
desempleadas
— Ley 14/2009, de 11 de noviembre, por el que se regula el programa temporal de proteccién por desempleo e insercion
— RD-L 12/2010, de 20 de agosto, por el que se prorroga el programa temporal de proteccién por desempleo e insercién, regulado en la Ley
14/2009, de 11 de noviembre
— Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccién por cese de actividad de los trabajadores
auténomos.
— Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econdémico y
social.
— RDL 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo
— Ingreso Minimo Vital:
— RD-ley 20/2020, de 19 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.
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— Prestaciones sanitarias:
— D. 2065/74, de 30 de mayo, del Texto Refundido de la LGSS (arts. 98 a 125).
— Ley 14/1986, de 25 abril, General de Sanidad.
- Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
— R.D. 1088/1989, de 8 de septiembre, por el que se extiende la cobertura de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social a las personas sin
recursos econdmicos.
— R.D. 63/1995, de 20 de enero de Ordenacion de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud (BOE de 10 de febrero).
— Orden de 18 de enero de 1996, de desarrollo del R.D. 63/1995, de 20 de enero, para la regulacion de la prestacién ortoprotésica.
— Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del Medicamento.
— R.D. 83/1993 de 21 de enero, por el que se regula la seleccion de medicamentos a efectos de su financiacién por el Sistema Nacional de
Salud (desarrollado por OM 6-4-1993).
— Ley 16/2003, de 28 mayo, de Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
— RD-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones
— RD 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condicién de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en
Espaiia, con cargo a fondos publicos, a través del Sistema Nacional de Salud.
— RD 576/2013, de 26 de julio, por el que se establecen los requisitos basicos del convenio especial de prestacién de asistencia sanitaria a
personas que no tengan la condicién de aseguradas ni de beneficiarias del S.N.S.
- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica.
— Servicios Sociales:
— Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.
— Ley Organica 2/1992, de 23 de diciembre por la que se regulan las transferencias de competencias a las Comunidades Auténomas del
INSERSO.
— Decreto 400/1990, de 27 de noviembre, por el que se crea el Programa de solidaridad de los Andaluces para la erradicacion de la
marginacién y la desigualdad en Andalucia (Ingreso Minimo de Solidaridad).
— Prestaciones derivadas de la Ley de memoria histdérica:
— Ley 3/2005, de 18 de marzo, por la que se reconoce una prestacion econémica a los ciudadanos de origen espafiol desplazados al
extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida.
— RD 1791/2008, de 3 de noviembre, sobre la declaracidn de reparacién y reconocimiento personal a quienes padecieron persecucion
o violencia durante la Guerra Civil y la Dictadura
— Prestaciones por dependencia:
— Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situaciéon de dependencia
(modificada por RDL 8/2010, de 20 de mayo, RDL 20/2011, de 30 de diciembre, Ley 2/2012, de 29 de junio, de PGE para 2012, RDL
20/2012, de 13 de julio, Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de PGE para 2013)
— RD 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situaciéon de dependencia establecido por la Ley
39/2006
— RD 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacién de dependencia
(modificado por RD 175/2011, de 11 de febrero).
— RD 1050/2013, de 27 de diciembre, por el que se regula el nivel minimo de proteccién establecido en la Ley 39/2006
— RD 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del SAAD
— RDL 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo

4 LOS REGIMENES ESPECIALES EN PARTICULAR.-

1 Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
2. Régimen Especial de la Mineria del Carbon.

3 Régimen Especial del Seguro Escolar.

4 Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— Regimenes Especiales en general: L.G.S.S., art. 10 y Disposiciéon Adicional 8.2
— Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:
Ley General de la Seguridad Social. Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:
- TITULO IV Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (Art. 305 y ss).
- Disposicién adicional decimoctava. Encuadramiento de los profesionales colegiados.
- Disposicién adicional decimonovena. Ambito de proteccién de las mutualidades de previsién social alternativas al Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos.

- D. 2530/1970, 20 agosto, regulador del régimen especial de trabajadores por cuenta propia o Auténomos. Desarrollado por la 0.M. de
24 de septiembre de 1970, R.D. 2504/1980 y R.D. 43/1984.
-R.D.2110/94 de 28 de octubre (BOE de 10 de diciembre)
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- Disp. Adic. 2.2 de la Ley 24/1997, de Consolidacién y Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social.

- RD 463/2003, de 25 de abril, sobre reconocimiento del incremento de la pensién de incapacidad permanente total para la profesion
habitual para los trabajadores por cuenta propia (Articulo 3)(BOE 26 de abril).

- RD 1273/2003, 10 octubre, por el que se regula la cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores incluidos en el
RETA, y la ampliacién de la prestacion por IT para los trabajadores por cuenta propia.

- Ley 20/2007. de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo

- Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores

auténomos.
— Régimen Especial Mineria del Carbén:

- D. 298/1973 de 8 de febrero, desarrollado por la Orden 3 abril 1973, reguladora del Régimen Especial de la Mineria del Carbén.
— Régimen Especial Seguro Escolar:

- Ley de 17 de Julio de 1953, sobre establecimiento del Seguro Escolar en Espaiia.

-R.D.1633/1985, de 28 de agosto, por el que se fija la cuota del seguro escolar.
— Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras
del sector maritimo-pesquero.

5 LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Articulos 238
a 241.

Orden de 28 de diciembre de 1966, por la que se regulan las mejoras voluntarias de la accién protectora del RGSS.

6 LOS FONDOS Y PLANES DE PENSIONES.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— R.D. Legislativo 1/2002, 29 noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones.
— Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones.

— Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

— R.D. 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios (BOE 27 de octubre).

7 EL REGIMEN JURISDICCIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-
NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

— Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

BIBLIOGRAFIiA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
— MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, MORENO VIDA, MALDONADO MOLINA. MANUAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, Editorial Tecnos, Madrid, 2020 (los autores han elaborado el Manual siguiendo la sistematica del
Programa del Departamento).
— BLASCO LAHOZ, LOPEZ GANDIA y MOMPARLER CARRASCO: «Curso de Seguridad Social (I): Parte General»,
Tirant Lo Blanch, Valencia. Ultima edicién
—GORELLI HERNANDEZ, VILCHEZ PORRAS, ALVAREZ ALCOLEA, DE VAL TENA, GUTIERREZ PEREZ: «Lecciones
de Seguridad Social», edit. Tecnos, Madrid. Ultima edicién
En cada tema, se contiene una (elemental en este caso) referencia a textos normativos que resultan de aplicacién. La
referencia se limita por razones pedagégicas a los articulos correspondientes a textos de Ley o normas con fuerza de
Ley. Durante las explicaciones se usaran y se hard referencia expresa a los textos reglamentarios que sean de
necesaria utilizacion.

ENLACES RECOMENDADOS

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e  http://www.mitramiss.gob.es/ (Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio de Inclusién Social,
Seguridad Social y Migraciones)

e Auladela Seguridad Social, del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones: http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/PortalEducativo/Profesores/Unidad0
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Prestaciones de Seguridad Social, del@Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones:
http://www.seg-social.es/wps/portal /wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente en la materia, adaptada al Sistema ECTS, se distribuye de la siguiente forma:

El 30 %, ensefianza presencial (45 horas). La docencia presencial engloba sesiones tedricas del profesor, sesiones de
aplicacion practica, asistencia a seminarios, conferencias y salidas de campo. Las clases teéricas (30 horas) se realizan
con manejo de la normativa de aplicacién, en ocasiones con soporte de TICs, y procurando en la medida de lo posible la
discusion y debate de temas relacionados con la materia. Las clases practicas (15 horas) se dedican al planteamiento y
resolucion de supuestos practicos, que permiten la puesta en contacto de los estudiantes con las distintas instituciones
de nuestro ordenamiento juridico en el ambito de las Relaciones Laborales.

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente. Se considera que es regular cuando
supera el 80% de las sesiones.

Las practicas son igualmente obligatorias, debiendo realizarse el 100% de las mismas.

El 60%, estudio y trabajos de los estudiantes (90 horas). Los trabajos de los estudiantes incluyen horas de estudio,
realizacion de lecturas, trabajos dirigidos por el profesor, bisqueda de informes, normativa y jurisprudencia, manejo de
bases de datos, realizacién de organigramas, mapas conceptuales y resiumenes, etc.

El 10%, tutorias y evaluacién (15 horas). Este apartado comprende el examen oral, pruebas escritas y orales en clase;
y tutorias individuales y colectivas (presenciales y virtuales). La parte correspondiente a evaluacién y tutorias cuenta
con el apoyo de TICs (tablén de docencia on line, tutoria telematica, orientacion bibliografica, etc.) Las tutorias colectivas
consisten en la exposicion y planteamiento de dudas y resolucién de las mismas en comiin, en relacién tanto a las clases
tedricas como practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se realizaran al menos dos pruebas.

La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en particular, que
informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que esta prueba consista en
la evaluacién de conocimientos tedricos, tendra caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

El examen final consistird en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final, a criterio
del profesor, en funcién del peso que tengan las otras pruebas que conforman la evaluaciéon continua.
Convocatoria extraordinaria: consistira en un examen oral, y el porcentaje de calificacion sera el 100%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Segin la Normativa de Evaluacién y Calificaciéon de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo requieran
tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan
cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para
acogerse a ella, el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

Esta prueba consistird en un examen oral

INFORMACION ADICIONAL

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexion

Recogido para cada profesor en la web del
Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combinard la mayor presencialidad posible con clases
online (sesiones sincronas) y actividades formativas no presenciales para el aprendizaje auténomo del
estudiantado. El desarrollo de las clases on-line se llevara a cabo a través de Google Meet y PRADO, y se
respetaran los horarios aprobados en el Programa de Ordenacién Docente de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas de Melilla

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral presencial (70% 6 60% de la calificacidn final, segin el peso que el profesor haya dado a la
evaluacion continua)

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Recogido para cada profesor en la web del Correo Web; PRADO; Google Meet, en el horario de
Departamento tutorias, y previa cita para poder organizar la conexion

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e (lases on-line mediante el uso de Google Meet y PRADO, dentro de los horarios aprobados en el Programa
de Ordenaciéon Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Convocatoria Ordinaria
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Examen oral por videoconferencia (70% 6 60% de la calificacion final, segin el peso que el profesor haya
dado a la evaluacién continua)

Convocatoria Extraordinaria

Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacién final)

Evaluacion Unica Final

Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacién final)

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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