
                                                                     
 

HORARIOS 
(SEGUNDO CUATRIMESTRE)  

 

 GRADO RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

 

  CURSO 2017/2018 



GRLRH ­  PRIMER CURSO  ­  SEGUNDO CUATRIMESTRE – TURNO TARDE. 
  AULA 14 

 
  LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

           
 

16 a 17 
 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 

 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 

 
 

 

 
17 a 18 

TEORÍA DE LAS 
 R. LABORALES 

 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 

 

 ESTADÍSTICA 
 

 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 
 

 

 
18 a 19 

DERECHO DE LA 
EMPRESA 

 

DERECHO DE LA 
EMPRESA 

 

ESTADÍSTICA 
 

 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 
 

 

 
19 a 20 

 
DERECHO DE LA 

EMPRESA 
 

ESTADÍSTICA 
 

TEORÍA DE LAS  
R. LABORALES 

 

 
 

 

 
20 a 21 

 
 

  TEORÍA DE LAS  
R. LABORALES 

 

   

 
   



GRLRH ­  SEGUNDO CURSO  ­  SEGUNDO CUATRIMESTRE – TURNO TARDE. 
AULA 21  

  
  LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

           
 

16 a 17 
Dº SEGURIDAD  
SOCIAL 1 

 

   
 

 
 

 

 
17 a 18 

Dº ADMINISTRATIVO 
LABORAL 

 

SISTEMAS DE R. 
LABORALES 

 

Dº ADMINISTRATIVO 
LABORAL 

 

SOCIOLOGÍA TRABAJO Y 
DE LAS 

ORGANIZACIONES 
 

 

 
18 a 19 

Dº ADMINISTRATIVO 
LABORAL 

 

Dº SEGURIDAD  
SOCIAL 1 

 

SOCIOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES  

 

SOCIOLOGÍA TRABAJO Y 
DE LAS 

ORGANIZACIONES 
 

 

 
19 a 20 

SISTEMAS DE R. 
LABORALES 

 

Dº SEGURIDAD  
SOCIAL 1 

 

Dº TRABAJO II  
 

DERECHO TRABAJO II   

 
20 a 21 

SISTEMAS DE R. 
LABORALES 

 

   
Dº TRABAJO II 

   

 
21 a 22 

         

 



GRLRH ­  TERCER CURSO  ­  SEGUNDO CUATRIMESTRE – TURNO  TARDE. 
 AULA 24 

 
  LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

           
 

16 a 17 
   

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

 

   
AUDITORÍA DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

 

 
17 a 18 

   DESARROLLO DE 
PERSONAS Y GRUPOS 

EN LAS 
ORGANIZACIONES 

  

DESARROLLO DE 
PERSONAS Y GRUPOS 

EN LAS 
ORGANIZACIONES 

 

DERECHO 
 PROCESAL LABORAL 

 

 

 
18 a 19 

DERECHO  
PROCESAL LABORAL 

 

 DESARROLLO DE 
PERSONAS Y GRUPOS 

EN LAS 
ORGANIZACIONES 

  

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

 

DERECHO  
PROCESAL LABORAL 

 

 

 
19 a 20 

AUDITORÍA DE 
RECURSOS HUMANOS 

 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 
20 a 21 

AUDITORÍA DE 
RECURSOS HUMANOS 

 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

     

 
21 a 22 

         

 
 

   



GRLRH –  CUARTO CURSO  ­  SEGUNDO CUATRIMESTRE   
AULA 202/203 

 
  LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

           
 

16 a 17 
LA EMPRESA ANTE EL 
DERECHO TRIBUTARIO 

LA EMPRESA ANTE EL 
DERECHO TRIBUTARIO 

GESTIÓN CALIDAD DE 
RECURSOS HUMANOS 

 

INFORMÁTICA DE 
SOPORTE A 

INTERACCIÓN LABORAL 
(203) 

 

 
17 a 18 

LA EMPRESA ANTE EL 
DERECHO TRIBUTARIO 

INFORMÁTICA DE 
SOPORTE A INTERACCIÓN 

LABORAL 
(203) 

GESTIÓN DE LA 
CALIDAD Y RECURSOS 

HUMANOS 
 

SELECCIÓN Y 
FORMACIÓN DE  
PERSONAL 

 

 

 
18 a 19 

 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD Y RECURSOS 
HUMANOS 

 

INFORMÁTICA DE 
SOPORTE A INTERACCIÓN 

LABORAL 
(203) 

 
 

SELECCIÓN Y 
FORMACIÓN DE 
PERSONAL 

 

 

 
19 a 20 

RÉGIMEN JURÍDICO DE 
LOS TRABAJADORES 
EXTRANJEROS EN 

ESPAÑA 
 

SELECCIÓN Y FORMACIÓN 
DE PERSONAL 

 

     

 
20 a 21 

RÉGIMEN JURÍDICO DE 
LOS TRABAJADORES 
EXTRANJEROS EN 

ESPAÑA 
 

RÉGIMEN JURÍDICO DE 
LOS TRABAJADORES 
EXTRANJEROS EN 

ESPAÑA 

     

 
21 a 22 

         

 


