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VALORACION DE LA COMISION

El trabajo desarrollado se ajusta a los criterios de la convocatoria. Es de destacar el estudio com-
pleto y desarrollado que se ha realizado sobre las titulaciones afines en Europa, del que se deriva
el convencimiento de las Universidades participantes en este proyecto de la necesidad de unificar
los actuales titulos universitarios oficiales de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo en una nue-
va titulacion de grado.

La Red ha realizado un encomiable esfuerzo en el andlisis de los resultados de las encuestas de
insercion laboral, destacando la gran muestra utilizada, aunque los datos se refieren a los diplo-
mados en Relaciones Laborales y Graduado Social, dejandose fuera de este andlisis a los Licencia-
dos en Ciencias del Trabajo.

La Comision da por valido el trabajo y recomienda la publicacion del Libro Blanco y su remision al
Consejo de Coordinacién Universitaria y a la Direccion General de Universidades.
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Introduccion

El Proyecto que se presenta de Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos,
es el resultado del compromiso asumido y del trabajo realizado por las diferentes Universidades par-
ticipantes en él, para la elaboracion de un Titulo nico de Grado resultante de la integracion de la
diplomatura en Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

La denominacién propuesta es, a la vez, innovadora y convergente. En ella, de manera conjunta se sin-
tetizan e identifican tanto formativa como profesionalmente sus ntcleos sustantivos de referencia.

El informe se estructura en tres bloques. En el primero, con caracter introductorio, se definen los
objetivos del proyecto, el proceso seguido para su elaboracién y aprobacién por parte de 42 de la
43 Universidades participantes, asi como una breve descripcion de la evolucion de estos estudios
en nuestro pais.

En el segundo bloque (capitulos 1 a 11), se desarrollan y exponen sucesivamente los apartados espe-
cificados en la Il Convocatoria de Ayudas para el disefio de Planes de Estudios y Titulos de Grado
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, en el marco del Programa de Convergencia
Europea. Asi, en los capitulos 1y 2 se ha procedido al analisis de las titulaciones afines en el con-
texto europeo y a la valoracion de las opciones que permitiesen adoptar un modelo de referencia.
En el capitulo 3, el informe se centra en el analisis de una serie de indicadores académicos relati-
vos a la situacion de las titulaciones espafiolas objeto del estudio. El capitulo 4 expone los resulta-
dos del estudio realizado sobre procesos de insercion laboral de los egresados de Relaciones Labo-
rales en el periodo 1.997-2002. En el capitulo 5, se analizan y describen los perfiles profesionales
vinculados al nuevo titulo de grado. La valoracién realizada por parte de los colectivos de acadé-
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micos y titulados con experiencia/profesionales, respecto a las competencias genéricas y especifi-
cas, se expone en los capitulos 6, 7, 8 y 9. En los capitulos 10 y 11, se recoge el disefio realizado de
titulo de grado en los aspectos relativos a objetivos, duracion, contenidos y asignacion de crédito
europeos. Por Gltimo, se proponen una serie de criterios e indicadores de calidad para la evaluacién
y seguimiento del titulo (Cap.12).

En el tercer bloque se incorporan los anexos relativos a la valoracion del proyecto realizada por ins-
tancias colegiadas o particulares; un analisis complementario realizado sobre titulos afines en los pai-
ses latinoamericanos, el documento marco elaborado por la Conferencia de Decanos/as y Directores/as
en junio de 2003, con anterioridad a la realizacion de este proyecto, relativo a justificacion académi-
ca y profesional del nuevo titulo y su integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Tam-
bién se ha incluido un anexo con documentacién complementaria al Capitulo 3, donde se recoge un
conjunto de informacion complementaria relativa a la estructura, realizacion de practicas y rendimiento
académico en los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo en nuestro pais.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Elaborar una propuesta de Titulo de Grado resultante de la integracion de las actuales titu-
laciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, adaptado a las directrices del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior, que se adecue al perfil profesional demandado por la
sociedad en este campo.

2. Analizar la situacion de titulaciones afines en el ambito de la Unidn Europea, atendiendo
a su situacion respecto al proceso de convergencia de Bolonia, su estructura, contenidos y
perfiles profesionales para los que capacitan.

3. Analizar la situacion actual de las titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Tra-
bajo en Espafa, prestando especial atencion a los datos de oferta y demanda, asi como a
los resultados académicos obtenidos.

4. Realizar un estudio de insercion laboral, para conocer los procesos de acceso al mercado
de trabajo de estos titulados, sus ambitos de insercion y sus orientaciones ocupacionales.

5. Analizar los perfiles profesionales y ambitos de actuacion profesional para los que debe
habilitar y capacitar el grado, y establecer los criterios de rango pertinentes entre éstos y
sus necesidades formativas.

6. Definiry valorar las competencias genéricas en cada una de sus dimensiones y las compe-
tencias especificas del titulo (disciplinares, profesionales y académicas) en relacion con los
perfiles profesionales propuestos.

7. Establecer las necesidades formativas basicas y aplicadas, verificando y contrastando la
existencia o no de insumos formativos.
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8. Elaborar una propuesta de contenidos formativos comunes para el titulo de grado en todas
las universidades espafiolas, estructurada en bloques tematicos, con asignacion de crédi-
tos europeos y distribucion de las horas de trabajo académico del estudiante.

9. Proponer cursos de postgrado, vinculados al objeto material del nuevo grado.

10. Establecer criterios e indicadores del proceso de evaluacion en funcion de su relevancia
para garantizar la calidad del titulo.

ELABORACION DEL PROYECTO
Para la elaboracion de este proyecto de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, se pro-

cedid a organizar el trabajo de la red de Universidades participantes en dos fases y en la redaccion
de cuatro ponencias. La documentacion obtenida en éstas, es la base del presente informe.

PRIMERA FASE SEGUNDA FASE
Ponencia 1: Andlisis de las titulaciones afines Ponencia 4: Disefio de la propuesta de titulo de grado:
en el contexto europeo. perfiles profesionales, valoracion de competencias,
Ponencia 2: Andlisis de la situacién actual definicion de los objetivos y estructura del titulo,
de los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias contenidos formativos comunes, asignacion de créditos
del Trabajo en Espana. europeos y criterios e indicadores de evaluacion de la
Ponencia 3: Estudio de los procesos de insercion laboral. calidad del titulo de grado.

Esta primera fase estuvo dirigida a analizar aquellos aspectos contextuales de relevancia, que debi-
an ser considerados con caracter previo al disefio del titulo de grado: por una parte el analisis del
contexto de referencia europeo, con el objetivo de conocer, comparar y contrastar contenidos, com-
petencias y capacidades profesionales de los estudios afines en Europa. Junto a ello, el analisis de
los estudios de la Diplomatura de Relaciones Laborales y Licenciatura de Ciencias del Trabajo en
nuestro pais, atendiendo a la evolucion de aquellos elementos mas significativos que, con un mar-
cado caracter estructural, conforman la situacion actual de estos estudios. Este analisis contextual
se ha completado con la realizacién de un estudio ad hoc de insercién laboral, y la consiguiente
caracterizacion de los perfiles profesionales directamente vinculados con estas titulaciones junto a
otros posibles ambitos de actuacion o insercion laboral. Las ponencias de la primera fase se reali-
zaron de forma simultanea, aunque las dificultades para la obtencion de datos de las ponencias 2
y 3 demoraron los plazos previstos para su elaboracion.

En su conjunto, la primera fase ha permitido establecer los criterios e indicadores necesarios para
orientar y abordar en la segunda fase el disefo del titulo de grado que se postula, atendiendo nece-
sariamente a aquellos aspectos sustantivos de la actividad profesional de Graduado Social, cole-
giada y regulada en nuestro pais, en sintonia con el ambito académico y profesional europeo com-
partido.
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La ejecucion material del proyecto, ha sido posible gracias al esquema de trabajo disefiado, que ha
permitido incorporar las dimensiones necesarias de eficiencia, participacion, representatividad y con-
senso de las distintas instancias intervinientes. Asi, en la primera reunion plenaria de todas las uni-
versidades participantes, realizada el dia 9 de febrero de 2.004, se acordé la delegacion de la coor-
dinacién y responsabilidad de elaborar cada una de las distintas ponencias a las siguientes univer-
sidades:

Ponencia 1: Universidad de Sevilla.
Ponencia 2: Universidad de Granada.
Ponencia 3: Universitat de Valencia.

Ponencia 4: Comisién de Coordinacién del Proyecto integrada por: Universidad de Huel-
va, Santiago de Compostela, Murcia, Carlos Ill de Madrid, Universitat de Bar-
celona, Zaragoza, Granada, Pais Vasco y Valencia (Coordinador del proyecto).

Junto a las ponencias se establecié una Comision Mixta formada por cuatro representantes del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales y la Comision de Coordinacion del Proyec-
to. Esta Comision Mixta se ha reunido tres veces durante el periodo de elaboracion del proyecto.

Por su parte, la Comision de Coordinacion del Proyecto se ha reunido, con caracter periédico, 10 oca-
siones en sesiones de uno o dos dias. Junto a la tarea especifica de elaboracién de la Ponencia 4,
también ha mantenido reuniones de seguimiento con los coordinadores de las ponencias de la pri-
mera fase. La dinamica de trabajo de esta Comision ha sido abierta, consultando, solicitando e incor-
porando aquellas sugerencias y propuestas recibidas desde la red.

Los trabajos y documentos parciales elaborados por los responsables, se fueron remitiendo por correo
electrénico, desde la coordinacién del proyecto, a todas las universidades participantes, con carac-
ter previo a su presentacion y validacion en las reuniones plenarias de la red.

A tal efecto, se realizaron sesiones plenarias, los dias 14 de Mayo en la Universidad Carlos Ill de
Madrid, y los dias 3 y 4 de junio en Jerez de la Frontera (Universidad de Cadiz) coincidiendo ésta dlti-
ma con la celebracion de unas Jornadas Internacionales con responsables de titulaciones afines de
universidades europeas. En estas Jornadas se pudo comprobar y comparar con detalle las opciones
y grado de afinidad, al mismo tiempo que sentaron las bases necesarias para la configuracion de una
red europea de titulos con objetivos, contenidos y capacitaciones profesionales convergentes.

Tras estas reuniones, para finalizar el proceso de elaboracion del proyecto y para su aprobacion, se
convocd el pasado dia 18 de Junio de 2004 el cuarto plenario de la red.

El proyecto que se presenta ha sido respaldado favorablemente, de forma expresa, por 42 de las
43 Universidades participantes y, cuenta a su vez, con la aprobacién unanime, del Pleno del Conse-
jo General de Colegios Profesionales de Graduados Sociales de Espaia.
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UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

En la red creada para la elaboracién del proyecto de titulo de grado de Ciencias Laborales y Recur-
sos Humanos, desde su inicio han participado un total de 43 universidades espafiolas, que englo-
ban a 59 de los 61 centros donde actualmente se imparten los estudios de Relaciones Laborales y/o
Ciencias del Trabajo. La relacién de universidades y las personas que en su representacion han tra-
bajado en la elaboracién del proyecto han sido:

Universidade A Coruia
Cipriano Dobarro Montero
Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales Ferrol

Juan Manuel Séanchez Quinza
Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales A Coruia

Universitat d” Alacant
Juan Ramoén Rivera Sanchez
Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Universidad de Alcala
Carlos Garcia Serrano
Vicedecano de la Facultad de CC. Econémicas

Ricardo Escudero Rodriguez
Delegado Ciencias del Trabajo

Universidad de Almeria
Domingo Bonillo Mufioz
Director Escuela Universitaria Relaciones Laborales

Universitat Auténoma de Barcelona
M. Jests Espuny Tomas
Vicedecana de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

Universitat de Barcelona
Jaime Rodriguez Pascual
Jefe de Estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Universidad de Burgos
José Antonio Diez Villanueva
Director Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Universidad de Cadiz
José Sanchez Pérez
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo



Carlos Guillén Gestoso
Vicedecano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad de Cantabria
Julio Alvarez Rubio
Vicedecano de la Facultad de Derecho

Universidad Carlos Ill de Madrid
M. Del Sol Herraiz Martin
Vicedecana de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Universidad de Castilla La Mancha
José Javier Miranzo Diez
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

Universidad Complutense de Madrid
Yolanda Sanchez-Uran Azana
Vicedecana de Estudios de la Facultad de Derecho

Universidad de Céordoba
Ana M. Lépez Castro
Vicedecana de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Euskal Herriko Unibertsitatea
Mikel de la Fuente Lavin
Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Universidad de Extremadura
Francisco Rubio Sanchez
Coordinador Académico de Relaciones Laborales

Universitat de Girona
Eduardo Rojo Torrecilla
Coordinador Académico de Ciencias del Trabajo

Ignacio Camos Vitoria
Coordinador Académico de Ciencias del Trabajo

Universidad de Granada
Francisco Abad Montes
Decano Facultad Ciencias del Trabajo

Antonio Delgado Padial
Secretario Facultad Ciencias del Trabajo
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Universidad de Huelva
Agustin Galan Garcia
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Universitat llles Balears
Remedios Roqueta Buj
Directora Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Universitat Internacional de Cataluia
Montserrat Nebrera Gonzalez
Coordinadora Ciencias del Trabajo

Universidad Jaén
Antonio Alvarez Montero
Vicedecano de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Universitat Jaume |
Ana Belén Escrig Tena
Directora Ciencias del Trabajo

M. Angeles Burgos Giner
Directora de Relaciones Laborales

Universidad La Laguna
Juan Carlos Martin Bello
Vicedecano de Relaciones Laborales

Universidad de La Rioja
Antonio Salvador Ruiz
Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Universidad de Las Palmas
Ignacio Diaz de Lezcano Sevillano
Decano Facultad Ciencias Juridicas

Carmelo Batista Machin
Vicedecano de Relaciones Laborales

Universidad de Ledon
Juan José Fernandez Dominguez
Vicedecano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Susana Rodriguez Escanciano
Coordinadora Académica



Universidad de Malaga
F. Manuel Montalban Peregrin
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad Miguel Hernandez
Maria José Alarcon Garcia
Coordinadora Titulacion de Relaciones Laborales

Universidad de Murcia
M. Isabel Sanchez-Mora Molina
Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad de Oviedo
Javier Suarez Pandiello
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Oscar Rodriguez Buznego
Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

Universidad Pablo de Olavide
Maria Holgado Gonzalez
Vicedecana de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Universitat Pompeu Fabra
Josep Fargas Fernandez
Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Universidad Publica de Navarra
Margarita T. Apilluelo Martin
Vicedecana de Relaciones Laborales

Universidad de Rey Juan Carlos |
Carlos Fernandez de Casadevante Romani
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Yolanda Quintanilla Navarro
Secretaria de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universitat Rovira i Virgili
Miguel Angel Purcalla Bonilla
Vicedecano de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Universidad de Salamanca
Angel Alcala Hernandez
Secretario de la Facultad de Ciencias Sociales
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Justo Reguero Celada
Delegado de Relaciones Laborales

B Universidad de San Pablo-CEU
Juan Pablo Maldonado Montoya
Coordinador de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

B Universidade de Santiago de Compostela
Carlos Javier Alvarez Fernandez
Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

B Universidad de Sevilla
Carlos Arenas Posadas
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Ana Alfaro Sagrera
Vicedecana de la Facultad de Ciencias del Trabajo

B Universidad de Valladolid
Antonio Pyfieyroa de la Fuente
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Ana Ortega Alvarez
Vicedecana de la Facultad de Ciencias del Trabajo

B Universitat de Valéncia
Ignasi Lerma Montero
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales

B Universidade de Vigo
Fatima Garcia Rodriguez
Vicedecana de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo
B Universidad de Zaragoza
Ruth Vallejo Dacosta
Secretaria de la Escuela Universitaria de Estudios Sociales
COORDINACION DE PONENCIAS Y PROYECTO
COORDINADORES/AS DE LAS PONENCIAS

B Ana Alfaro Sagrera (Universidad de Sevilla):
Ponencia 1, Analisis de las titulaciones afines en el contexto europeo.
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B Francisco Abad Montes con la colaboracion de Maria Dolores Huete y Maravillas Vargas
(Universidad de Granada):
Ponencia 2, Andlisis de las titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

M Ignasi Lerma Montero, Albert Pifiero (Universitat de Valéncia):
Ponencia 3, Procesos de insercién laboral de los egresados (1.997-2.002).

COMISION DE COORDINACION DEL PROYECTO
La Comision de Coordinacién del Proyecto ha estado integrada por:
M Ruth Acosta Vallejo (Universidad de Zaragoza)
Mikel de la Fuente Latin (Euskal Herriko Unibertsitatea)
Marisol Herraiz Martin (Universidad Carlos Il de Madrid)
Antonio Delgado Padial (Universidad de Granada)
Jaime Rodriguez Pascual (Universitat de Barcelona)
M?. Isabel Sanchez Mora (Universidad de Murcia)
Carlos. Javier Alvarez Fernandez (Universidad de Santiago de Compostela)

Agustin Galan Garcia, (Universidad de Huelva) Co-coordinador del proyecto.

Ignasi Lerma Montero (Universitat de Valéncia) Coordinador del Proyecto.

AGRADECIMIENTOS

Queremos dejar constancia de nuestro agradecimiento, en primer lugar, a todas aquellas Universi-
dades, personas, profesionales, titulados y académicos que han participado en la elaboracion del
proyecto. Sin su dedicacion y esfuerzo éste no hubiera sido posible.

Del mismo modo queremos sefialar nuestro agradecimiento a los expertos de la ANECA, por su dis-
ponibilidad y por el apoyo recibido para la ejecucion del proyecto.

Nuestro agradecimiento expreso a D. Javier San Martin Rodriguez y con él al Consejo General de
Colegios de Graduados Sociales de Espafia que preside y, a sus representantes delegados en la Comi-
sién Mixta D. Alfonso Hernandez Quereda, D. Francisco Rodriguez Santana, D. Antonio Sempere Nava-
rro y D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, por la atenta colaboracién con la Comision de Coordinacién
del Proyecto en todo el proceso de elaboracién del mismo.



TITULO DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 19

Por tltimo, queremos agradecer Ménica Ortega (Universidad de Huelva) la tabulacion realizada de
las encuestas de competencias, y a la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez de la
Frontera (U.Cadiz) y a la Asociacion Andaluza de Centros de Relaciones Laborales/Ciencias del Tra-
bajo la magnifica organizacion de las Jornadas Internacionales celebradas en esa ciudad los dias 3
y 4 de Junio pasados. Junto a ellos, nuestro agradecimiento a la Universidad Carlos Ill de Madrid,
por su hospitalidad para acoger y atender las necesidades derivadas de las reuniones plenarias de
la red y todas aquellas del Equipo de Coordinacion del Proyecto.






Apéndice introductorio:
Evolucién de los estudios

de Relaciones Laborales

y Ciencias del Trabajo en Espana

En el presente apartado se expone de manera sucinta la evolucién que han seguido en nuestro pais
los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, con la finalidad de mostrar las princi-
pales lineas seguidas hasta ahora, en el momento de su adaptacion al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior.

Nuestro pais puede considerarse pionero en el estudio y la ensefianza universitaria de las Relacio-
nes Laborales. Un analisis comparado de los sistemas de ensefianza superior de otros paises de nues-
tro entorno europeo, muestra como el nuestro adelantd la inclusion de estos contenidos formativos
en su oferta académica.

En efecto, el origen histdrico de los estudios superiores de Relaciones Laborales se encuentra en la
Seccion de Cultura y Accion Social del Instituto de Reformas Sociales, cuya funcion basica de primer
orden fue el establecimiento y desarrollo de la legislacion social, laboral y de proteccion social en
Espafia y donde se tom6 la iniciativa de crear la Escuela Social de Madrid en 1925 (R. D. Ley de 17
de agosto de 1925), dependiente del Consejo de Cultura Social del Ministerio. El reformismo social,
el mismo movimiento que llevo a crear una legislacion laboral, fomentd la difusion y el estudio de
la realidad del mundo del trabajo.

Los tres afios de ensefianza contemplados se iban a caracterizar por dar orientaciones generales
referidas a la politica social, econdmica y legislativa. De un modo paulatino, la actuacion de esta
primera escuela ubicada en Madrid, se iria extendiendo por todo el pais; Barcelona, Zaragoza y Valen-
ciaen 1929, Sevilla en 1930 etc.
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En ese momento histdrico, la década de los veinte, el objeto material de estos estudios, la legisla-
cion laboral y la organizacion del trabajo, se encontraban todavia en una primera fase de su desa-
rrollo; como también lo estaban las disciplinas que se ocupaban de su estudio. Desde el punto de
vista de la ensefianza, solo encontramos algtn precedente en Estados Unidos, donde a finales del
siglo XIX, algunos centros aislados impartian titulaciones relacionadas con los recursos humanos.
En general, tanto en este pais como en Europa, con posterioridad a la Segunda Guerra Mundial, el
reconocimiento de los derechos econémicos y sociales y el deseo de paz social dio lugar a que Uni-
versidades, Institutos y Centros de Formacion empezaran a interesarse por la formacion en el ambi-
to de las relaciones industriales, orientando su actividad tanto docente como investigadora hacia el
mundo de las relaciones de trabajo.

A partir de aquel momento fundacional, estos estudios han sufrido numerosas transformaciones en
sus casi ochenta afios de existencia. Diversos planes de estudios han ido jalonando su evolucion, a
lo largo de la cual se observa, como denominador comun, el deseo de adaptarse a las nuevas cir-
cunstancias que se iban sucediendo en el mundo del trabajo. Asi, el plan de 1930 (R.D. Ley 1 de
mayo) dio uniformidad a todos los estudios de las Escuelas Sociales; el de 1941 (Orden de 29 de
diciembre), ampliaba los destinatarios de estos estudios a los mandos del sindicato y a los produc-
tores integrados en los mismos; el de 1967 (Orden de 7 de abril) vino a combinar la linea juridica
laboral y la econémica, vinculandola al campo de las organizacién de la empresa y direccion de per-
sonal; el de 1980 (R.D. 3 de mayo y plan de estudios en Orden de 28 de septiembre del mismo afo),
supuso la implantacion de los estudios de Graduado Social, con el caracter de ensefianza especia-
lizada y, como titulo universitario.

El cambio mas importante se sitda a partir del R.D. 1429/1990 de 26 de octubre, que establecié tan-
to el titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales —dirigido a sustituir el espacio ocupado
hasta entonces por el titulo de Graduado Social Diplomado—, como las directrices generales propias
a las que debian sujetarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de dicho titulo.

En dicha reforma, dirigida al conocimiento interdisciplinar e integral del mundo del trabajo, se modi-
ficaron de forma significativa los contenidos docentes, y se amplio el perfil profesional de estos estu-
dios planteandose como objetivo formativo el “proporcionar una formacion adecuada en las bases
tedricas y en las técnicas de la organizacion del trabajo y de la gestion de personal; asi como de la
ordenacion juridica del trabajo y de la Seguridad Social”. Objetivo amplio, que abria un abanico de
salidas profesionales a estos Diplomados en el mundo de la empresa, en el ejercicio libre de la pro-
fesion y en las Administraciones Publicas.

Sin embargo, la necesidad de dar un contenido formativo adecuado a aquellos nuevos perfiles y los
cambios sustantivos que se han ido produciendo en el mundo del trabajo en las dos ultimas déca-
das, situaron a estos estudios ante una nueva necesidad derivada de las limitaciones objetivas que
la Diplomatura presentaba para atender en su complejidad, las nuevas demandas sociales en este
ambito de actuacion profesional.

Esta nueva realidad, asumida por la totalidad de los centros que impartian la Diplomatura de Rela-
ciones Laborales, llevd a iniciar la elaboracién de una propuesta de licenciatura mediante un segun-
do ciclo. Las razones para ello, fueron béasicamente tres:
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B Ofreceralos estudiantes de la Diplomatura de Relaciones Laborales una opcion para ampliar
su formacion y con ello mejorar las bases cognoscitivas para satisfacer las nuevas deman-
das sociales con éxito. Hemos de recordar aqui que en aquel momento los diplomados en
Relaciones Laborales/graduado social, sélo tenian acceso a segundos ciclos distantes en
cuanto a sus contenidos formativos; a saber, Publicidad y Relaciones Publicas, Biblioteco-
nomia y Documentacion y Comunicacion Audiovisual.

B Laimposibilidad de ofrecer una formacion que permitiera conocer con profundidad y des-
de diversas dpticas la complejidad que habia alcanzado el mundo del trabajo y todo ello
con la limitacién de una titulacién universitaria de ciclo corto.

B Potenciar la investigacion en el campo sociolaboral, manteniendo la misma multidiscipli-
nariedad que caracteriza a los estudios de la Diplomatura.

En definitiva, se trataba de que en la Universidad espafiola se pudiera formar un profesional capaz
de captar y analizar la complejidad del mundo del trabajo y que contara, ademas, con los funda-
mentos suficientes como para dar respuesta a los problemas que plantea, tanto desde el punto de
vista de la empresa como desde la perspectiva relacional. Por otro lado, con aquella propuesta se
cubria también uno de los aspectos basicos de la reforma de planes de estudios, iniciada con el
decreto 1497/1987; en especial el precepto relativo a la creacion de nuevas titulaciones oficiales,
cuyo objetivo ha de ser el de completar el catdlogo de las mismas sobre la base de satisfacer nece-
sidades sociales nuevas no suficientemente atendidas.

Dicha propuesta fue, tras los preceptivos informes, unanimemente aceptada. Con ello, el R. D.
1592/1999 de 15 de octubre establecio el titulo universitario oficial de Licenciado en Ciencias del
Trabajo y las directrices generales propias de los planes de estudios, fijando como objetivo formati-
vo del propio titulo, el de procurar una formacion adecuada de caracter interdisciplinar en el cam-
po del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional. De este modo culminaba la
pendltima etapa en la evolucién de los estudios de Relaciones Laborales en nuestro pais.

La adecuacion y ampliacion de los contenidos y perfiles profesionales no ha sido la tnica linea evo-
lutiva que se puede identificar en los estudios de Relaciones Laborales. También se puede identifi-
caruna segunda linea de cambio en la naturaleza de estos estudios; desde una ensefianza no regla-
da, de los primeros tiempos, a una ensefianza reglada, pero no universitaria; de las Escuelas y Semi-
narios Sociales, a la integracion de estos estudios en el sistema universitario, a partir de 1986, con
las Escuelas Universitarias de Graduados Sociales; de una ensefianza tradicional, la de Graduado
Social Diplomado, integrada en la Universidad, a otra plenamente universitaria, disefiada ya para
formar parte del catalogo oficial de titulaciones, la Diplomatura en Relaciones Laborales; de una
ensefianza de sélo primer ciclo, la original de Graduado Social y todavia la de Relaciones Laborales,
a otra en la que cabe acceder a un segundo ciclo especifico, la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

También podemos encontrar una tercera linea de evolucion de los estudios de Relaciones Labora-
les, que es la relativa a su rango o nivel dentro del sistema universitario, pues estos estudios pasa-
ron de conceder un titulacion de valor oficial pero no universitaria, el titulo de Graduado Social, a
servir de base para una titulacién universitaria de grado medio, el titulo de Graduado Social Diplo-
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mado y el de Diplomado en Relaciones Laborales, para llegar a articularse en una ensefianza uni-
versitaria de grado superior, mediante el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Desde el punto de vista de la implantacion de estos estudios, los datos que ofrecemos a lo largo del
informe ponen de manifiesto el nivel alcanzado. En los casi ochenta afios de historia se ha pasado
del centro Unico, ubicado en la Escuela Social de Madrid, hasta su implantacién generalizada en
la totalidad de las universidades espafiolas.

Desde la perspectiva profesional, junto a la salida tradicional de estos estudios, el ejercicio de la pro-
fesion de Graduado Social, como ejerciente libre o en el seno de una empresa, se abren en la actua-
lidad otras orientaciones profesionales en las que ejercer las competencias, destrezas y habilidades
que unos estudios de estas caracteristicas proporcionan. En el ambito de la empresa el area de recur-
sos humanos ha adquirido una importancia estratégica, que se ha traducido en una ampliacién de
sus efectivos asi como de una mayor demanda para las empresas especializadas en la prestacion
de servicios relacionados con el trabajo. La complejidad del sistema normativo regulador de las rela-
ciones laborales y del mercado de trabajo conlleva que para su gestion y aplicacién sean necesarias
especialistas, dentro de la empresa o como asesores externos, tanto para la gestion de las relacio-
nes individuales de trabajo como para el desarrollo de relaciones colectivas entre la empresa y la
representacion de sus trabajadores. En el dmbito del mercado de trabajo, la aplicacion de politicas
sociolaborales vinculadas al desarrollo local, la aparicidon de nuevas actividades y servicios, ha gene-
rado la demanda de profesionales para atender estos servicios de colocacion publicos y privados,
en empresas de trabajo temporal, en gabinetes de seleccion, en empresas de outplacement, etc...
En el campo de la prevencion de riesgos laborales, las exigencias legales y el desarrollo de una con-
ciencia de seguridad en el trabajo han generado una demanda de profesionales formados, para inte-
grar los servicios de prevencion de las empresas, empresas consultoras especializadas, 6rganos de
la administracién con competencias en este campo, etc...

Desde el punto de vista organizativo, la evolucién que ha conocido la titulacién/titulaciones que
venimos presentando, ha tenido también un eco significativo en los centros responsables de su
imparticion. De centros dependientes del Ministerio de Trabajo y organizados a modo de semina-
rios con un cuadro de profesores inestable, se ha pasado a su integracion en el sistema universi-
tario y, con ello, se han incorporado las garantias y mecanismos de funcionamiento propios de
esta institucion.

La coordinacion de estos centros universitarios, iniciada a principios de la década de los noventa del
siglo pasado tras su integracion en el sistema universitario espafiol, permitié compartir experiencias
y conocimientos a través de la celebracién de encuentros periddicos a nivel estatal y regional, algu-
nos de los cuales han dado lugar a publicaciones monograficas, contando pues con una tradicion de
debate, y andlisis sobre la ensefianza en estos estudios laborales. Esta actuacién coordinada, articu-
lada en torno a la Asociacién Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del
Trabajo, ha deparado también una experiencia considerable a la hora de abordar el trabajo en red.

Esta misma experiencia y el deseo sincero de incorporar nuestras titulaciones al proceso de con-
vergencia en las mejores condiciones posibles, se encuentra en la base que ha permitido elaborar y
presentar este proyecto de Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humano.
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1. Analisis de las titulaciones
afines en el contexto europeo

Para tener una vision mas completa de la situacion actual, se ha realizado, previamente, un breve
analisis de la situacion de la Educacion Superior en los 25 paises que forman parte de la Unién Euro-
pea desde el 1 de mayo de 2004, respecto al proceso de Bolonia, y hemos constatado que presen-
tan realidades muy diferentes, en cuanto a la estructura de los titulos, la aplicacion de los créditos
ECTS y el empleo del Suplemento Europeo al titulo. Hay que resaltar la valiosa aportacion de infor-
macion obtenida a través de la red Eurydice, que recopila toda la informacion relacionada con los
sistemas educativos en los paises europeos. A través de diferentes publicaciones de esta red, hemos
tenido acceso a los datos mas recientes sobre la educacion superior en Europa, de forma sistema-
tica y completa.

En segundo lugar, tras esta presentacion, nos hemos centrado en el andlisis de la oferta de titula-
ciones afines en el contexto europeo a los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo
que se ofertan en nuestro pais, deteniéndonos concretamente en aquellos paises cuyas universida-
des imparten las titulaciones mas prestigiosas en el ambito que nos ocupa. En cualquier caso, no
pretende ser este trabajo un analisis exhaustivo, dada la amplitud y el tiempo disponible para su
realizacion, pero si ofrece una muestra significativa de algunas de las diferentes ofertas formativas
en el campo de las Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo.

Ha sido un trabajo complejo, dada la diversidad y dispersion de los datos a analizar, e impensable
sin la posibilidad de obtener la informacion a través de Internet, convirtiéndose de esta forma en
nuestra mayor base de datos consultada. Con todo, nos consta que son muchas mas —de la mues-
tra aqui presentada— las universidades europeas que ofertan titulos similares, pero la informacion
facilitada o disponible en sus paginas web no nos ha permitido profundizar en ellos.
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Por Gltimo, alin no siendo objetivo explicito de este estudio, hemos considerado conveniente intro-
ducir un anexo donde se recogen titulaciones homélogas que se imparten en Latinoamérica. Ello es
debido a la importancia que estan adquiriendo estos estudios en dichos paises, al flujo constante
de estudiantes, y a las posibilidades de intercambio entre Latinoamérica y Europa cuyo referente son
los estudios en nuestro pais.

1.1. SITUACION ACTUAL DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EUROPA

En relacién a la estructuracion de los estudios superiores, la tendencia general es la de establecer
dos niveles: el nivel denominado “Bachelor”, y el denominado “Master”, aunque su duracién y deno-
minacion varian sustancialmente en cada pais. Esto es lo que nos encontramos en paises como Ingla-
terra, Irlanda, Malta, Grecia, Francia, Portugal y Chipre. En Dinamarca y Finlandia, se comenzé a
introducir en los afios 80 y 90, pero sin ser aplicado hasta el curso 2002-2003. En Alemania se comen-
z6 a emplear el afio 1998, mientras que en Eslovenia se viene empleando desde los afios 60. Res-
pecto a algunos paises del Este (Bulgaria, Republica Checa, Lituania, Letonia y Eslovaquia, entre
otros), adoptaron esta division de los dos niveles formativos, a partir de su separacion de la influen-
cia de la antigua Unién Soviética.

En la tabla 1 (pagina siguiente) se ofrece una vision comparativa de la situacion de los diferentes
paises analizados respecto a la estructuracién en dos ciclos de los estudios superiores.
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BOLONIA

ALEMANIA
AUSTRIA

BELGICA FL

BELGICA FR
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ESPANA

ESTONIA

FINLANDIA
HOLANDA
HUNGRIA
IRLANDA

GRECIA
ITALIA

LETONIA

LITUANIA

LUXEMBURGO

MALTA

POLONIA
PORTUGAL
REINO UNIDO
REP. CHECA
SUECIA

Antes de
Bolonia

A
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* =~ [FRANCIA

a
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a

~
a
.
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~

Adaptacion o
ampliacion
tras Bolonia

Introducido
tras Bolonia

Ley aprobada
pero no
implementada

Adopcién o
adaptacion
pero sin ley
aprobada

Sin datos

[

[4]

? Nivel alcanzado en la introduccion de la estructura

en dos ciclos

¢ Estructura introducida sélo en algunos cursos

e Longitud de los cursos diferente a lo propuesto

por Bolonia
@ Sin datos

Tabla 1. La division en dos niveles formativos en educacion superior en la Unién Europea

(Eurydice, 2003)

Otro aspecto de interés analizado ha sido el de la aplicacién del nuevo sistema de créditos ECTS
(figura 1), sistema empleado en Europa desde el curso 1989-90 para facilitar el intercambio y la
movilidad de los estudiantes, pero que se esta extendiendo en la actualidad a todos los estudian-
tes. Esta medida ha contribuido significativamente a la puesta en marcha de la reforma de los estu-
dios superiores, a su transparencia y esta facilitando la comparacion y equiparacion de las titula-
ciones. Se trata de una medida que se viene empleando o esta en vias de aplicacion en la gran mayo-
ria de los paises de la U.E., salvo algunas excepciones particulares como Bélgica (en la comunidad
de lengua alemana), Luxemburgo (que estéa en pleno proceso de renovacion de la ensefianza supe-
rior y cuyo nuevo modelo incluira las directrices de Bolonia) o Portugal (cuya Ultima Ley de Refor-

ma Universitaria, de 2003, ya contempla la necesidad de su aplicacion).
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[ Ya introducido En proceso de ser introducido Progresiva adaptacion de los créditos nacionales

222 No se han introducido medidas de cambio [ ]sindatos

Figura 1. Situacion respecto a la introduccion de los créditos ECTS (Eurydice, 2003)

Por ultimo, y respecto a la vigencia del Suplemento Europeo al Titulo (figura 2), hay que destacar su
amplia aceptacion, siendo recogido en las mas recientes legislaciones de los diferentes paises de la
U.E., como un importante elemento para facilitar la movilidad y el reconocimiento de las titulacio-
nes y sus calificaciones. Asi, por ejemplo, Espafia cuenta con el R.D. 1044/2003 de 1 de agosto, por
el que se establece el procedimiento para la expedicion, por las Universidades, del Suplemento Euro-
peo al Titulo.
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En algunos paises como Dinamarca, Italia, Suecia, Noruega, Estonia, Polonia y Eslovenia (a partir
del curso 2004-2005), es una medida obligatoria y se expide automaticamente.

En muchos otros paises, se trata de una medida recomendada o bien empleada sélo a peticion de
los estudiantes (la comunidad francesa de Bélgica, Alemania, Francia, Holanda, Austria, Finlandia,
Republica Checa, Lituania, Letonia, Hungria, Rumania, Eslovaquia. En la comunidad flamenca de Bél-
gica y en Inglaterra se emplea un documento muy similar al Suplemento Europeo, mientras que en
Grecia, Irlanda, Portugal, Chipre y Malta, su uso esta siendo objeto de debate aunque no hay legis-
lacion aprobada al respecto.

[ Existe un modelo similar Se emplea ya con normalidad Uso recomendado

22 En discusion No se han introducido medidas [ 1 No se dispone de datos

Figura 2. Situacion respecto al empleo del Suplemento Europeo al titulo (Eurydice, 2003)
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1.2. LOS ESTUDIOS DE RELACIONES LABORALES/CIENCIAS DEL TRABAJO
EN LA UNION EUROPEA

Para conocer la situacion de los estudios de Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo, hemos hecho
un recorrido por los 25 paises de la U.E., deteniéndonos especialmente en aquellos que ofrecian una
formacion mas semejante a los estudios que se cursan en Espafia. Como se ve en la tabla 2, de todos
ellos, hemos recopilado para ser estudiadas un total de 28 titulaciones, impartidas en 21 institucio-
nes de ensefianza superior europeas. Vamos a analizar, a continuacion, las caracteristicas de los estu-
dios de estos paises, para posteriormente hacer una valoracién conjunta.

ALEMANIA

UNIVERSIDAD DE TRIER
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos)

BELGICA
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
Diplomatura en Ciencias del Trabajo
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
FRANCIA

UNIVERSITE LOUIS PASTEUR - SATRASBOURG

Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo

UNIVERSITE NANCY 2

Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formacion

UNIVERSITE TOULOUSE 1

Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y Ciencias del Trabajo Europeos
UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Administracion Econémica y Social: Orientacion Recursos Humanos

UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE

Magistere Developpmenet des Ressources Humaines

IRLANDA

UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN. QUINN SCHOOL OF BUSINESS
Bachelor of Business Studies
Especialidades: “Relaciones Industriales/Recursos Humanos” y “Administracién”

ITALIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

Diploma Universitario di Consulente del Lavoro

Laurea in Consulente del Lavoro

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”
Master per Consulenti delL Lavoro
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ITALIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

Master Eusopeo in Scienze del Lavoro
Laurea di Primo Livello in Relazioni Industriali
Diploma Universitario in Relazioni Industriali

UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Diploma Universitario in Relazioni Industriali
Laurea Triennale in Relazioni Industriali

UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Laurea in Consulente del Lavoro

UNIVERSITA DI BOLOGNA
Laurea Triennale in Consulente del Lavoro

MALTA

L-UNIVERSITA TA" MALTA

Diploma Course in Industrial Relations

PORTUGAL

INST. SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA (ISCTE)

Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos
Mestrado em Ciencias do Trabalho

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS

Licenciatura en Sociologia do Trabalho

ESCOLA DE GESTAO

Mestrado Gestao Recursos Humanos

REINO UNIDO

UNIVERSIDAD DE WARWICK. WARWICK BUSINESS SCHOOL

Bsc Management
Master “European Idustrial Relations”

LONDON SCHOOL OF ECONOMICS
Bsc Human Resource Management and Employment Relations

1.2.1. ALEMANIA

ALEMANIA
Desde 1998 la ensefianza superior se configura en dos ciclos: Bachelor y Master. Edad ingreso universidad: 19 afios
Suplemento Europeo al Titulo: ECTS: Sistema recomendado desde 1999
Recomendado desde 2000
Configuracion de la Ensefianza Superior: GRADO: (180-210-240 ECTS): 3-4 afios
Legislacion: Hochschulrahmengesetz (HRG), MIASTER: 1-2 afios
20/8/1998, actualizado 8/8/2002 DOCTORADO: 2-4 afios
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En Alemania destacan, por su especial interés, las ensefianzas impartidas en la Universidad de Trier’,
uno de los principales centros europeos de investigacion y ensefianza en el campo de las Relacio-
nes Laborales y Gestién de Recursos Humanos. En la actualidad imparte los estudios de “ Ciencias
del Trabajo", con una clara orientacion hacia la gestion de los recursos humanos y que presenta las
siguientes especialidades: Curso: Recursos Humanos/Practica: Fundamentos e instrumentos de Recur-
sos Humanos; Curso: Direccion de Personal y Organizacion de Empresa/Practica: Comportamiento
en las organizaciones; Curso: Direccion de la iniciativa/Practica: Direccion del rendimiento; Curso:
Recursos Humanos Internacional/Practica: Recursos Humanos Internacional.

Ademads, los estudiantes pueden elegir cada semestre entre varios seminarios relacionados con los
estudios de Ciencias del Trabajo, ofreciendo cada afio la Catedra de Ciencias del Trabajo, un curso
de investigacion acerca de una materia de actualidad. La investigacion dura dos semestres y los
estudiantes deben trabajar en grupo durante todo el curso.

Otras universidades alemanas que imparten titulos semejantes son la RWTH Aachen University
(http://www.rwth-aachen.de); la Augsburg Univertitat (http://www.uni-augsburg.de) y la Universi-
dad de Bremen (http://www.arbeitswissenschaft.uni-bremen.de), entre muchas otras.

1.2.2. BELGICA

BELGICA. COMUNIDAD FLAMENCA

A partir del curso 2004-5, la ensefianza superior se configurara en dos ciclos: Bachelor y Master.
Edad ingreso universidad: 18 afios

Suplemento Europeo al Titulo: ECTS: En vigor desde 1991

En vigor desde 1991

Configuracion de la Enseianza 1. BACHELOR PROFESIONAL: 2. BACHELOR ACADEMICO:
Superior: 3 afios 3 afios

Legislacion: Higher Education Act, 3. SUBSEQUENT BACHELOR: 1 afio | 4. MASTER: 1-2 afios

de 4 de abril de 2003 5. SUBSEQUENT MASTER: 1 afio 6. DOCTORADO: 4 afios

COMUNIDAD FRANCESA

A partir del curso 2004-5, la ensefianza superior se configurara en dos ciclos: Bachelor y Master.
Edad ingreso universidad: 18 afios

Suplemento Europeo al Titulo: ECTS: En vigor desde 2003
En vigor desde junio de 2003
Configuracion de la Enseianza 1. BACCALAUREAT: 3 afos 2. LICENCE: 1 afo
Superior:
Legislacion: Decree de 5 3. MAITRISSE ACADEMIQUE: 2 afios | 4. FORMATION SPECIALISE: 1-2 afios
de septiembre de 1994. 5. FORMATION DOCTORALE:
180 ECTS

' www.uni-trier.de
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COMUNIDAD ALEMANA

Hay poca oferta de estudios en aleman. No se ha iniciado el proceso de adaptacion a Bolonia.
Edad ingreso universidad: 18 afios

Suplemento Europeo al Titulo: — ECTS: En proyecto para 2004
Configuracion de la Ensefianza BACCALAUREAT: 3 afios
Superior:

Legislacion: Decree de 30
de junio de 1994.

En Bruselas destacan los estudios impartidos en el Instituto del Trabajo de la Universidad Libre de
Bruselas?y en el Instituto de Ciencias del Trabajo de la Universidad Catélica de Lovaina’.

En la Universidad Libre de Bruselas se imparten la “ Diplomatura en Ciencias del Trabajo” y la
" Licenciatura en Ciencias del Trabajo", ambas presentan ya los programas de las diferentes asig-
naturas adaptados a las demandas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, con el empleo de
los créditos ECTS. Implantados estos estudios en 1982, para profundizar en el desarrollo social y con
un horario pensado para ser compatibilizado con el trabajo, son modificados en 1996, orientando-
se mas en el cambio de la sociedad salarial y de las demandas empresariales, haciendo especial hin-
capié en la formacion de profesionales en el &mbito de la gestion de los recursos humanos, la for-
macion y la transicion profesional.

El plan de estudios esta configurado de la siguiente manera. Los estudiantes cursan dos afios inicia-
les (primer ciclo) que les confieren el titulo de “Candidature” (semejante a la Diplomatura), a conti-
nuacion, los que deseen continuar estudios, deberan cursar un afio mas, preparatorio para acceder a
los dos cursos siguientes, con los que obtendran la Licenciatura (segundo ciclo), con tres orientacio-

non

nes: “General”, "Desarrollo Social” y "Gestion de la formacion y de la transicion profesional”.

Por ultimo, estos estudios se completan con un Tercer Ciclo en el que se puede optar por varias alter-
nativas de especializacion:

a) Obtencion del Diploma de estudios especializados en Ciencias del Trabajo. Consta de un
curso que culminara con un proyecto de tesis y en él, el alumno puede elegir entre espe-

cializarse en "Gestion de personal”, "Ergonomia y organizacion del trabajo” y “Trabajo en
los paises en vias de desarrollo”;

2 www.ulb.ac.be
? www.trav.ucl.ac.be
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b) Obtencion del Diploma de estudios especializados en Medicina del Trabajo, para lo que se
requiere estar en posesion del titulo académico de "doctor en medicina”. Se trata de un
programa de cuatro afios durante el cual se deben cursar asignaturas especializadas en

seguridad y salud laboral;

c¢) Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo. Este, combina 150 horas de tipo te6-
rico, cuyo contenido estara en funcion del curriculum anterior de cada estudiante; y una segun-
da parte en la que se cursaran asignaturas practicas de investigacion interdisciplinar; y

d) Finalmente, existe la posibilidad de obtener el doctorado en Ciencias Sociales, especialidad
“Ciencias del Trabajo”. Este doctorado, de tres afios, culmina con la elaboracién y defensa

de la tesis doctoral.

Analizados los planes de estudios de cada una de las diferentes opciones formativas, hemos reco-
gido en las figuras 3, 4, 5 y 6, la distribucion de sus contenidos formativos.

[ Socio / Antrop.

I Estadist. / Inves.

I Economia
Otros Derechos
Psicologia
Historia

I Socio / Antrop.

M Economia

B Historia
Psicologia
Otros Derechos

66 W D°Trabajo

3 Trabajo Final

Varios

Informatica

Estadist. / Inves.

Figura 3. Diplomatura Ciencias del Trabajo.
Universidad Libre de Bruselas

Figura 4. Licenciatura en CC. del Trabajo
(Or. General).
Universidad Libre de Bruselas

37 ¥ Socio / Antrop.
158 M Economia
M Historia
183 Psicologia

Otros Derechos
W De Trabajo

137 62 Trabajo Final
! 3,7 Estadist. / Inves.
83 Sistemas de R. L.
Gestion / Org.
Contabilidad

¥ Socio / Antrop.
6,2 I Economia
B Historia
Psicologia
Otros Derechos
75 M D° Trabajo
22,5 7 Trabajo Final
Estadist. / Inves.
Sistemas de R. L.
Gestion / Org.
Contabilidad

171

62 7o

Figura 5. Lic. CC. del Trabajo (Or. Des. Social).
Universidad Libre de Bruselas

Figura 6. Lic. CC. del Trab. (Or. Gest. de la
Formacion). Universidad Libre de Bruselas
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La segunda de las Universidades a destacar es la Universidad Catolica de Lovaina, en la que se
imparte, desde 1993, en el Instituto de Ciencias del Trabajo, una " Licenciatura en Ciencias del Tra-
bajo" de dos afios, que se puede ampliar a “ Diploma de Estudios Complementarios” cursando un
afo mas. Este Diploma ofrece una doble especializacion: “ Orientacion general” y “Orientacion euro-
pea”. Existe, asimismo, la posibilidad de cursar el doctorado.

Se trata de estudios destinados a la formacion de profesionales en diferentes campos como: Ges-
tion de recursos humanos a nivel nacional y trasnacional (reclutamiento, formacion, evaluacion);
Administracion de personal; Investigacién; Consultoria; Gestion de las relaciones laborales; Ense-
fianza secundaria y superior, universitaria y no universitaria.; Empleados de la administracion pabli-
ca, empresas privadas, asociaciones patronales y sindicales, organismos sociales, asociaciones volun-
tarias; Iniciadores y gestores de politicas sociales (regionales, nacionales y trasnacionales)...

En las figuras 7, 8 y 9 aparecen reflejados los contenidos de los planes de estudios.

3,6 ™ Socio / Antrop.
' M Economia
B Psicologia 21,7 [ Socio / Antrop.
Estadist. / Inves. B Historia
Otros Derechos . .
29,9 .
B D° Trabajo 87 [ | Pilcolog!a
di D° Trabajo
iomas 3.4 i
Sistemas de R. L. d Esta : |’st. / Inves.
J Ergon. / Saluc L. Gestion / Org.
36 Gestion / Org.
Figura 7. Licenciatura Ciencias del Trabajo. Figura 8. Diploma de Estudios
Universidad de Lovaina Complementarios C. del Tr. (Or. Gral)

Universidad de Lovaina

29
[ Socio / Antrop.
M Economia
B Trabajo Final
35,5

Estadist. / Inves.
Gestion / Org.

Figura 9. Diplomatura de Estudios
Complementarios C. del Trabajo
(Orientacion europea)
Universidad de Lovaina




38 ANALISIS DE LAS TITULACIONES AFINES EN EL CONTEXTO EUROPEO

Por Gltimo, sefalar que existen otras Universidades que imparten titulos con contenidos parecidos.
Asi, la titulacion de Administracion, Comercio, Ciencias Econdmicas, Politicas y Sociales, es imparti-
da en Les Facultés Universitaires Catholiques de Mons (http://www.fucam.ac.be); la titulacion de
Ciencias Econémicas y de Gestion, en Les Facultés universitaires Notre-Dame de la Paix & Namur
(http://www.fundp.ac.be) y la titulacion de Ciencias Econdmicas, sociales y politicas en Les Facul-
tés universitaires Saint-Louis (http://www.fusl.ac.be).

1.2.3. FRANCIA

FRANCIA

Inicia proceso en 1999 y estara en vigor en toda Francia en el curso 2005/06. Edad ingreso universidad. 18-19 afos.

Suplemento Europeo al Titulo: ECTS: En vigor desde 1989

En estudio desde 2003

Configuracion de la BACHELOR: 3-4 afios BACHELOR PROFESIONAL:
Ensefanza Superior: 4 afios

Legislacion: Universities Act (1997) MASTER: 1-3 afios
y Qualifications (Education
and Training) Act (1999) DOCTORADO: 2-5 afios

En Francia, existen diferentes Universidades que imparten estos estudios. Asi, destacamos la Uni-
versidad Louis Pasteur de Estrasburgo’, que imparte el * Diploma de Estudios Avanzados de Cien-
cias del Trabajo". Se centra en el estudio del trabajo y la produccion, desde el punto de vista del
lugar, el tiempo, las normas y la formacion. En concreto, consideran que el trabajo exige un tiempo
y genera organizaciones temporales que van evolucionando con el paso del tiempo; el trabajo se desa-
rrolla en un espacio, descansa sobre unas normas que se modifican en funcién de la organizacion
interna y del entorno econémico-social y exige competencias a la vez que genera aprendizajes y cono-
cimientos. Para llevar a cabo este andlisis, abordan los estudios desde una perspectiva pluridisciplinar
(Derecho, Economia, Sociologia, Ciencias de la Educacion, Organizacion industrial y Medicina del tra-
bajo) que les permite profundizar en los elementos esenciales del trabajo y de la produccion.

El curso, en el que sélo se admite a 20 estudiantes, se estructura en dos semestres. En el primer
semestre, se imparten seminarios orientados a la investigacion, donde se tratan temas como: epis-
temologia y métodos de investigacion, documentacion, bases de datos y discusién de los proyectos
de investigacion. En el segundo semestre, se desarrollan modulos teméticos sobre los distintos tra-
bajos de investigacion en curso, temas como riesgos laborales, certificados de calidad y tiempos de
trabajo. En suma, se trata de estudios destinados a la preparacion, por un lado, de profesionales
interesados en la ensefianza superior y en la investigacion, ya que se les prepara como investiga-

* http://lwww-ulp.u-strasbg.fr
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dores en las distintas areas de Ciencias del Trabajo, mediante la elaboracion de una tesis. Por otro,
prepara profesionales que se inserten en equipos pluridisciplinares en las empresas interesadas en
los nuevos enfoques del mundo del trabajo, desde una perspectiva de “Investigacion y Desarrollo”.

También encontramos el “ Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo" en las Univer-
sidades francesas de Metz’ y Nancy®, en ambos casos las ensefianzas estan compuestas por unas
asignaturas que conforman un tronco comun obligatorio (Derecho del trabajo; Economia del traba-
jo'y el empleo; Sociologia del trabajo y las profesiones; Ciencias de la educacion y de la formacion
profesional y Epistemologia), para posteriormente especializarse. Asi, en Nancy, los estudios se orien-
tan a la «Formacion, Empleo y Desarrollo Local», mientras en Metz, se orienta a «Profesionales,
Expertos, Deontologia». El objetivo de estos estudios es preparar profesionales que se inserten en
equipos interdisciplinares en el campo de las Ciencias del Trabajo; profesores universitarios, miem-
bros del “Centre National de la Recherche Scientifique”, Investigadores en temas empresariales,
colectividades locales, asociaciones especializadas, medicina del trabajo, etc.

Por su parte, la Universidad Toulouse 17, también ofrece un Diploma de Estudios Superiores Espe-
cializados en Derecho y Ciencias del Trabajo Europeos, que se imparte integramente en Toulouse.
Son estudios destinados a la formacion de profesionales en la gestion de Recursos Humanos; Cuer-
pos politicos y administrativos, publicos y parapublicos; Organizacion del empleo; Prensa especiali-
zada; Centros de estudios e investigacion; organismos de formacion, insercion e intermediacion; abo-
gados en Derecho Social; Consultoras de Recursos Humanos, nacionales e internacionales, etc. Exis-
te, asimismo, la posibilidad de ampliar estudios y cursar un master. Para ello, los estudiantes deben
realizar el primer semestre en Toulouse y el segundo en cualquiera de las Universidades europeas
que conforman el “ Master Europeo en Ciencias del Trabajo” . En dicho master, se imparten 420 horas
de clase mas una practica en empresas de un minimo de tres meses.

Son también muy interesantes los estudios impartidos en la Universidad de Lille® bajo el titulo
" Magistere Developppemenet des Ressources Humaines”. Se desarrollan a lo largo de tres cursos,
en cada uno de los cuales se incluye un periodo de practicas (seis semanas en el primer curso; cua-
tro meses en el segundo y seis meses en el tercero). El primer curso permite a los estudiantes, que
pueden provenir de diferentes estudios previos, adquirir las bases tedricas y metodoldgicas de las
principales disciplinas de estos estudios (Sociologia, Economia, Derecho y Gestion), a la vez que
homogeneizan sus conocimientos. El objetivo del segundo curso es que adquieran los diferentes con-
ceptos y técnicas relacionadas con la gestion de los recursos humanos vy, en el tercer curso, se per-
feccionan estos conocimientos y se completan con los mecanismos de gestion, ademas de insertar-
los en el mundo laboral mediante un periodo de seis meses de practicas.

Terminamos el repaso de las universidades francesas con la Université de Versailles Saint-Quen-
tin-en-Yvelines®, que ofrece una titulacion en " Administracion Economica y Social: Orientacion

> http://www.univ-metz.fr

¢ http:/Awww.univ-nancy2.fr
7 http://www.univ-tlse1.fr

& http:/fustl1.univ-lille1.fr

® http://www.uvsg.fr
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Recursos Humanos” . Nos encontramos dos niveles de estudio, la Licence (se realiza en un curso des-
pués de obtener la Diplomatura) y la Maitrise (se obtiene en un curso después de la Licence).

La licence esta compuesta por 7 Unidades Didacticas, repartidas a lo largo de dos semestres. La for-
macion se imparte a través de clases magistrales (60%) y trabajos dirigidos (40%). La Maitrise cons-
ta de 6 Unidades Didacticas, repartidas en dos semestres.

Las figuras 10 y 11, recogen las cargas porcentuales de los diferentes contenidos que se imparten
en estos planes de estudio.

4,5
: [ Socio / Antrop. 15 [ Socio / Antrop.
I Economia I Economia
i M Historia B Historia
' Otros Derechos 6,6 Otros Derechos
Informatica 183 D° Trabajo
M Idiomas 15 B Practicum
7.9 18 Estadist. / Inves. 16 Idiomas
| Sistemas de R. L. ' Sistemas de R. L.
5,6 Finanzas Gestion / Org.

Figura 10. Licenciatura Admén. Econémica
y Social. (Or. Recursos. H.)

Figura 11. Maitrisse Admén. Econémica y
Social (Or. Recursos. H.). Universidad
Versailles Saint-Quentin-en Yvelines

1.2.4. IRLANDA

IRLANDA

Edad ingreso Universidad: 17-18 afios.

La estructura de estudios en dos ciclos (Bachelor-Master) se asemeja mucho a lo propuesto por Bolonia.

Suplemento Europeo al Titulo:
En estudio desde 2003

ECTS: En vigor desde 1989

Configuracion de la Enseianza
Superior:

BACHELOR: 3-4 afios

BACHELOR PROFESIONAL:
4 afios

Legislacion: Universities Act (1997)
y Qualifications (Education
and Training) Act (1999)

IMIASTER: 1-3 afios

DOCTORADO: 2-5 afios
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En Irlanda, en la Universidad de Dublin (Quinn School of Business), se imparte el titulo " Bache-
lor of Business Studies”. Se trata de un programa de cuatro afios de duracion, dirigido a mayores
de 23 afios, normalmente profesionales ya incorporados al mercado de trabajo e impartido a dis-
tancia. Ofrece dos especialidades: “ Relaciones Industriales/Recursos Humanos" y " Administracion”
y fue implantado en 1996. Ambos programas ofrecen estudios multidisciplinares y cubren un amplio
campo de materias relacionadas con la administracion de la empresa. La titulacion esta configura-
da en tres niveles de estudio. El primer nivel comprende dos afios y culmina con la obtencién del
" Diploma in Business Studies”. Los niveles 2 y 3 corresponden a los dos Ultimos afios y su estudio
implica la obtencion del “ Degree in Business Studies”.

El objetivo formativo de esta titulacion es la de preparar profesionales para afrontar los desafios y
oportunidades que implica la competencia internacional, los cambios en la estructura de los mer-
cados, la integracion europea y las aportaciones de las nuevas tecnologias a la administracion de
empresas. Se trata de profesionales con unas sélidas bases teoricas y practicas en el &mbito de las
relaciones laborales, que han desarrollado habilidades tan necesarias en estos ambitos como la
comunicacion, el liderazgo, espiritu de equipo, etc.

Existen en Irlanda numerosas titulaciones relacionadas con el &mbito de las Relaciones Labora-
les/Ciencias del Trabajo, entre las que podemos destacar las siguientes: “Diploma de Estudios Socia-
les aplicados” (Universidad de Dublin: http://www.ucd.ie/); “Titulo superior de Ciencias Sociales”
(Trinity College,Dublin: http://www.tcd.ie; University College, Cork: http://www.cs.ucc.ie/index.html;
University College, Dublin: http://www.ucd.ie/); Diploma de Gestion de Personal (University of Lime-
rick: http://www.ul.ie/); Diploma en Gestion de la formacion (University of Limerick); Diploma en
Estudios Laborales (University of Limerick).

1.2.5. ITALIA

ITALIA

Se inicia el proceso en 1999. Edad de ingreso en la Universidad: 19 afios.

Suplemento Europeo al Titulo: | ECTS: 2001. Semejante al crédito nacional: Credito Formativo Universitario

2001 (CFU) (1 cr. = 25 horas de trabajo)

Configuracion de la Ensefianza Superior: LAUREA: 3 afios + MASTER DI | LIVELLO 1 afio
Legislacion: Decreto Ministerial Noviembre LAUREA: 3 afios + LAUREA specialistica 2 afios y
de 1999. MASTER DI Il LIVELLO 1 afo

DOCTORADO: 3 afios

' http://www.ucd.ie



42 ANALISIS DE LAS TITULACIONES AFINES EN EL CONTEXTO EUROPEO

En Italia nos encontramos en diversas Universidades con una titulacién denominada “ Consulente
del Lavoro”, muy parecida a los antiguos estudios de Graduado Social que se impartian en Espafia.
Este tipo de estudios presenta un marcado caracter juridico. La Universidad de Siena", imparte
estos estudios desde 1988, tanto en forma de " Diplomatura in Consulente del Lavoro" como de
" Licenciatura en Consulenti del Lavoro”, esta Gltima se desarrolla en tres afios y tiene un conteni-
do muy parecido a los Diplomados en Relaciones Laborales espafioles. Tal como se sefiala en su plan
de estudios, se trata de un curso necesario para ejercer la profesion, como se indica en la ley n°
12/1979. Esta destinado al conocimiento y formacion en la gestion de la organizacion del trabajo,
organizaciones privadas o publicas, asociaciones sindicales y representacién de intereses colectivos
y profesionales. La figura 12 ilustra sobre los contenidos ofrecidos en esta titulacion.

44 44 44 I Socio / Antrop.
22 Al 22 M Economia
A M Historia
99 Otros Derechos
' D° Trabajo
55 B Practicum
W 35,5 Trabajo Final
17,7 Varios -
Informatica
Estadist. / Inves.
Sistemas de R. L.

Figura 12. Licenciatura en Consulente
del Lavoro. Universidad de Siena

Estos mismos estudios, en la modalidad de “ Master per Consulenti del Lavoro”, los encontramos en
la Universidad de Roma™ “Tor Vergata”. La duracion del curso, que se imparte en la Facoltd di
Economia (Dipartimento di Studi sull'Impresa) es de seis meses. Las asignaturas que conforman el
master son las siguientes: Derecho del Trabajo; Derecho Sindical; Derecho de la Seguridad Social;
Derecho Tributario; Seguridad Laboral; Contabilidad; Derecho Procesal Laboral; Derecho Comunita-
rio del Trabajo; Derecho de la Empresa; Administracion de Personal y Organizacion Empresarial. La
titulacion esta destinada a formar expertos juridicos en temas laborales y de la hacienda publica;
profesionales liberales, ambito privado y publico, en el sector emprendedor, en el ambito de la orga-
nizacion del trabajo y de la produccién y en la administracion publica.

La Universidad de Florencia®, ofrece una serie de titulaciones diferentes y relacionadas con el
ambito que nos ocupa. Asi, ofrece la “ Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos”, orientada a

" www.unisi.it
"2 http://www2.uniroma2.it
" http://www.unifi.it
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la preparacion de profesionales que gestionan las politicas de seleccion y formacion del personal en
sus aspectos legales y de politica salarial, ademas de asumir las politicas de seguridad y salud en el
trabajo. Forma especialistas en administracion, ya sea en el sector publico o privado, con especial
atencion al drea de las relaciones sindicales, la gestion de los recursos humanos vy, en general, de la
gestion de las politicas laborales y ocupacionales, publicas y privadas.

También ofrece estudios en el ambito de las Relaciones Industriales (Laborales), a través de una
" Diplomatura en Relaciones Industriales” y una “ Licenciatura en Relaciones Industriales”. La diplo-
matura consiste en unos estudios de dos afios mas 4 a 6 meses de practicas, en los que se cursan
asignaturas como Derecho del Trabajo; Economia politica; Instituciones de Derecho Publico; Sociolo-
gia; Sociologia del Trabajo; Derecho Comparado del Trabajo; Economia del Trabajo; Organizacién del
Trabajo y Relaciones Industriales, mas tres pruebas de idoneidad en lengua inglesa, informatica y
métodos de comunicacion con las nuevas tecnologias, en el primer curso. Su objetivo es formar exper-
tos en relaciones industriales y politicas laborales, con conocimientos en Sociologia, Economia y
Derecho, capacitandolos para afrontar problemas de negociacion y de organizacion del trabajo.

Por su parte, la licenciatura, esta destinada a la preparacion de profesionales en ambitos de con-
tratacion colectiva, concertacion sindical y relaciones sindicales. Estos profesionales se encargaran
de las politicas de ocupacion laboral, de integracion y de seguridad social. El profesional previsto
interviene en empresas del sector privado y de la administracién publica, en las areas de direccion
de personal y de relaciones sindicales, asi como agentes impulsores de politicas activas de trabajo.

Por ultimo, la Universidad de Florencia, colabora en el " Master Europeo en Ciencias de Trabajo”, que
se empezd a impartir en 1995. La duracion es de un afio y en el primer semestre se cursan las asig-
naturas de: Derecho Comunitario del trabajo, Economia del Trabajo, Relaciones Industriales en Euro-
pa y Politicas de Integracién. Por su parte, en el segundo semestre se cursa: Anadlisis comparado de
politicas publicas, Organizacién politica europea, Politica social comparada y Relaciones Industriales
en Europa y Politicas de integracion. Es un master destinado a licenciados en Econdmicas, Derecho,
Ciencias Politicas, Sociologia que ofrece un perfeccionamiento de los conocimientos en Economia,
Derecho y Ciencias Politicas. Tiene una importante dimension internacional y europea y esta orien-
tado a la preparacion de especialistas en Politicas de personal y Politicas laborales en las empresas.

Enla Universidad de Palermo', también nos encontramos varias titulaciones interesantes. La Facul-
tad de Derecho ofrece la " Diplomatura en Relaciones Industriales/Laborales”, con una duracion de
dos afios y la " Licenciatura en Relaciones Industriales/Laborales” que se cursa a lo largo de tres
afos, con una carga lectiva total de 167 créditos. El objetivo de estos estudios, es la formacion de
profesionales con conocimientos en el ambito de la formacion de operadores en relaciones indus-
triales y gestores de recursos humanos, en empresas publicas y privadas, asi como de expertos en
el campo de las politicas laborales en la administracion publica. Los contenidos formativos de estas
titulaciones recogen el conocimiento de las distintas disciplinas juridicas (administrativo, tributario,
derecho de la empresa, derecho procesal y derecho del trabajo) que se complementan con conteni-
dos de sociologia, economia e historia.

' http://www.unipa.it



44 ANALISIS DE LAS TITULACIONES AFINES EN EL CONTEXTO EUROPEO

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Politicas, ofrece la licenciatura en Consulente del Lavoro, con
una duracion de tres afos y una carga total en créditos de 180 (ver figura 13). Cada crédito equi-
vale a 25 horas de trabajo del alumno. Al final del tercer afo se les pide a los estudiantes una prue-
ba final, que consiste en una prueba oral, de caracter argumental, donde el candidato debera expo-
ner, de forma sistematica, sus conocimientos sobre temas previamente seleccionados, en relacion
con las disciplinas cientificas del curso. Debe demostrar el conocimiento de una lengua extranjera.
El perfil profesional que se persigue es el de asesores laborales, asesores en materia econdmica,
expertos en problemas laborales, funcionarios publicos expertos en el mundo sindical y laboral y en
la actividad sindical.

M Socio / Antrop.

M Economia

B Otros Derechos
D° Trabajo
Practicum

I Trabajo Final
Varios
Informatica
Idiomas
Estadist. / Inves.
Sistemas de R. L.

355

Figura 13. Licenciatura en Consulente
del Lavoro. Universidad de Palermo.
Facultad de Ciencias Politicas

Terminamos este recorrido por las Universidades italianas con la Universidad de Bolonia®, que
imparte la licenciatura de Consulente del Lavoro, en la Facultad de Derecho. Se desarrolla a lo lar-
go de tres cursos y los contenidos formativos son similares a los presentados en las anteriores uni-
versidades italianas.

** http://www.unibo.it
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1.2.6. MALTA

MALTA

Desde hace afos desarrolla un sistema de dos ciclos (4 + 1). Edad ingreso Universidad: 18 afios.

Suplemento Europeo al Titulo: Pendiente ECTS: En marcha desde octubre de 2003

Configuracion de la Ensefianza Superior: BACHELOR: 4 afos

MASTER: 1-1,5 afos
DOCTORADO

Legislacion: Act on Higher Education (1998)

En la Universidad de Malta'® nos encontramos con una “ Diplomatura en Relaciones Industriales”,
que se viene impartiendo desde 1983. El curso se puede realizar en un minimo de dos afios y un
maximo de cuatro. Las calificaciones se gradtan en orden descendente de mérito segun la siguien-
te clasificacion: A+, A, B+, B, C+, C, D+, D y F (fail). Se debe conseguir terminar un minimo de ocho
créditos al afio para continuar los estudios. La nota final se completa con un trabajo final de unas
5.000 palabras, que muestre la habilidad del estudiante para integrar diferentes cuestiones trata-
das en los estudios. La nota final se compone en un 40% del examen, y el otro 60% del trabajo final,
ademas de las unidades estudiadas y superadas (un minimo de 20 créditos).

Las asignaturas se miden en créditos. Un crédito equivale, aproximadamente a 50 horas de estudio,
investigacion y aprendizaje, de ellas, 15 horas se destinan a asistencia a clases. Una unidad de estu-
dio implica, por tanto, una hora de clase por semana, en un semestre (que son 15 semanas). El plan
de estudios (ver figura 14) se compone de dos bloques: el programa béasico, que se realiza normal-
mente en el primer afio y que sirve para introducir los conceptos clave de las disciplinas sociales; y
el programa central, realizado en el segundo curso, que se compone de asignaturas directamente
relacionadas con las relaciones laborales, con asignaturas como: Psicologia de las Organizaciones;
Leyes laborales y condiciones de empleo en Malta; Temas actuales en Relaciones Laborales; Desa-
rrollo de los Recursos Humanos; Cuestiones de género en el trabajo; Estadistica y Mercado de tra-
bajo y Negociacion colectiva, entre otras.

El objetivo de estos estudios, es el de formar profesionales con los conocimientos y habilidades rela-
cionados con los factores que influyen en las relaciones laborales y en las condiciones de trabajo,
asi como facilitar la participacion eficaz de los trabajadores en las decisiones que afectan a su vida
laboral.

'® http://www.um.edu.mt
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M Socio / Antrop.
M Economia
M Psicologia
D° Trabajo
Varios
I Estadist. / Inves.
13 Sistemas de R. L.
5 Gestion / Org.

34,8

Figura 14. Diplomatura de Relaciones
Industriales. Universidad de Malta

1.2.7. PORTUGAL

PORTUGAL
Estudio superiores sujetos a la estructura de dos ciclos (licenciado y mestre). Edad ingreso Universidad: 18 afios.
Suplemento Europeo al Titulo: ECTS: Se emplea un sistema de créditos nacionales
En proyecto compatibles con los ECTS desde 1980
Configuracion de la Ensefianza Superior: | LICENCIATURA: 4 afios VIESTRADO: 2 afios

Legislacion: Basic I_.aw on the Education LICENCIATURA + MESTRADO: 5 afios
System 1986, actualizada en 1997

y en 2003. DOUTORADO

En Lisboa, en el Instituto Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa" (ISCTE), se imparte
una “Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos". Se trata de unos estudios de cinco afios, en
los que se admite a un maximo de 35 estudiantes y que combina la férmula licenciatura+mestra-
do. Su objetivo es dotar a los futuros profesionales de sdlidos conocimientos en el ambito de los
Recursos Humanos, y entrenarlos y familiarizarlos, con las principales técnicas actuales exigidas al
profesional de los Recursos Humanos.

' http://www.iscte.pt
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Siguiendo las tendencias mas actuales, estos estudios se dirigen a cubrir la formacion de profesio-
nales altamente cualificados, para actuar como técnicos o gestores de recursos humanos en los staffs
de administracion, ser responsables directos de las gestion de los recursos humanos, consultores, audi-
tores sociales o gestores de empresas. En la figura 15 se recoge el contenido del plan de estudios,
expresados en porcentaje. Estos mismos estudios se imparten también en la Escuela de Gestion™.

28 1.9
v 57 W Socio / Antrop.
M Economia
B Psicologia
D° Trabajo
Informatica
57 [ Estadist./ Inves.
A Sistemas de R.L.
38 | Gestion / Org.
Finanzas
Contabilidad

42,3

=
19

Figura 15. Licenciatura en Recursos
Humanos. Inst. Sup. de Ciencias del Trabajo
y la Empresa (ISCTE)

También en el ISCTE se imparte un “Master en Ciencias del Trabajo” . Estos estudios tienen una cla-
ra orientacion europea, tanto en su contenido como en su organizacién. Su contenido curricular, con
vocacion claramente comparativa, responde a la necesidad creciente de tomar en cuenta las inte-
racciones trasnacionales y la dimension europea en el desarrollo de las politicas sociales, las relacio-
nes laborales y en la gestion y organizacion del trabajo. Se trata de un programa de formacion de
postgrado en Ciencias del Trabajo a nivel europeo, que fomenta el intercambio de estudiantes entre
diferentes universidades europeas, permitiendo la obtencion del Diploma del “Master Europeo en
Ciencias del Trabajo”. El plan de estudios se desarrolla a lo largo de un curso, dividido en semestres
y persigue la preparacion de profesionales con una formacion multidisciplinar, generalista y compa-
rativa para afrontar los problemas laborales en sus vertientes econdmica, politica, organizacional y
cultural.

Por ultimo, destacar la “ Licenciatura en Sociologia del Trabajo”, que se imparte en el Instituto Supe-
rior de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Técnica de Lisboa®™. Se trata de una licen-
ciatura de cuatro afios de duracién, con un plan de estudios muy parecido a los espafioles de Rela-
ciones Laborales (ver figura 16), como se puede observar al analizar el perfil profesional para el que
habilita: formacion de profesionales para el ejercicio de funciones cualificadas en los organismos del
estado relacionados con politicas de trabajo y empleo; servicios de gestién de recursos humanos en

'® http://www.um.edu.mt
' http://www.utl.pt
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empresas; actividades relacionadas con el reclutamiento, contratacion y formacion del personal y en
organismos relacionados con la proteccion de los trabajadores y sus condiciones de trabajo.

[ Socio / Antrop.
53 M Economia
B Historia
Psicologia
17,3 Otros Derechos
[ D° Trabajo
6,6 Idiomas
75 Estadist. / Inves.
Sistemas de R.L.
Gestion / Org.

8.9

Figura 16. Licenciatura en Sociologia del
Trabajo. Instituto Superior de Ciencias
Sociales y Politicas

1.2.8. REINO UNIDO

REINO UNIDO. INGLATERRA, GALES, IRLANDA DEL NORTE

Estudio superiores sujetos a la estructura de dos ciclos 3 + (1 6) 2 afos. Edad ingreso Universidad: 18 afios.

Suplemento Europeo al Titulo: En vigor desde 2003 ECTS: En marcha desde 1989

Configuracion de la Ensefianza Superior: BACHELOR: 3-4 afios

MASTER: 4 afos
DOCTORADO

Legislacion: Dearing Report (1997)

REINO UNIDO. ESCOCIA

Estudio superiores sujetos a la estructura de dos ciclos 4 + 1 afio. Edad ingreso Universidad: 18 afios.

Suplemento Europeo al Titulo: No se apfioca ECTS: En marcha desde el curso 2003-2004
Configuracion de la Ensefianza Superior: BACHELOR: 4 afios

Legislacion: Scottish Higher Education Framework MASTER: 1 afo

(2001, 2003); Scottish Credit and Qualifications DOCTORADO

Framework (2001)
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En Inglaterra destaca la Universidad de Warwick®, que imparte en la Warwick Business School
el titulo de “ Ciencias de la Administracion”. Son unos estudios que se desarrollan a lo largo de tres
afios y que estan dirigidos al analisis de los principales temas en el dmbito de la administracion, como
son los de Personal y Relaciones Laborales, Direccién de operaciones, Gestion de pequefias empre-
sas, Marketing, Gestion financiera y toma de decisiones. Estan pensados para la formacion de profe-
sionales que quieran trabajar en el dmbito de la administracion de empresas o que persigan crear su
propia empresa.

También se imparten dos masters de interés. Por un lado esta el “ Master en Relaciones Industriales
y Gestion de Personal”, pensado para profesionales que trabajen en el ambito de la gestion de per-
sonal, sindicatos, consultoras o que se dediquen a la investigacion. Se trata de un curso de un afio
de duracion, donde se profundiza en la teoria y la practica de las relaciones laborales. Se analiza el
futuro del trabajo y el empleo, desde los derechos e intereses de los trabajadores a las relaciones
entre la gestion de personal y la competitividad organizacional.

El plan de estudios lo componen seis asignaturas centrales (Estudio e investigacion en las Relacio-
nes de Empleo; Economia Politica internacional; Relaciones Laborales en Inglaterra; Metodologia de
investigacion en las Relaciones Laborales; Investigacion interdisciplinar y diferentes seminarios prac-
ticos) en las que se profundiza en temas esenciales de las relaciones laborales, mas dos asignaturas
que se deben de elegir entre las que se ofertan como optativas. El curso se completa con la elabora-
cion de un trabajo final de unas doce mil palabras.

El otro master que se imparte es el “ Master en Relaciones Industriales Europeas”, configurado como
un curso de un afio de duracién y esta orientado al estudio de las instituciones y procesos naciona-
les e internacionales en el ambito de las relaciones laborales. Persigue un analisis comparativo de
las relaciones y leyes laborales de la Unién Europea. El curso se compone de siete asignaturas prin-
cipales, en las que se analizan aspectos concretos de las relaciones laborales europeas, mas una opta-
tiva a elegir, ademas de un trabajo fin de estudios. Si se quiere, se pueden completar estos estudios
y asi obtener el “ Master Europeo en Ciencias del Trabajo".

Por Ultimo, en la London School of Economics® nos encontramos con los estudios de “ Adminis-
tracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales”, destinado a la formacion de profesionales en
el dmbito de la administracién de empresas, movimientos sindicales, administracion publica, investi-
gacion y consultoria, gestion de recursos humanos, formacion ...

Se desarrolla a lo largo de tres cursos, en los que se estudian temas relacionados con la gestion de
los Recursos Humanos y las Relaciones Laborales. En el primer curso se ofrece una introduccion a la
teoria y practica de las relaciones de empleo, en el sentido mas amplio. Se incluyen asignaturas de
diferentes campos: Sociologia, Psicologia, Economia, Historia y Derecho, en relacion a la naturaleza
del trabajo y el problema del control. Como contenido se ofrecen diferentes técnicas en el ambito de
la administracion, que se complementan con el analisis de diferentes sistemas nacionales de rela-

2 http://www.wbs.ac.uk
2" http://www.Ise.ac.uk
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ciones laborales y diferentes formas de negociacion y participacion, asi como un repaso de las poli-
ticas referidas a los sindicatos y el empleo.

En el segundo curso se realiza un profundo analisis de la filosofia, objetivos y practicas en la gestion
de los recursos humanos, incluyendo el analisis de conceptos (como acuerdos de trabajo) y como se
relacionan los diferentes sistemas de evaluacion y recompensa, disefios de puestos de trabajo, siste-
mas de comunicacién y estructura de poder.

Por ultimo, en el tercer curso, se tratan temas claves en el ambito de las relaciones laborales y la ges-
tién de los recursos humanos, que complementaran los conocimientos obtenidos en los primeros cur-
sos. Se trata de temas muy especializados que se van actualizando curso tras curso, en funcion de la
actualidad laboral.

En Inglaterra, existen ademas gran numero de titulaciones relacionadas con el &mbito de las Rela-
ciones Laborales/Ciencias del Trabajo, entre las que destacamos las siguientes: Relaciones Labora-
les: Primer Grado: Impartidas en las Universidades de Bath; Belfast; Birmingham; Bradford; Brunel;
Buckingham; Cambridge; Dirham; Edinburgh; Glasgow; Heriot-Wat; Kent and Canterbury; Lancaster;
Leeds; Liverpool; London; Loughborough; Manchester; U.M.I.S.T.; Newcastle upon Tyne; Nottingham;
Open; Oxford; Reading; Salford; Sheffield; Southampton; Strathclyde; Sussex; Wales y Warwick; Espe-
cializacion: en Hatfield; Londres; Middlesex y Sheffield y Estudios Laborales (Politécnico/ Titulacion
en esa disciplina), en las Universidades de Leicester; Sheffield y Trent.

Administracion de Personal (Primer Grado), en las Universidades de Aston; Bradford; Edinburgh;
Heriot-Watt; Kent and Canterbury; Lancaster; .M.L.S.T; Salford y Strathclyde; Recursos Humanos,
Gestion (Primer Grado), en Bradford; Brunel; Cambridge; East Anglia; Edinburgh; Lancaster; Leeds;
Loughborough; Surrey y Cork.

1.3. ANALISIS CONJUNTO DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Para terminar este estudio, hemos realizado un analisis que intenta recoger lo comentado en las
paginas anteriores y servir de sintesis final. Se trata de mostrar la imagen global de los estudios de
Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo en el ambito de la U.E., caracterizados claramente por su
multidisciplinariedad.

1.3.1. NOMENCLATURA

Tras realizar el analisis de las diferentes titulaciones, se puede observar cdmo varia la denominacion
de los estudios entre los diferentes paises. Se trata mas de una cuestion de nomenclatura que de con-
tenido, ya que al analizar los planes de estudio correspondientes, se observan contenidos muy seme-
jantes.

?2 Se imparten estudios de: Business and management economics; Finance and accounting; Human resources and organisa-
tions; Management science ; Operations and information systems ; Strategy and marketing:
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En la tabla 3, aparecen recogidas las denominaciones mas frecuentes, asi como los paises donde se
emplean.

DISTINTAS DENOMINACIONES DE LOS ESTUDIOS
DENOMINACION N° DE PAISES PAISES

Ciencias del Trabajo 6 Alemania, Bélgica, Espafia, Francia, Italia, Portugal
Relaciones Laborales/Industriales Espana, Irlanda, Italia, Malta, Reino Unido
Gestion de Recursos Humanos Irlanda, Francia, Portugal

Consulente del Lavoro Italia

Sociologia del Trabajo Portugal

- = w

Tabla 3. Denominaciones de los estudios por paises

1.3.2. DURACION DE LOS ESTUDIOS

Los estudios de Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo, se imparten en la Unién Europea tanto en
forma de Diplomatura, Licenciatura, Cursos de postgrado como de diferentes cursos de especializa-
cion. La tendencia generalizada es establecer diplomaturas con una duracién de dos afios, licencia-
turas que van de uno a cuatro afios, y cursos de postgrado que van desde una media de un afio para
los masters hasta de tres afios para los cursos de doctorado. En la tabla 4 se recogen los valores mas
frecuentes asi como los paises de origen.

NIVEL N° DE PAISES PAISES
DIPLOMATURA 2 Belglfa, Francia, Italia
3 Espafia
1 Francia
LICENCIATURA 2 Ale.manla, Belglca,.Espan.a
3 Italia, Portugal, Reino Unido
4 Portugal
1 Bélgica, Francia, ltalia, Reino Unido, Portugal
ESTUDIOS DE POSGRADO 2 Portugal
3 Bélgica (doctorado)

Tabla 4. Duracion de los estudios

1.3.3. PERFILES PROFESIONALES

A partir de la documentacion ofrecida por las universidades, relativa a los posibles perfiles profesio-
nales para los que los planes de estudio analizados capacitan, se exponen a continuacién —con carac-
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ter ilustrativo— algunas de las definiciones que configurarian al profesional de las relaciones labora-
les europeo.

Técnicos o gestores de recursos humanos en los staffs de administracion, responsables directos de la gestion de
recursos humanos, reclutamiento, formacion, evaluacion, administracion de personal.

Experto juridico en temas laborales y de hacienda publica

Expertos en el campo de las politicas laborales en las Administraciones Publicas.

Profesionales liberales tanto en el ambito privado como publico en el sector emprendedor en el ambito de la
organizacion del trabajo y de la produccién.

Profesionales especializados en afrontar desafios y oportunidades que implica la competencia internacional, los
cambios en las estructura de los mercados, la integracion europea y las aportaciones de las nuevas tecnologias a la
administracion de las empresas

Profesionales que se inserten en equipos pluridisciplinares en las empresas interesados en los nuevos enfoques del
mundo del trabajo, desde una perspectiva de investigacion y desarrollo

Representacion de intereses colectivos y profesionales

Consultores, auditores sociales o gestores de empresas

Ensefianza secundaria y superior, universitaria y no universitaria

Iniciadores y gestores de politicas sociales (regionales, nacionales, transnacionales

Organizacion del empleo.

Tabla 5. Perfiles profesionales
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2. Modelo de estudios

europeo seleccionado y beneficios
directos que aportara a los objetivos
del titulo la armonizacién

que se propone

El andlisis realizado sobre la situacion actual en los 25 paises miembros de la Unién Europea, res-
pecto a su adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior muestra, en primer lugar, la exis-
tencia de una gran diversidad de modelos y de ritmos de adaptacion. Tampoco podia esperarse otra
cosa distinta, dada la complejidad del proceso y el escaso periodo de tiempo transcurrido desde que
éste se iniciara o, incluso, la recientisima incorporacién de algunos de los paises miembros a la Unién.

Una segunda evidencia nace también del analisis realizado: el convencimiento de las Universidades
participantes en este proyecto de la necesidad de unificar los actuales titulos universitarios oficiales
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo en una nueva titulacion de grado. Si bien ello ya habia
sido considerado -con anterioridad al inicio del proceso de adaptacion del sistema universitario espa-
fiol al espacio europeo- como una conclusion de las reuniones de trabajo periddicas de la Conferen-
cia de Decanos/as y Directores/as de Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales, encuentra ahora su
constatacion tras la elaboracion del estudio que se presenta en este informe.

En tercer lugar, el estudio realizado y las reuniones mantenidas con los expertos y responsables aca-
démicos de titulaciones afines europeas celebradas en las Jornadas Internacionales convocadas con
motivo de este proyecto, los pasados dias 3 y 4 de junio en Jerez de la Frontera, han permitido obte-
ner conclusiones fiables respecto a la similitud entre estas titulaciones, en cuanto a contenidos, obje-
tivos formativos y perfiles y/o salidas profesionales. El resultado de todo ello permite alcanzar, dos
conclusiones:

—  Constatar la diversidad en cuanto a la duracion y estructura de estos estudios, No existe al
respecto, un modelo unitario en nuestro entorno europeo ni existe tampoco un modelo pre-
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dominante ya que se observan diversas opciones en Europa desde 180 a 240 créditos estruc-
turadas en diversas secuencias.

—  Constatar la viabilidad de un espacio europeo de educacién superior en el ambito de las
ciencias laborales y de los recursos humanos, dado que si comparten tanto su objeto de estu-
dio, como los contenidos de sus planes y el perfil profesional de sus titulados. En efecto, aun-
que con diferentes denominaciones, duracion y estructura, se comparte un enfoque multi-
disciplinar como elemento caracteristico sustantivo propio, que da cabida a las diferentes
areas de conocimiento y perspectivas cuyas aportaciones son relevantes y necesarias para
el estudio de las relaciones de trabajo: el derecho, la psicologia, la economia, la sociologia,
la organizacién de empresas, la historia, etc...

Otro punto fuerte esta constituido por los claros perfiles profesionales y campos de actuacion profe-
sional, aunque inevitablemente con las diferencias y peculiaridades propias de cada pais. Mientras
en Espafia la obtencién de la diplomatura de Relaciones Laborales permite y da acceso al ejercicio
de la profesion colegiada de Graduado Social, o en Italia la Laurea en Consulenti di Lavoro permite
el ejercicio de una profesion liberal con caracteristicas parecidas a la nuestra, en general, todos los
titulados comparten un espacio profesional en el &mbito del asesoramiento laboral y de la gestion y
direccion de recursos humanos en las empresas, en el ejercicio profesional liberal como expertos y
consultores en temas juridico-laborales, o como gestores de politicas e iniciativas sociolaborales, y
también como técnicos de la Administracion Pdblica.

En sintesis, mas que optar por un modelo Unico de referencia, parece mas adecuado avanzar en la
formulacion de un marco comin que facilite la adaptacion entre estos titulos europeos, posibilitan-
do una formacion de grado de caracter formativo generalista que garantice la adquisicion de cono-
cimientos, competencias, habilidades y destrezas, basicas y plurales necesarias para el ambito de
actuacion profesional de destino.

La propuesta de titulo de grado supondra, entre otros, los siguientes beneficios:

1. Una contribucion a la racionalizacion del catalogo de titulos universitarios oficiales, en par-
ticular en lo que se refiere a los estudios laborales mediante su unificacion en una Unica titu-
lacion de grado.

2. Un beneficio social, a través de la oferta de una titulacion que permite, por una parte, faci-
litar la eleccion de aquellos (los estudiantes) que pretenden emprender estudios de carac-
ter universitario relacionados con el mundo del trabajo y, por otra, facilitar la seleccion de
posibles candidatos por parte de quienes demandan (empresas y otras instituciones) exper-
tos en el campo del trabajo y los recursos humanos.

3. Permite garantizar la unidad necesaria, a través de los contenidos formativos comunes, de
los diferentes planes de estudio de las Universidades espaiiolas, favoreciendo la movilidad

interna.

4. Introduce un importante grado de convergencia con otras titulaciones europeas afines, en
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cuanto a estructura de las ensefianzas y contenidos, facilitando los objetivos perseguidos
por la Declaracién de Bolonia.

5. Favorece el ejercicio y la incorporacion de nuevas personas a la investigacién en este cam-
po, asi como la apertura de vias de especializacion que, presumiblemente, seran cubiertas
por los diferentes masters que las Universidades deberan disedar.

6. Ofrecer la duracion y secuencia necesarias, para formar y capacitar profesionales cualifica-
dos al mas alto nivel en el dmbito de las relaciones de trabajo.
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3. Numero de plazas ofertadas
y demanda de las titulaciones
de Relaciones Laborales

y Ciencias del Trabajo

Segun lo dispuesto en la convocatoria se ha procedido a recoger y analizar los datos relativos a ofer-
ta y demanda de los actuales titulos de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. No obstante, tal
y como quedaba sefialado en los objetivos del proyecto presentado, se han incluido y analizado otros
datos relativos a la estructura de los planes de estudio y al comportamiento académico de la deman-
da, asi como otros indicadores basicos que pueden ser relevantes para la toma de decisiones por par-
te de sus responsables académicos, que se presentan como documentacion anexa en este proyecto
(Anexo IIl). Para todos los indicadores, se ha expuesto -en la medida de lo posible- su evolucién tem-
poral, a fin de tener una secuencia de lo ocurrido en los ultimos afios.

Antes de referirnos a los resultados obtenidos del analisis de los datos y a algunas de las evidencias
que reflejan, haremos una breve referencia, a la metodologia empleada para su obtencion. Esta meto-
dologia y el procedimiento seguido se han utilizado tanto para el andlisis de la titulacién de Rela-
ciones Laborales —desarrollado en este capitulo- como para el de la Licenciatura en Ciencias del Tra-
bajo que se desarrolla en el capitulo 4 de este proyecto.

Por parte de la Comision de Coordinacion del proyecto se distribuyeron a todos los miembros de la
red, en la reunion plenaria celebrada en Madrid el dia 9 de febrero, una serie de tablas tipo para
recoger los datos solicitados y se establecié el procedimiento para su cumplimentacion. Los datos
analizados se corresponden a:

—  Evolucién de la oferta y demanda (Curso 1998/99 — 2002/03 para Relaciones Laborales y
Curso 2000/01 — Curso 2002/03 para Ciencias del Trabajo)
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—  Datos de matricula de nuevo ingreso (Curso 1998/99 — Curso 2002/03 para RRLL y Curso
2000/01 — Curso 2003/04 para CCTT).

Documentacién anexo llI:
—  Estructura del actual plan de estudios

—  Précticas externas (Curso 1998/99 — Curso 2002/03 para RRLL y Curso 2000/01 — Curso
2003/04 para CCTT)

—  Rendimiento académico y tasa de graduacion (Curso 2000/01 — Curso 2002/03 para RRLL y
Curso 2001/02 — Curso 2002/03 para CCTT)

—  Duracion media de los estudios (Curso 2000/01 — Curso 2002/03 para RRLL)

Para unificar los informes realizados por cada universidad, se procedié a designar coordinadores auto-
némicos, encargados de recoger los datos y elaborar un informe de cada Comunidad Auténoma. De
la coordinacién en cada una de ellas se responsabilizaron las siguientes Universidades:

Universidad de Granada (Andalucia)

Universidad de Zaragoza (Aragén)

Universidad de Cantabria (Cantabria)

Universidad de Castilla la Mancha (Castilla la Mancha)
Universidad de Valladolid (Castilla — Ledn)

Universitat de Barcelona (Cataluiia)

Universidad de Extremadura (Extremadura)
Universidade de Santiago de Compostela (Galicia)
Universidad llles Balears (Baleares)

Universidad de Las Palmas y Universidad de La Laguna (Canarias)
Universidad de La Rioja (La Rioja)

Universidad Carlos Il (Madrid)

Universidad de Murcia (Murcia)

Universidad Publica de Navarra (Navarra)

Euskal Herriko Unibertsitatea (Pais Vasco)

Universidad de Alicante (Valencia)

Una vez realizados los distintos informes autonémicos y con los datos de cada universidad diferen-
ciados, éstos debian ser remitidos a la Coordinacion de esta Ponencia que correspondia a la Univer-
sidad de Granada.

La fase de recogida de datos, en cada una de las Universidades, retraso los plazos previstos, como
consecuencia de las dificultades para su obtencion. Ese hecho no nos permite disponer de un mapa
completo de los objetivos previstos, ni permitié tampoco a algunos coordinadores disefiar un infor-
me completo de su autonomia. Una importante limitacién afiadida, ha estado determinada por la
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diversidad de métodos y procedimientos con que las universidades sistematizan los datos relativos a
estos aspectos. El tiempo disponible también ha sido otra limitacion.

A pesar de todo, el conjunto de datos finalmente obtenidos junto a las evidencias que reflejan, tie-
nen la suficiente entidad y representatividad, y seran objeto de comentario en las paginas siguien-
tes. Aun cuando los datos manejados proceden de las fuentes citadas anteriormente (aportados por
las Universidades participantes en el proyecto y obtenidos, basicamente, de sus archivos), también se
ha hecho uso de alguna otra fuente a efectos de introducir algunos cuadros comparativos entre titu-
laciones que hemos considerado de interés.

3.1. DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES
3.1.1. IMPLANTACION DE LA TITULACION. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

La Diplomatura en Relaciones Laborales, que sustituye a la antigua titulacion de Graduado Social, es
impartida, en la actualidad, en 61 centros, de 51 localidades diferentes y en 41 Universidades Publi-
cas”; es, pues, una titulacion ampliamente extendida en el conjunto del sistema universitario espa-
fiol. En el siguiente cuadro pueden verse los centros, localidades y Universidades que imparten la titu-
lacién en el actual curso 2003/04.

UNIVERSIDAD ADSC CENTRO LOCALIDAD
A CORUNA P E. U. de Relaciones Laborales FERROL

A CORUNA A E. U. de Relaciones Laborales A CORUNA
ALICANTE P E. U. de Relaciones Laborales ALICANTE
ALMERIA A E. U. de Relaciones Laborales ALMERIA
AUTON.BARCELONA. P Facultad de Derecho BARCELONA
BARCELONA P Facultad de Derecho BARCELONA
BURGOS A E. U. de Relaciones Laborales BURGOS
CADIZ P Facultad de Ciencias del Trabajo CADIZ
CApIZ A E.U. de Estudios Juridicos y Econdmicos ALGECIRAS
CADIZ A E. U. de Relaciones Laborales JEREZ
CANTABRIA P Facultad de Derecho SANTANDER
CARLOS Il MADRID P Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas MADRID
CAST.-LA MANCHA P E. U. de Relaciones Laborales ALBACETE
CAST.-LA MANCHA p Facultad de Derecho y Ciencias Sociales CIUDAD REAL
CAST.-LA MANCHA P Facultad de Ciencias Sociales CUENCA
COMPL. DE MADRID P Facultad de Derecho MADRID
CORDOBA P Facultad de Ciencias del Trabajo CORDOBA
EXTREMADURA P Facultad de Ciencias EE. y Empresariales BADAJOZ
GRANADA P Facultad de Ciencias del Trabajo GRANADA
GRANADA P E. U. de Ciencias Sociales MELILLA
HUELVA P Facultad de Ciencias del Trabajo HUELVA

' Aunque no se incluyen, también ciertas Universidades privadas imparten la titulacion
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UNIVERSIDAD ADSC CENTRO LOCALIDAD
ILLES BALEARS A E.U. de Graduados Sociales PALMA

JAEN P Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas JAEN

JAUME | P Facultad de Ciencias Juridicas y EE. CASTELLON
LA LAGUNA P Facultad de Derecho LA LAGUNA
LA RIOJA A E. U. de Relaciones Laborales LOGRONO
LAS PALMAS P Facultad de Ciencias Juridicas LAS PALMAS
LEON P Facultad de Ciencias del Trabajo LEON

LLEIDA A E. U. de Relaciones Laborales LLEIDA
MALAGA P Facultad de Ciencias del Trabajo MALAGA

M. HERNANDEZ P Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas ELCHE
MURCIA P Facultad de Ciencias del Trabajo MURCIA
MURCIA A Centro Pérez de Lema CARTAGENA
QOVIEDO P E. U. de Relaciones Laborales OVIEDO
OVIEDO A E. U. de Relaciones Laborales GIJON
PABLO DE OLAVIDE P Facultad de Derecho SEVILLA
PAIS VASCO P E. U. de Relaciones Laborales BILBAO
POMPEU FABRA P E. U. de Relaciones Laborales BARCELONA
PUBLICA NAVARRA P Facultad de Ciencias Humanas y Sociales PAMPLONA
REY JUAN CARLOS P Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales MADRID
ROVIRA | VIRGILI P Facultad de Ciencias Juridicas TARRAGONA
ROVIRA | VIRGILI A E. U. de Relaciones Laborales COMA-RUGA
SALAMANCA P Facultad de Ciencias Sociales SALAMANCA
SALAMANCA A E. U. de Relaciones Laborales ZAMORA
SANTIAGO DE COMP. P E. U. de Relaciones Laborales SANTIAGO.
SANTIAGO DE COMP. A E. U. de Relaciones Laborales LUGO
SEVILLA P Facultad de Ciencias del Trabajo SEVILLA
SEVILLA A E. U. Francisco Maldonado de Osuna OSUNA
VALENCIA P Facultad de Ciencias Sociales VALENCIA
VALLADOLID P Facultad de Ciencias del Trabajo PALENCIA
VALLADOLID P Facultad de Ciencias Sociales SEGOVIA
VALLADOLID A E. U. de Relaciones Laborales SORIA
VALLADOLID A E. U. de Relaciones Laborales VALLADOLID
VIGO P Facultad de CC Juridicas y del Trabajo VIGO
ZARAGOZA P E. U. de Ciencias Sociales HUESCA
ZARAGOZA P Facultad de Humanidades y Ciencias Soc. TERUEL
ZARAGOZA P Escuela Universitaria de Estudios Sociales ZARAGOZA

Fuente: Consejo de Coordinacion Universitaria.

A= Centro Adscrito
P= Centro Propio
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Respecto al niimero de estudiantes matriculados, la siguiente tabla y grafico nos ofrecen una pers-
pectiva de su evolucion desde el curso 1990/91 hasta el curso 2002/03. Pueden observarse dos perio-
dos claramente diferenciados. Hasta el Curso 1996/97 se produce un continuo incremento en el nime-
ro de estudiantes matriculados, especialmente significativo en los primeros afos, coincidentes con la
incorporacion de la titulacion a la Universidad y con la fase final del periodo de masificacion de las
aulas universitarias en Espafa. A partir del Curso 1997/98 se inicia un descenso que como sefiala la
tendencia, es previsible que contintien los préximos afios. La caida de la tasa de natalidad y la entra-
da en vigor de nuevos titulos, son en primera instancia los factores explicativos de este descenso, que
por otra parte afecta también a un amplio conjunto de titulaciones universitarias espafolas.

RELACIONES LABORALES
Enseflianza Universitaria 1° ciclo

(Estudios de Diplomatura)
CURSO MATRICULADOS
1990/91 36267
1991/92 44755
1992/93 52214
1993/94 54272
1994/95 58392
1995/96 58489
1996/97 58828
1997/98 58226
1998/99 55951
1999/00 51969
2000/01 47804
2001/02 4364
2002/03 38550

Fuente: : Instituto Nacional de Estadistica
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La tabla siguiente permite la comparacion de los estudiantes matriculados en esta titulacion, con los
matriculados en las restantes diplomaturas, considerando los datos del curso 2000/01 que hemos
tomado como referencia. Como puede comprobarse, los estudiantes de Relaciones Laborales supo-
nen el 13,59% del total de matriculados, ese curso, en diplomaturas universitarias espafiolas.

DIPLOMATURAS ALUMNADO MATRICULADO POR ESTUDIOS
%

Total 351876 100,00
Maestro 95550 27,15
Cc. Empresariales 90234 25,64
Relaciones Laborales 47804 13,59
Enfermeria 31355 8,91
Turismo (Dipl.) 20209 574
Trabajo Social 17633 5,01
Fisioterapia 10732 3,05
Gestion y Admén. Pablica 9416 2,68
Educacion Social 7912 2,25
Biblioteconomia y Documentacion 4734 1,35
Optica y Optometria 4687 1,33
Estadistica 3953 1,12
Logopedia 2208 0,63
Terapia Ocupacional 2131 0,61
Podologia 1560 0,44
Nutricién Humana y Dietética 1527 0,43

Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia. Curso 2000-2001
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3.1.2. EVOLUCION DE LA OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS

En este apartado, se describen aquellos indicadores basicos para analizar los aspectos relativos a la
evolucion de la oferta y demanda de la titulacion. Para su presentacion, se ha optado por sintetizar
en una misma tabla los datos relativos a oferta (n° de plazas ofertadas) y demanda (n° total de preins-
critos; preinscritos en primera opcion; y preinscritos en segunda opcion o posteriores). Junto al resu-
men nacional, se presentan también los datos desagregados por Comunidades Auténomas y una sin-
tesis de la tendencia por centros. También se exponen, la evolucion y las tendencias de la demanda
en funcion de las diferentes vias de acceso a estos estudios.

Del andlisis de los datos obtenidos mediante el procedimiento citado en la introduccion, se despren-
de que, a lo largo del periodo analizado (Curso 1998/99—Curso 2002/03), se ha producido una pau-
latina reduccion en el niimero de plazas ofertadas en el conjunto del Estado, pasando de 10.339 en
el curso 1998/99, a 7.783 en el curso 2002/03. Esta reduccion en las plazas ofertadas, ha ido acom-
pafiada también de una reduccién paulatina -aunque con altibajos- de la demanda, pasando de 27.680
preinscritos en el curso 1.998/99 a 20.166 el dltimo afio.

NACIONAL
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS . I;l:E(;géICg':ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 10399 27680 8464 19216
1999/00 10096 32705 9135 23570
2000/01 10023 29559 9608 19951
2001/02 8787 22087 6384 15703
2002/03 7783 20166 5688 14478

Si el analisis lo realizamos por Comunidades Auténomas, un simple repaso a las tablas de oferta y
demanda que se muestran a continuacion, confirma que, salvo en el caso de Extremadura, en el que
se produce un incremento, y el de Castilla la Mancha, en donde el nimero se mantiene, en las res-
tantes se ha producido el descenso al que antes nos referiamos.

OFERTA Y DEMANDA POR COMUNIDADES AUTONOMAS
ANDALUCIA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';F:E(;':zlcggos
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 1900 2931 930 2001
1999/00 2150 5311 1370 3941
2000/01 2090 4185 1202 2983
2001/02 2066 3798 1137 2661
2002/03 1940 3833 917 2916
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OFERTA Y DEMANDA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

ARAGON
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';EE(;':ZIC(;:ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 600 955 564 391
1999/00 650 717 448 269
2000/01 650 1391 355 1036
2001/02 650 1027 245 782
2002/03 264 784 258 526
ASTURIAS
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZEE(;':EIC(;:ITOS
ACADEMI FERTADA! PREINSCRIT! 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO v OTRAS
1998/99* 315 315 315 0
1999/00* 315 315 315 0
2000/01* 315 315 315 0
2001/02 144 566 157 110
2002/03** 82 82 82 0
BALEARES
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';':E(;':zlcg’:fos
ACADEMI FERTADA! PREINSCRIT! 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO Y OTRAS
1998/99 420 230 213 17
1999/00 420 256 231 25
2000/01 120 120 120 0
2001/02 162 162 162 0
2002/03 138 138 138 0
CANARIAS
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N Zfﬂﬁzfgh',m
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 297 2067 297 1770
1999/00 312 2609 312 2297
2000/01 129 2343 316 2027
2001/02 129 2161 316 1845
2002/03 129 1810 301 1509
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OFERTA'Y DEMANDA POR COMUNIDADES AUTONOMAS
CANTABRIA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZEE(;';'ZIC;:‘TOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 65 82 61 21
1999/00 53 67 56 1
2000/01 43 54 46 8
2001/02 30 122 41 81
2002/03 27 276 52 224
CASTILLA LA MANCHA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZEE(;':;C;I:‘TOS
ACADEMI FERTADA PREINSCRIT 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO v OTRAS
1998/99 725 671 352 319
1999/00 725 416 235 181
2000/01 725 274 183 91
2001/02 725 231 175 56
2002/03 725 246 166 80
CASTILLA'Y LEON
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZE%':‘S:IC(;:‘TOS
ACADEMI FERTADA PREINSCRIT 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO v OTRAS
1998/99 335 2922 470 2452
1999/00 60 2755 423 2332
2000/01 337 2984 460 2524
2001/02 249 1848 276 1572
2002/03 223 1387 278 1109
CATALUNA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZE%':EIC(;:ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 1276 3882 1148 2734
1999/00 1258 2895 1014 1881
2000/01 1240 2828 1091 1737
2001/02 1160 2694 845 1849
2002/03 1055 2136 700 1436
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OFERTA Y DEMANDA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

EXTREMADURA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';EE(;':ZIC(;:ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 100 100 100 0
1999/00 100 100 100 0
2000/01 120 120 120 0
2001/02 150 150 150 0
2002/03 150 150 150 0
GALICIA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZEE(;':EIC(;‘,LTOS
ACADEMI FERTADA! PREINSCRIT! 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO v OTRAS
1998/99 995 995 995 0
1999/00 1.045 4.166 1.669 2497
2000/01 1.065 3.924 1.511 2413
2001/02 875 875 875 0
2002/03 850 850 850 0
LA RIOJA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';':E(;':zlc(;:lms
ACADEMI FERTADA! PREINSCRIT! 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO Y OTRAS
1998/99 141 192 192 0
1999/00 73 68 34 34
2000/01 53 192 40 152
2001/02 34 198 49 149
2002/03 30 94 24 70
MADRID
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N Zﬁ;ﬁg,c;,:,ms
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 790 5831 974 4857
1999/00 833 5633 1371 4262
2000/01 836 4120 2515 1605
2001/02 789 3397 832 2565
2002/03 743 2892 769 2123
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OFERTA'Y DEMANDA POR COMUNIDADES AUTONOMAS
MURCIA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZEE(;';'ZIC;:‘TOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 600 1267 397 870
1999/00 600 1023 295 728
2000/01 600 964 246 718
2001/02 540 867 233 634
2002/03 486 787 210 577
NAVARRA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZEE(;':zfgl:‘Tos
ACADEMI FERTADA PREINSCRIT 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO v OTRAS
1998/99 230 857 147 710
1999/00 230 604 101 503
2000/01 120 607 78 529
2001/02 75 466 49 417
2002/03 50 401 52 349
PAIS VASCO
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZE%':‘S:IC(;:‘TOS
ACADEMI FERTADA PREINSCRIT 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO v OTRAS
1998/99 550 550 460 90
1999/00 550 2.378 370 2008
2000/01 550 1.874 220 1654
2001/02 151 748 157 591
2002/03 143 617 132 485
VALENCIA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZE%':EIC(;:ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
1998/99 1480 4063 1062 3001
1999/00 1142 3648 1022 2626
2000/01 1150 3384 910 2474
2001/02 1020 2939 847 2092
2002/03 886 3821 747 3074
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En sintesis, segun se deduce de los datos anteriores parece consolidarse una tendencia a la esta-
bilizacion entre la oferta y la demanda en ciertas Comunidades Auténomas.

La trayectoria seguida por los centros, como puede suponerse, es diferente ya que son numerosos
los factores diferenciadores que intervienen en cada caso (nimero de centros en una misma Comu-
nidad Auténoma, tamafo de la poblacion, oferta de otras titulaciones etc...). Sin embargo, la ten-
dencia general es de tipo decreciente, como puede comprobarse en la siguiente tabla. A pesar de
ello, es especialmente destacable el mantenimiento de la oferta por parte de un niimero importan-
te de centros de los que se dispone de datos (el 32,1% no ha modificado su oferta en el periodo
considerado). El porcentaje de centros que incrementan su oferta no es especialmente significativo
(un 10,7%), siendo ese porcentaje coincidente con el de aquellos otros que han modificado su ofer-
ta sin mantener una tendencia definida en el periodo.

PORCENTAIJE
TIPO DE TRAYECTORIA
cro DE CENTROS
Decreciente 46,4 %
Estable 32,1 %
Ascendente 10,7 %
Fluctuante 10,7 %

Evolucién de las plazas Ofertadas
por los Centros en el periodo observado
1998-2003

Por colectivos de procedencia, las cifras de preinscripcion muestran también una gran diversidad por
centros y Comunidades Autdnomas. Respecto a los colectivos de procedencia de los estudiantes, son
los provenientes de las PAAU los que constituyen el colectivo méas numeroso, suponiendo su media,
para el periodo considerado, el 65,19% de los preinscritos; ademas, el porcentaje sobre el total, res-
pecto a otros colectivos, se ha ido incrementando afio tras afio. El segundo colectivo en importan-
cia es el de los estudiantes que provienen de la Formacion Profesional. La tabla siguiente nos ofre-
ce una vision general de la evolucion de los porcentajes de preinscripcién por colectivos.

EVOLUCION DE % PREINSCRIPCION
Curso
Académico PAAU FP FP
1998/99 60,06 23,79 18,43
1999/00 62,54 23,77 15,51
2000/01 66,84 19,78 14,95
2001/02 66,44 23,35 15,67
2002/03 67,65 20,45 13,63

Relaciones Laborales (Resumen nacional)
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3.1.3. MATRICULA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

El nimero total de estudiantes matriculados en la titulacion, presenta en el periodo estudiado un
decrecimiento paulatino. Respecto a los estudiantes de nuevo ingreso, como es l6gico, esta ten-
dencia también se manifiesta, en consecuencia con la reduccion de la oferta y con la disminucion
de la demanda que hemos comentado.

RELACIONES LABORALES
Curso Matriculados Nuevos
1998/99 55951 12664
1999/00 51969 11012
2000/01 47804 9104
2001/02 43647 8312
2002/03 38550 7341
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Esa mayor adecuacion entre oferta y demanda, encuentra su correlato en el niimero de estudiantes
que ingresan en la titulacién habiendo elegido ésta en primera opcién. Si analizamos los datos gené-
ricos, obviando las diferencias entre centros, dos son los resultados fundamentales: uno, que en el
periodo considerado, la media de estudiantes que se matricularon en primera opcion fue del 68%,
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y otro, que ese porcentaje ha ido incrementandose, curso a curso, hasta situarse en una cota proxi-
ma al 75%, siendo ésta una de las consecuencias positivas del descenso de la demanda.

% DE CURSO ACADEMICO
Opcion de matricula
; Total

OTRA 12 OPCION
1998/99 39,8% 60,2% 100,0%
Curso 1999/00 36,9% 63,1% 100,0%
Académico 2000/01 27,4% 72,6% 100,0%
2001/02 25,0% 75,0% 100,0%
2002/03 25,5% 74,5% 100,0%
Total 31,9% 68,1% 100,0%

Porcentaje de matriculados segtin Opcién
por Curso Académico

La representacion grafica de los datos reflejados en la anterior tabla muestra claramente la ten-
dencia creciente que, sin embargo, tiende a estabilizarse en torno al 75% en los Gltimos cursos:

Estadisticos: % de Curso Académico
80,0%
75,0%
72,6% 0 74,5%

70,0%

60,2%
60,0% 63.1%
50.0% . . . . |

Curso Académico  Curso Académico  Curso Académico  Curso Académico  Curso Académico
1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03

Porcentaje de matriculados de 1# Opcion por Curso Académico
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En lo que respecta a colectivos de procedencia para matriculados de nuevo ingreso, la tabla siguien-
te muestra los valores medios alcanzados por los porcentajes de primera opcion, para cada curso
académico:

EVOLUCION DEL % DE MATRICULADOS

DE NUEVO INGRESO SEGUN PROCEDENCIA
Curso

Académico PAAU P P
1998/99 63,17 20,55 16,11
1999/00 59,99 20,75 19,29
2000/01 68,74 16,97 14,35
2001/02 67,48 15,51 17,01
2002/03 67,60 16,93 16,69

Relaciones Laborales (Resumen nacional)

Se observa cierta estabilidad en los valores medios de los porcentajes, con leves fluctuaciones de
un curso a otro.

El gréfico siguiente muestra la evolucion conjunta de los porcentajes de matriculados de nuevo ingre-
s0 segun procedencia:

LOS DATOS REPRESENTAN MEDIAS DE LOS %
100
80 _
£ 60
(<3}
e
2w
)
20 Y Y V——— e ——
P *
0 | | |
1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04
il PAAU e FP @@= Otro

Evolucion de matriculas de nuevo imgreso. Relaciones Laborales
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3.2. LICENCIATURA CIENCIAS DEL TRABAJO (2° CICLO)
3.2.1. IMPLANTACION DE LA TITULACION. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

La titulacion de segundo ciclo en Ciencias del Trabajo fue creada por Real Decreto 1592/1999, de
15 de Octubre, (BOE de 23 de octubre), y su implantacion por parte de las primeras Universidades
que incorporaron los estudios a su oferta de titulaciones oficiales, se produce en el curso 2000/01,
dado que hasta el mes de septiembre del 2000, en el que se publica la Orden de 5 de septiembre
de 2000 (BOE de 19 de septiembre), por la que se determinan las titulaciones y los estudios de pri-
mer ciclo, asi como los complementos de formacion necesarios para el acceso a las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo, no se habia desa-
rrollado la normativa legal precisa para su implantacién.

Si en el curso 2000/01 fueron pocas las Universidades que implantaron la titulacion, dada la esca-
sez de plazos para ello, en el actual curso 2003/04, tres afios después, son ya 28 las Universidades
Publicas, a las que hay que sumar alguna otra de caracter privado, las que ofertan la titulacion. Asi
pues, en un muy escaso periodo de tiempo, la titulacion ha adquirido un protagonismo relevante en
cuanto a nimero de centros y Universidades que la imparten.
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UNIVERSIDAD ADSC CENTRO LOCALIDAD
ALCALA P Facultad de Ciencias Econ. y Emp. ALCALA DE HENARES
ALICANTE P E. U. de Relaciones Laborales ALICANTE
ALMERIA P Facultad de Ciencias Econ. y Emp. ALMERIA
AUTONOM BARCELONA P Facultad de Derecho BARCELONA
BARCELONA P Facultad de Derecho BARCELONA
CApIZ P Facultad de Ciencias del Trabajo CADIZ
CARLOS Il DE MADRID P Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas MADRID
COMPLUTENSE MADRID P Facultad de Derecho MADRID
CORDOBA P Facultad de Ciencias del Trabajo CORDOBA
GIRONA p Facultad de Derecho GIRONA
GRANADA P Facultad de Ciencias del Trabajo GRANADA
HUELVA P Facultad de Ciencias del Trabajo HUELVA
JAEN P Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas JAEN
JAUME | DE CASTELLON P Facultad de CC Juridicas y Econémicas CASTELLON
LA RIOJA P Centro de CC Humanas, Juridicas y Soc. LOGRONO
LEON P Facultad de Ciencias del Trabajo LEON
LLEIDA P Facultad de Derecho y Economia LLEIDA
MALAGA P Facultad de Ciencias del Trabajo MALAGA
MURCIA P Facultad de Ciencias del Trabajo MURCIA
MURCIA A Centro Pérez de Lema de E. Univ. CARTAGENA
OVIEDO P Facultad de Ciencias Econ. y Emp. OVIEDO
PABLO DE OLAVIDE P Facultad de Derecho SEVILLA
POMPEU FABRA P Facultad de CC Sociales BARCELONA
REY JUAN CARLOS P Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales MADRID
ROVIRA | VIRGILI P Facultad de Ciencias Juridicas TARRAGONA
SEVILLA P Facultad de Ciencias del Trabajo SEVILLA
VALENCIA EST.GEN. P Facultad de Ciencias Sociales VALENCIA
VALLADOLID P Facultad de Ciencias del Trabajo PALENCIA
ZARAGOZA P Facultad de Hum. y C. Sociales TERUEL

A= Centro Adscrito

P= Centro Propio

Centros que imparten la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.
Oferta para 2003-04. Consejo de coordinacion Universitaria

El incremento del nimero de centros y Universidades que imparten la titulacion, en un plazo tan

corto como el citado, esta directamente vinculada con la elevada demanda de estos estudios. Deman-
da que por otra parte ya existia con anterioridad a su implantacion, motivada por la inexistencia de
unos estudios de estas caracteristicas y perfil formativo, y también por la inexistencia de sequndos
ciclos coherentes con el perfil académico de los diplomados en Relaciones Laborales.

Si en el Curso 2000/01, afio de inicio de la titulacion, fueron 1.095 los estudiantes matriculados en
las escasas Universidades que en aquél momento ofertaban los estudios, en el Curso 2001/02, ese
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ndmero paso a ser, en conjunto, de 4266, para, en el Curso 2002/03, alcanzar la cifra de 6941, pro-
duciéndose un incremento, en dos cursos del 633%. La tabla y grafico siguientes nos muestran estos
datos.

C Estudiantes indice de
urso . o
Matriculados variacion
2000/01 1095 100
2001/02 4266 389,59
2002/03 6941 633,88

Evolucion del nimero de matriculados

8000
7000

6000 /
5000 Af"””'

4000 /

3000 "”,,,;4~"""
2000

1000 af"”"

2000/01 2001/02 2002/03

Evolucion del numero de alumnos matriculados

Su comparacion con otros estudios de segundo ciclo, muestra la importancia relativa creciente de
Ciencias del Trabajo, en cuanto a niimero de estudiantes matriculados. Asi, mientras en el Curso
2000/01, estos estudiantes suponian sé6lo el 3,59% de los estudiantes de titulaciones de s6lo segun-
do ciclo, en el Curso 2001/02 pasaron a representar el 12,31% y el 16,25% en el curso 2002/03. Las
siguientes tablas nos muestran los datos relativos al niimero de estudiantes matriculados en las dife-
rentes titulaciones de segundo ciclo existentes en el sistema universitario espafol:
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Estadistica de la Ensefianza Superior
en Espaiia. Curso 2000-01

Licenciaturas

Alumnado matriculado en estudios de sélo 2° ciclo por Estudio

Estudios de segundo ciclo

Psicopedagogia

Documentacién

Antropologia Social

Ciencia y Tec. Alimentos

Invest. y Téc. de mercado

Bioquimica

CC. Act. y Financieras

Historia y CC. Musica

CC. del Trabajo

CC. y Técnicas Estadisticas

Teoria de Lit. Comparada

Enologia

Lingtistica

Total %
30.494 100
11.261 36,93
3.345 10,97
3.138 10,29
2.807 9,21
2.154 7,06
1.775 5,82
1.694 5,56
1.097 3,6
1.095 3,59

720 2,36

489 1,6

441 1,45

375 1,23

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Estadistica de la Ensefianza Superior Avamce de la Estadistica de la Ensefianza
en Espafa. Curso 2001-2002 Superior en Espaia. Curso 2001-2002
Licenciaturas Licenciaturas
Alumnado matriculado clasificado por estudios impartidos Alumnado matriculado clasificado por estudios impartidos
Total % Total %
Estudios de segundo ciclo | 34659 100 Estudios de segundo ciclo | 42703 100
Psicopedagogia 11.619 33,52 Psicopedagogia 15.998 37,46
CC. del Trabajo 4.266 12,31 CC. del Trabajo 6.941 16,25
Documentacion 3.732 10,77 Documentacion 3.839 8,99
Antropologia Social 2.966 8,56 Antropologia Social y Cultural | 3,226 7,55
Ciencia y Tec. Alimentos 2.863 8,26 Ciencia y Tec. Alimentos 2.911 6,82
Invest. y Téc. de mercado 2272 6,56 Invest. y Téc. de mercado 2.701 6,33
Bioquimica 1.794 5,18 Bioquimica 1.751 41
CC. Act. y Financieras 1.715 4,95 CC. Actuariales y Financieras 1.686 3,95
Historia y CC. Msica 1.142 3,29 Historia y CC. Msica 1.329 3,11
CC. y Técnicas Estadisticas 826 2,38 CC. y Técnicas Estadisticas 799 1,87
Teoria de Lit. Comparada 600 1,73 Teoria de Lit. y Lit. Comparada 647 1,52
Lingiiistica 395 1,14 Enologia 442 1,04
Enologia 382 1,1 Linguistica 377 0,88
Derecho Canonico 87 0,25 Derecho Canonico 56 0,13
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Comparacion con otras licenciaturas de solo 2° ciclo
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3.2.2. EVOLUCION DE LA OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS

En este apartado, al igual que en la titulacion de Relaciones Laborales, se ha procedido a analizar
la evolucion de la oferta atendiendo al nimero de plazas ofertadas por las Universidades cada cur-
s0 Y, para el analisis de la demanda, a las cifras de preinscripcion, desagregando ambos indicado-
res por Comunidades Auténomas. Junto a ello se ofrecen los datos relativos a las titulaciones de
procedencia.

NACIONAL
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZE%EE,CC?,:,TOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
2000/01 775 3269 - -
2001/02 1873 5910 - -
2002/03 2847 5133* - -
*Faltan datos preinscripcion
OFERTA'Y DEMANDA POR COMUNIDADES AUTONOMAS
ANDALUCIA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';f%ﬁéfg,:,ms
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
2000/01 - - - -
2001/02 - - - -
2002/03 475 1370 1242 128
ARAGON
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N I;E%gzlc;:‘ms
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
2000/01 75 356 - -
2001/02 150 179 - -
2002/03 150 188 - -
ASTURIAS
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N I;I:E(;gEIC;:ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
2000/01 125 803 782 21
2001/02 125 349 334 15
2002/03 125 295 277 18
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OFERTA Y DEMANDA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

CASTILLA Y LEON

CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';EE(;';'ZIC;:ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
2000/01 - - - -
2001/02 122 516 - -
2002/03 137 339 - -
CATALUNA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';EE(;';'ZIC(;:ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
2000/01 - - - -
2001/02 278 1208 - -
2002/03 280 577 - -
*Faltan datos preinscripcion
LA RIOJA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';E%':élc;:lms
ACADEMI FERTADA PREINSCRIT 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO v OTRAS
2000/01 SIL 1.075 1.075 -
2001/02 75 496 496 -
2002/03 SIL 495 495 -
MADRID
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ';EE(;':ZIC;:‘TOS
ACADEMI FERTADA PREINSCRIT 12 OPCION
C co 0 S SCRITOS OPCIO v OTRAS
2000/01 555 1035 - -
2001/02 635 1580 - -
2002/03 660 783* - -
*Faltan datos preinscripcion
MURCIA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS . ';':E(;':zlcgl:lms
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
2000/01 - - -
2001/02 253 628 628 0
2002/03 250 309 298 1
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OFERTA'Y DEMANDA POR COMUNIDADES AUTONOMAS
VALENCIA
CURSO N° PLAZAS N° TOTAL N° PREINSCRITOS N ZEE(;':EIC(;:ITOS
ACADEMICO OFERTADAS PREINSCRITOS 12 OPCION
Y OTRAS
2000/01 - - - -
2001/02 235 954 954 -
2002/03 410 777 777 -
MEDIA
Curso Académico N° de Plazas Ofertadas

2000/01 119,5618

2001/02 146,7976

2002/03 151,0956

Tabla 1c. Nimero medio de plazas ofertadas
(Media Nacional)

Como conclusion, puede sefialarse que el incremento de las plazas ofertadas es consecuencia, sobre
todo, de dos fendmenos diferentes. Uno, la incorporacion de nuevas Universidades que ofertan los
estudios y dos, la necesidad de atender la alta demanda de la titulacion, que se manifiesta en sus
cifras de preinscripcion. No obstante, en algunas Comunidades Auténomas, se produce una reduc-
cion de las diferencias entre las cifras de oferta y demanda de plazas.

Por otra parte aunque en las titulaciones de sélo segundo ciclo la demanda en primera y segunda
opcién u otras, no tiene la misma significacion que la demanda de otros titulos cuando se accede
por primera vez a la Universidad, son muy relevantes los indices préximos a 100% -como media para
el periodo analizado- en primera opcion de los estudiantes que se preinscriben para acceder a la
titulacion de Ciencias del Trabajo.

% DE CURSO
N° de preinscritos
Total
1° 22
2000/01 98,8% 1.2% 100,0
Curso 200102 98,6% 1,4% 100,0
Académico

2002/03 94,7% 5.3% 100,0

Tabla 2c. Porcentaje de alumnos preinscritos segtn
opcion (Nacional)

Respecto a las titulaciones o primeros ciclos superados a través de los que se accede a este segun-
do ciclo, seglin establece la Orden de 5 de septiembre de 2000, son las diplomaturas Relaciones
Laborales, Trabajo Social, Gestion y Administracién Publica, Ciencias Empresariales, Educacién Social
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o0 Turismo y los primeros ciclos o de Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas,
Psicologia, Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion o Humanidades.

El andlisis de las titulaciones de procedencia del alumnado que ingresa en Ciencias del Trabajo, mues-
tra como el colectivo mas numeroso, con el mayor peso porcentual, es el de los diplomados en Rela-
ciones Laborales, confirmando en cierta medida la vision o identificacion de la titulacion, que muchos
estudiantes hacen, con un segundo ciclo propio de Relaciones Laborales, ya que en ella encuentran
la continuacion natural de sus estudios. El acceso desde las otras posibles titulaciones presenta, en
cada caso, niveles porcentuales poco significativos.

La tendencia observada es que los diplomados en Relaciones Laborales, que comenzaron siendo, en
el Curso 2000/01, el 84, 9% de los matriculados, siendo el colectivo de referencia en la titulacion,
han ido disminuyendo, curso a curso, su importancia numérica y porcentual hasta alcanzar, en el
curso 2003/04, la cifra del 66% de los matriculados. Por eso, aun cuando los restantes estudiantes,
por titulacion individualizada, no alcanzan porcentajes importantes sobre el total de matriculados,
en conjunto van adquiriendo cada vez un mayor peso relativo, como consecuencia del mayor cono-
cimiento de la titulacion y por las capacidades formativas y profesionales complementarias que se
derivan de este titulo. De esta manera, los estudiantes procedentes de las titulaciones de Empresa-
riales, Derecho, Gestion y Administracion Puablica, y Turismo, fundamentalmente, comienzan a adqui-
rir, en el conjunto espafiol, una especial significacion, con porcentajes que oscilan entre el 5 y el 8%
para cada una de ellas del total de matriculados en la titulacién.

Los datos porcentuales de matricula, por titulacién de procedencia, pueden observarse en la siguien-
te tabla.

MEDIA
Curso Curso Curso Curso
2000/01 2001/02 2002/03 2003/04

Derecho 3,02 2,28 3,89 6,00
Gest. y Admon. Publica 2,15 2,36 3,53 5,00
Empresariales 2,30 2,90 4,06 6,00
Educacion Social ,20 ,66 73 2,00
Turismo ,00 1,24 2,11 8,00
Otros ,80 ,20
Econdmicas 1,87 1,14 1,18 ,00
Admon. y Direccion de Empresas ,95 ,92 1,41 1,00
Psicologia 1,15 1,46 2,82 2,00
Sociologia ,05 19 ,51 2,00
CC. Politicas y de la Admon. ,00 ,07 72 ,00
Humanidades ,05 ,69 A7 ,00
Rel. Laborales/Grad. Social 84,90 80,89 73,51 66,00
Trabajo Social 3,32 5,97 6,04 2,00
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabla 3b. Titulacion de procedencia del alumnado (Porcentaje Nacional)
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3.2.3. MATRICULA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

La documentacion aportada por algunas Universidades, respecto a datos de matricula de nuevo
ingreso por afio académico es incompleta. Por ello, no se puede presentar una serie completa por
afios académicos y N totales de matriculados de nuevo ingreso que sea representativa de la evo-
lucion seguida. Lo mismo sucede cuando se la base de datos del Instituto Nacional de Estadistica,
que también presenta datos incompletos:

C Estudiantes Estudiantes
urso . .
Matriculados nuevo ingreso
2000/01 1095 1094
2001/02 4266 3048
2002/03 6941 No disponible
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4. Inserciéon laboral de los diplomados
en Relaciones Laborales 1997/2002

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Se recibieron en tiempo y forma los datos relativos a las universidades que figuran en el cuadro
adjunto. El total de egresados considerados para la elaboracion de la muestra fue de 22.753.

La muestra teorica seleccionada fue de 1200 entrevistados, lo que debia suponer resultados con un
error del 2'81% para un intervalo de confianza del 95'5%. Se obtuvieron finalmente 1254 entrevis-
tas validas, lo que significa un error final del 2'74% en las condiciones citadas.

Se trabajo con la documentacion enviada para homogeneizar la informacion en la medida de lo nece-
sario, se unificé en un mismo fichero en el que los datos de los egresados de las diferentes universida-
des se anotaron correlativamente. A continuacion se estableci6 un procedimiento de muestreo aleato-
rio sistematico, obteniendo aleatoriamente el punto de arrancada, y por calculo el coeficiente de ele-
vacion. Las llamadas se hicieron con el condicionado de no buscar al sustituto, que era el inmediata-
mente siguiente al titular seleccionado por aplicacion del coeficiente de elevacion, sin haber hecho pre-
viamente al menos 5 llamadas de localizacion al titular. Asi, el nimero de llamadas que se hicieron para
completar la encuesta fue de 6.680, lo que significa un total de 5'33 llamadas realizadas por encuesta
conseguida. Naturalmente muchas de estas llamadas se hicieron para localizar a la misma persona a
entrevistar, y solo a sustitutos cuando no hubo mas remedio. Estas llamadas se realizaron en los dias
laborables entre 22 de abril y 8 de mayo de 2004, entre las 9:03 de la mafiana y las 20:46 de la tarde.

Dada la pobreza de los datos de los egresados en la licenciatura de Ciencias del Trabajo, se deses-
tim6 su inclusion en los objetivos de la encuesta, centrandose, por lo tanto, el presente estudio, en
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los diplomados en Relaciones Laborales y, por concurrencia de titulos en el periodo estudiado, tam-
bién de Graduado Social, siendo los primeros el 92'6% de la muestra, y los segundos, el 7'4%.

Universidad de origen Muestra %
real
Universitat d'Alacant 48 3,8%
Universidad de Almeria 7 0,6%
Universitat de Barcelona 97 7,7%
Universidad de Castilla la Mancha 76 6,1%
Universidad Complutense 22 1,8%
Universidad de Cantabria 23 1,8%
Universidad d'A Corufa 45 3,6%
Universidad d'A Coruia (Ferrol) 9 0,7%
Universidad de Cadiz 27 2,2%
Universidad de Cérdoba 23 1,8%
Universidad de Extremadura 9 0,7%
Universidad de Granada 56 4,5%
Universidad de Huelva 26 2,1%
Universitat de les llles Balears 33 2,6%
Universitat Jaume | 22 1,8%
Universidad de Las Palmas 16 1,3%
Universidad de Ledn 38 3,0%
Universidad de Murcia 51 41%
Universidad Publica de Navarra 36 2,9%
Universidad de Oviedo (Gijon) 34 2,7%
Universidad Pablo Olavide 16 1,3%
Universidad de Valladolid (Palencia) 24 1,9%
Euskalherriko Unibersatea 93 7,4%
Universidad de Salamanca 60 4,8%
Universidad de Santiago de Compostela 52 4,1%
Universidad de Sevilla 47 3,7%
Universitat de Valéncia 164 13,1%
Universidad de Vigo 56 4,5%
Universidad de Zaragoza 44 3,5%
Total 1254 100,0%

Agradecemos a todos los representantes de las distintas universidades participantes en el proyec-
to, el esfuerzo que se ha realizado para obtener y proveer los datos necesarios para la realizacion
del estudio.

4.1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Las caracteristicas sociodemograficas individuales de los egresados de las distintas promociones
estudiadas, contemplan las variables de sexo y edad.
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I Hombre
B Mujer

Estructura de la muestra, por sexos

Respecto a la primera cabe sefialar |a alta tasa de feminizacion que se da en la Diplomatura de Rela-
ciones Laborales. Las mujeres representan el 69,9% del total del colectivo estudiado y el 71,4% de
la muestra. La leve diferencia porcentual, entendemos es atribuible a una mayor presencia en los
domicilios familiares. Queda pendiente para un posterior analisis y valoracion de este desequilibrio
de género, la comparacion con otras titulaciones universitarias, analizar si se presentan diferencias
significativas en la composicion por sexos entre las comunidades autonomas y, si éstas existen, valo-
rar la relacion entre mayor o menor tasa de feminizacion y otros indicadores de caracter econdmi-
o a nivel autonémico.

En la informacion facilitada por las universidades no se disponia de datos relativos a la edad del
colectivo global de egresados. A efectos de este estudio, la edad remite a la manifestada por los
entrevistados en el momento de la realizacion de la encuesta. Se ha distribuido a los entrevistados
por cuatro tramos de edad: hasta 25 afios, de 26 a 30, de 31 a 35, y mayores de 35. El resultado es
el que figura en el cuadro siguiente. Se aprecia como la moda se encuentra en el grupo entre 26 y
30 afios, que constituyen el 61'1% del total. La media aritmética se sittia en 28'5 afios, con un bajo
coeficiente de variacion, concretamente el 15'3%, datos significativos para poder valorar lo que es
la dindmica de insercion y evolucién en el mercado de trabajo.

Tramos de edad n %
1. Hasta 25 241 19,2
2.De 26 a30 766 61,1
3.De 31 a35 153 12,2
4. Mas de 35 87 6,9
99. NS/NC 7 0,6
total 1254 100,0
Media 28,5
Desviacion estandar 4,4
Coeficiente de variacion 15,3%
La media y la desviacion estandar se han calculado sobre la distribucion original,
a fin de evitar el error de agrupamiento
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Distribucion de la muestra por tramos de edad

La distribucion de los entrevistados de cada sexo por tramos de edad nos aporta una evidencia sig-
nificativa. Hay una mayor concentracion en el conjunto de entrevistados hasta 30 afios en el colec-
tivo femenino. Una hipotesis que se nos plantea como plausible, entre otras potenciales, pudiera ser
que la progresiva tasa de feminizacion en la carrera hace que en el colectivo estudiado el nimero
de varones sea ligeramente mayor, cuanto mas afios hace que se ha terminado la misma. En la pagi-
na siguiente figuran los datos y grafico correspondientes.

Sexo

Tramos de edad Hombre Mujer Total
1. Hasta 25 16,2 20,4 19,2
2.De 26 a 30 59,9 61,6 61,1
3.De31a35 15,3 10,9 12,2
4. Mas de 35 7.8 6,6 6,9
99. NS/NC 0,8 0,4 0,6
Total 100,0 100,0 100,0
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Distribucion de la edad de los encuestados segtin su sexo

4.2. INDICADORES ACADEMICOS BASICOS

A efectos descriptivos de este apartado cabe considerar seis indicadores basicos: la forma de acce-
s0 a estos estudios universitarios, el orden de opcion o preferencia para elegir estos estudios, los
motivos de eleccion, la media de afios empleados en la obtencién del titulo, la nota media del expe-
diente académico, y el tipo de actividad desarrollado durante los dos Gltimos afios de la carrera.

4.2.1 FORMA DE ACCESO

La forma de acceso mayoritaria a estos estudios es a través de COU+Selectividad, que representa
practicamente el 70% de los incorporados, los cuales, junto al 19'3% de los que acceden via For-
macion profesional, conforman los dos colectivos mayoritarios. Lo significativo a considerar, es el
incremento por encima de lo regulado (60% para acceso PPAAUU) en detrimento de los estudian-
tes que acceden desde Formacion Profesional. Junto a ello, es significativa la presencia de un 5,4%
que ha accedido a estos estudios sin haber realizado la prueba de selectividad.
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formativos acabadas

P.2. Forma de acceso

En su conjunto, el volumen de alumnos que acceden desde el bachillerato, significa el 75'3% del
total.

4.2.2 ORDEN DE PREFERENCIA

El ndmero de orden que para la opcidn de estudiar la Diplomatura en Relaciones Laborales propu-
sieron los egresados antes de comenzar sus estudios, fue el que figura en el siguiente grafico.
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1. Primera opcién

80,0
6‘1;,&2

60,0

3. Tercera opcién ~ 2. Segunda opcién

P.5. La eleccion de carrera fue...

Al cruzar esta variable con el sexo de los entrevistados, se manifiesta que entre las mujeres la selec-
cion de primera opcion la hicieron el 62'6%, mientras que solamente el 57'9% de los varones efec-
tuaron la misma eleccion. Por el contrario, la situacion se invierte en cuanto a la eleccién de la carre-
ra como segunda opcidn, siendo del 25'4% de la mujeres y del 29'0% para los hombres. En terce-
ra opcion ambas tasas practicamente se equilibran, siendo sus magnitudes del 10"1% y 11'1% res-
pectivamente.

De igual modo, en el cuadro siguiente se aprecia la diferencia de eleccion de carrera en cuanto a
la opcidn en funcién del tipo de acceso. Entre quienes accedieron por la via COU, el 54'9% lo hicie-
ron habiendo seleccionado la carrera como primera opcién, mientras que entre quienes llegaron des-
de estudios de FP, la primera opcion fue la ejercitada por el 83'5%. Esta diferencia y su significacion
deben ser valoradas teniendo en cuenta que, como se observa en los valores absolutos que figuran
en la ultima linea del cuadro, los egresados procedentes de la via COU representan el 75'3%, mien-
tras que los que vienen de FP son el 19'3%.

P. 46 Sexo P. 2 Estudios desde los que accedio

P.5 La eleccion de carrera fue... | Total 1. Hombre 2. Mujer 1.cou 2.FP Ciclos | 3- Otras vias
de acceso

1. Primera opcién 61,2 57.9 62,6 54,9 83,5 70,1
2. Segunda opcion 26,4 29,0 25,4 30,7 12,0 17,9
3. Tercera opcion 10,4 1.1 10,1 12,5 4,1 3,0
4. No aplicable 1,6 1,7 1,6 1,5 04 75
5. NS/NC 04 0,3 0,4 0,4 0,0 1,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 359 895 945 242 67
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P. 5 Opciones de eleccion de carrera,
segun el sexo

4.2.3 MOTIVO DE ELECCION DE LA CARRERA

P. 5 Opciones de eleccion de carrera,
segun via de acceso

Entre los motivos de eleccién de la carrera cabe sefialar que el 55,1% se decidi6 por estos estudios
por motivos vocacionales y junto a ello destaca la presencia de un colectivo, el 15,6% que realizé
la carrera aunque sus preferencias eran otras (su acceso estaria facilitado por el volumen de plazas
ofertadas, la no limitacién y la nota de corte exigida). También podria ser significativo, a través de
un analisis comparado con otros titulos universitarios, valorar el % de estudiantes que acceden a
estos estudios de Relaciones Laborales motivados por la posibilidad de encontrar un trabajo con

facilidad.
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99. NS/NC

9. Otros motivos

8. La consideraba una carrera mas facil que otras
7. Otros amigos la eligieron, y me gusto la idea
6. Porque no consegui acceder a otra carrera

5. Vocacion, me gustan los temas laborales

4. Ganar mas dinero

3. Encontrar trabajo con facilidad

2. Continuar en un negocio o despacho familiar
1. Presion de mis padres

%

P. 6 Motivo principal para elegir esta carrera

De nuevo, se aprecian diferencias cuando el motivo de eleccion de carrera se cruza con las varia-
bles sexo y via de acceso a la misma. Como puede observarse en el cuadro siguiente, el colectivo
de mujeres presenta una tasa mayor de vocacién para estos estudios que el colectivo de varones.
Con todo, las diferencias son mas significativas en funcion de la via de acceso. Son nuevamente los
ciclos formativos y FP, con un 68'2% de motivo vocacional, los que destacan frente al 51'6% de
aquéllos que accedieron via COU.

. I | P. 46 Sexo P. 2 Estudios desde los que accedio
P. 6 Motivo principal para elegir ) ] 3.0 :
esta carrera Total 1. Hombre 2. Mujer 1.COU 2. FP / Ciclos Het;?ze\;fs
1.P ion,
or vocacion, porgtle me 55,1 53,8 55,6 51,6 68,2 56,7
gustan los temas laborales
2. P i d
orque no consegui acceder 184 17,8 146 18,4 7.9 30
a otra carrera
3. Otros motivos 28,1 273 28,4 28,4 23,6 40,3
99. NS/NC 13 11 13 1,6 04 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 359 895 945 242 67
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1.COU 2. FP/Ciclos 3. Otras vias
de acceso

[ 1.Por vocacién, porque me gustan los temas laborales

[ 2. Porque no consegui acceder a otra carrera

I 3. Otros motivos 99. NS/NC

P. 6 Motivo principal para elegir carrera,
segun el sexo

P. 6 Motivo principal para elegir carrera,
segun via de acceso

4.2.4 ANOS EMPLEADOS EN LA OBTENCION DEL TiTULO

La duracion media que los egresados han tardado en realizar la carrera es de 3,9 afios de acuerdo
con las respuestas ofrecidas por los encuestados. Este dato, en cualquier caso, y puesto que la res-
puesta del encuestado ha sido aproximada, entendemos que debe corregirse al alza, situandose en

el 4'2%.
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P.3. Aios que empled en hacer la carrera

Al cruzar esta variable con sexo, se observa qué el 42'2% de las mujeres hicieron la carrera en menos
de 4 afos, siendo este porcentaje en los hombres del 39'3. Existe una diferencia de porcentajes en
el mismo sentido, entre quienes tardaron de 4 afios, a 4 afios y meses en culminar sus estudios;
situacion que se invierte entre los egresados que tomaron 5 afos o mas para finalizar sus estudios,
que representan el 16'8% de las mujeres, y el 23'4% de los hombres.

B ) P. 46 Sexo P. 2 Estudios desde los que accedio
E'aimgscgﬁ;mpleo pae Total | 1.Hombre | 2. Mujer 1.COU | 2.FP/Ciclos | 3 Oas vias
1. Menos de 4 afos 41,4 39,3 42,2 39,4 45,5 55,2
2. De 4 a 4 afios y meses 39,2 37.3 40,0 39,8 41,3 23,9
6.5 afios, 0 mas 18,7 234 16,8 20,0 13,2 19,4
99. NS/NC 0,7 0,0 1,0 0,8 0,0 1.5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 359 895 945 242 67
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P. 3 Ahos que empled en hacer la carrera, P. 3 Ahos que empled en hacer la carrera,
segun el sexo del entrevistado segun la forma de acceso a la misma

El rendimiento académico, al menos en lo que respecta a afios necesarios para culminar la carrera,
es mejor también entre quienes accedieron desde FP/ Ciclos Formativos que entre los provenientes
de COU. Se aprecia una nueva inversion de porcentajes entre quienes tardaron mas de 5 afios en
terminar su carrera. Merece especial comentario el hecho de que la mayor tasa de eficacia se sittia
porcentualmente en el 55'2% de quienes entraron en la carrera a través de otras vias de acceso, a
saber, mayores de 25 afios y otras carreras realizadas.

El motivo de eleccién de carrera aparece también como variable explicativa sobre el rendimiento
académico, medido en funcion de los afos precisos para terminar los estudios. Entre quienes habien-
do terminado la carrera en menos de 4 afos, manifiestan motivos vocacionales en la eleccion de
carrera, y aquellos que la cursaron porque no pudieron acceder a otros estudios, media una dife-
rencia de 16'9 puntos porcentuales.
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P. 6 Motivo principal para elegir esta carrera

. . 1. Por vocacion, me 2. Porque no
::' 3 Anlos que empleo para Total gustan los temas consegui acceder :/I (:_tros 99. NS/NC
acer la carrera laborales a otra carrera otivos
1. Menos de 4 afios 41,4 45,6 28,7 40,6 31,3
2. De 4 a 4 afios y meses 39,2 383 44,6 36,6 62,5
6.5 afios, 0 mas 18,7 15,2 26,7 21,6 6,3
99. NS/NC 0,7 0,7 0,0 1,1 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 691 195 352 16
100% 7
15,2%
80% 38,5%
60% [
40% -
20% |-
0%
1. Por vocacion, me gustan 2. Porque no consegui 3. Otros motivos
los temas laborales acceder a otra carrera
[ 1.Menos de 4 afios [ 2.De 4 a 4 afios y meses [l 6. 5 afios, o mas 99. NSINC

Anos que empled en hacer la carrera, segiin motivo que tuvo para elegirla

Por tltimo, una consideracion adicional respecto al tiempo que han tardado los egresados para fina-
lizar sus estudios. Tal y como se recoge en la tabla y grafico siguientes, la mayor eficacia en la cul-
minacion de los estudios se da entre quienes en los dos Ultimos afios de carrera estudiaban a tiem-
po completo, con un 46'1% que acabaron en menos de 4 afios, mientras que esa tasa es del 35'3%
de quienes estudiaban y tenian un trabajo a tiempo parcial o intermitente, y de un 32'3% entre quie-
nes compaginaban el estudio con un trabajo a jornada completa.
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P. 12 Tipo de actividad dos dltimos afios de la carrera
P. 3 Aios que empled para 1. Estudio a tiempo | Estudio, con trabajo 3.Trabajo a
h. | q pleo p Total ’ completo p a tiempo parcial o | jornada completa, | 99. NS/NC
acer la carrera P intermitente y estudio
1. Menos de 4 afios 41,4 46,1 35,3 32,3 333
2. De 4 a 4 afios y meses 39,2 40,2 38,0 37,7 33,3
6.5 afios, 0 mas 18,7 13,0 26,4 28,1 33,3
99. NS/NC 0,7 0,7 0.3 1,8 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 752 326 167 9
100% [
13,0%
40,2%
80% [ :
38,0%
60% |-
40% |-
20% |-
0%
1. Estudio a tiempo 2. Estudio, con trabajo a 3. Trabajo a jornada
completo tiempo parcial o intermitente completa, y estudio
[ 1.Menos de 4 afios [ 2.De 4 a 4 afios y meses [l 6. 5 afios, o mas 99. NSINC

Anos que empled en hacer la carrera, segun tipo de actividad en los dos ultimos
afios de hacerla
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La calificacion media obtenida a partir del recuerdo de los encuestados se sitta en el 6,49 tenien-
do un indice de fiabilidad elevado ya que en las respuestas se han ofrecido valores numéricos muy

ajustados.
P.7 Nota media de la carrera n %

1.De5a6'49 433 34,5%
2.De6'5a7'99 387 30,9%
3.De8a10 76 6,1%
99. NS/NC 358 28,5%
total 1254 100,0%
Media 6,5
Desviacion estandar 0,8
Coeficiente de variacion 11,9%
La media y la desviacion estandar se han calculado sobre la distribucién original,
a fin de evitar el error de agrupamiento

40

35,645933%

35 /\

30 / \

» / \

= 20 / 21,451 35@\
15 / \
10 ‘
5 |....8.2934609% \\
5,661882% 0,3987241%
0 1 1 1 1
1.De5ab5,99 2.De6a6,99 3.De7a799 4.De 82899 5.9 6 superior

P.7 Calificacion media de la carrera

La nota media no presenta diferencias apreciables en funcion del sexo: la media es la misma, pero
cabe subrayar que las mujeres porcentualmente presentan mejores calificaciones en el tramo de 8
a 10, con dos puntos de diferencia respecto a los hombres, aunque esa diferencia se compensa a
efectos de media con las calificaciones intermedias. Las diferencias son levemente perceptibles
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segun via de acceso, confirmandose, en todo caso, aunque sea débilmente, el mejor rendimiento
académico de quienes provienen de otras vias de acceso, sequidos por los que llegan de FP y Ciclos
Formativos, quedando los provenientes de COU en dltimo lugar.

Todo ello se aprecia en el cuadro siguiente, donde se percibe coémo los porcentajes de personas con
mejores calificaciones son mayores para aquéllos que proceden de otras vias de acceso, seguidos
por los de FP, y finalmente por los de via COU. Hay que hacer notar que en estas distribuciones una
diferencia de una décima en la nota media es mas importante de lo que pueda parecer, porque las
propias distribuciones condicionan una fuerte tendencia central. Es el mismo fendmeno que se da
en el analisis politico de valoracion de lideres, donde una diferencia entre un 5'4 y un 5'2 es suma-
mente significativa.

P. 2 Estudios desde los que accedié | P. 3 Aios que emple6 en hacer la carrera
P. 7 Nota media Total 1.cou | 2. Fp/Ciclos ?/.l'e?st:iaes 1. Menos i ;)ﬁeo:; 6.5 afios, 99.
de la carrera acceso | de 4 afios meses 6 mas NS/NC
1. Menos de 5 a 6,49 34,5 36,2 29,3 29,9 22,2 39,4 52,6 1,1
2.De6,5a799 30,9 29,3 32,6 46,3 40,8 26,8 17,5 22,2
6.De8a10 6,1 5.7 6,6 9,0 11,4 2,8 1.3 0,0
99. NS/NC 28,5 28,8 31,4 14,9 25,6 30,9 28,6 66,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 945 242 67 519 492 234 9
Media 6,5 6,5 6,6 6,8 6,8 6,3 6,1 6,3
Desviacion estandar 0,8 0,8 09 0,8 0,8 0,7 0,7 0,9
Coeficiente de variacion 11,9% 12,0% 13,0% 11,9% 11,6% 10,7% 11,2% 14,9%
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0 0
1.CoU 2. FP/Ciclos 3. Otras vias 1. Menos 2.Dedad 6.5 anos,
de acceso de 4 afios  afosy meses o mas
[ 1.De5a649 [ 2.De6,7a7,99 B 1.0e5a649 [ 2.De6,7a7,99
I 3.0e8a10 99. NS/NC I 3.0e8a10 99. NS/NC
Nota media de la carrera, Nota media de la carrera, segin afos
segun la forma de acceso que empled para hacer la carrera

Mayores diferencias se observan en relacion con los afios que les llevé terminar su carrera. Esas dife-
rencias, apreciables claramente en el cuadro anterior si se observan los tramos de notas, se perci-
ben claramente por la diferencia de las medias, esto es, a mayor dilacion en la terminacion de los
estudios, se corresponden calificaciones mas bajas. No se aprecian tendencias claras en la distribu-
cion de calificaciones segtn el motivo que indujo a los egresados a elegir la carrera.

El tipo de actividad desarrollado en los dos Ultimos afios en que los egresados cursaron la carrera
parece tener una cierta relacion con la calificacion media obtenida. Eso lo podemos afirmar aunque
las medias se diferencian tan solo en una décima de punto, o0 maximo dos, por la misma razon de
que, como ya hemos indicado en paginas anteriores, cuando las medias se calculan sobre las dis-
tribuciones originales, la fuerte tendencia central minimiza las diferencias entre las medias, lo que
no significa que las distancias reales que esas diferencias reflejan sean tan minimas. Lo significati-
vo de esas distancias se puede entrever mejor observando las frecuencias relativas para cada tra-
mo de calificaciones.
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P. 12 Tipo de actividad dos ultimos afios de la carrera

P. 7 Nota media de la carrera fotal | - Estudio a tiempo| ¥ st::::;lac;:r:irjlb S jorn3a;t;|r;acl):rjr:)plaeta, 99. NS/NC
completo intermitente y estudio
1.De5a6,49 34,5 31,3 4,7 35,3 33,3
2.De6,5a799 30,9 30,3 30,4 34,7 22,2
6.De8a10 6,1 6,0 43 9,6 11
99. NS/INC 28,5 32,4 23,6 20,4 33,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 752 326 167 9
Media 6,5 6,5 6,4 6,6 6,5
Desviacion estandar 0,8 0,8 0.8 0,8 0,7
Coeficiente de variacion 11,9% 0,1 0,1 0,1 0,1
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0%
1. Estudio a tiempo
completo

[ 1.De5a6,49

2. Estudio, con trabajo a
tiempo parcial o intermitente

[ 2.De6,527,99

I 3.0e8210

3. Trabajo a jornada
completa, y estudio

[ 99.NSINC

Nota media de la carrera, segun tipo de actividad en los tltimos afios de hacerla
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4.3. SIMULTANEIDAD ESTUDIOS-TRABAJO

Una consideracion previa debe tenerse en cuenta. En el presente estudio, tanto en este apartado
como en los siguientes relativos a primer empleo/trabajo y empleo/trabajo actual, dadas las limita-
ciones de la investigacion, el concepto de trabajo como trabajo productivo que se ha aplicado, sequ-
ramente deja velados algunos aspectos substantivos implicitos en los procesos actuales de inser-
cion laboral y en la dindmica del mercado de trabajo. Asi, por una parte no se valora la relacién de
los egresados con las dindmicas de insercién precarias o paralegales, aunque si permite constatar
su existencia. Por otra parte, tampoco se ha podido estudiar en el colectivo de egresados las corre-
laciones e implicaciones existentes entre trabajo productivo y trabajo reproductivo, como dimension
necesaria para comprender determinados aspectos de la insercion laboral de las mujeres, ain mas
necesarios de profundizar en ellos, si cabe, dada la tasa de feminizacion de la titulacion.

Como puede observarse en el siguiente grafico, seis de cada 10 entrevistados se dedicaban exclu-
sivamente al estudio en los Ultimos afios de su carrera. Ello nos lleva a preguntarnos si el 40% res-
tante, salvo los pocos que no han respondido, pueden ser considerados, en mayor o menor medida,
como estudiantes a tiempo parcial.

[ 1. Estudio a tiempo
completo

[ 2. Estudio y trabajo
intermitente o con
jornada a tiempo
parcial, con contrato
de trabajo

Il 3. Trabajo o jornada
completa con
contrato de trabajo,
y estudio

99. NS/NC

Tipo de actividad predominante en los dos
ultimos afos de su carrera

El cuadro siguiente pone de manifiesto la existencia de una mayor proporcion de mujeres que de
hombres que se dedicaron al estudio de la carrera sin otras dedicaciones productivas simulténeas.
De hecho, el 62'7% de las mujeres cursé sus estudios a tiempo completo, el 24'9% los simultaned
con formas de trabajo parcial o temporal, y el 11'7% restante, trabajando a jornada completa, fren-
te al 53'2%, 28'7%, y 17'3% de los hombres, respectivamente. En lo que respecta a los estudios
desde los que los egresados accedieron a la carrera, se aprecia con claridad que entre quienes mas
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abunda la dedicacion exclusiva a los estudios es entre los que llegaron via COU, les siguen los pro-
cedentes de FP y Ciclos Formativos y, por Ultimo, como es ldgico, quienes procedian de las pruebas
de mayores de 25 afios, o de otras carreras.

P. 12 Independientemente de P. 46 Sexo P. 2 Estudios desde los que accedi6
las practicas, ¢de qué tipo fue
su actividad predominante :
durante los dF:)s Gltimos afios Total 1. Hombre 2. Mujer 1.Cou 2. FP / Ciclos 3&2::26‘;'35
de su carrera?
1. Estudio a tiempo completo 60,0 53,2 62,7 63,4 54,5 31,3
2. Estudio, pero con trabajo a
tiempo parcial o intermitente 26,0 28,7 24,9 253 30,6 19,4
(con contrato)
3. Trabajo a jornada com;.JIeta 133 173 17 105 145 49,3
(con contrato), y estudio
99. NS/NC 0,7 0,8 0,7 0,8 04 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 359 895 945 242 67
100% 100%
80% [~ 80% [
60% - 60% -
40% [ 40% |-
20% - 20% -
0 - p 0 - p
1.CoU 2. FP/Ciclos 3. Otras vias 1.Ccou 2.FP/Ciclos 3. Otras vias
de acceso de acceso
[ 1. Estudio a tiempo completo [ 1. Estudio a tiempo completo
2. Estudio, pero con trabajo a tiempo parcial 2. Estudio, pero con trabajo a tiempo parcial
- p J po p - p J po p:

0 intermitente (con contrato)

3.Trabajo a jornada completa (con contrato), y estudio

0 intermitente (con contrato)
3. Trabajo a jornada completa (con contrato), y estudio

Tipo de actividad en los 2 dltimos afios de
su carrera, segun sexo de los entrevistados

Tipo de actividad en los 2 dltimos afos de
su carrera, segun vias de acceso a la misma
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El afio de finalizacion de la carrera también muestra diferencias interesantes. Entre quienes acaba-
ron la carrera en el afio 1999 o antes, el 63'4% se dedicaban al estudio a tiempo completo en los
dos dltimos afios de la carrera. Entre quienes acabaron en 2000 6 2001, ese porcentaje baja al
61'6%. Por fin, entre los egresados de 2002 y 2003, quienes se dedicaban exclusivamente al estu-
dio descienden al 51'5% del total.

P. 12 Independientemente de P. 4 Aiio en que termind la carrera
las practicas, ¢de qué tipo fue
su actividad predominante 1. Afio 1999 2. Afio 2000 2. Afio 2002
durante los dos ultimos anos Total o anterior 6 2001 62003 99. ND/NC
de su carrera?
1. Estudio a tiempo completo 60,0 63,4 61,6 51,5 59,3
2. Estudio, pero con trabajo a
tiempo parcial o intermitente 26,0 22,7 25,5 31,3 30,5
(con contrato)
3. Trabajo a jornada completa 133 128 124 164 102
(con contrato), y estudio
99. NSINC 0,7 1,1 04 0,7 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 453 474 268 59

10 63,4 61,6
—

51,5

50

40 313

30 e /

22,7 V
20 12,8 12,4 Y
10 o ®
0 |
1. Afio 1999 o anterior 2. Ao 2001 6 2001 3. Afio 2002 6 2003
==={ll== 1, Estudio a tiempo completo === 2. Estudio, pero con trabajo a tiempo parcial o intermitente (con contrato)
==@==Trabajo a jornada completa (con contrato), y estudio

Tipo de actividad en los 2 Gltimos afos de su carrera, segun afo de terminacion
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4.3.1 RELACION DE LA ACTIVIDAD DE QUIENES TRABAJABAN
AL FINAL DE SU CARRERA CON EL CONTENIDO DE SUS ESTUDIOS

Procede sefialar ciertas caracteristicas de este trabajo previo a la finalizacién de los estudios. Su dis-
tribucion entre trabajo a tiempo parcial y trabajo a jornada completa, y el mayor o menor grado de
relacion que esos trabajos simultaneos tenian con el contenido de los estudios.

El tipo de trabajo simultaneado con los estudios es mayoritariamente a tiempo parcial. Esto es, dos
de cada tres estudiantes que compatibilizaban estudios y trabajo estaban contratados a tiempo par-
cial, y uno de cada tres, a tiempo completo.

[ 2. Estudio y trabajo
intermitentemente
o con jornada a
tiempo parcial, con
contrato de trabajo

[ 3. Trabajo a jornada
completa con
contrato de trabajo,
y estudio

P. 12 Tipo de actividad predominante
en los dos ultimos afos de su carrera

En cuanto al grado de relacidn que esos trabajos simultaneos tenian con el contenido de los estu-
dios, casi dos de cada tres empleos no guardaban ninguna relacién con éstos, y uno guardaba, prin-
cipalmente, alguna o bastante relacion, siendo minoritarios aquéllos que tenian relacién directa.

3.0%
il

[ 1. Relacion directa
61,1% [ 2. Bastante relacién
M 3. Alguna relacién
4. Ninguna relacion
99. NS/NC

P. 13 Si el trabajo realizado
simultaneamente a sus estudios tenia
alguna relacion con el contenido de éstos
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Entre los hombres es més frecuente, un 14,5 %, la relacion directa de su trabajo en los ultimos afos
de la carrera, con el contenido de sus estudios, que entre las mujeres, que presentan un porcentaje
del 11'0%. Esa tendencia se invierte en las mujeres a medida que la relacion entre ese trabajo y los
estudios va descendiendo. También parecen significativas las diferencias observadas en funcién de
la edad. A mayor edad de los encuestados se observa una relacion mas estrecha entre trabajo duran-
te los estudios y contenido de los mismos.

P. 46 Sexo

P. 13 Este trabajo, ; tenia alguna ; B

relacién con el contenido de sus |  Total 1. Afio 1999 2. Afio 2000

estudios? o anterior 6 2001

1. Relacion directa 12,2 14,5 11,0

2. Bastante relacion 11,2 8,5 12,5

3. Alguna relacion 12,6 11,5 13,1

4. Ninguna relacién 61,1 63,0 60,1

99. NS/NC 3,0 24 34

Total 100,0 100,0 100,0

Total 493 165 328

100% 2,8% 34% T
63,0% 60,1%
800/0 --------------------------------------------
600/o ............................................
400/0 ............................................
11,5%
20% |- 8,5%
0%
1. Hombre 2. Mujer
[ 1. Relacion directa [ 2.8Bastante relacion I 3. Alguna relacion
4. Ninguna relacion 99. NS/NC

Si el trabajo de los 2 ultimos afos de la carrera tenia relacion con el contenido

de sus estudios, seglin sexo
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Tanto la via de acceso a los estudios como el motivo para elegirlos presentan situaciones de rango
diferenciadas, puestas en relacion con la mayor o menor adecuacion de ese trabajo simultaneo a
los estudios. La via COU es la que se correlaciona con menor grado entre el contenido del trabajo
antes de finalizar la carrera, y el contenido de ésta; practicamente se duplica en FP/Ciclos Formati-
vos. Las vias de mayores de 25 afios y de otras carreras, presentan tasas proporcionalmente mayo-
res. Esto nos lleva a pensar que quienes eligen estudiar Relaciones Laborales a partir de esas vias,
que implican en promedio mayor edad, lo hacen muy probablemente a partir de una experiencia
laboral en mayor consonancia con los contenidos de esta carrera.

También parece claro que la motivacion vocacional estd, en alguna medida, correlacionada con el
grado de relacion entre trabajo antes de terminar la carrera y estudios. De alguna manera, parece
que existe una vinculacion entre curriculum formativo previo, experiencia laboral simultanea ade-
cuada, y motivacion por los contenidos y estudios realizados.

P. 2 Estudios desde los que accedi6 | P. 6 Motivo principal para elegir esta carrera
2.P
P. 13 Ese trabajo, ; tenia 3 Otras VJC'aZ‘i’gn :,)(r,que
alguna re_lacmn con Total 1.COU | 2.FP/Ciclos | viasde | me gusta;l consegui | 3. Otros 99.
el contenido acceso | los temas | acceder | motivos | NS/NC
de sus estudios? laborales | 2 0tra
carrera

1. Relacion directa 12,2 9,8 16,5 19,6 13,8 7,7 11,9 0,0
2. Bastante relacion 11,2 8,6 15,6 19,6 1,1 3,8 15,1 0,0
3. Alguna relacion, pero

12,6 10,4 17,4 17,4 14,6 12,8 9,4 0,0

poca

4. Ninguna relacion 61,1 68,3 47,7 39,1 57,7 75,6 58,5 100,0
99. NS/NC 3,0 3,0 2,8 43 2,8 0,0 5,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 493 338 109 46 253 78 159 3
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100% [~ g

800/0 - S - - - -- -- - - - - -- S - - - - -

600/0 - S - - - -- -- - - - - -- S - - - - -

40% [

20% |-

3. Otras vias
de acceso

1.CoU 2. FP/Ciclos

[ 2. Bastante relacion

4. Ninguna relacion

[ 1. Relacién directa
I 3. Alguna directa

99. NS/NC

100% [~

57,7

80% S SR .

60% - e e e

40%

20% -

3. Otros
me gustan los consegui acceder motivos
temas laborales  a otra carrera

1. Por vocacion, 2. Porque no

[ 2. Bastante relacion

4. Ninguna relacion

[ 1. Relacién directa
I 3. Alguna directa

99. NS/NC

Si el trabajo de los 2 ultimos aios de
la carrera tenia relacion con el contenido
de sus estudios, segun via de acceso

Si el trabajo de los 2 ultimos afios de

la carrera tenia relacion con el contenido
de sus estudios, segiin motivo

para elegir la carrera

También tienen interés los datos relativos a la relacion entre trabajo realizado en los dos dltimos
afos de la carrera, y el contenido de los estudios, en funcion del tipo de actividad diferenciando
entre quiénes la realizaban con caracter temporal o a tiempo parcial, y quienes lo hacian a tiempo

completo.

P. 4 Ao en que terming la carrera

P. 13 Ese trabajo, ; tenia alguna 1. Estudio a 2. Estudio, con 3. Trabajo a

.. . ] trabajo a jornada
relacion con el contenido Total tiempo i ial 99. ND/NC

P completo |e.mpo p.arua complet.a, y

de sus estudios? o intermitente estudio
1. Relacion directa 12,2 - 9,5 17,4 -
2. Bastante relacion 11,2 - 8,9 15,6 -
3. Alguna relacion, pero poca 12,6 - 98 18,0 -
4. Ninguna relacion 61,1 - 67,8 47,9 -
99. NS/NC 3,0 - 4,0 1,2 -
Total 100,0 - 100,0 100,0 -
Total 493 0 326 167 0
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100%

67,7914% 47,9042%

800/o ............................................

60 0/0 ............................................

40%

20%

0%

1. Estudio, con trabajo a tiempo 2. Trabajo a jornada completa,
parcial o intermitente y estudio

[ 1. Relacion directa [ 2.Bastante relacion I 3. Alguna relacion

4. Ninguna relacion 99. NS/NC

Si el trabajo de los 2 ultimos anos de la carrera tenia relacion con el contenido
de sus estudios, segun tipo de actividad en esos 2 afnos

Por ultimo, para finalizar este apartado, es mas que perceptible la mejora, en cuanto a rendimiento
académico —afos que empled en terminar la carrera y nota media— de este colectivo que realizé sus
estudios simultaneandolos con actividad laboral. Esta mejora viene determinada por el grado de
relacion entre contenido del trabajo y contenido de los estudios.

P.3 A?]OS que empled para P. 7 Calificacion media en la carrera

P. 13 Ese trabajo, acer la carrera
¢tenia alguna relacion 1.Menos | 1.De 4 a .
con el contenido Total de 4 afios 6.5 afios, 99. 1.De5 2.De 6,5 3.De 8 99.
de sus estudios? 4 afios | ymeses | ©M3S | NS/INC a 6,49 a7,99 a10 NS/NC
1. Relacion directa 100,0 | 433 4,7 13,3 1,7 233 40,0 10,0 26,7
2. Bastante relacion 100,0 36,4 38,2 25,5 0,0 38,2 34,5 9,1 18,2
3. Alguna relacion,

100,0 371 33,9 29,0 0,0 38,7 33,9 4,8 22,6

pero poca

4. Ninguna relacién 100,0 30,9 38,2 29,9 1,0 42,5 29,2 5.3 22,9
99. NS/NC 100,0 46,7 333 20,0 0,0 53,3 333 0,0 13,3
Total 100,0 | 34,3 37,9 27,0 0,8 39,6 31,8 6,1 22,5
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100%

80% [

60% [

40%

20% -

1. Relacion 2.Bastante 3.Alguna 4. Ninguna
directa relacion relacion relacion

[ 1.Menosdedaiios [ 2.De4a4afiosymeses
I 3 5 afios, o mas 99. NS/NC

18,18181818 22,92358804
26,66666667 22,58064516

100%

80%

60% -

40% -

20% -

1.Relacion 2.Bastante 3.Alguna 4. Ninguna

directa relacion relacion relacion

[ 1.0e5a649 [ 2.De6,5a7,99

Il 3 0:8a10 99. NSINC

Anos que emple6 para culminar su carrera,
segun la relacion del trabajo que tenia los
2 dltimos afios de cursarla con sus estudios

4.4, TASA DE ACTIVIDAD

Calificacion media de su carrera, segtin
la relacion del trabajo que tenia los
2 ultimos afos de cursarla con sus estudios

En el momento de finalizar su carrera, el colectivo de egresados estudiado presentaba 493 perso-
nas que se encontraban en situacion de activos, cuyos empleos tenian las caracteristicas descritas
anteriormente. Un total de 752 estaban desocupados, siendo, por lo tanto, la tasa de actividad en
ese momento del 39'5%, y la de desocupacién del 60'5:

[ Ocupados
[ Desocupados

Situacion laboral al terminar la carrera
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En el momento de la realizacion de la encuesta, la tasa de actividad de los egresados entendida en
extenso, esto es, aquellos que una vez han finalizado sus estudios se han insertado en el mercado
de trabajo (los que manifiestan estar trabajando durante la realizacion de la encuesta més aque-
llos que han trabajado aunque en el momento de realizacion de la encuesta no lo estén haciendo)
supone el 91,7 %. Al haberse especificado a través de un segundo item si han encontrado trabajo
una vez finalizados sus estudios, aunque en el momento de la encuesta no lo tengan, permite espe-
cular sobre la existencia de una tasa de desempleo friccional del 19,5%, que se completaria con una
tasa de desempleo o paro del 8,3%, para el total de los egresados.

[ 1. i, actualmente
tengo un trabajo

I 2. No, pero si he
tenido trabajo
durante un tiempo
después de haber
terminado la carrera

B 3. No tengo trabaijo, ni
lo he tenido desde
que acabé la carrera

P. 14 Si actualmente tienes trabajo, o lo ha
tenido después de terminar la carrera

Estas tasas de actividad actual desagregadas por sexo presentan una situacion diferenciada, sobre
todo teniendo en cuenta la alta tasa de feminizacion que se da en la carrera. Se observa una mayor
tasa de ocupacion de hasta 5'8 puntos porcentuales entre los varones, y una diferencia porcentual
de 1'8 puntos mas en tasa de desempleo femenina, que se amplifica hasta el 4% en el menciona-
do desempleo friccional.

P. 14 ;Tiene actualmente algun P. 46 Sexo
tipo dg trabajo, o lo ha tenido Total 1. Hombre 2. Mujer
después de acabar la carrera?
1. Si, actualmente tengo
un trabajo 72,2 76,3 70,5
2. No, pero si he tenido trabajo
durante un tiempo después 19,5 16,7 20,7
de haber terminado la carrera
3. No tengo trabajo, ni lo
he tenido desde que acabé 8,3 7.0 8,8
la carrera
Total 100,0 100,0 100,0
Total 1254 359 895
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

1. Hombre

20,7%

2. Mujer

I 3. \o tengo trabajo, ni lo he tenido desde que acabé la carrera

[ 1. i, actualmente tengo trabajo [ 2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo después de haber terminado la carrera

Si tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha tenido después de acabar la carrera, segun sexo

Aparecen también diferencias sostenidas debidas a la edad. A mayor edad, mayor tasa de ocupa-
cion. También a mayor edad, menor desempleo friccional. Por Gltimo, se refleja que la desocupacion
afecta mas a los menores de 25 afios, y a los mayores de 35.

P. 14 ;Tiene actualmente algun P. 47 Tramos de edad
32;32:?::2&:olahiatr?:::g Total 1.Hasta25 | 2.De26a30 | 3.De 31a35 | 4. Masde35 | 99.NS/NC
1. Si, actualmente tengo
un trabajo 72,2 61,8 73,6 77,8 78,2 1.4
2. No, pero si he tenido trabajo
durante un tiempo después 19,5 24,1 19,3 19,0 10,3 14,3
de haber terminado la carrera
3. No tengo trabajo, ni lo
he tenido desde que acabé 8,3 14,1 7,0 33 11,5 14,3
la carrera
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 241 766 153 87 7




116 INSERCION LABORAL DE LOS DIPLOMADOS EN RELACIONES LABORALES 1997/2002

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1. Hasta 25 2.De 26 a30 3.De31a35 4. Mas de 35

[ 1. i, actualmente tengo trabajo [ 2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo después de haber terminado la carrera

I 3. \o tengo trabaio, ni lo he tenido desde que acabé la carrera

Si tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha tenido después de acabar la carrera, segun edad

Del mismo modo, el tiempo transcurrido desde la finalizacion de los estudios es un factor determi-
nante para valorar estas tasas. Como puede observarse en las tablas siguientes la tasa de actividad
para los egresados del aio 1.999 o anteriores se sitda en el 96 %; es de un 92 % para los que fina-
lizaron en los afios 2.000-01 préxima a la media y desciende hasta un 58 % para los recién gra-
duados, donde punttian a su vez las mayores tasas de desempleo friccional y de desempleo.

Se puede apreciar asimismo, si se compara la distribucion de empleo en funcion del motivo voca-
cional o no para elegir la carrera, como el origen vocacional o de preferencia por los temas labo-
rales conlleva una mas alta tasa de empleo, y simultdneamente, por tanto, el hecho de haber ate-
rrizado en la carrera por no haber conseguido acceder a otra, penaliza tanto en desempleo coyun-
tural como en desempleo permanente.



TITULO DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

117

. P. 4 Afio en que terminé la carrera P. 6 Motivo principal para elegir esta carrera
P. 14 ;Tiene
actualmente algun 1.Por | 2.Porque
tipo de trabajo, o lo 1. Afio 2. Ao 3. Ao vocacién, |no consegui
ha tenido después | 10l | 19990 | 2000 | 2002 |\ L | megustan | acceder | U L
anterior | 62001 | 62003 os temas aotra
de acabar la carrera? laborales | carrera
1. Si, actualmente
. 72,2 71,0 741 58,2 83,1 73,7 67,7 72,7 50,0
tengo un trabajo
2. No, pero si he tenido
trabajo durante un
tiempo después de 19,5 19,0 18,4 24,3 11,9 18,1 21,5 19,9 50,0
haber terminado
la carrera
3. No tengo trabajo, ni
lo he tenido desde 83 4,0 7,6 17,5 51 8,2 10,8 74 0,0
que acabé la carrera
Total 100,0  100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 453 474 268 59 691 195 352 16
100% - 100%
80% [ 80% [
60% [ 60% [
40% [ 40% [~
20% [~ 20% [~
1. Ao 1999 2.Afo0 2000  3.Afio 2002 0 1. Por vocacioén, 2. Porque no 3. Otros
o anterior 62001 62003 me gustan los consegui acceder  motivos
temas laborales  a otra carrera
[ 1. i, actualmente tengo trabajo [ 1. si, actualmente tengo trabajo
e 2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo B 2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo
después de haber terminado la carrera después de haber terminado la carrera
3. No tengo trabajo, ni lo he tenido 3. No tengo trabajo, ni lo he tenido
L desde que acabé la carrera L desde que acabé la carrera

Si tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha
tenido después de acabar la carrera, segtin
ano en que la terminé

Si tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha
tenido después de acabar la carrera, segun
motivo principal para haberla elegido
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El nivel de empleo actual es mayor entre quienes llegaron a la carrera desde mayores de 25 afios y
desde otras carreras, peor entre los restantes, siendo mayor entre los procedentes de FP que entre
quienes vinieron de COU, que presentan la menor tasa. El porcentaje de personas que hoy no tra-
bajan, pero si han tenido trabajo desde que acabaron la carrera es mayor entre los procedentes de
COU, seguido por los procedentes de FP, y el menor es el de quienes provienen de otras vias de acce-
s0. Los menores indices de desempleo se dan entre las personas llegadas de FP y Ciclos Formativos,
siendo equiparables los que se registran en las otras dos procedencias.

Se sefiala la aparente obviedad de que quienes estaban en alguna medida insertos en el mercado
de trabajo en los dos Ultimos afios de la carrera, incluso aunque fuera a tiempo parcial o intermi-
tente, gozan actualmente de mayores tasas de empleo. Se pudiera concluir, ademas, que quienes
han tenido experiencia laboral previa a la finalizacion de sus estudios, presentan una propension a
la estabilidad o permanencia en el mercado de trabajo.

P. 2 Estudios desde los que accedi6 | P. 6 Motivo principal para elegir esta carrera
P. 14 {Tiene 2. Estudio, .
actualmente algun tipo 3.0tras | 1.Estudio | con trabajo 2. Trabajo
de trabajo, o lo ha Total | 1.COU | 2.FP(Ciclos | viasde | atiempo | atiempo |2 lon}afa 2
tenido después de acceso | completo | parcial o com;t) Z.a‘ NS/NC
acabar la carrera? intermitente | ¥ &StUdio
1. Shactualmentetengo |5, ggg 785 821 | 661 794 | 80 | 778
un trabajo
2. No, pero si he tenido
trabajo durante un 195 21,0 16,9 9,0 2,7 166 | 108 | 222
tiempo después de haber
terminado la carrera
3. No tengo trabajo, ni lo he
tenido desde que acabé 83 9,2 4,5 9,0 1,2 4,0 4,2 0,0
la carrera
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 945 242 67 752 326 167 9
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100% [~
80% [
60% [
40% [~
20% [
0 - p
1.CoU 2. FP/Ciclos 3. Otras vias
de acceso
[ 1. Si, actualmente tengo trabajo
E 2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo
después de haber terminado la carrera
e 3. No tengo trabajo, ni lo he tenido
desde que acabé la carrera

100% -

80% -

60% -

40%

20% -

1. Estudio a 2. Estudio, con 3.Trabajo a

tiempo trabajo a tiempo jornada
completo  parcial o intermitente  completa, y
estudio

[ 1. i, actualmente tengo trabajo
[ 2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo
después de haber terminado la carrera

e 3. No tengo trabajo, ni lo he tenido
desde que acabé la carrera

Si tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha
tenido después de acabar la carrera, segin
via de acceso

Si tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha

tenido después de acabar la carrera, segtin

tipo de actividad en los 2 dltimos afios

Los niveles de empleo son mas altos en la medida en que se han invertido menos afios en comple-
tar la carrera. Los de desempleo coyuntural no muestran una clara tendencia, salvo que son meno-
res para los de FP, y las tasas de desempleo son mayores cuanto mas se ha empleado en terminar

los estudios.

Junto a ello, curiosamente no parece que la calificacion media obtenida en los estudios sea un fac-
tor de discriminacion importante a la hora de encontrar empleo. La diferencia mas relevante se sittia
en la distribucion interna de la tasa de paro en funcion de las calificaciones, y muy especialmente
en la mayor tasa de desempleo que afecta a los egresados de menores calificaciones medias.
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P. 14 ;Tiene P3 AEOS qule empled para P. 7 Calificacion media en la carrera
actualmente algin acer la carrera
tipo de trabajo, o lo 1. Menos | 1.De 4 a .
ha tenido después de | Total | de | 4anos |®7TE0n Ng?ﬁc . sD 295 ; I:;egr;s ; D1e08 szﬁc
acabar la carrera? 4 afos | y meses an al @
1. Si, actualmente
. 72,2 72,6 73,8 67,9 66,7 4 734 72,4 71,8
tengo trabajo
2. No, pero si he tenido
trabajo durante
un tiempo después 19,5 20,6 17,3 22,6 0,0 18,5 19,1 19,7 21,2
de haber terminado
la carrera
3. No tengo trabajo, ni
o te tenido desde 8.3 6.7 8,9 9,4 33,3 10,2 75 7.9 7,0
que acabé la carrera
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 519 492 234 9 433 387 76 358
100% [~ 100%
80% [ 80% [
60% [ 60% [
40% [ 40% -
20% [ 20% [~
1. Menos 2.Dedad 3.5 afios 0 1.De 5 2.De 6,5 3.De8
de 4 afos anos y meses 0 mas a6,49 a799 al0
[ 1. i, actualmente tengo trabajo [ 1. si, actualmente tengo trabajo
B 2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo . 2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo
después de haber terminado la carrera después de haber terminado la carrera
3. No tengo trabajo, ni lo he tenido 3. No tengo trabajo, ni lo he tenido
L desde que acabé la carrera . desde que acabé la carrera

Si tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha
tenido después de acabar la carrera, segtn
afos que empled para hacerla

Si tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha
tenido después de acabar la carrera, segln
la calificacion media en ella
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4.5. PRIMER EMPLEO

El contingente de egresados que, en nuestro analisis, una vez finalizados sus estudios, accedieron a
un primer empleo como diplomados, se compone de aquéllos que manifiestan en la entrevista que su
actividad principal fue la dedicacion exclusiva al estudio en los Ultimos afios de carrera, y que en el
momento de realizacion de la encuesta estaban trabajando, siendo 497 personas. A ellos hay que
sumarles, los que manifiestan que, en los dos Ultimos afos de carrera, su actividad principal era en
exclusiva el estudio, que con posterioridad encontraron trabajo, pero que en el momento de la encues-
ta estaban desempleados, siendo estos ultimos 171 personas. Asi pues, son 668 los egresados que
accedieron a un primer empleo siendo ya titulados.

4.5.1 TIEMPO DE ESPERA

Asi pues, a efectos de esa insercion contamos con 668 egresados, de los que si eliminamos aquéllos
que no han podido precisar el tiempo que se tardaron en obtener su primer empleo, nos queda un
total de 554 para poder calcular el tiempo de espera.

El tiempo de espera medio para acceder al primer empleo en situacion de insercién es de 7'9 meses.
Aungque en el cuadro siguiente, para resumir se han realizado agrupamientos, la media ha sido calcu-
lada sobre la distribucion original en meses a fin de evitar distorsiones. En cualquier caso, mas que
esa tasa promedio, que entendemos no es significativa -ya que en la cola de la distribucion hay per-
sonas que tardaron un niimero elevado de meses para insertarse (por ejemplo, en cuatro casos el tiem-
po de espera llega a 48 meses, y en 14 casos a los 36 meses)-, es mas relevante que el 63'5% obtu-
vo su primer empleo , una vez finalizados sus estudios, en un plazo inferior a 6 meses, y el 21'7% en
los siguientes 6 meses, lo que hace que sea un colectivo residual, del 14'8%, el de quienes tardaron
mas de un afio.

P. 24 Tiempo que tardo en conseguir I?':Eggina? :?:k;aa':
su primer empleo (meses) la carrera

1. Hasta 6 meses 63,5
2.De 6 a 12 meses 21,7

3. Mas de 12 meses 14,8

Total 100,0
Total 554
Media 79

4.5.2 PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS PARA CONSEGUIR EL PRIMER EMPLEO

Para conocer los procedimientos que se siguieron para conseguir el primer empleo, se ofrecié a los
entrevistados la oportunidad de dar hasta un maximo de 3 respuestas, de un total posible de trece. El
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resultado, pues, es un nimero de respuestas resultante de la consideracion conjunta de todas ellas, y
los porcentajes estan calculados sobre la base del nimero de respondedores posible.

Se aprecia un claro predominio del envio de curricula a empresarios o posibles empleadores, sin saber
previamente si tenian vacantes. En segundo lugar destaca el acceso al primer empleo a través de con-
tactos familiares o personales. De ello cabe deducir la baja o muy baja eficacia de las vias institucio-
nales de insercion en el mercado de trabajo, sean organismos publicos, colegios profesionales, o las
oficinas de empleo de las universidades.

13. Empresa en la que hice mis practicas universitarias
12. Preparando una oposicion

11. Empecé mi propio negocio (o empresa, o despacho)
10. A través de contactos familiares o personales

9. Por contactos realizados en el trabajo que realizaba

durante mis estudios

8. Mediante la oficina de empleo o bolsa de trabajo del
colegio profesional

7. Mediante la oficina de empleo o bolsa de trabajo

de la propia Universidad

6. A través de una oficina de empleo, o de una ETT

5. Agencia publica de empleo (INEM, u otras similares)
4. Me llamé un empleador (diferente de dénde realizé

précticas, en su caso)

3. Puse anuncios

2. Envié mi curriculum a empresarios o posibles 263
empleadores, sin saber previamente si tenian vacantes '

1. Respondi a un anuncio publicado en prensa

30

%

P. 22 Procedimientos para conseguir el primer empleo

Del cruce realizado con otras variables no se desprenden diferencias significativas que quepa men-
cionar. Tan solo queremos resaltar dos cuestiones. Se aprecia una tendencia decreciente en el acceso
al empleo mediante el envio de curricula a posibles empleadores, a través de los afios, pues el por-
centaje pasa del 30'0% entre los egresados hasta 1999, al 19'1% en el caso de los egresados en los
anos 2002 y 2003. La segunda cuestion observada, es que se observa que a medida que la califica-
cién media de la carrera es mayor, el mecanismo de insercion a través de contactos personales y fami-
liares cobra menos importancia.
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4.5.3 CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO
4.5.3.1 Naturaleza

A efectos de acceso a este primer empleo se incluyen: a) los 668 egresados que en el momento de
finalizar sus estudios no trabajaban, y después consiguieron un empleo, y también las 75 personas
que, estando trabajando al finalizar sus estudios, y tal vez continuaron durante un tiempo, luego per-
dieron o dejaron ese empleo y accedieron a otro teniendo ya la condicion de titulados. Este colectivo,
en su conjunto, son 743 personas.

Siguiendo la ténica general de acceso al mercado de trabajo, también los primeros empleos de los
Diplomados en Relaciones Laborales son mayoritariamente inestables o precarios. De los datos de la
tabla adjunta se desprende que el 69'1% obtuvo un primer empleo en condiciones contractuales de
inestabilidad (items 5, 6, 7, y 8 de la tabla). A ellos hay que afadir un 12'7% (items 1, 3, 4,y 11) que
accedieron a un primer empleo en condiciones de dudosa legalidad, y el 13'2% (items 2, 9, y 10) con-
sigui6 un contrato estable en su primer empleo.

P.26.2 De qué tipo fue su primer empleo n %
1. Por mi cuenta, pero sin ser auténomo 3 0,4
2. Auténomo 15 2,0
3. Empleado por cuenta ajena, pero sin contrato 73 98
4. Becario (sin contrato de trabajo) 9 1.2
5. Empleado con contrato de obra o servicio
) 173 233

determinado
6. Otros contratos temporales 272 36,6
7. Empleado con contrato de trabajo en practicas 59 7.9
8. Otro tipo de contrato no fijo 10 1.3
9. Empleado fijo, con contrato indefinido 83 1.2
10. Socio en una cooperativa de trabajo asociado 0 0,0
11. Sin contrato de trabajo ni situacion legal

de amparo 10 13
12. Otras modalidades 33 4,4
99. NS/NC 3 0,4
Total 743 100,0

Al analizar la naturaleza de este primer empleo a la luz de otras variables explicativas se aprecia que
no hay diferencias significativas en funcién del sexo. Si, por el contrario, en cuanto a la edad, puesto
que la mayor situacion de inestabilidad se concentra en los egresados mas jovenes, lo que evidencia
la mayor vulnerabilidad de este colectivo. Tan solo el 4'3% de los menores de 25 afios consiguieron
contrato fijo en su primer empleo, siendo la cifra del 33'3% en los de mas de 35 afios.
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P. 3 Afios que emple6 para hacer la carrera P. 2 Estudios desde los que accedié
P. 26 De qué tipo 1.Hasta | 2.De 26 | 3.De31 | 4.Mas | 99. 2. 3. Otras
fue su primer empleo fotal 25 a30 a35 de 35 NS/NC 1.cou FP/Ciclos \;lcacsezlj
Situacio
ffuacon con 132 65 | 121 | 121 407 | 00 | 113 156 | 367
permanencia
Contratos precarios 69,2 78,3 71,0 52,2 44,4 100,0 68,9 72,8 56,7
Situaciones de 128 101 | 128 189 | 74 | 00 14 838 6.7
dudosa legalidad
Otras modalidades 44 51 3,7 6,7 7.4 0,0 53 2,0 0,0
NS/NC 0,4 0,0 04 11 0,0 0,0 0,4 0,7 0,0
Total 100,0 = 100,0 A 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 743 138 486 90 27 2 566 147 30

En cuanto a las vias de acceso, las vias de mayores de 25 afios y otras carreras muestran un 30'0%
de empleo fijo, propio del perfil de ese tipo de personas, siendo este indice del 15'6% para proce-
dentes de FP, y del 9'0% para quienes llegaron via COU.

100%

80% [~

60% [~

40% -

20% [~

1.Hasta 25

2.De 26
a30

3.De 31
a35

4. Mas
de 35

[ situaciones con permanencia [ Contratos precarios
I sitvaciones de dudosalegalidad

[ NSINC

Otras modalidades

2,04082

100%

5,30035

80% -

60% -

40% |-

20% [

1.COU 2.FP(Ciclos 3. Otras vias

de acceso

[ situaciones conpermanencia [ Contratos precarios
Il sitvaciones de dudosa legalidad

[ NSINC

Otras modalidades

De qué tipo fue su primer empleo,
seglin edad

De qué tipo fue su primer empleo,
segun vias de acceso



TITULO DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 125

Cabe mencionar, también, la tendencia decreciente en el uso del contrato indefinido para primeros
empleos en su secuencia historica, pues era del 13'9% de los egresados hasta 1999, pasando a ser
del 4'7% para quienes acabaron sus estudios en 2002 6 2003. En correspondencia se observa un incre-
mento constante hasta los afios 2002 y 2003 en la utilizacién de los contratos de obra y servicio deter-
minado, de otros trabajos temporales y de trabajo en practicas.

90
80 /
70 -
60
50
40
30

1. Afio 1999 o anterior 2. Afio 2000 6 20001 3. Afio 2002 6 2003

w=={ll== Situacion de dudosa legalidad === Contratos precarios @@= Situaciones con permanencia

Evolucidon de tipos de contrato, en primer empleo

En cuanto a la distribucién del tipo de contrato, entre tiempo parcial y tiempo completo, también exis-
te un claro desequilibrio a favor del primer tipo.

[ Atiempo parcial
I Atiempo completo

P. 27 Tipo de empleo, en cuanto
a tiempo de jornada
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Entre las mujeres se da una mayor tasa de contratacion a tiempo parcial, 34'1%, frente al 26'5% de
los hombres. Por otro lado, cuanto mas joven es el egresado, mayor es la tasa de contrato a tiempo

parcial. Es evidente, por tanto, que la coincidencia de ser joven y muijer refleja la mayor incidencia de
la contratacion a tiempo parcial.

P.27.2 De qué tipo P. 46 Sexo P. 47 Tramos de edad
fue su primer empleo, )
en cuanto a tiempo | Total | 1.Hombre | 2.Mujer | 1-Hasta | 2.De26 | 3.De 31 4.Mas | g9 No/NC
de dedicacion 25 a30 as3s de 35
1. A tiempo parcial 32,0 26,5 34,1 382 31,3 28,7 26,9 0,0
2. A tiempo completo | 68,0 73,5 65,9 61,8 68,7 71,3 73,1 100,0
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 743 204 539 136 492 87 26 2
100% 1 100% [
80% 80% [~
60% - 60% [~
40% [~ 40% [
20% - 20% [~
0 - 0 .
1.Hombre 2. Mujer 1.Hasta  2.De26  3.De 31 4. Mas
25 a30 a3s de35
[ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo [ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo
De qué tipo fue su primer empleo, De qué tipo fue su primer empleo,
en cuanto a tiempo de dedicacion, en cuanto a tiempo de dedicacion,

seglin sexo seguln edad
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Por dltimo, también en lo relativo a modalidad contractual a tiempo parcial o a tiempo completo, hay
otros dos aspectos a mencionar. Por una parte, de nuevo la tendencia en la secuencia histérica a un
incremento de los contratos a tiempo parcial, pasando de ser el 29'2% entre los egresados de 1999
y afios anteriores, al 42'3% para los egresados en 2002 y 2003. Por otra, tal como aparece en el cua-
dro siguiente, la calificacion media obtenida en la carrera, en lo que atafie a calificaciones superiores
a 8, presenta una menor incidencia de la modalidad contractual a tiempo parcial.

P. 27.2 De qué tipo P. 4 Afo en que termind la carrera

P. 7 Calificacion media en la carrera

fue su primer empleo, 1. Af0 | 2.AR -

i ' . . Aio 3. Ao
encuantoatiempo | Total | 19990 | 2000 | 2002 Ng/gr{nc 1. gi 95 a Z-a D7e969.5 3.3[)19b 8 99.
de dedicacion anterior | 62001 | 62003 ' ’ NS/NC

1. A tiempo parcial 32,0 29,2 30,4 42,3 31,0

32,0 31,6 25,5 34,2

2. A tiempo completo | 68,0 70,8 69,6 57,7 69,0

68,0 68,4 74,5 65,8

°0 \ 57,7

Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 = 100,0
Total 743 308 276 130 29 247 250 47 199
80 100% [
70,8 69,6
80% [

60%
/ 423
40
0o/ }|---
292 40%
304
20 20% -
0
1.De5a 2.De 6,5 3.De8
0 | | | 6,49 a7.99 a0
1.Afio 1999 2. Afio 2000 2. Afio 2002
0 anterior 62001 62003
=== 1. A tiempo parcial === 2.A tiempo completo [ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo
De qué tipo fue su primer empleo, De qué tipo fue su primer empleo,
en cuanto a tiempo de dedicacion, segun en cuanto a tiempo de dedicacion, segun

afno en que termino la carrera

clasificacion media de la carrera
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4.5.3.2 Adecuacion entre estudios realizados y primer empleo

Junto a las modalidades contractuales antes examinadas, que describen una de las dimensiones carac-
teristicas del primer empleo, es importante referirse a los rasgos que describen la adecuacion entre
ese primer empleo y los estudios realizados, a fin de determinar la presencia o no de sobrecualifica-
cion por parte de los egresados, desde los inicios de su actividad laboral. A estos efectos cabe consi-
derar si: a) el nivel de estudios era requisito para acceder al primer empleo; b) existia relacion entre
primer empleo y estudios cursados; c) las funciones y tareas desempefiadas eran las propias del nivel
de formacion poseido; y, como corolario, d) tiempo de permanencia de los egresados en el primer
empleo, y grado de satisfaccion que expresan.

a) Exigencia de titulacion universitaria para acceder al primer empleo
El grafico presenta claramente la situacion: al 66'6%, dos de cada tres egresados, no se le exigia la

titulacion universitaria como requisito contractual para el puesto a cubrir. Tan solo en el 21'7% de los
casos se demandaba explicitamente la titulacion en la que estaban diplomados.

3,6%

1. Si, se demandaba
explicitamente la
titulacion

I 2. Si, pero se exigia
solamente

66,6% titulacion
universitaria

B 3 No

99. NS/NC

P.34 Si su nivel de estudios era exigido
como requisito indispensable para acceder
a su primer empleo

Siguiendo la metodologia expositiva que venimos empleando, no se observan diferencias significati-
vas entre sexos, y éstas son minimas segun la via de acceso a la titulacion, donde sdlo se observa
coémo a los provenientes de FP se les exige en menor medida el requisito de titulacion universitaria,
probablemente por su mayor polivalencia funcional. Por tramos de edad, la exigencia de acreditacion
de titulacién se concentra en los mas jovenes, y a medida que se avanza en edad la exigencia de ese
requerimiento se compensa, probablemente, con la experiencia profesional, situacion entendemos que
extensible a la mayoria de las titulaciones universitarias.

En cuanto al rendimiento académico, éste parece permitir a quienes han tardado menos afios en hacer
la carrera y han obtenido mejores calificaciones, ocupar los puestos de trabajo en que se exige titu-
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lacion, en mayor medida que a quienes presentan peores expedientes. Por asi decirlo, podriamos afir-
mar que existe una mayor correlacion, o un punto de encuentro, entre empleos "reconocidos cualifi-
cadamente" por la oferta de trabajo, y los mejores rendimientos académicos de los demandantes de

empleo.

P. 34. 2 Su nivel de
estudios es o era
requisito indispensable

P. 3 Afios que emple6 para hacer la carrera

P. 7 Calificacion media en la carrera

para acceder Total | 1-Menos 2;12%:53 3.5 afios,|  99. 1.De5a | 2.De6,5 | 3.De8 99.
a su puesto de 4 afios y meses | © mas NS/NC 6,49 a799 a10 NS/NC
de su primer empleo
1. Si, se demandaba
explicitamente 21,7 22,7 22,0 18,6 0,0 17,4 26,4 21,3 211
titulacion
2. Si, pero se exigia
solamente titulacion | 8,1 8,0 71 11,0 0,0 73 8,0 17,0 7,0
universitaria
3. No 66,6 64,4 67,6 69,5 100,0 70,9 62,0 55,3 69,8
99. NS/NC 3,6 4,9 3,4 0,8 0,0 4,5 3,6 6,4 2,0
Total 100,0 100,0 = 100,0 | 100,0 @ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 743 326 296 118 3 247 250 47 199
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100% -

80% [

60% [

40% -

20% |-

1. Menos 2.Dedad 3.5 afios,
de 4 afios  afios y meses 0 més

[ si, se demandaba explicitamente la titulacion

[ si, pero se exigia solamente titulacion universitaria

[ EAU 99. NS/NC

100% [~ puuumunnnn

80% [

60% [

40% -

20% -

1.De5a 2.Deb65a 3.De8
6,49 7,99 al10

[ si, se demandaba explicitamente la titulacion

[ i, pero se exigia solamente titulacién universitaria

[ EA 99. NS/NC

Si su nivel de estudios era requisito
indispensable para acceder a su primer
empleo, segun afnos que empleé en hacer
la carrera

Si su nivel de estudios era requisito
indispensable para acceder a su primer
empleo, segtin calificacion media

en la carrera

También la secuencia histdrica presenta una mayor exigencia de la titulacion universitaria especifica
para cubrir estos primeros empleos, pasando de representar el 18'5% para egresados en 1999 o afios
anteriores, a un 24'6% para egresados en 2002 y 2003. En el caso concreto de la Diplomatura en Rela-
ciones Laborales, esta evolucion positiva en la serie temporal estaria vinculada al mayor conocimien-
to de la existencia de este titulo universitario, habida cuenta de que la integracion de estos estudios
en el sistema universitario espafiol se produjo en el afio 1989.
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80
68,831169

60
40

236 24,6

. =]

20 18,5 e
8.8/ 10,0
, 6,2 —
0 | ¢ |
1. Ao 1999 o anterior 2. Ao 2000 6 20001 3. Aho 2002 6 2003
=={ll== Si, se demandaba explicitamente la titulacién ====Si, pero se exigia solamente titulacién universitaria —=g@=No

Evolucion de la exigencia de titulacion especifica en el primer empleo

b) Grado de relacién entre el primer empleo y los estudios realizados

Para los Diplomados en Relaciones Laborales parece existir una relacion baja entre el primer empleo
obtenido y el perfil curricular con el que acceden al mercado de trabajo. Como se observa, un 50'7%
de ocupacién en primeros empleos, a decir de los entrevistados, no presentaban ninguna relacién con
sus estudios. En el 16'6% de los primeros empleos la relacion con los estudios cursados es calificada
como directa, y el 29'1% presentan bastante o alguna relacion.

3,6%

[ 1. Relacion directa

[ 2. Bastante relacion

B 3. Alguna relacién
4. Ninguna relacion
99. NS/NC

50,7%

P.30 Si su trabajo en su primer empleo
estaba relacionado con sus estudios
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Sin embargo, esta situacion no es estatica. En los cruces con variables explicativas se observan cier-
tas tendencias de dinamica hacia la mejora, ya que aparece un incremento constante en la relacion
del primer puesto de trabajo con los estudios cursados, a medida que se va tratando de egresados
mas recientes. Concretamente, entre los egresados en 1999 o antes de ese afio, el porcentaje de pues-
tos con relacion directa es del 14'3%, mientras que entre los egresados en 2002 y 2003 el mismo indi-
ce alcanza la cota del 22'3%, mientras que los porcentajes decrecen para niveles débiles de relacién,
y oscilan cuando no hay ninguna relacién. En la medida en que se ha producido un mayor reconoci-
miento social del titulo también se observa una moderada aunque constante mayor adecuacion de
los puestos de trabajo al contenido de la carrera.

P. 30.2 Si su trabajo en su P. 4 Aiio en que termino la carrera
primer empleo estaba - - 3. Afio 2002
relacionado con sus estudios de |  Total 1?:&;23? ~ 2“;0(2)(1]00 ’ én20003 99. NS/NC
RR.LL. o Graduado Social
1. Relacion directa 16,6 14,3 17,0 22,3 10,3
2. Bastante relacion 12,9 12,3 12,7 15,5 27,6
3. Alguna relacion, pero poca 16,2 20,8 12,7 15,4 34
4. Ninguna relacién 50,7 49,4 53,6 47,7 51,7
99. NS/NC 3,6 3,2 4,0 3,1 6,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 743 308 276 130 29

60,0

53,6

50,0 494 417

40,0

30,0

20,8 22,3
20,0
10,0
12,3 12,7 11,5
0 | ! |
1. Ao 1999 o anterior 2. Afo 2000 6 20001 3. Afo 2002 6 2003
wefll== 1. Relacin directa ~ ===@== 2. Bastante relacion ===@m== 3. Alguna relacién, pero poca 4. Ninguna relacion

Evolucion de la relacién entre su primer empleo y el contenido de sus estudios
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El rendimiento académico vuelve a presentar aqui diferencias significativas, tanto si lo medimos en
base a los afios empleados para culminar la carrera, como si lo hacemos en funcion de la calificacion
media alcanzada en la misma. En el cuadro que se acompafia, se advierte como quienes han logrado
mejores rendimientos -menos afios para hacer la carrera y mejores notas-, ocupan puestos con mayor
relacion con sus estudios.

P. 2 Aios que empleo para e .
P. 30.2 Si su trabajo en hacer la carrera P.7 Calificacion media en la carrera
su primer empleo
estaba relacionado con 2.Deda 3.
sus estudios de RR.LL. Total | 1-Menos | 4 iosy | 5afos, | 29 1.De5 | 2.De65 | 3.De8 99.
o Graduado Sodial de 4 aiios meses 0 més NS/NC a 6,49 a79 a10 NS/NC
1. Relacion directa 16,6 19,0 16,2 11,0 0,0 10,9 21,2 12,8 18,6
2. Bastante relacién 12,9 12,6 14,9 9,3 0,0 15,4 12,0 21,3 9,0
3. Alguna relacion, pero
16,2 18,1 14,9 14,4 0,0 19,4 16,4 17,0 11,6
poca
4. Ninguna relacion 50,7 45,4 50,7 64,4 | 100,0 50,6 46,4 38,3 59,3
99. NSINC 3,6 4,9 34 0,8 0,0 3,6 4,0 10,6 1.5
Total 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 743 326 296 118 3 247 250 47 199
100% e 100%
45,3988 59,6757 ‘ 50,6073 46,5
38,2979
80% [ 80% [
60% [ 60% I
18,0982
40% - 14,8649 10% |- S
12,6 149 14,4068
20% |- 93 20% |-
0 - 0
1. Menos 2.Dedad 3.5 afos, 0 1.De5 2.De 6,5 3.De8
de 4 afios  afios y meses mas a 6,49 a799 alo0

[ 1. Relacion directa

[ 2. Bastante relacion
I 3. Alguna relacion, pero poca

4. Ninguna relacion

[ 1. Relacion directa

[ 2. Bastante relacion
I 3. Alguna relacion, pero poca

4. Ninguna relacion

Si su trabajo en su primer empleo estaba
relacionado con el contenido
de sus estudios, segin afios que empled

en hacer la carrera

Si su trabajo en su primer empleo
estaba relacionado con el contenido
de sus estudios, segun calificacion

media de la carrera
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¢) Relacion entre funciones y tareas desempefiadas y nivel de formacion

A fin de determinar con mayor precision el uso que se hace de las capacidades formativas de estos
diplomados, se les preguntaba también a los encuestados si las funciones y tareas que desempefia-
ban profesionalmente en su primer empleo mantenian concordancia con el nivel de formacion adqui-
rido, ya que tanto si estos empleos mantenian relacion directa, como si no era asi, se podrian dar dis-
funciones en el ambito aplicado del trabajo. Sélo el 23'7% afirma que las funciones y tareas que rea-
liza son las propias de su nivel de formacién. Por el contrario, el 64'3% manifiesta que existe un desa-
juste en el primer empleo entre ambas cuestiones, desajuste por el que sus cometidos en el puesto de
trabajo estan por debajo de su nivel de preparacion. Junto a ello, el 7'1% de los diplomados afirma
que desempefa tareas de nivel superior a la formacion recibida.

4,8%

mosi

I 2. No, las tareas que
desempefié fueron
de nivel superior

I 3. No, las tareas que
desempeiié fueron
de nivel inferior

99. NS/INC

64,3%

P.35 Si las funciones y tareas que realizaba
en su primer empleo eran las propias del
nivel de formacion que posee por su carrera

Mientras que en el apartado anterior relativo al grado de relacion entre primer empleo y estudios no
se apreciaban diferencias significativas en funcion del sexo, en el ambito aplicado si que éstas pue-
den observarse. El porcentaje de mujeres para las que las tareas eran las propias del nivel de forma-
cion es inferior al de los varones, y es superior tanto el de las que ejercen tareas de nivel superior,
como el de las que las desempefian de nivel inferior.

También los egresados que proceden de FP y de otras vias de acceso presentan unos porcentajes sig-
nificativamente mayores que aquéllos que procedian de COU, en lo que respecta a esta correlacion.
Por el contrario, los datos se invierten en cuanto al desempefio de tareas y funciones de nivel supe-
rior para los egresados que accedieron via Formacion Profesional, puesto que solamente el 2'7 desem-
pefian funciones o tareas de indole superior a sus nivel de estudios, lo que nuevamente puede ser un
indicador de los rasgos diferenciales de las distintas procedencias, y del uso de la potencial versatili-
dad de este tipo de egresados por parte de los empleadores.
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[ 2. No, las tareas que desempiié fueron de nivel superior

I 3 No, las tareas que desempiié fueron de nivel inferior

P. 35.2 Las funciones y tareas que realizo en P. 46 Sexo P. 2 Estudios desde los que accedié
su primer empleo, ;eran las propias del nivel 3. Otras
de formacion que posee por su carrera de Total | 1. Hombre| 2. Mujer 1.COU Fp lzc'iclos vias de
Relaciones Laborales o Graduado Social? acceso
1.Si 23,7 25,0 23,2 21,8 29,3 32,1
2. No, las tareas que desempefé fueron
de ni . 7.1 6,4 74 7.9 2,7 14,3
e nivel superior
3. No, las tareas que desempeiié fueron
L 64,3 62,7 64,9 65,0 64,6 50,0
de nivel inferior
NS/NC 4.8 5.9 4,5 5.3 34 3,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 743 204 539 568 147 28
0, - L
100% 1 15,88223529 4,4526902 100% 15882235 4,45269
62,745098 64,935065 62,7451 64,9351
80% [+ 80% ||
60% [+ 60% ||
40% [~ 40% |- |
20% - 20% - &l
0 1.Hombre 2. Mujer 0 1.Hombre 2. Mujer
s NS/NC s NS/NC

I 2. No, las tareas que desempiié fueron de nivel superior

I 3 Vo, las tareas que desempiié fueron de nivel inferior

Si las funciones y tareas de su primer
empleo eran las propias del nivel
de formacion como diplomado, segtin sexo

Si las funciones y tareas de su primer
empleo eran las propias del nivel de
formacion como diplomado,

segun via de acceso

El rendimiento académico se muestra nuevamente como variable explicativa de una mejor adecua-
cion entre tareas y funciones desempefiadas en el primer empleo y contenido de los estudios. Se apre-
cia, tanto en lo que atafie a los afios empleados para hacer la carrera, como a la calificacion media
obtenida en la misma, que mejor rendimiento se corresponde con mayor adecuacion.
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P.35.2 Las funciones y P.2 Afios que emple para P. 7 Calificacion media en la carrera
tareas que realiz en hacer la carrera )
su primer empleo,
¢eran las propias del ) Deda 3
nivel de formacion que Total 1. Menos 4.aﬁos v|s aﬁ.os 99. 1.De 5 2.De 6,5 3.De 8 99.
posee por su carrera de dedanos | "l > e | NSINC | a6,49 a7,99 a10 NS/NC
Relaciones Laborales o
Graduado Social?
1.Si 23,7 25,8 24,3 16,9 0,0 20,2 29,2 29,8 19,6
2. No, las tareas que
desempefié fueron 71 6,4 8,4 59 0,0 6,1 9,2 10,6 5,0
de nivel superior
3. No, las tareas que
desempenié fueron 64,3 63,2 61,8 72,9 | 100,0 68,0 56,8 51,1 72,4
de nivel inferior
NS/NC 4,8 4,6 54 4,2 0,0 5,7 4,8 8,5 3,0
Total 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 743 326 296 118 3 247 250 47 199
100% [4,601226994 5,405405405 4,237288136 100% 5668016194 4,8 8510638298
72,8814
80% [ 80% [
60% [~ 60% [
40% [ 40% 1
20% [+ 20% -
0 "
1. Menos 2.Dedad 3.5 afos, 0 1.De 5 2.De 6,5 3.De8
de 4 afios  afos y meses mas a 6,49 a799 al0
s NS/NC s NS/NC
[ 2. No, las tareas que desempfié fueron de nivel superior I 2. No, las tareas que desempiié fueron de nivel superior
I 3. No, las tareas que desempfié fueron de nivel inferior I 3 No, las tareas que desempiié fueron de nivel inferior

Si las funciones y tareas de su primer
empleo eran las propias del nivel

de formacion como diplomado, segun afios
que empled para hacer la carrera

Si las funciones y tareas de su primer
empleo eran las propias del nivel

de formacion como diplomado,

segun calificaccacion media de la carrera
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d) Tiempo de permanencia y grado de satisfaccion en el primer empleo

Mas de las dos terceras partes de quienes accedieron al primer empleo lo abandonaron en un perio-
do inferior a 1 afio. No se han encontrado, en cruces con otras variables, diferencias relevantes; tan
solo pudiera considerarse que existe una mayor permanencia en ese primer empleo por parte de los
egresados provenientes de Formacion Profesional.

y=67313

6. Mas de 5 afios 31 -0,6445x
R2 = 0,8095

5.De4'... a5 afios
4. De 3'... a4 anos

3.De2'... a3 afos

2.De 1'... a2 afios

1. Hasta 1 afio 2709

80

P. 25 Tiempo que permanecié en su primer empleo

En cuanto a la valoracion realizada por los egresados respecto a su primer empleo, el estudio de las
medidas calculadas sobre las respuestas obtenidas dentro de una escala entre 0y 10, muestra un nivel
de satisfaccion de 5'4, con respecto al contenido profesional de sus funciones y tareas, y un nivel de
51 en lo que hace referencia a sus condiciones econdmicas.

P. 36 Hasta qué punto esta P. 37 Hasta qué punto esta

satisfecho con el primer empleo satisfecho con el primer empleo

que tuvo después de terminar su Total % que tuvo después de terminar su Total %
carrera, en cuanto a su contenido carrera, en cuanto a su sueldo

profesional (escala de 0 a 10) (escala de 0 a 10)

Total 743 100,0 | Total 743 100,0
Satisfaccion media 5,4 Satisfaccion media 5,1

Desviacion estandar 2.2 Desviacion estandar 2,0

Coeficiente de variacion 41,2% Coeficiente de variacion 40,3%
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En los cuadros y en el grafico siguientes se observa como la satisfaccion respecto al contenido profe-
sional de su primer empleo era de 7'1 en promedio cuando la relacién de ese empleo con los estu-
dios era directa, descendiendo continua y regularmente, a medida que la relacién se debilita, hasta
tener su punto mas bajo cuando la relacion no existia. La satisfaccion relativa al sueldo no parece evo-
lucionar en el mismo sentido que la relacién primer empleo-contenido de los estudios.

P. 36 Hasta qué punto est4 satisfecho con el P. 30.2 Realc. del 1" empleo tras acabar su carrera,
primer empleo que tuvo después de con sus estudios

terminar su carrera, en cuanto a su 1. 2. 3.Alguna, 4. 99,
contenido profesional (escala de 0 a 10) Total | pirecta | Bastante | peropoca | Ninguna NS/NC
Total 743 123 96 120 377 27
Satisfaccion media 5.4 71 6,2 58 4,5 55
Desviacion estandar 2,2 1,7 1,4 1,7 2,3 1,8
Coeficiente de variacion 41,2% 23,4% 22,1% 28,2% 51,0% 32,6%
P. 37 Hasta qué punto est4 satisfecho P. 30.2 Realc. del 1" empleo tras acabar su carrera,
con el primer empleo que tuvo después con sus estudios

de terminar su carrera, en cuanto 1. 2. 3.Alguna, 4. 99,
a su sueldo (escala de 0 a 10) Total | pirecta | Bastante | peropoca | Ninguna NS/NC
Total 743 123 96 120 377 27
Satisfaccion media 5.1 5.1 5.5 54 48 4,7
Desviacion estandar 2,0 2,° 2,0 2,0 2,1 1,2
Coeficiente de variacion 40,3% 40,7% 36,1% 36,0% 42,5% 25,3%

8

7,068376068
7
’ 6,233333333 5,849557522

BN 4,8433048433

5 R S A ..

5,113043478 5,5055617978 5432432432
4 4,474576271
3
2
1
0 | l

1. Directa 2. Bastante 3. Alguna, pero poca 4. Ninguna
==={ll== Satisfaccion media en cuanto a su contenido profesional == Satisfaccion media en cuanto a su sueldo

Media de satisfaccion con el primer empleo que tuvo después de terminar su carrera
[0;10], segun relacion de ese empleo con el contenido de sus estudios
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4.6. EMPLEO ACTUAL

En este apartado se van a describir aquellos rasgos substantivos del trabajo actual de los Diplomados
en Relaciones Laborales, procediendo a su comparacion con la situacién de partida en su primer empleo,
de tal suerte que se pueda apreciar la evolucion y las tendencias implicitas en el proceso de insercién
laboral de estos egresados. Para ello se describiran: 1) los procedimientos de bisqueda del empleo
actual; 2) caracteristicas de ese empleo; y, 3) ubicacion del empleo actual. En el apartado 'Tasa de Acti-
vidad', ya se ha presentado la estructura basica de empleo de los egresados. No incidiremos nueva-
mente sobre ella y tan solo recordamos cémo se ponia de relieve que hay actualmente, - por actual-
mente entendemos el momento de realizacion de la encuesta -, 905 egresados en situacién de empleo,
de los 1254 encuestados, es decir, el 72'2%; el 19'5% han trabajado desde que finalizaron sus estu-
dios pero hoy no tienen empleo, y el 8'3% no han tenido empleo desde entonces.

4.6.1 PROCEDIMIENTOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO ACTUAL

Entre los mecanismos de acceso al empleo actual se percibe una diferencia nuevamente a favor de
los mecanismos personales, y un decrecimiento de las formas mas institucionales. En el caso de las
oficinas de empleo y/o bolsas de trabajo de las universidades, se advierte que probablemente sola-
mente intervengan en la mediacién para el acceso al primer empleo. Tal y como se habia sefialado
con anterioridad para el primer empleo, en el caso de la bisqueda de empleo actual sucede que a
mayor calificacion media de la carrera se corresponde un menor uso de los mecanismos de insercion
a través de contactos personales o familiares. La siguiente gréfica recoge, de manera sintetizada, las
diferencias entre ambos momentos.
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Diferencias entre procedimientos usados para buscar empleo
entre el empleo actual y el primero
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4.6.2 CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL
4.6.2.1 Naturaleza del empleo actual

El 40'8% de los empleos actuales lo son en régimen de contrato indefinido. Les sigue el 18'5% de
contratos temporales, y el 11'3% de contratos por obra o servicio determinado. Fuera de estos casos,
merece ser destacado especialmente el 9'3% que se autoconsideran empleados por cuenta ajena sin
contrato.

2,541436464
14,08839779

0,552486188

0,220994475

99. NS/NC
12. Otras modalidades
11. Sin contrato de trabajo ni situacion legal de amparo

10. Socio en una cooperativa de trabajo asociado

9. Empleo fijo con contrato indefinido
8. Otro tipo de contrato no fijo
7. Empleado con contrato de trabajo en practicas

3,535911602
1,988950276

6. Otros contratos temporales 18,45303867
5. Empleado con contrato de obra o se.rV|C|o 1127071823
determinado § §
4. Becario (sin contrato de trabjo) 0,552486138
3. Empleado por cuenta ajena, pero sin contrato ‘ 39,281 767956

15,524861818
1215469613

2. Auténomo
1. Por mi cuenta, pero sin ser auténomo

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

P. 26 De qué tipo es su empleo actual

Efectuando el cruce entre la naturaleza del empleo actual con el sexo de los egresados, vemos como
las muijeres resultan levemente penalizadas en materia de estabilidad y precarizacién de empleo. En
cuanto a las situaciones de dudosa legalidad, se ve que afectan en mayor medida a los varones.

El contrato fijo y las situaciones de estabilidad se incrementan en funcion de la edad hasta los 35 afios.
A partir de esa edad se invierte la tendencia, descendiendo moderadamente. Las mayores tasas de
inestabilidad laboral se dan entre los menores de 25 afios que resultan, por tanto, el colectivo mas
vulnerable, y parece que retorna la tendencia a la vulnerabilidad para el colectivo de mayores de 35
afos.
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P. 46 Sexo P. 47 Tramos de edad
P. 26.1 De qué tipo ) 1.Hasta | 2.De 26 | 3.De 31| 4.Mas
es su empleo actual Total | 1. Hombre | 2. Mujer 25 30 s de 35 99. NS/NC
Situaciones con permanencia 46,5 47,4 46,1 34,2 48,2 52,1 51,5 20,0
Contratos precarios 35,2 34,7 35,5 50,3 35,1 21,0 26,5 60,0
Situaciones de dudosa legalidad | 11,6 12,8 1,1 9,4 11,3 15,1 13,2 0,0
Otras modalidades 41 3,6 4.3 34 3,0 9,2 59 0,0
NS/NC 2,5 1,5 3,0 2,7 23 2,5 2,9 20,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 A 100,0 100,0
Total 905 274 631 149 564 119 68 5

100% 100%

80% 80% |-
60% 60% -
40% 40% -

20% 20% -

0 1. Hombre 2. Mujer 0 1.Hasta 2.De26 3.De31 4. Mas
25 a30 a35 de 35
[ situaciones con permanencia [ Contratos precarios I situaciones con permanencia [ Contratos precarios
I situaciones de dudosa legalidad I Situaciones de dudosa legalidad
Otras modalidades | NS/NC Otras modalidades [ NS/NC
De qué tipo es su empleo actual, seguin sexo De qué tipo es su empleo actual, segun edad

Los egresados que ingresaron en la carrera procedentes de FP presentan mayor tasa de estabilidad
que los que procedian de COU, y estos Ultimos muestran una tasa de precarizacién considerablemente
mayor, manteniéndose esta diferencia porcentual practicamente igual que en las situaciones de pri-
mer empleo. Por Ultimo, destacar que entre los egresados con calificacion media de la carrera supe-
rior a 8, la estabilidad es casi 12 puntos superior a los demas, mientras que la tasa de inestabilidad
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no muestra una tendencia clara en funcién de la nota, al contrario de lo que sucede con las situacio-

nes de dudosa legalidad, en las que nuevamente el buen expediente académico adquiere cierta impor-
tancia, reduciendo el peso de esas situaciones paralegales.

P. 2 Estudios desde los que accedié| P. 7 Calificacion media en la carrera
P.26.1 De qué tipo ciog | 3213 4 bes |2.0e65| 3.De8
Total 1. Cou 2. FP/Cicl d . . ’ . 99. NS/NC
es su empleo actual ota 0S| eeso | 2649 | 27,99 | a0
Situaciones con permanencia 46,5 45,9 48,4 47,3 46,6 46,8 58,2 43,6
Contratos precarios 35,2 371 30,5 29,1 33,7 37,0 32,7 35,8
Situaciones de dudosa legalidad | 11,6 11,4 11,6 14,5 12,6 10,9 7.3 12,1
Otras modalidades 41 33 6,3 55 4,2 3,2 1,8 54
NS/NC 2,5 2,3 3,2 3,6 2,9 2,1 0,0 31
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 A 100,0 100,0
Total 905 660 190 55 309 284 55 257
100% [ pms ™ oy 100% -
80% 80%
60% - 60% -
40% 40%
20% 20%
0 1.Ccou 2.FP/ 3. Otras vias 1.De5 2.De 6,5 3.De8
Ciclos de acceso a 6,49 a7,99 al10
[ situaciones con permanencia Il Contratos precarios [ situaciones con permanencia M Contratos precarios
I situaciones de dudosa legalidad I situaciones de dudosa legalidad
Otras modalidades || NS/NC Otras modalidades [ NS/NC

De qué tipo es su empleo actual,
segun via de acceso

De qué tipo es su empleo actual,
segun calificacion media de la carrera
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Comparando los resultados relativos al primer empleo con los que se refieren al trabajo actual, en
cuanto a tipologia contractual, tenemos la siguiente tabla resumen. Pese a que sigue existiendo una
tasa de inestabilidad del 35'3%, y permanece una tasa de empleo en situaciones de dudosa legalidad
del 11'7%, en su conjunto, puede apreciarse una evolucion positiva, que queda patente al ver que los
contratos o situaciones de empleo que conllevan mas estabilidad laboral han crecido 33'3 puntos por-
centuales. Los de baja estabilidad, o tendentes a la precarizacion, han descendido 33'8 puntos, y los
de dudosa legalidad, han descendido, en este caso, tan solo un punto.

1 empleo Empleo Diferencias
actual

Empleado fijo con contrato indefinido 11,2 40,8 29,6
Socios de cooperativa 0,0 0,2 0,2
Auténomo 2,0 5,5 3,5
Suma de situaciones con permanencia 13,2 46,5 33,3
Otros trabajos temporales 36,6 18,5 -18,1
Empleados con contrato de obra o servicio 23,3 1,3 -12,0
Empleado con contrato de trabajo en practicas 7.9 2,0 -5,9
Otro tipo de contrato no fijo 1.3 3,5 2.2
Suma de contratos con precariedad 69,1 35,3 -33,8
Empleado por cuenta ajena, sin contrato 98 9,3 -0,5
Becario sin contrato de trabajo 1,2 0,6 -0,6
Sin contrato de trabajo ni situacion legal de amparo 1,3 0,6 -0,7
Por mi cuenta, pero sin ser autonomo 0,4 1.2 0,8
Suma de situaciones de dudosa legalidad 12,7 11,7 -1,0
Otras modalidades 4,4 4,1 -0,3

40

20

0,0 o 04

-20,0
-40,0
Situaciones con Contratos precarios Situaciones de Otras modalidades
permanencia dudosa legalidad
[0 Dpiferencia

Diferencias entre tipos de empleo actual y primer empleo
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Analizamos ahora la tipologia de empleo desde la perspectiva del tiempo de dedicacion diaria, o tipo
de jornada. El 79'4% del colectivo realiza su trabajo actual a jornada completa y el 17'3% a tiempo
parcial, lo que supone una mejora evolutiva respecto a las

[ 1. Atiempo parcial
[ 2. Atiempo completo
B 99. NSINC

P. 27 Tipo de empleo, en cuanto
a tiempo de dedicacion

Mientras que en la tipologia contractual no aparecian situaciones diferenciadas radicales, la frecuen-
cia de contratos a tiempo parcial entre las mujeres duplica a la de los hombres. La mayor tasa de con-
tratacion a tiempo parcial se da también en el colectivo de los mas jévenes. Siguiendo la linea apun-

tada, la coincidencia de ser joven y mujer encuentra su reflejo como colectivo vulnerable en una mayor
incidencia de la contratacién a tiempo parcial.

P.27.1 De qué tipo P. 46 Sexo P. 47 Tramos de edad

es empleo actual,

en cuanto a iempo | Total | 1.Hombre | 2.Mujer | '-Hasta | 2.De26 | 3.De31 | 4.Mas | o9 ygyc
de dedicacion 25 a30 a3’ de 35

1. A tiempo parcial 17,3 10,6 20,3 23,5 17,6 11,8 13,2 0,0

2. A tiempo completo | 79,4 86,9 76,2 73,8 79,1 86,6 82,4 80,0
99. NS/NC 3,2 2,6 35 2,7 3,4 1,7 4,4 20,0
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 905 274 631 149 564 119 68 5
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100% 100% [~
80% 80% [
60% 60% [
40% 40%
20% 20% -

0 - .

1. Hombre 2. Mujer 1.Hasta 2.De26 3.De31 4. Mas

25 a30 a35 de 35

[ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo [ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo
I \sinC I \sinC

De qué tipo es su empleo actual, en cuanto a
tipo de jornada, segtin sexo

De qué tipo es su empleo actual, en cuanto a

tipo de jornada, segtin edad

Se observa asimismo una mayor incidencia del contrato a tiempo parcial entre quienes entraron en la
carrera desde COU, concretamente un 18'6%, frente a un 14'7% entre los procedentes de FP. Desta-
ca, finalmente, el hecho de que quienes obtuvieron calificaciones medias superiores a 8 presentan una
tasa de contratacion a tiempo parcial muy superior al resto, concretamente un 23'6%, frente a una
media global, de la que ellos mismos forman parte, del 17'3%.

P. 27.1 De qué tipo P. 2 Estudios desde los que accediéo| P.7 Calificacion media en la carrera
es empleo actual, 3. Otras

en cuanto a tiempo Total | 1.COU | 2.FP(Ciclos | viasde | 1-De5 |2.De65 3.De8 |qgg /¢
de dedicacion acceso | 3649 | a7,99 | a10

1. A tiempo parcial 17,3 18,6 14,7 10,9 18,4 15,5 23,6 16,7
2. A tiempo completo 79,4 78,3 81,1 87,3 71,7 82,0 76,4 79,4
99. NS/NC 3.2 3.3 42 1,8 39 2,5 0,0 39
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0
Total 905 660 190 55 309 284 55 257
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3,1 4,2 1.8
100% [~
80% [
60% [
40% [
20% -
0 -
1.CoU 2.FP/ 3. Otras vias
Ciclos de acceso
[ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo
I 99 NSINC

100%
80%
60%
40%
20%
1.De5 2.De 6,5 3.De8
a 6,49 a799 al0
[ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo
I 99 NSINC

De qué tipo es su empleo actual, en cuanto a
tipo de jornada, seguin vias de acceso

De qué tipo es su empleo actual,
en cuanto a tipo de jornada,

segun califiacion media de la carrera

Aunque la tasa de contratacién a tiempo parcial en los momentos actuales se sitta en un 17'3%, pue-
de apreciarse una significativa mejora respecto a la situacion que reflejaban los primeros empleos, lo
que muestra de nuevo una evolucion favorable de estos aspectos relativos a la naturaleza del empleo

en los procesos de insercion laboral.
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100%

79,4%

80%

60%

40%

20%

0%
El primer empleo que tuvo Su empleo actual

[ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo I 29 \sINC

P. 27 De qué tipo es y/o ha sido, en cuanto a tiempo de dedicacion...

4.6.2.2 Movilidad de empleo

Son propias de los procesos de insercion laboral las situaciones de busqueda de empleo, que afectan
tanto al colectivo de desempleados como al de aquéllos que teniendo empleo, pretenden una mayor
adecuacion a su perfil formativo, tanto en lo que se refiere a las condiciones de trabajo como al con-
tenido del mismo. En el caso de los Diplomados en Relaciones Laborales pueden apreciarse ambas
situaciones como motor de la movilidad de empleo. Para ilustrarlo se va a examinar; a) el nimero de
empleos que han tenido; b) elementos que configuran la blsqueda de empleo; y, ¢) compatibilidad del
empleo con formacion complementaria una vez acabada la carrera.

a) N° de empleos que han tenido

En promedio, el niimero de empleos que han tenido los egresados, una vez finalizados sus estudios,
es de 2'3. No se aprecian diferencias significativas con otras variables explicativas distintas del afio
de terminacion de la carrera, que si presenta una tendencia, obvia, a mayor nimero de cambios de
empleo cuanto mas tiempo de permanencia en el mercado de trabajo, pasando de 1'7 empleos entre
los egresados en 2002 y 2003, a 2'7 entre los que terminaron su carrera en 1999 o afios anteriores.
Se ha efectuado una regresion exponencial con los datos obtenidos, que resulta en un coeficiente de
determinacion de 0'97, lo que le otorga, ceeteris paribus, casi el valor de predictor.
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60% 200,299 60
50% R2 = 09714
40%
30% -
30% -
20% -
10% -
0%

04 0,4 |

P.23 Cuantos empleos ha tenido desde que terminé sus estudios

El 36'3% de esos empleos no tenian relacion con sus estudios. Nuevamente el coeficiente de deter-
minacion lineal es muy alto, de 0'98, para una regresion exponencial.

70%
60%
50%
40%
30% -
30%
20% -
10% -
0%

J=146,72 €
R2 =0,9776

43

0,7

P.23 Cuantos empleos ha tenido desde que terminé sus estudios

Esta movilidad de empleo esta motivada, a nuestro entender, por la conjuncion de dos factores que
ya han sido destacados: por una parte las condiciones contractuales -estructura y tipologia contrac-
tual -que se aplican a los egresados en los mecanismos de insercién laboral; y por otra, por la bus-
queda de un empleo adecuado a los estudios realizados. Esta movilidad de empleo apunta a la dina-
mica de realizacion profesional personal.
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b) Basqueda de empleo
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Uno de los aspectos que llama la atencion, y que se recoge en el cuadro siguiente, sobre la situacion
de busqueda de empleo en funcion de la situacion laboral actual, es que uno de cada tres de los egre-
sados que tienen actualmente empleo, manifiestan que estan buscando un nuevo puesto de trabajo.
Este porcentaje es tanto mas llamativo en cuanto que en la realizacion del trabajo de campo se adver-
tia a los entrevistados que se hablaba de blsqueda activa, no ya de simplemente atender cuando otra
persona dice que conoce una vacante de un puesto de trabajo sin que nadie se lo haya preguntado.
Entre los motivos que manifiestan aquéllos que teniendo empleo estan buscando uno nuevo, el pre-

P. 14 ;Tiene hoy algun tipo de trabajo, o lo ha tenido
después de acabar la carrera?
2. No, pero si lo
he tenido durante | 3. No tengo trabajo
1. Si, actualmente un tiempo, ni lo he tenido
P. 15 ;Busca actualmente Total tengo trabajo despué:s de haber | desde que acebé la 99. NS/NC
empleo? (tenga hoy trabajo terminado la carrera
o no lo tenga) carrera
1.Si 49,3 36,9% 84,5% 73.1% 617
2. No 50,3 62,5% 15,1% 26,9% 631
99. NS/NC 0,5 0,6% 0,4% 0,0% 6
Total 100,0 100,0% 100,0% 100,0% 1254
Total 1254 905 245 104
100%
62.5% 15,1 % 26,9%
80%
60%
40%
20%
0% .
1. Si, actualmente 2. No, pero si lo he tenido 3. No tengo trabajo, ni
tengo trabajo durante alglin tiempo lo he tenido desde
después de haber que acabé la carrera
terminado la carrera
st [ 2N

P. 14 x P. 15 Situacion de bisqueda de empleo, segun situacion laboral
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ferentemente invocado, es el de que su sueldo, o su nivel, es muy bajo, que representan un 16'2% del
total, pero que si consideramos solamente a quienes tiene trabajo, supone el 34'6% de éstos. El moti-
VO que sigue en importancia, a muy corta distancia, es el de que el trabajo actual no se corresponde
con su preparacion, razén aducida por el 33'2% de quienes tienen trabajo y lo buscan. Los restantes
motivos son mucho menos significativos, pero en cualquier caso llama la atencién que tan solo el
8'0% de quienes tienen trabajo y lo buscan, lo hacen porque sus trabajos son ocasionales y/o preca-
rios. Este Gltimo aspecto entendemos que puede estar motivado por el incremento que ya se ha sefia-
lado en cuanto a la tasa de trabajo a tiempo completo, pero cabria preguntarse también hasta qué
punto las situaciones de inestabilidad laboral han sido interiorizadas como pauta admitida en las rela-
ciones laborales de quienes estan en proceso de insercion laboral en el mercado de trabajo de nues-
tro pais.

[ 2. Tengo solamente
trabajos sueltos o
precarios

3. Trabajo, pero mi sueldo
20,8% u ylo nivel es muy bajo
35% [l ¢ Trabajo, pero el que

! hago no responde a
mi preparacion
5. Trabajo, pero el trato
que recibo es
inadecuado
6. Otros motivos

P. 27 Tipo de empleo, en cuanto
a tiempo de dedicacion

El gréfico siguiente ilustra sobre las tematica en que pretenden trabajar quienes buscan un nuevo
puesto de trabajo. Destaca que el 65'6% intenta lograr un trabajo relacionado con su propia titula-
cion, pero también merece atencion el hecho de que un 13'4% parecen no hacer aprecio del trabajo
relacionado con su formacién mientras logren empleo o mejoren sus condiciones contractuales.

[ 1. Relacionado con mi
titulacion
I 2. Relacionado con otros
estudios que tengo
Il 3. Relacionado con
otras habilidades
que tengo, no con
mi carrera
De lo que sea, con
tal de tener trabajo
De lo que sea, con
tal de mejorar el
sueldo y las
condiciones
B 99, NSINC

>

w1

P. 20 Sobre qué tematica
es el empleo que busca
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La principal dificultad que hallan los encuestados para lograr el empleo que buscan es su percepcion
de que hay pocos empleos relacionados con Relaciones Laborales y Graduado Social: quienes eso dicen
son el 56'0% de quienes han dado respuesta a esta cuestion. El sequndo motivo, que aduce un 25'2%
es que el mercado solamente ofrece empleos de niveles inferiores. Solo un tercer motivo merece ser
citado: se trata de la percepcion de que las condiciones salariales son muy bajas, lo que constituye el
12'9% de las respuestas obtenidas.

0,6%
0,5%
0,4%
0,3%
0,2%
0,1%
0%
1. S6lo hay 2. Hay pocos 3. Las condiciones 4. Las condiciones 5. Busco horarios
empleos de empleos laborales son muy no salariales son especiales, y no los
niveles inferiores  relacionados con bajas malas encuentro
(auxiliar,...)  Relaciones Laborales

y Graduado Social

P. 21 Principal dificultad para lograr el empleo que busca

Por (ltimo, uno de los rasgos de hacia donde se orienta la busqueda de empleo lo encontramos en
que el 28'4% de quienes dan contestacién y estan en situacion de blsqueda activa de empleo, inde-
pendientemente de que dispongan de uno o no, estan preparando oposiciones de algun tipo, con el
objetivo primordial de encontrar un empleo estable. Este 28'4% se descompone en un 10'6% que pre-
paran oposiciones relacionadas con su titulacién, y un 17'8% que las preparan de otro tipo.
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1. Si, relacionadas
con mi titulacion

80,0

600|

a00|

- 200 |10,6%".

3.No 716% : 2. Si, pero
de oftro tipo

P.19 Para lograr ese empleo, ;esta preparando oposiciones?

¢) Compatibilidad del empleo con formacion complementaria y superior una vez acabada la carrera.

| oasi
B 2.no

P. 39 Si ha recibido o recibe formacion
después de haber terminado la carrera

Como puede observarse, la mayoria de los Diplomados en Relaciones Laborales continué estudiando
una vez finalizada la carrera. La formacion recibida se ha dirigido mayoritariamente a la realizacion
de cursos, cuyo contenido se encuentra muy vinculado con los estudios realizados. Aunque porcen-
tualmente, predomina la realizacion de cursos no directamente relacionados, es mas que probable que
su realizacion no sea excluyente con aquellos que guardan una vinculacion directa.
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8. Otros temas no
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laborales
con relaciones Laborales ni

social, modalidades de
contratacion,

de recursos humanos

3. Prevencion de riesgos

local, insercion o

intervencion en los

mercados de trabajo

5. Auditoria socio-laboral

orinetacion laboral, para

actividades de formacion

para cuerpos

inistrtaciones

publicas (seguridad social,

subinspeccion de trabajo,

con Graduado Social

7. Materias

1. Sobre temas de practica
laboral (néminas, seguridad
técnicos de las Adm

2. Sobre gestion y direccién
4. Programas de desarrollo
6. Mddulos de formacion y

preparacion de oposiciones,

P. 40 Con cuales de los siguientes temas esta mas relacionada la formacion que ha recibido
después de haber acabado la carrera

Para hacer una valoracién mas ajustada, habria que incluir otros aspectos que inciden en la posibili-
dades de acceso a estos cursos, como el nivel de informacion, oferta existente, requisitos de acceso y
su coste, tal como puede deducirse de las convergencias porcentuales que se producen cuando se pre-
gunta a los encuestados sobre si pudiera elegir la tipologia y contenidos de cursos a realizar.
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8. Otros temas no relacionados directamente con
relaciones Laborales ni con Graduado Social

7. Materias para cuerpos técnicos de las Administrtaciones
publicas (seguridad social, subinspeccion de trabajo,
preparacion de oposiciones,...)

6. Mddulos de formacion y orinetacion laboral, para
actividades de formacion

5. Auditoria socio-laboral

4. Programas de desarrollo local, insercion o intervencion
en los mercados de trabajo

3. Prevencion de riesgos laborales

2. Sobre gestion y direccion de recursos humanos

1. Sobre temas de practica laboral (néminas, seguridad
social, modalidades de contratacion, ...)

0 10 20 30 40

P. 41 En materia de formacion, y si Ud. pudiera elegir,
sobre qué temas cree le seria mas conveniente recibirla

Junto a este tipo de formacion complementaria, hay que significar que aproximadamente el 15,8%
de estos diplomados una vez finalizada la carrera ha continuado estudiando otros titulos universita-
rios. La siguiente tabla recoge su distribucion por los diferentes titulos del area de Ciencias Sociales,
asi como el interés y los obstaculos posibles para poder realizarlas en el caso de aquellos que dese-
an ampliar sus estudios y no lo hacen.
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P. 8 Situacion respecto a otras carreras
que guardan una cierta relacion
con Relaciones Laborales

L. Ciencias L. L. L. L. D. D. Trabajo
del Trabajo| Derecho | A.D.E. |Sociologia | Psicologia | Empresariales| Social

1. La ha hecho y terminado 2,9 1,0 0,4 0,0 0.2 0,6 0,1
2. La esta haciendo, pero alin no la ha

terminado 7.0 1.7 0.1 01 0,4 0,6 0,1
3. Tiene decidido hacerla en un futuro

préximo 12,4 25 1.0 0,5 0,8 1,2 0,3
4. Le gustaria hacerla, pero no puede

por no figurar en los planes de 4.0 1,0 1,4 0.5 1,0 1,2 0,8

estudio de su universidad

5. Le gustaria hacerla, pero no puede
por otros motivos (trabajo, familia,...) 21.9 128 133 .0 128 121 10,6
6. No se ha planteado hacerla, ni
aunque fuera posible en su 51,3 80,4 83,0 91,1 83,9 83,6 86,9
universidad y tuviera tiempo
99. NS/NC 0,6 0,6 0.8 0,8 0.8 0,6 1,2
Total 100,0 100,0 | 100,0 = 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 1254 1254 1254 1254 1254 1254 1254

4.6.2.3 Adecuacion entre estudios y empleo actual

Las mismas variables que han sido consideradas a efectos de determinar la existencia o no de sobre-
cualificacion en el primer empleo, van a ser aplicadas ahora respecto a la situacion de los empleos
actuales del colectivo en el momento de realizacion de la encuesta. Estas variables son; de nuevo: a)
exigencia o no de la titulacion como requisito para ser contratado; b) grado de relacion entre trabajo
actual y curriculum formativo; y, ¢) si las funciones y tareas realizadas en el trabajo actual con las pro-
pias del nivel de formacion que se acredita. En la medida en que ha mediado entre ambos momen-
tos una dindmica en el mercado de trabajo, y una secuencia temporal, es pertinente averiguar si exis-
ten o no situaciones de cambio y, en su caso, su orientacion.

a) Exigencia o no de la titulacion como requisito para acceder al empleo actual

Como se observa en el gréfico, para acceder al puesto de trabajo actual se exigia al 30'1% la diplo-
matura en Relaciones Laborales; en el 15'7% de los casos se requeria titulacién universitaria, sin mas
especificaciones, y en la mitad de los puestos de trabajo cubiertos no se exigia ningtn tipo de titula-
cion.
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[ 1.5i, se demandaba
explicitamente la
titulacion

I 2. i, pero se exigia
solamente titulacion
universitaria

B :no

9. NS/NC

P. 34 Si su nivel de estudios era exigido
como requisito indispensable para acceder a
su puesto de trabajo actual

A diferencia de lo que ocurria en el acceso al primer empleo, y al realizar el cruce con otras variables
explicativas, aparecen diferencias significativas. Asi, al cruzar con la variable sexo se aprecia que la
situacion actual entre las mujeres es de menor calidad de empleo que entre los varones. En el caso
que nos ocupa, la titulacion era exigida en el 29'3% en el caso de las mujeres, y en el 31'8% entre
los hombres. Junto a ello, entre las mujeres, el 53'1% de los puestos de trabajo no requerian ningu-
na titulacion universitaria, frente al 48'2% entre los hombres.

P. 34.1 Su nivel de estudios es P. 46 Sexo P. 47 Tramos de edad
o era requisito indispensable
para acceder a su puesto Total | 1.Hombre | 2.Mujer | 1-Hasta |2.De26|3.De31| 4.Mis | g9 nonc
de trabajo actual 25 a30 a35 de 35
|-Shsedemandaba g, g 293 35 321 244 21 00
explicitamente la titulacion
2. Si, pero se exigia solamente
titulacion universitaria 15,7 17,5 14,9 16,8 15,2 16,8 16,2 0,0
3. No 51,6 48,2 53,1 50,3 50,0 55,5 61,8 40,0
9. NS/NC 2,7 2,6 2,7 1.3 2,7 34 0,0 60,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0

Total 905 274 631 149 564 119 68 5
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80% 80% [
60% 60% [
40% 40%

20% 20% |-

0 1. Hombre 2. Mujer 0 1.Hasta 2.De26 3.De31 4. Mas
25 a30 a3s de 35
[ 1. Si, se demandaba explicitamente la titulacion [ 1. i, se demandaba explicitamente la titulacion
I 2. i, pero se exigia solamente titulacién universitaria I 2. i, pero se exigia solamente titulacién universitaria
I 3. No 9. NS/NC I - No 9. NSINC

Si su nivel de estudios era requisito Si su nivel de estudios era requisito
indispensable para acceder a su puesto indispensable para acceder a su puesto
de trabajo actual, segiin sexo de trabajo actual, segutin edad

El rendimiento académico también parece tener su influencia sobre el empleo actual. Entre quienes
hicieron la carrera en menos de 4 afios hay un 35'8%, mas de uno de cada tres egresados ocupados,
cuyo puesto de trabajo exige como requisito la titulacion de Relaciones Laborales, mientras que eso
s6lo sucede al 28'1% de quienes emplearon entre 4 y 4 afios y meses para hacerla, y al 22% de quie-
nes tardaron 5 aflos o mas en superarla. Algo parecido puede decirse al tratar de la calificacion media
de la carrera: mientras que el 32'7% de quienes tuvieron calificacion entre 8 y 10, estan hoy en pues-
tos de trabajo con ese requisito, a medida que baja la nota, el requisito también es menos frecuente,
hasta el punto de que entre quienes la alcanzaron entre 5 y 6'49 solamente el 25'6% de los puestos
exigian la diplomatura.
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P. 34.1 Su nivel de P. 2 Aios que emple6 para e .
estudios es o era hacer la carrera P. 7 Calificacion media en la carrera
requisito indispensable
para acceder 1.Menos | > Dedal 3. 99 1.De5 | 2.De65 | 3.De8 99
a su puesto de trabajo | Total | /= " " | 4afosy | 5 afios, | e e e y
actuapl J de dafios | " Y| 2 e | NSINC | 26,49 a7,99 a10 NS/NC
1. Si, se demandaba
explicitamente la 30,1 35,8 28,1 22,0 0,0 25,6 30,6 32,7 34,2
titulacion
2. Si, pero se exigia
solamente titulacion 15,7 16,2 14,6 17,0 16,7 15.2 18,0 25,5 11,7
universitaria
3. No 51,6 45,4 54,5 58,5 83,3 55,7 49,6 40,0 51,4
9. NS/NC 2,7 2,7 2,8 2,5 0,0 3,6 1,8 1,8 2,7
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 905 377 363 159 6 309 284 55 257
100% [ 100% -
80% [~ 80% [
60% [~ 60% [
40% [ 40% -
20% [ 20% -
1.Menos 2.Deda 6.5 afios, 99. 1.De5 2.De 6,5 3.De 8
de 4 afios 4 afiosy  omas NS/NC a6,49 a799 al0
meses
[ 1. i, se demandaba explicitamente la titulacion [ 1. i, se demandaba explicitamente la titulacion
I 2. i, pero se exigia solamente titulacién universitaria I 2. si, pero se exigia solamente titulacién universitaria
I 3 o 9. NS/NC I 3 o 9. NSINC

Si su nivel de estudios era requisito
indispensable para acceder a su puesto
de trabajo actual, segtin afos que empled
para hacer la carrera

Si su nivel de estudios era requisito
indispensable para acceder a su puesto

de trabajo actual, seguin calificacion media
de la carrera
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Como conclusion, una vez explicitadas las diferencias por razon de sexo, edad y expediente académi-
co, se percibe una tendencia en la evolucion del primer empleo al empleo actual netamente positiva,
en cuanto a la exigencia de la titulacion en Relaciones Laborales para acceder al trabajo, pasando del
21'7% al 30"1%. También crece la exigencia de al menos titulacion universitaria, que se duplica, pasan-
do del 8'1% al 15'7%. Por dltimo, la no exigencia de titulacion universitaria, desciende porcentual-
mente de manera significativa, desde el 66'6% hasta el 51'6%.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

El primer trabajo que tuvo Su trabajo actual

[ 1. Si, se demandaba explicitamente la titulacion I 2. Si, pero se exigia solamente titulacién universitaria

I . No 9. NS/NC

P. 34 Si su nivel de estudios era requisito indispensable para acceder a su puesto
de trabajo actual, en cuanto a tiempo de dedicacion...

b) Grado de relacion entre empleo actual y curriculum formativo

La situacion de esta relacion la podemos considerar como moderadamente baja. Esto es lo que pare-
ce desprenderse ya que en uno de cada tres empleos actuales no existe relacion. Los otros dos tercios
en que si existe esa relacion se distribuyen entre un 36'5% % en que ésta se califica de bastante o
alguna, y el 23'1% de quienes presentan relacién directa.
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[ Relacion directa
[ Bastante o alguna
relacion
[l Ninguna relacion

NS/NC

P. 30 Si su trabajo actual esta relacionado
con sus estudios

Situacion diferenciada se produce entre hombres y mujeres respecto al grado de relacion entre su tra-
bajo actual y sus estudios. Entre los hombres, el 26'3% de los puestos de trabajo mantienen relacion
directa con los estudios, frecuencia que en el caso de las mujeres desciende al 21'7%. Esto es, existe
una mayor proporcion de hombres ocupando puestos de cualificacion mas cercana a la carrera, que
de mujeres. Esta situacion se invierte a medida que la relacion entre trabajo actual y estudios se va
debilitando, de modo que los puestos de trabajo de menor adecuacién a la carrera de Relaciones Labo-
rales, son méas frecuentes entre las mujeres.

Respecto a la edad, llama la atencion que, en lo que se refiere a esta situacion directa, la tasa es supe-
rior cuanto menor es la edad, lo que entendemos viene motivado por esa mayor exigencia de titula-
cion universitaria especifica que hemos sefialado con anterioridad, y el consiguiente reconocimiento
del titulo por parte de los empleadores.

. . ) P. 46 Sexo P. 47 Tramos de edad
P.30.1 Si su trabajo actual esta
,rﬂa;;ff iogc::,,%ls]:;ssstzg;;s Total | 1.Hombre | 2.Mujer | - "2'25““ 2-3";()25 3-aD§531 ‘L-e“"sé; 99. NSINC
1. Relacion directa 23,1 26,3 21,7 29,5 22,5 21,0 19,1 0,0
2. Bastante relacion 15,5 13,5 16,3 10,1 16,8 14,3 16,2 40,0
3. Alguna relacion, pero poca 21,0 19,3 21,7 21,5 19,9 21,0 29,4 20,0
4. Ninguna relacién 37,2 38,7 36,6 36,2 37,9 38,7 32,4 20,0
9. NS/NC 3.2 2,2 3,6 2,7 2,8 5,0 29 20,0
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 = 100,0 | 100,0
Total 905 274 631 149 564 119 68 5
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100% [~ pmm 100% [~ g - —
387 36,6,7 362 379 335 323

80% f~ el e 80% - - = - -
60% 60% [~
40% 40% [

20% 20% |-

0 1. Hombre 2. Mujer 0 1.Hasta 2.De26 3.De31 4. Mas
25 a30 a3s de 35
[ 1. Relacion directa [ 2. Bastante relacion [ 1. Relacién directa [ 2. Bastante relacion
I 3. Alguna relacion, pero poca 4. Ninguna relacion Il 3. Alguna relacion, pero poca 4. Ninguna relacion
99. NS/NC 99. NS/NC
Si su trabajo actual esta relacionado Si su trabajo actual esta relacionado
con sus estudios, segiin sexo con sus estudios, segin edad

En lo que respecta a las vias de acceso y al rendimiento académico existen leves diferencias entre
quienes provienen de FP y quienes llegan de COU, asi como respecto a aquéllos que obtuvieron peor
y mejor expediente académico. Esto encuentra una evidencia mas explicita en el desempefio concre-
to de tareas y funciones que mas adelante expondremos.

En el mismo transito del primer empleo al actual, la relacién entre trabajo y estudios realizados tam-
bién ha mejorado. Quienes dicen que su trabajo esta en relacién directa con el contenido de su carre-
ra, eran el 16'6% en el primer empleo, y son actualmente el 23'1%. Aquéllos cuyo trabajo guarda bas-
tante o alguna relacién han pasado de representar el 29'1% del colectivo, al 36'5%. Correlativamen-
te, quienes ocupaban puestos de trabajo que no guardaban ninguna relacion con su curriculum for-
mativo, han pasado de ser la mitad del colectivo a poco més de uno de cada tres.
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El primer trabajo que tuvo Su trabajo actual

[ Relacion directa [ Bastante o alguna relacion  [JJl] Ninguna relacion NS/NC

P. 30 Si su trabajo est4, y/o ha estado, relacionado con sus estudios

¢) Adecuacion entre funciones y tareas realizadas en el trabajo actual con las propias del nivel de for-
macion.

Las dos variables anteriores - exigencia de titulacion y grado de relacién - encuentran su plasmacion
en el uso funcional que por parte de los empleadores se realiza de estos egresados, en cuanto a la
adecuacion de las tareas en relacion al nivel de formacion poseido, esto es, en el quehacer diario en
el puesto de trabajo.

3.3%

B oasi
B 2. No, las tareas que
desempefio son de
nivel superior
3. No, las tareas que
desempefio son de
nivel inferior
99. NS/NC

P. 35 Si las funciones y tareas que realiza en
su trabajo actual son las propias del nivel
de formacion que posee por su carrera
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Entre hombres y mujeres, la relacion entre las funciones y tareas que se desempefan en el trabajo
actual, y el nivel de formacion propio de la Diplomatura, hay desequilibrios entre ambos colectivos,
porcentualmente mas elevados que en la exigencia de titulacién y en el grado de relacion. Asi el 43'4%
de los egresados varones manifiestan que las funciones y tareas que realizan en su trabajo actual si
son las propias de su nivel de formacion, cosa que sucede solamente al 39'1% de las mujeres. La mis-
ma situacion diferencial se da a la hora de desempefiar tareas de nivel superior, 12'4% de los hom-
bres y 10'3% de las mujeres. Todo ello desemboca en que la diferencia se invierta respecto al desem-
pefio de tareas de nivel inferior, donde se sitlian el 47'2% de las mujeres frente al 40'9% de los hom-
bres.

La existencia de una relacion positiva entre funciones y tareas y nivel de formacion se mantiene mas
0 menos estable hasta la edad de 35 afios en torno al 41%, decreciendo bruscamente 10 puntos para
los mayores de esa edad. Ese decremento se reparte entre un incremento sustantivo de los que tenien-
do esas edades desempefan tareas de nivel superior, y aquéllos que las realizan de nivel inferior. Pare-
ce como si las personas de mayor edad, dentro del colectivo, tiendan a una dualizacion: unos a osten-
tar niveles superiores, posiblemente de mando, y otros a quedar relegados a tareas de nivel inferior.

P. 35.1 Las funciones y tareas P. 46 Sexo P. 47 Tramos de edad
que realiza en su trabajo
actual, ;son las propias del
nivel de formacion que posee | fotal | 1. Hombre | 2.Mujer | 1-Hasta|2.De 26| 3.De31| 4. Mas | g9 yo/NC
por su carrera de Relaciones 25 a30 a35 de 35
Laborales o Graduado Social?
1.5i 40,4 43,4 39,1 023 406 | 42,9 | 324 20,0
2. No, las tareas que
desempefio son de nivel 10,9 12,4 10,3 6,7 11,5 10,9 16,2 0,0
superior
3. No, las tareas que
desempefio son de nivel 45,3 40,9 47,2 49,7 44,5 43,7 47,1 20,0
inferior
99. NS/NC 33 33 3.3 1.3 3,4 2,5 4,4 60,0
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 @ 100,0 100,0
Total 905 274 631 149 564 119 68 5
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100% [~ 100%
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1. Hombre 2. Mujer 1.Hasta 2.De26 3.De31  4.Mas
25 a30 a3s de 35
s 99.NS/NC s 99.NS/NC

[ 2. No, las tareas que desempefio son de nivel superior
I 3 No, las tareas que desempefio son de nivel inferior

[ 2. No, las tareas que desempefio son de nivel superior
I 3. No, las tareas que desempefio son de nivel inferior

Si las funciones y tareas que realiza
en su trabajo actual, son las propias de su
nivel de formacion en RR.LL., segiin sexo

Si las funciones y tareas que realiza
en su trabajo actual, son las propias de su
nivel de formacion en RR.LL., segtin edad

Se evidencia una relacion diferenciada entre egresados provenientes de FP y de COU, en la medida en
que los primeros mantienen una tasa menor de tareas de nivel superior, y, sin embargo, presentan una
tasa mayor de empleos en que las tareas son las propias del nivel de formacion de la de la carrera, y
también una tasa superior de empleos de nivel inferior. Entendemos que ello obedece a la mayor ver-
satilidad derivada de su curriculum formativo inicial.

Existe una mejor posicién de quienes tuvieron durante la carrera un mejor rendimiento académico y
calificacion media, lo que se manifiesta con mayor evidencia en la medida en que la adecuacion entre
funciones y tareas del puesto y nivel de formacion alcanzado en la carrera, pasa del 37'2% en los
expedientes mas bajos al 40'0% entre quienes obtuvieron calificaciones superiores a 8, evoluciona
desde el 8'4 al 21'8% en el desempefio de tareas de nivel superior, y significativamente desciende del
49'2% al 36'4% en el desempefo de tareas de nivel inferior.



TITULO DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 165
P. 35.1 Las funciones y tareas P. 2 Estudios desde los que accedié| P.7 Calificacion media en la carrera
que realiza en su trabajo
actual, ;son las propias del 3. Otras
nivel de formacion que posee Total | 1.cou | 2.FP/Ciclos | viasde | 1-De5 |2.De65| 3.De8 | g9 no/NC
por su carrera de Relaciones acceso | @649 | a7,99 a10
Laborales o Graduado Social?
1.Si 40,4 39,8 42,1 41,8 37,2 39,1 40,0 45,9
2. No, las tareas que

desempefio son de nivel 10,9 12,1 71 9.1 84 15,8 21,8 6.2
superior
3. No, las tareas que
desempefio son de nivel 45,3 44,4 48,4 45,5 49,2 43,3 36,4 44,7
inferior
99. NS/NC 33 3,6 2,1 3.6 52 1.8 18 3,1
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 = 100,0 | 100,0  100,0
Total 905 660 190 55 309 284 55 257
100% 100%
80% [ 80% [
60% [ 60% [
40% [~ 40% [
20% [ 20% [
0 - 0
1.cou 2.FP[Ciclos 3. Otras vias 1.De5 2.De65 3.De8 99.
de acceso a6,49 a799 a10 NS/NC
s 99.NS/NC s 99.NS/NC
[ 2. No, las tareas que desempefio son de nivel superior [ 2. No, las tareas que desempefio son de nivel superior
I 3. No, las tareas que desempefio son de nivel inferior I 3. No, las tareas que desempefio son de nivel inferior

Si las funciones y tareas que realiza

en su trabajo actual, son las propias de su
nivel de formacion en RR.LL.,

segun vias de acceso

Si las funciones y tareas que realiza

en su trabajo actual, son las propias de su
nivel de formacion en RR.LL.,

segun caiiificacion media de la carrera
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En el ambito més aplicado relativo a la relacion entre funciones y tareas que se desarrollan en los
puestos de trabajo y su relacion con el nivel formativo, también es perceptible una importante mejo-
ria, resultante del esfuerzo y de las trayectorias en el mercado de trabajo, dirigidos al reconocimiento
de estos egresados La relacion positiva ha pasado del 23'7% del colectivo en su primer empleo, al
40'4% en el empleo actual. Quienes desempefan tareas superiores a su nivel curricular han pasado
de ser el 7'1% al 10'9%. Consecuentemente, quienes hacen trabajos de nivel inferior al de su forma-
cion, que eran el 64'3% para el primer empleo, son hoy el 45'3% de los egresados que tienen empleo.

100% [ T 100% [
80% 80% [~
60% [~
60%
40% -
40%
20% [
20%
0 - "
1.5i, se 2.Si, pero 3.No
- - - demandaba se exigia
El primer trabajo Su trabajo actual explicitamente la  solamente
que tuvo titulacion titulacion
universitaria
i 99.NS/NC s 99.NS/NC
[ 2. No, las tareas que desempefio son de nivel superior I 2. No, las tareas que desempefio son de nivel superior
I 3. No, las tareas que desempefio son de nivel inferior I 3. No, las tareas que desempefio son de nivel inferior

P. 35 Las funciones y tareas que realiza son las
propias del nivel deformacion que posee por
su carrera

P. 35 Las funciones o tareas que realiza en su
trabajo actual son las propias de su nivel de
formacion, segun si para acceder al empleo

que ocupa se pedia su nivel de estudios

Un dltimo comentario es pertinente introducir para valorar la sobrecualificacion que se ha manifesta-
do para este colectivo de egresados. Es inadecuado considerar que la responsabilidad de esta pro-
blematica pueda recaer exclusivamente sobre los propios egresados, y sobre la necesidad social de
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este perfil profesional, por otra parte muy arraigado en el mercado de trabajo. Esta relacion distor-
sionada debiera ponderarse teniendo en cuenta, por un lado el hecho de que esta titulacién adqui-
riera el rango de universitaria a partir de 1989, por otro, el volumen de egresados que con este perfil
formativo, en los Ultimos afios, ha accedido al mercado de trabajo, y que en el periodo estudiado
asciende a mas de 44.000 en todo el territorio espafiol. Este dato anuncia un nivel de competencia
mas que elevado sobre el que operan, ademas, las politicas y estrategias de uso de recursos huma-
nos que desarrollan los empleadores en funcion de la minimizacion de costes laborales, mas que en
la obtencion de mejoras en la productividad y los beneficios obtenibles de la capacitacion real y pro-
fesional de los titulados universitarios.

4.6.3. DONDE TRABAJAN LOS EGRESADOS EN RELACIONES LABORALES

Para determinar dénde trabajan los diplomados se les pregunté en qué tipo de entidad trabajaban en
la actualidad. Esto es, los distintos ambitos geograficos de las administraciones publicas (general, auto-
ndémica, local, y otras), en el &mbito de la empresa privada (grande, mediana y pequefa), despachos
profesionales, o bien otro tipo de organizaciones y entidades como sindicatos, ONG's, y otras. Dados
los diversos perfiles profesionales posibles dentro del colectivo de estos egresados, se pretendia, asi-
mismo, averiguar en cual de ellos se adscribian preferentemente en funcion de la orientacion que habia
tomado su vida profesional, considerado desde la perspectiva de su situacion en su empleo actual.
Estos perfiles comprenden el de graduado social y asesoramiento laboral, gestion laboral y de recur-
sos humanos en la empresa, entidades publicas o privadas de mediacion en el mercado de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, auditoria sociolaboral, ensefianza en mddulos especificos de forma-
cion y orientacion laboral, y cuerpos técnicos de las administraciones publicas. En este apartado se
analiza todo lo citado y, ademas, se ha procedido a cruzar ambas variables, ambitos de actuacion o
de trabajo y perfiles profesionales, lo que permite ubicar de una manera mas explicita en qué y don-
de trabajan nuestros egresados. Respecto a los ambitos de actuacion profesional, aunque en la pre-
gunta se especificaban diferentes niveles de administracion publica y diferentes tamafos de empre-
sa, en los siguientes cuadro y gréfico éstos aparecen aglutinados. Asi, un 74'9%, tres de cada cuatro,
estan trabajando en la empresa privada, un 14'7% en las administraciones publicas, un 3'6% en des-
pachos profesionales, y un 4'1% en sindicatos, ONG's y otras entidades sin animo de lucro no clasifi-
cables entre las anteriores.

P. 28.1 Como definiria la entidad o

en la que trabaja hoy n b
Administracion publica 133 14,7%
Empresa privada 678 74,9%
Despacho profesional 33 3,6%
ONG's, y otras 37 4,1%
NS/NC 24 2,7%
Total 905 100,0%
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P. 28 Como definiria la entidad en que trabaja hoy

Respecto a los perfiles profesionales, a fin de no predeterminar las posibles respuestas de los encues-
tados, se les pregunto6 cual era, en su opinion, del catalogo antes resefiado, el que mas se ajustaba
al trabajo que efectivamente realizan. Junto a ello, se incluy6 un dltimo item, como pregunta abierta,
donde se recogian las especificaciones que cada persona pudiera hacer sobre el perfil de su puesto
de trabajo. Este item abierto se ha analizado, y con su contenido se ha aquilatado el total de las res-
puestas a la pregunta cerrada original. De los 905 egresados que en el momento de la encuesta se
encontraban trabajando, se han obtenido 600 respuestas, de personas que atribuyeron sus trabajos a
algunos de los perfiles que se les ofrecian, y eso teniendo presente que se les pedia que, si no veian
relacion, podian explicar el tipo de trabajo que hacian en el item abierto preparado a tal efecto.

La distribucion por perfiles en la cual se ubican los egresados puede observarse en el siguiente cua-
dro, donde, por orden, en primer lugar figura el perfil de gestion laboral y recursos humanos en la
empresa, con un 20'2%, seguido del perfil de graduado social o asesoria laboral, con un 19'8%, al
que siguen, ya en menor proporcion, la prevencion de riesgos laborales, la gestion y/o direccion de
agencias o instituciones de empleo publicas o privadas, la ensefianza en formacion especifica vincu-
lada a la titulacion, y ya en mucha menor medida, el perfil de auditoria sociolaboral y el de cuerpos
técnicos de las administraciones publicas.
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P.31 Con cual de los siguientes ambitos de actuacion profesional se corresponde
con el trabajo que realiza (con reasignacion de respuestas del item 8 de P.31.1 n Total
obtenidas en P.31.2)

1. Graduado Social, asesoria laboral 119 19,8
2. Gestion laboral, gestion y/o direccion de recursos humanos en la empresa 121 20,2
3. Gestion y/o direccion de agencias e instituciones de empleo publicas o privadas

(agencias de desarrollo local, programas de orientacion e insercion laboral, ETT, ...) 21 35
4. Prevencion de riesgos laborales 22 3,7
5. Auditoria socio-laboral 5 0,8
6. Ensefianza (modulos especificos de formacion y orientacion laboral, ...) 13 2,2
7. Cuerpos técnicos de las administraciones publicas 5 0.8
8. Otros 144 24,0
10. Administrativos 150 25,0
Total 600 100,0

También en el cuadro anterior se puede apreciar la presencia de un contingente de 150 egresados que
se autodefinen como administrativos strictu sensu, y que por lo tanto ellos mismos no se han defini-
do en ninguno de los perfiles. También aparece un contingente sustantivo de 144 personas, de los que
aproximadamente la mitad, su trabajo guarda algtn tipo de relacion con su capacitacion profesional,
0 que estan vinculados, de manera indirecta o lejana, a estos perfiles. En su conjunto, ambos remiten
a la tasa de sobrecualificacién que, como se recordara, se aproximaba al 50% en el empleo actual,
considerando aquéllos cuyo trabajo no tenia ninguna relacion con su perfil formativo, y una parte de
aquéllos que manifestaron que esa relacion era alguna o poca.

Esta distribucion por perfiles profesionales, sin embargo, al cruzarla con el ambito de actuacion pro-
fesional, resitlia a los encuestados y define con exactitud la dimension y el contenido del perfil que
desarrollan los egresados en su actividad laboral. El perfil mas frecuente es el segundo, de 'gestion
laboral y/o gestion de recursos humanos en la empresa’, con 121 personas. De ellas, no es contradic-
cion, 8 se autosituan trabajando en la administracion publica, probablemente en sociedades anéni-
mas de capital publico, o similares.

De las 119 personas que se identificaban con el perfil de graduado social y/o asesor laboral, 89 tra-
bajan en la empresa privada, probablemente contratados como graduados sociales. Solamente 20,
que se definen como graduados sociales, desarrollan esta labor en despachos profesionales. Para este
ambito de actuacion profesional, los despachos profesionales, téngase en cuenta que el nimero de
diplomados que en ellos estan trabajando es solamente de 32, de los cuales, 20, se autoidentifican
con el perfil de graduados, y, del resto, 3 como administrativos, 6 como profesionales de otra indole,
tales como asesores tributarios no laborales, y otros 2 en distintos perfiles. El resto de cuestiones, per-
tenencias y adscripciones, se pueden ver en el siguiente cuadro.
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P. 28. 1 Como definiria la entidad en que trabaja hoy

P. 35.1 Con cual de los siguientes ambitos de actuacion
profesional se corresponde con el trabajo que realiza (con | Administracién| Empresa | Despacho | . Total
reasignacion de respuestas del item 8 de P. 31. 1 obtenidas publica privada | profesional
enelP.31.2)
1. Graduado Social, asesoria laboral 4 89 20 6 119
2. Gestion laboral, gestion y/o direccion de recursos humanos

en la empresa 8 105 0 8 121
3. Gestion y/o direccién de agencias e instituciones

de empleo publicas o privadas (agencias de desarrollo local, 13 7 1 0 21

programas de orientacion e insercion laboral, ETT, ...)
4. Prevencion de riesgos laborales 3 17 0 2 22
5. Auditoria socio-laboral 2 1 0 5
6. Ensefianza (modulos especificos de formacion y orientacion

laboral, ...) 4 6 0 3 13
7. Cuerpos técnicos de las administraciones publicas 4 0 1 0 5
8. Otros 23 109 6 6 144
10. Administrativos 31 112 3 4 150
Total 92 447 32 29 600

En el grafico que figura a continuacion se presenta visualmente el contenido del cuadro anterior, redu-
cido a los perfiles profesionales tipicos, es decir, sin hacer referencia a administrativos ni a otros.
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- 3. Gestion y/o direccion de agencias e instituciones de empleo ptiblicas o privadas
(agencias de desarrollo local, programas de orientacion e insercion laboral, ETT, ...)

4. Prevencion de riesgos laborales [ 5. Auditoria socio-laboral
I 6. Ensefianza (modulos especificos de formacion y orientacion laboral, ...)

7. Cuerpos técnicos de las administraciones publicas

Perfiles profesionales segtin tipo de entidad en la que trabaja

4.7.VALORACIONES GLOBALES DE LOS ENCUESTADOS SOBRE SU TRABAJO/TRAYECTORIA
DE INSERCION Y SOBRE LA VIDA PROFESIONAL DERIVADA DE LOS ESTUDIOS
DE RELACIONES LABORALES

Para finalizar el estudio sobre la insercion laboral de los Diplomados en Relaciones Laborales, a con-
tinuacién se presentan las valoraciones que los mismos egresados han realizado sobre su trabajo

actual y evolucion profesional como de la vida profesional que se deriva de la carrera realizada.

Para ello, se pedia a todos los egresados, en primer lugar, que definieran su situacion contractual

en

cuanto a sueldo, condiciones y categoria, desde que terminaron la carrera, y su situacién contractual
en cuanto a la calidad de su puesto de trabajo. En ambos casos se les ofrecian tres opciones de res-

puesta: ascendente, estable y descendente.
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Tanto en lo que atafie a las condiciones contractuales, como sueldo y categoria, como en lo que se
refiere a calidad estimada de su puesto de trabajo, los egresados que responden que su situacion des-
de que termind su carrera es descendente son una clara minoria, en concreto el 16'3% y el 14'6% res-
pectivamente. La mayoria es, en todo caso la de quienes consideran su situacién estable. Estos son el
43'7% tratandose de sueldo y otras condiciones, y el 40'2% cuando se habla de calidad del puesto.
Por Ultimo, mas uno de cada tres diplomados estima que su situacién ha sido ascendente en ambas
dimensiones.

7,5% 8,5%

14,6%
[ 1. Ascendente [ 1. Ascendente
I 2. Estable I 2 Estable
B 3. Descendente B 3. Descendente
99. NSINC 99. NSINC
10,9%
P. 38. 1 Como definiria su situacion P. 38. 3 Como definiria su situacion
contractual desde que termind la carrera, en  contractual desde que termind la carrera, en
cuanto a condiciones, sueldo, categoria, ... cuanto a la condicion de su puesto de trabajo

Se puede apreciar como la calificacion media vuelve a cobrar carta de naturaleza como factor deter-
minante en la valoracion de las trayectorias profesionales, ascendentes, estables o descendentes.
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100% [ g g 100% [~

80% 80%
60% 60%
40% 40%

20% 20%

1. Hombre 2. Mujer 1. Hombre 2. Mujer
[ 1.Ascendente [ 2. Estable [ 1.Ascendente [ 2. Estable
I 3. Descendente 99. NSINC I 3 Descendente 99. NSINC
P. 38. 1 Como definiria su situacion laboral P. 38. 2 Como definiria su situacion laboral
desde que acabo la carrera, en cuanto a desde que acabo la carrera, en cuanto a la
condiciones, sueldo, categoria, ..., segtin sexo calidad del puesto de trabajo, seguin sexo

La valoracion realizada por los encuestados muestra diferencias significativas en funcion del sexo, de
la calificacion media de la carrera, y del nivel de relacion de su trabajo con los estudios realizados. El
37'1% de los hombres define su situacion contractual como ascendente en lo que se refiere a condi-
ciones, sueldo y categoria, y en lo que atafie a calidad de su puesto de trabajo, eso piensan el 40'7%
de los varones. Por el contrario, entre las mujeres, las mismas tasas son, respectivamente, del 30'8%
y del 35'0%. Asi pues, las mujeres se autodefinen con mayor pesimismo, vista su trayectoria profe-
sional desde que acabaron sus estudios. Légicamente, siendo aproximadamente similares las tasas de
hombres y mujeres en cuanto a percepcion de una trayectoria profesional estable, las diferencias vuel-
ven a manifestarse en sentido contrario, y aproximadamente con la misma magnitud en cuanto tra-
tamos de la percepcion de una trayectoria profesional descendente. En buena medida todo ello corro-
bora las situaciones de discriminacion entre sexos que a lo largo del estudio, unas leves, otras mas
agudas, se han puesto de relieve.
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P. 46 Sexo
P.38.1 Como defir_lifia su situacion contra'ctual desde que terming la carrera, Total 1. Hombre | 2. Mujer
en cuanto a condiciones, sueldo, categoria, ...
1. Ascendente 32,6 371 30,8
2. Estable 43,7 44,9 43,1
3. Descendente 16,3 12,9 17,6
99. NS/NC 7.5 5.1 8,5
Total 100,0 100,0 100,0
Total 1150 334 816
P. 46 Sexo
P.38.2 Como defin_iria su situacion contractua_l desde que terminé la carrera, Total 1. Hombre | 2. Mujer
en cuanto a la calidad de su puesto de trabajo
1. Ascendente 36,7 40,7 35,0
2. Estable 40,2 41,3 39,7
3. Descendente 14,6 1,7 15,8
99. NS/NC 8,5 6.3 9.4
Total 100,0 100,0 100,0
Total 1150 334 816




TITULO DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 175

100% [ g g

80% [

60% [~

40% [~

20% |-

1.De5 2.De 6,5 3.De8
a6,49 a799 al0

[ 1.Ascendente [ 2. Estable

I 3. Descendente 99. NSINC

100% [ s

80% [

60% [

40% -

20% |-

1.De5 2.De 6,5 3.De8
a6,49 a799 al0

[ 1.Ascendente [ 2. Estable

I 3. Descendente 99. NSINC

P. 38. 1 Como definiria su situacion laboral
desde que acabo la carrera, en cuanto

a condiciones, sueldo, categoria, ...,
segun calificacion media en la carrera

P. 38. 2 Como definiria su situacion laboral
desde que acabo la carrera, en cuanto

a la calidad del puesto de trabajo,

segun calificacion media en la carrera

Finalmente se muestra la valoracion que han realizado los encuestados, calificando mediante nota
entre el 0y el 10, su percepcion de la vida profesional derivada de las carreras de Relaciones Labo-
rales, en cuanto a dos dimensiones: capacidad de ganarse la vida, y satisfaccion por el tipo de traba-
jo. En cuanto a la primera dimension la calificacion media es de 5'6 puntos.

En lo que atafie a la segunda dimensidn, la calificacion media otorgada respecto a la satisfaccion por
el tipo de trabajo asciende a 6'6 puntos. Ndtese que la valoracién sobre esta dimensién esta un pun-
to por encima de la referida a capacidad de ganarse la vida, diferencia que, como ya hemos dicho
sucede en las comparaciones entre medias, cabe reputar de muy alta.
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Calificacion media
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Valoracion de la vida profesional que se deriva de la carrera de Relaciones laborales,
en cuanto a dos dimensiones

No se aprecian diferencias significativas al cruzar la primera dimension -capacidad de ganarse la
vida-, con otras variables explicativas, como sexo, edad, rendimiento académico, via de acceso, mayor
o menor relacion directa con el trabajo desempefiado,

Por el contrario, en lo que respecta a la segunda dimension - satisfaccion con el tipo de trabajo -, si
que aparecen valoraciones diferenciales entre hombres y mujeres, y también dependiendo del rendi-
miento académico obtenido en el transcurso de la carrera.

P. 46 Sexo P. 7 Calificacion media en la carrera

P. 45.2 Como califica globalmente la vida
profesional que se deriva de las carreras
de Relaciones Laborales o Graduado Total | 1.Hombre | 2. Mujer
Social, en cuanto a satisfaccion por el
tipo de trabajo (escala o a 10)

1.De5 | 2.De6,5| 3.De 99. NS/NC
a 6,49 a799 8a10

Calificacion media 6,6 6,4 6,8 6,4 6,7 7,2 6,8
Desviacion estandar 1,8 1,8 1,8 1,7 1,8 1.4 1,9
Coeficiente de variacion 26,9% 28,3% 262% | 27,0% | 272% | 197% | 27,3%

Total 1254 359 895 433 387 76 358
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Una reflexion que precisa ir mas alla de la mera exposicion de datos requeriria interpretar la situacion
paradojica de que son precisamente las mujeres, el colectivo que se ha revelado como discriminado
negativamente tanto en su situacion contractual como en su trayectoria profesional, quienes mejor
valoran la satisfaccion por el tipo de trabajo realizado. Y, curiosamente, aquéllos que obtienen mejo-
res condiciones contractuales, esto es, los varones, y mejor grado de relacién entre estudios y traba-
jo, son quienes valoran con promedio inferior la satisfaccion por el tipo de trabajo.

Hay que afadir que, en este caso de manera no paradéjica, cuanto mejor fue la calificacion media
obtenida en la carrera, mayor es la calificacion media que los egresados otorgan a la vida profesio-
nal que se deriva de la carrera de Relaciones Laborales, en lo que atafie al tipo de trabajo.
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5. Perfiles profesionales

De acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria, a continuacion haremos referen-
cia a los diferentes perfiles profesionales o campos de actuacion profesional para los que la titulacion
capacita. Si bien es cierto que éstos, pueden abarcar un espectro mas amplio que el que se propone,
atendiendo a la potencial empleabilidad de estos titulados -caracteristica ésta extensible a la mayo-
ria de los titulados universitarios-, por parte de la Comision encargada del proyecto se han conside-
rado solo aquellos que guardan una relacion directa con los objetivos y contenidos formativos que le
son propios.

Del mismo modo, se ha optado por sintetizar la multiplicidad de funciones, lineas de desempefio pro-
fesional y/o puestos laborales directamente vinculados, proponiendo un catalogo reducido que arti-
cula el perfil formativo, las principales salidas profesionales actuales, consolidadas y emergentes, y
aquellas otras que, dado su caracter de actividades profesionales mas especializadas obtienen su
correspondencia formativa a través de cursos de postgrado.

Metodoldgicamente, para su determinacion, se ha procedido al andlisis y valoracién de los siguientes
elementos y fuentes:

— el perfil curricular y profesional de los actuales Diplomados en Relaciones Laborales y Licen-
ciados en Ciencias del Trabajo.

— la informacion sobre perfiles profesionales derivados de titulaciones afines en el contexto
europeo, segun el estudio realizado en la Ponencia 1.
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—  ladocumentacion elaborada al respecto por el Pleno de Decanos y Directores de Centros uni-
versitarios responsables de estas titulaciones.

— la valoracion realizada de estos perfiles por los egresados en la encuesta de insercion labo-
ral.

El primer aspecto, constituye el punto de partida necesario para valorar y establecer los perfiles profe-
sionales, puesto que remite a los ambitos de ejercicio profesional consolidados a través de los actuales
titulos. Segun lo dispuesto en el R.D. 1429/1.990, los objetivos formativos del titulo de Diplomado en
Relaciones Laborales “deberan proporcionar una formacion adecuada en las bases teoricas y en las téc-
nicas de la organizacion del trabajo y de la gestion de personal; asi como de la ordenacion juridica del
trabajo y de la Seguridad Social". Dos grandes areas o sectores de actividad se desprenden, pues, del
objetivo formativo de esta titulacion: la primera, la organizacion funcional del trabajo y la gestion de los
recursos humanos en la empresa, presuponiendo un ejercicio profesional integrado dentro de una orga-
nizacion empresarial, o como consultor externo especializado; la segunda, la actuacién en materia juri-
dico-laboral, posibilitando el asesoramiento laboral en el ejercicio de la profesion de Graduado Social.

Por su parte, el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo establece como objetivo formativo que
“las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciados en Ciencias del Trabajo
deberan proporcionar una formacion adecuada, de caracter interdisciplinar, en el campo del trabajo
humano en su doble vertiente organizativa y relacional”. Asi pues este licenciado, desde un perfil for-
mativo amplio, va a desarrollar su actividad profesional en el ambito de los recursos humanos, como
miembro de los cuadros directivos de las empresas o de organismos publicos, lo que se complemen-
ta, vistos los contenidos formativos, con su capacitacion como expertos para la intervencion en el mer-
cado de trabajo mediante el asesoramiento e implantacién de politicas de empleo o aquellas otras de
caracter sociolaboral.

Lo anteriormente sefalado permite concluir que existe una convergencia entre los objetivos formati-
vos propuestos en ambos titulos y una concurrencia funcional en los perfiles profesionales o campos
de actuacion profesional de sus titulados. Como ya ha sido sefialado con anterioridad en este infor-
me, ello es debido en buena medida a que el titulo de licenciado en Ciencias del Trabajo fue promo-
vido por las actuales titulaciones de Relaciones Laborales, ante las limitaciones formativas que la Diplo-
matura objetivaba y, por lo tanto, ante la necesidad de ampliar y completar los contenidos curricula-
res necesarios para un correcto ejercicio profesional.

En segundo lugar, en el estudio realizado sobre titulaciones afines en el contexto europeo, se han ana-
lizado las distintas salidas y capacitaciones profesionales que presentan estas titulaciones homoélogas,
que se pueden sintetizar en:

—  Directores o técnicos superiores de recursos humanos en los staff directivos de las empresas,
responsables directos de las politicas de gestion y administracion de los recursos humanos.

—  Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la organizacion del
trabajo y de la produccidn, asi como en la representacion de intereses colectivos y profesio-
nales tanto en el dmbito privado como en la administracion publica.
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—  Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administracion publica
como responsables de politicas sociolaborales locales, regionales, nacionales.

—  Consultores y/o auditores sociolaborales.

—  Profesionales especializados en afrontar los desafios y oportunidades que implican los pro-
cesos de reestructuracion productiva, los cambios en la estructura de los mercados, la inte-
gracion europea y las aportaciones de los nuevos enfoques en el mundo del trabajo y de la
organizacion del empleo.

—  Profesionales con capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, en el ambito del ase-
soramiento, de la consultoria o de las empresas.

—  Ensefianza secundaria y superior, universitaria y no universitaria.

Una segunda conclusion que cabe establecer es, de nuevo, la convergencia manifiesta entre los per-
files profesionales para los que capacitan los titulos afines europeos y los ofrecidos por nuestras titu-
laciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

En tercer lugar, se ha considerado la documentacion elaborada por el Pleno de Decanos y Directores
responsables de estas titulaciones, fruto de las reuniones de trabajo que con periodicidad anual se
vienen realizando desde principios de los afios 90, tras la integracion de estos estudios en el sistema
universitario espafiol. En dicha documentacion se postulan tres bloques o campos de actuacion pro-
fesional preferentes y se determinaban también otros campos de actuacion profesional u orientacio-
nes ocupacionales vinculadas a estos estudios:

—  Asesoramiento juridico-laboral.

—  Direccién y gestion de Recursos Humanos.

— Intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Socio-Laborales.

—  Nuevas areas especializadas que demanda el mercado de trabajo cuya capacitacion profe-
sional se solicita a la formacion universitaria: expertos en salud laboral y prevencion de ries-
gos laborales, auditoria sociolaboral, expertos en politicas de proteccion social y de seguri-
dad social, expertos en el conocimiento de los sistemas de relaciones laborales de nuestro

entorno para el asesoramiento de nuestras empresas.

Asi, a efectos del nuevo titulo de grado, se han concretado siete perfiles profesionales o dmbitos de
actuacion profesional para los nuevos titulados:

1) Graduado social.

2) Direccién y Gestion de Recursos Humanos.
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3) Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y desarro-
llo local.

4)  Prevencion de riesgos laborales
5) Administraciones publicas

6) Auditoria sociolaboral

7) Ensefanza

Estos perfiles profesionales presentan no obstante situaciones de rango diferenciadas con respecto al
nuevo titulo de grado, motivadas por la existencia o no de regulacién normativa para el ejercicio pro-
fesional, su mayor o menor consolidacion en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requi-
sitos para el acceso a su ejercicio. Por eso, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos
para este titulo y plenamente consolidados, los de Graduado Social y Direccion y Gestion de Recursos
Humanos.

Junto a los dos perfiles profesionales consolidados, también se considera prioritario el perfil de Agen-
te de Empleo y Desarrollo Local, maxime ante la perspectiva de convergencia europea. Este perfil en
vias de consolidacion puede ser considerado como un perfil emergente. También han sido considera-
dos aquellos cuyo campo de actuacion profesional, estando en consonancia con los objetivos forma-
tivos de la titulacion, son significativos y relevantes como potenciales ambitos de insercion laboral,
pero requieren para un adecuado ejercicio profesional de capacitacion especializada, la realizacion de
postgrados, bien regulados normativamente, como es el caso del perfil de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, o sin regulacion, como es el caso del perfil de auditor sociolaboral (en Espafia, a diferencia de
otros paises europeos no esta regulado este perfil profesional). Por tltimo, también como potenciales
ambitos de insercién pueden ser considerados, en el nuevo contexto del titulo de grado, el &mbito pro-
fesional de la ensefianza y de la administracion publica. Antes de desarrollar una descripcion de los
perfiles profesionales, incluimos la valoracion de los mismos, recogida en la encuesta de insercion labo-
ral realizada a los egresados de las promociones de Relaciones Laborales de los afios 1.997-2.002.
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DESCRIPCION DE LOS PERFILES PROFESIONALES
6.1 GRADUADO SOCIAL.

El acceso al ejercicio profesional de Graduado Social se obtiene mediante acreditacion de la posesion
del titulo oficial de diplomado en Relaciones Laborales, establecido por el Real Decreto 1.429/1.990
de 26 de octubre, o titulos oficiales anteriores homologados de Graduado Social Diplomado. Junto a
ello, la regulacién normativa de sus competencias profesionales y la colegiacion obligatoria definen
este perfil profesional, plenamente consolidado y con una larga trayectoria en el mercado de trabajo.
Segun datos ofrecidos por el Consejo General de Colegios Profesionales de Graduados Sociales de
Espafia, existen en la actualidad mas de 25.000 Graduados Sociales Colegiados, cuya actuacién pro-
fesional abarca el asesoramiento del 85% de la pequefia y mediana empresa.

Es pues, una profesion que retne la doble condicion de profesion titulada y colegiada, con un émbi-
to profesional propio determinado por la conjuncion de las normas que regulan el titulo y las que
imponen la colegiacion obligatoria. Las funciones o ambito competencial de estos profesionales, apa-
recen actualmente delimitadas por la Orden de 28 de agosto de 1.970 (B.O.E. del 24 de octubre) por
la que se aprueba el Reglamento de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales, mantenida en vigor
por la disposicion final 32 del Real Decreto 3.549/1.977 de 16 de diciembre (B.O.E. del 3 de febrero
del 78 rectificado en el del 25), por el que se aprueban los Estatutos de los Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales (modificado por el Real Decreto 608/96 de 12 de abril).

A tales efectos se dispone en su articulo 1°:

«A los Graduados Sociales, en su condicion de técnicos en materias sociales y laborales, les corres-
ponden las funciones de estudio, asesoramiento, representacion y gestion, sin necesidad de apo-
deramiento especial, en los casos permitidos por la Ley de Procedimiento Administrativo, en todos
cuantos asuntos laborales y sociales les fueran encomendados por o ante el Estado, Entidades
Paraestatales, Corporaciones Locales, La Seguridad Social, La Organizacion Sindical, Entidades,
Empresas y particulares.

Por consiguiente, corresponde a los Graduados Sociales en ejercicio desempefiar, entre otras, las siguien-
tes funciones:

a) Intervenir profesionalmente, estudiando y emitiendo dictamenes e informes, en cuantas cues-
tiones sociales y laborales les sean sometidos.

b) Asesorar, representar, formalizar documentos y gestionar en nombre de Organismos, Entida-
des, Empresas, Trabajadores y particulares, en materia social, laboral, de Seguridad social,
empleo y migraciones.

¢) Realizar, cuando fueran nombrados colaboradores del Ministerio de Trabajo u otros Organis-
mos, en la forma regulada por el Art. 6 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, funciones relativas a las técnicas de investigacion social, cooperando en las encues-
tas, estudios y dictdmenes que, sobre materias socioldgicas, pudieran encomendarseles.
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Desempefiar en Organismos Oficiales, Entidades y Empresas, con caracter permanente o tran-
sitorio, las funciones o cargos de caracter técnico social y laboral, tales como organizacion,
control asesoramiento 0 mando, en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, ins-
truccion y retribucion del personal; regimenes de trabajo, descanso, seguridad, economatos
y comedores, indumentaria, prevision social, esparcimiento del personal y en general, sobre
aplicacion de la Legislacion social, sirviendo asi, bien a la eficacia de las obras y actividades
encaminadas a fortalecer las relaciones de convivencia de cuantos participan en la Empresa
y de aquellas obras destinadas a mejorar los métodos de trabajo y las condiciones de vida
del trabajador y su familia. Dejando a salvo las competencias especificas que en materia de
Seguridad e Higiene tienen atribuidas reglamentariamente los Cuerpos especializados en ello.

Verificar, sin menoscabo de las facultades inspectoras e interventoras de la Administracion,
mediante certificado o visado, los padrones, declaraciones, liquidaciones y demas documen-
tos que hayan de formalizar las Empresas y los trabajadores a efectos de lo establecido en
la Legislacion Laboral y de Seguridad Social.

Comparecer en nombre de las Empresas, de los trabajadores y de los particulares, ante los
Organismos sindicales de conciliacion, asi como representarles en los casos que expresa-
mente lo autoricen las Leyes, ante las Magistraturas de Trabajo.

Ejercer funcion docente en las Escuelas Sociales, Seminarios de Estudios Sociales y otros Cen-
tros oficiales y particulares, asi como en Empresas y sus Centros de Trabajo y Ensefianza Pro-
fesional, de disciplinas sociales y laborales.

También competera a los Graduados Sociales las funciones técnicas en orden al estudio y
formacion de presupuestos familiares, niveles de empleo, analisis de movimientos migrato-
rios, niveles de ingresos personales y familiares, informes en convenios colectivos de traba-
jo, etc., asi como cualquier otra intervencion relacionada con los fenémenos socioldgicos y
de significacion laboral.

Intervenir, cuando sea requerido para ello, como asesor laboral en los convenios colectivos
sindicales, asi como en las comisiones mixtas establecidas en los mismos.

Actuar como Perito en materia social y laboral ante los Tribunales de Justicia, cuando fuese
requerido para ello.

Ejercer la Habilitacion de las Empresas, trabajadores, sus familiares o derechohabientes, en
orden a la percepcion socio-laboral, seguridad social, empleo y migraciones.

Aceptar la designacion de oficio para todos aquellos cometidos que le son atribuidos al Gra-
duado Social por el Presente Reglamento. Dicha designacién la realizara el respectivo Cole-
gio por riguroso turno, establecido por la Junta de Gobierno.

Cualesquiera otras funciones técnicas propias o exclusivas de su titulo analogas a las compren-
didas en este articulo, asi como las que les asignen las disposiciones legales vigentes o futuras.
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Esta figura profesional de ejerciente libre, se completa con la figura profesional de ejerciente de empre-
sa, para aquellos casos en que exista contrato especifico de dicha condicion de Graduado Social, que
segun las disposiciones vigentes se define como “ el técnico que, en posesion del titulo oficial corres-
pondiente, realiza en una empresa o en varias, funciones de organizacion, control y asesoramiento en
orden a la admision, clasificacion, acoplamiento instruccion y retribucion del personal; horarios de tra-
bajo y regimenes en el mismo, descanso, seguridad, economatos y comedores, indumentaria, previ-
sion social, esparcimiento del personal y, en general, sobre aplicacion de la legislacion social sirvien-
do asi bien a la eficacia de las obras y actividades encaminadas a fortalecer las relaciones de convi-
vencia de cuantos participan en la empresa y de aquellas otras destinadas a mejorar las condiciones
de vida del trabajador y su familia.”

6.2 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Uno de los rasgos distintivos que ha acompafiado a los procesos de cambio social, econdmico, cul-
tural, tecnoldgico y de reestructuracion productiva ha sido el cambio en la filosofia, modelos y sis-
temas de direccion y gestion de la fuerza de trabajo en las organizaciones en sus distintas dimen-
siones (empresas privadas, empresas publicas, administracion publica etc...). Este cambio que afec-
ta a la estructura organizativa de dichas organizaciones en su conjunto, basicamente deviene de la
asuncion -por parte de los antiguos departamentos o secciones de personal-, de nuevas atribucio-
nes y responsabilidades. El convencimiento de que las personas que trabajan en una organizacién
son su activo fundamental y que constituyen uno de sus principales recursos estratégicos, ha sido
el factor determinante de una nueva cultura para la direccion y gestion de personas, dando lugar
este cambio de enfoque a una nueva terminologia, de manera que de la funcion Personal clasica se
ha pasado a la funcion Recursos Humanos, entendida como una funcion estratégica, esencial en
cualquier organizacién.

Este campo de actuacion profesional en su doble dimension -Gestion y Direccion- es un perfil pro-
fesional consolidado y prioritario como ambito laboral para los actuales diplomados y licenciados.
Si bien este es un perfil profesional para el que su desempefio no requiere una titulacion concreta
o especifica del actual catalogo de titulos, lo cierto es que es un campo de actuacion profesional en
consonancia directa con los objetivos formativos, competencias y capacidades profesionales de los
actuales titulados y, junto a ello, uno de sus &mbitos de insercion laboral mas consolidados. De hecho
segun datos de AEDIPE (Asociacién Espafiola de Direccion de Personal) mas del 60% de sus miem-
bros son Diplomados en Relaciones Laborales o Graduados Sociales Diplomados.

Tal y como manifiestan los datos de la encuesta de insercion laboral realizada, el 74,5% de los 905
egresados que en el momento de realizacion de la encuesta estaban trabajando, lo hacian en el
ambito de la empresa privada, donde se encuentra, como ya hemos comentado el vivero de empleo
mas significativo de estos egresados.

A modo de sintesis este perfil profesional comporta el desarrollo de una carrera profesional en el
ambito de la empresa, tanto puablica como privada, como experto vinculado al area de recursos
humanos, con una marcada atencion hacia aquellos aspectos mas decisionales y estratégicos. Este
ambito de la empresa exige profesionales cualificados, especializados y capacitados en areas de
competencia para realizar las siguientes funciones:
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Andlisis y diagnostico sobre la situacion y problemas de los recursos humanos en las orga-
nizaciones. Disefio de la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Participacion en la definicion de la estrategia global de la empresa.

Concrecion en los diferentes niveles organizativos de los objetivos generales de la funcion
de recursos humanos.

Elaboracion de las directrices para la aplicacion de la estrategia especifica, mediante la
definicion de las siguientes politicas:

—  Politicas instrumentales: Disefio de puestos, valoraciéon de puestos, evaluacion del
desempeno, planificacion de plantillas y disefo del sistema de informacion.

—  Politicas objetivo: Captacion, capacitacion y motivacion de los miembros de la orga-
nizacion.

—  Politicas transversales: Gestion del cambio, gestion de la cultura, gestion del conoci-
miento, gestién del clima organizativo,...

Asesoramiento y desarrollo de las estrategias de recursos humanos en todos los niveles
funcionales.

Funcion burocrética: tramitacion administrativa y formalizacion documental en materia
laboral y de la Seguridad Social, néminas, regulacion de plantilla,....

Control y evaluacion de la gestion de recursos humanos (auditoria sociolaboral).
Realizacion de auditorias especificas: Prevencion de riesgos laborales, calidad, formacion,...
Funcién normativa y de relaciones laborales: interpretacion y aplicacion de la normativa

legal, negociacion convenio colectivo, mediacion en las nuevas formas de relaciones labo-
rales: Negociacion, resolucion de conflictos, politica social,...

10) Direccién y consultoria de organizaciones especializadas para el desarrollo del mercado de

trabajo nacional e internacional.

En sintesis, atender de manera integrada el diagnéstico y el plan de actuacion de las empresas en
cuanto a sus diferentes politicas de recursos humanos y relaciones laborales, su planificacion y eva-
luacion en el seno de las estructuras organizativas y productivas.

6.3 INTERVENCION EN EL MERCADO DE TRABAJO Y DESARROLLO DE POLITICAS SOCIOLABORALES.

Un tercer campo de actuacion profesional que ha adquirido identidad propia respecto a los actua-
les estudios y al que se dirige formativamente el nuevo titulo de grado, es el ejercicio de diversas
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funciones relacionadas directamente con el mercado de trabajo y con los mecanismos de acceso a
éste.

Las continuas iniciativas por parte de la Administracion Publica dirigidas al desarrollo de politicas
activas de empleo, junto a la introduccion en el mercado de trabajo de nuevos operadores en su
seno, tales como agencias privadas de colocacién y empresas de trabajo temporal, delimitan este
tercer perfil profesional como ambito emergente, mas aun si se tiene en cuenta el perfil formativo
de las titulaciones afines europeas antes resefado. Este campo de actuacion profesional se carac-
teriza en el perfil profesional de gestion y direccion de entidades privadas de colocacion y en el per-
fil de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, esto es, expertos o técnicos superiores, capaces de abor-
dar en toda su extension el desarrollo de estas iniciativas y la direccion de estas instituciones.

Este perfil de Agente de Empleo y Desarrollo Local responde a una nueva forma de entender las poli-
ticas regionales y locales y las politicas de empleo por parte de las autoridades publicas. Ambas poli-
ticas van a coincidir en la descentralizacion y la exigencia de un enfoque micro y especializado en
su implementacion.

Para llevar a cabo todas estas tareas se esta generalizando la demanda de varios perfiles profesio-
nales que tienen muchos puntos en comdn y cuyas funciones, en muchos casos, se van a solapar.
Entre ellos podemos sefialar lo siguiente:

B Agentes de Empleo y Desarrollo local, contratados por las Corporaciones locales; Agentes
y técnicos en desarrollo rural.

B Agentes de Conciliacion, Técnicos de Orientacion e intermediacién laboral, demandados
por los agentes sociales y la administracion;

B Formadores y Técnicos para la insercion laboral, en programas de empleo o programas de
Iniciacion profesional.

Todos estos perfiles convergen en la figura cada vez mas consolidada del Agente de Empleo y Desa-
rrollo Local. Dicha figura esta reconocida como profesion en la Unidn Europea (en algunos Estados
desde hace mas de tres décadas). En el caso espafiol, los agentes de empleo y desarrollo local estan
regulados por la Orden de 15 de julio de 1999, donde se define, de la siguiente forma, esta activi-
dad profesional:

“Los Agentes de empleo y Desarrollo Local se configuran como trabajadores de las corporaciones
locales o entidades dependientes o vinculadas a una Administracién local que tienen como mision
principal colaborar en la promocién e implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas
con la creacién de actividad empresarial, desarrollandose dicha actividad en el marco de actuacién
conjunta y acordada de la entidad contratante y el Instituto Nacional de Empleo”

Asimismo, esta Orden también contempla las funciones bésicas de los Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local, aunque estas Ultimas se adaptaran a las necesidades especificas del territorio donde
desarrollen su trabajo. Entre estas funciones estan:
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—  Acompafamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales para su consolida-
cion en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la via-
bilidad técnica, economica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamientos de
las empresas.

—  Promover y potenciar los programas de Fomento de Empleo en el &mbito local, en colabo-
racion con el INEM.

— Anadlisis y diagnéstico sobre situacion y problemas del mercado de trabajo.
—  Elaboracion, gestion y evaluacion de las politicas de empleo.

— Disefio y desarrollo de Planes de Desarrollo local: andlisis de mercados locales de trabajo.
Elaboracidn, implementacion y seguimiento de estrategias de promocion econdmica y labo-
ral territorial.

—  Creacion de redes e intermediacion entre los agentes socioecondmicos del territorio.

—  Gestion y direccion de centros de informacion y documentacion laboral, desarrollo local,
formacién etc...

—  Deteccion de necesidades formativas, elaboracion de planes de formacion, disefio e imple-
mentacion de programas formativos y de insercion laboral.

— Asesoramiento para el autoempleo, empleabilidad, creacion y financiacion de microem-
presas, de empresas de economia social etc....

6.4 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prevencion de riesgos laborales se ha identificado como una de las salidas profesionales a las
que debe dar acceso el nuevo titulo de grado que se esta elaborando en el contexto de adaptacién
al espacio europeo de estudios superiores.

De hecho, se podria afirmar la existencia de una vinculacion directa de este perfil profesional con el
nuevo titulo que se propone, puesto que, de siempre, los contenidos relacionados con la preven-
cion de riesgos laborales han formado parte del curriculum formativo comun de estas titulaciones,
primero de los Graduados Sociales; con posterioridad se han integrado, en los contenidos de la Diplo-
matura de Relaciones Laborales y, mas tarde, dichos contenidos se han incrementado con la pues-
ta en marcha de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo. De tal forma, que puede afirmarse que han
sido precisamente los estudiantes que han cursado estos titulos, los que de forma sistematica han
adquirido una formacion en materia de prevencion de riesgos laborales. Contenidos formativos que
por otra parte, no se encuentran en su extensién ni con su caracter de contenidos troncales en nin-
gun otro titulo universitario de diplomado o licenciado.
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Junto a ello, la importancia y relevancia que ha adquirido en las empresas y organizaciones la pre-
vencion de los riesgos profesionales relacionados con el trabajo, por mandato directo del acervo
comunitario, ha supuesto la integracion de los estudios relacionados con la prevencion de riesgos
laborales en el conjunto de las disciplinas académicas, sobre todo con aquellas que confluyen en los
procesos productivos, asi como en la organizacion de las empresas e instituciones.

No obstante, la especializacion en prevencion de riesgos debe seguir los tramites y contenidos for-
mativos previstos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 1488/1998, de 17 de enero),
a efectos de que los estudiantes adquieran las capacidades y aptitudes necesarias para la evalua-
cion de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, segun desarrollen funciones de nivel
basico, intermedio o funciones de nivel superior.

Asi pues, estando regulados normativamente los distintos requisitos formativos para ejercer este
perfil profesional en funcion de los niveles sefalados mas arriba, entendemos que el titulo de gra-
do incorpora los contenidos formativos necesarios para desarrollar funciones de nivel basico e inter-
medio, en coherencia con la transversalidad de este campo con los diferentes cometidos profesio-
nales para los que debe capacitar el nuevo titulo de grado.

Asi, la formacion en prevencion de riesgos laborales, dada la actual exigencia de integracion de
la prevencién en el sistema de gestion de la empresa, deviene imprescindible para el correcto
ejercicio de los perfiles profesionales de Director o Gestor de Recursos Humanos y de Graduado
Social. En ambos casos, se debe estar en condiciones de asesorar al empresario en la eleccién
del mejor sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales, cuestion esta que depende
de la organizacion del sistema productivo de la empresa, de la determinacion de las condiciones
de trabajo y, en general, del disefio de las estrategias en recursos humanos, competencias pro-
pias de estos profesionales. Del mismo modo, en el ambito competencial de los futuros gradua-
dos se sitta el ejercicio de funciones de representacion del empresario en los temas organizati-
vos relacionados con la prevencion y que sean tratados en los Comités de Seguridad y Salud, asi
como formar parte de los servicios de prevencion, propios o ajenos, como coadyuvantes de los
técnicos en prevencion de riesgos. Competencias que, dado el caracter formativo multidiscipli-
nar, incorporan la capacidad para la identificacion y prevencion de los riesgos psico-sociales en
las empresas, derivados de factores estructurales, productivos o de organizacion de los recursos
humanos, asi como otras competencias concretas de gestién vinculadas con la tramitacion ante
los organismos correspondientes, o la realizacion de estudios de absentismo, siniestralidad y
enfermedades profesionales.

Este nivel formativo basico e intermedio que se deriva de los actuales titulos y se propone para los
nuevos graduados alcanza también a los otros perfiles profesionales propuestos. En el campo de la
ensefianza, la posibilidad de que los titulados en el nuevo grado pueden ejercer como profesores de
formacion y orientacion laboral y como profesores del curso de técnico superior en prevencion de
riesgos laborales, en la rama de formacion profesional, requiere de una especializacion adecuada
en las materias propias de prevencion de riesgos laborales. En el campo de la auditoria socio-labo-
ral resulta también imprescindible esta formacién porque hoy no se concibe la realizacion de audi-
torias de este tipo con desconocimiento de las materias propias de la prevencion al ir indisoluble-
mente unidas unas y otras. Por ultimo, en el campo de la administracién publica, en todas las opo-
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siciones que se convocan se esta exigiendo un conocimiento claro y preciso de los estudios en pre-
vencion de riesgos laborales.

Lo anteriormente sefialado acerca de los contenidos, competencias y funciones vinculadas a este
ambito de actuacion profesional para el titulo de grado, permite delimitar su nivel, dejando cons-
tancia de que, dados los requisitos y capacitacion técnica necesaria, el perfil profesional en preven-
cion de riesgos laborales no puede identificarse con el propio del Técnico Superior en prevencion de
riesgos laborales, al que se accedera tras la realizacién de un Postgrado o Master en esta materia,
dado el caracter especializado que requiere la formacion de este tipo de técnicos, y que en la actua-
lidad requiere una formacién minima de 600 horas. Los contenidos formativos basicos y medios reco-
gidos en el nuevo titulo de grado y su enfoque multidisciplinar, posibilitan a los estudiantes unas
condiciones formativas idoneas para acceder al Postgrado-Master en esta materia.

6.5 ADMINISTRACION PUBLICA

La consideracion de este campo de actuacion profesional viene determinada tanto por su poten-
cialidad como dmbito de insercion laboral en extenso, como por la capacitacion resultante del nue-
vo titulo de grado para el ejercicio de determinados puestos especificos pertenecientes a escalas de
la administracion publica.

Esa potencialidad en extenso encuentra su adecuacion a través de la multidisciplinariedad formati-
va de los nuevos titulados, cualidad que provee una pluralidad competencial, idénea y adecuada,
para desarrollar una multiplicidad de funciones en la Administracion Publica. Junto a ello, enten-
demos que el nuevo titulo de grado habilitara, previo concurso/oposicion, para el acceso a aquellos
puestos de trabajo, ofertados por las distintas administraciones publicas, cuyo ambito de actuacion
sea afin, o al menos, no sea contradictorio con los contenidos de la titulacion, tanto para el grupo
A como para el grupo B, seglin la normativa vigente en cada caso.

Planteadas estas premisas, y como ejemplo ilustrativo del potencial que ofrece el nuevo titulo de
grado, se enumeran, sin animo de exhaustividad, algunos de los puestos de trabajo a los que podria
concurrir el futuro Graduado, segun las posibilidades que permite el catalogo actual de puestos de
trabajo.
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GRUPO A

GRUPO B

— Técnicos de la Seguridad Social.

— Interventores de la Seguridad Social.

— Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

— Inspectores de Hacienda del Estado

— Jefaturas de Servicio de Recursos Humanos

— Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la

— Gestion de la Seguridad Social.

— Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

— Jefaturas de negociado de Recursos Humanos

— Técnicos de Gestion de las Comunidades Autdnomas
— Técnicos de Hacienda.

— Técnicos de Auditoria y Contabilidad.

— Gestion de la Administracion Civil del Estado.
— Otros

Administracion de la Seguridad Social.

— Técnico Superior de la Administracion General de las
Comunidades Auténomas.

— Inspectores de Seguros del Estado.

— Interventores y Auditores del Estado.

— Interventores- Tesoreros de la Administracion Local.

— Secretarios de la Administracion Local.

- Administradores Civiles del Estado.

— Inspectores de Entidades de Crédito.

- Otros

Todos estos perfiles administrativos tienen como funcion principal la gestion de los diferentes servicios,
de sus equipos de personal, de sus infraestructuras y de los recursos econdmicos, asi como de aquellos
otros organismos dependientes de ellos.

También, mas alla de las administraciones publicas de circunscripcién nacional, cabria considerar ade-
mas aquellas instancias y organismos supranacionales, que con caracter especifico tienen su ambito
competencial vinculado al mundo del trabajo, bien en su dimensién europea o internacional.

6.6 AUDITORIA SOCIOLABORAL

El perfil profesional de auditor sociolaboral, aunque minoritario, es otro de los perfiles que ha sido con-
siderado por su vinculacion directa con el nuevo titulo de grado que se propone. Ello es debido a que,
tanto en los planes de estudio de Relaciones Laborales como en el de Licenciado en Ciencias del Tra-
bajo, se encontraban recogidos contenidos formativos con caracter troncal dirigidos a obtener una for-
macion basica en esta parcela ocupacional. Contenidos que por otra parte no forman parte del curri-
culo formativo de ninguna otra titulacion universitaria. De hecho, no es infrecuente encontrar entre los
actuales Graduados Sociales, Diplomados en Relaciones Laborales o Licenciados en Ciencias del Tra-
bajo con experiencia laboral.

Este campo aborda, mediante un andlisis sistematico, ordenado e independiente todo el sistema de
relaciones que se derivan del factor trabajo dentro de las unidades productivas u organizaciones, con
la finalidad de determinar su adecuacion a los principios organizacionales generalmente aceptados, con
las politicas establecidas por la direccién y con cualquier otro tipo de exigencias legales o voluntaria-



TITULO DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 195

mente aceptadas. Es pues una técnica y una metodologia aplicadas para facilitar y mejorar el proceso
de toma de decisiones, que incluye una evaluacion de las diferentes dimensiones internas de las orga-
nizaciones y sus interacciones, tras la consulta de los diferentes estamentos, desde una filosofia dirigi-
da al fomento de la responsabilidad social de las empresas.

En nuestro pais, a diferencia de otros paises de nuestro entorno donde la auditoria sociolaboral es una
practica normalizada e incluso regulada normativamente, la auditoria sociolaboral va extendiéndose
cada vez mas como elemento de planificacion, control y direccion estratégica.

Ahora bien, cabe entender que dadas las caracteristicas, requisitos formativos y técnico-profesionales
para el correcto ejercicio de dicha actividad, este perfil profesional requiere de un grado de especiali-
zacion avanzado, mas alla de los contenidos y objetivos formativos basicos en esta area que se deben
ofrecer en el titulo de grado y que, por lo tanto, entendemos encuentran su articulacion formativa ade-
cuada a través de la realizacion de cursos especificos de postgrado.

6.7 ENSENANZA

El campo profesional de la ensefianza, a diferencia del de otros titulados que encuentran en él uno de
sus mayores nichos de empleo, no ha sido un perfil profesional de insercion para los egresados de ambas
titulaciones. La condicién de diplomados en el caso de los titulados en Relaciones Laborales ha actua-
do como una limitacion relevante a la hora de acceder a determinados puestos docentes. Por su parte
la reciente implantacion, del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo no permite por el momento
una valoracion significativa de este perfil para dichos egresados.

Pese a ello, si que existen en la actualidad -tras su reciente implantacion- especialidades docentes y
cuerpos docentes (Profesores de Formacion y Orientacion Laboral) que encuentran en el perfil formati-
vo de éstos y de los nuevos graduados una alta concordancia, adecuacion e idoneidad para su desem-
pefio. Tal es el caso de los mddulos transversales de FOL (Formacion y Orientacion Laboral), RET (Rela-
ciones Equipo de Trabajo) y AGCPME (Administracién Gestion Comercializacion de la Pequefia y Media-
na Empresa) todos ellas materias obligatorias transversales para todos los titulos de Formacion Profe-
sional tanto de grado Medio como de Grado Superior. También en el dmbito de la educacion reglada,
dentro del curriculo formativo de los estudiantes de ESO y Bachiller, se estan introduciendo contenidos
dirigidos a atender aspectos especificos de Orientacion Laboral e Insercion Laboral.

En el dmbito de la educacién no reglada y vinculados a Programas de Insercién Laboral o Formacién
Continlia, existe cada vez un mayor reconocimiento de estas acciones educativas, por su importancia
como elemento dinamizador del empleo.

Por Gltimo la equiparacion previsible a partir de la no diferenciacion de diplomados y licenciados, abre
con caracter efectivo la incorporacion de los nuevos graduados a la docencia universitaria.
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6. Valoracion
de las competencias genéricas

Para conocer la opinion de los académicos y titulados con experiencia/profesionales, sobre las com-
petencias que se atribuyen al titulo que se propone, se elabord un cuestionario donde se les pedia
que valoraran de 1 a 4 puntos y solicitando que se hiciera un esfuerzo en discriminar a la hora de
puntuar la importancia que, en su opinion, merece cada una de ellas con relacién a los perfiles pro-
fesionales propuestos.

Las competencias genéricas transversales que se establecieron fueron las mismas adoptadas con
caracter general en el proyecto Tuning. Las competencias especificas propuestas, fueron elaboradas
y debatidas por el grupo de trabajo del proyecto y divididas en tres categorias: disciplinares (saber),
profesionales (saber hacer) y académicas.

El protocolo llevado a cabo con el objeto de obtener una muestra lo mas representativa posible de
académicos y titulados con experiencia/profesionales, fue el siguiente:

1. Por parte de las universidades participantes se remiti¢ el cuestionario a distintos académi-
cos pertenecientes a diversas areas de conocimiento.

2. Cada uno de los decanos y directores remitieron el cuestionario a distintos titulados con
experiencia/profesionales representativos de los distintos perfiles: agentes de desarrollo
local, empresas de trabajo temporal, organizaciones sindicales, empresarios (directores de
recursos humanos) y prevencionistas, etc., excepto graduados sociales.

3. El 4mbito de los graduados sociales fue cubierto a través de su Consejo General de Colegios.
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4. El método de puntuacién obedecia a la escala siguiente:

1 = ningUn nivel para esta competencia

2 = poco nivel para esta competencia

3 = suficiente nivel para esta competencia
4 = mucho nivel para esta competencia.

Aunque consideramos que la muestra obtenida es suficientemente representativa, la falta de tiem-
po disponible impidié realizar un segundo envio para obtener un nimero mayor de respuestas. A
continuacion se sefialan el n° de respuestas recibidas y su distribucién por colectivos y en el caso
de académicos por Universidades y areas de conocimiento.

¢Quién responde a los cuestionarios?

CUESTIONARIOS PARA | N° ENCUESTADOS |  PORCENTAJE
ACADEMICOS 131 39.82
TITULADOS CON
EXPERIENCIA 198 60.18
Y PROFESIONALES
Total 329 100
PERFILES PROFESIONALES | ACADEMICOS TITULADOS CON TOTAL
EXPERIENCIAY
PROFESIONALES
GRADUADO SOCIAL 131 172 303
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS 131 154 285
GESTION, MEDIACION
E INTERVENCION MERCADO 131 145 276
DE TRABAJO
PREVENCION RIESGOS
LABORALES 131 151 282
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 131 155 286
AUDITOR SOCIOLABORAL 131 145 276
ENSENANZA 131 149 280
Total 917 1071 1988

Gran parte de los titulados con experiencia y profesionales que han participado en la consulta han
respondido a la totalidad del cuestionario; otros, en cambio, sélo a las columnas relativas al perfil
o perfiles profesionales que les atafien directamente. Esto explica la diferencia entre el nimero de
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titulados con experiencia y profesionales encuestados y el nimero de respuestas de estos para cada

uno de los distintos perfiles.

En la siguiente pagina se recoge la distribucion porcentual de respuestas por Universidades y are-

as de conocimiento:

A CORUNA

ALCAIA DE HENARES
ALICANTE
AUTONOMA DE BARCELONA
BARCELONA

BURGOS

CADIZ

CANTABRIA

CARLOS Ill
CASTILLA-LA MANCHA
COMPLUTENSE
HUELVA

ISLAS BALEARES
JAUME | DE CASTELLON
LA RIOJA

LEON

MURCIA

PABLO DE OLAVIDE
PAIS VASCO

PUBLICA DE NAVARRA
REY JUAN CARLOS
ROVIRA | VIRGILI
SALAMANCA

SAN PABLO CEU
SEVILLA

VALENCIA

ZARAGOZA

SIN IDENTIFICAR

UNIVERSIDAD DE

4

PORCENTAJE
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ANALISIS ECONOMICO
CIENCIA POLITICAY D.
CONTABILIDAD

DERECHO

DERECHO ADMINISTRATI.
DERECHO ADMINISTRATI.
DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCION.
DERECHO DEL TRABAJO
DERECHO FINANCIERO Y
DERECHO MERCANTIL
DERECHO PROCESAL
DIRECCION DE EMPRESA
ECONOMIA

ECONOMIA FINANCIERA
ESTADISTICA
FUNDAMENTO DE ANAL.
HISTORIA CONTEMPORAN.
HISTORIA ECONOMICA
JURIDICA

MEDICINA PREVENTIVA
ORGANIZACION DE EMPR.
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIO-LABORAL
SOCIOLOGIA

SIN IDENTIFICAR

AREA DE CONOCIMIENTO

0 10 20 30

PORCENTAJE

La valoracion de las competencias realizada por académicos vy titulados con experiencia/profesio-
nales como colectivos de referencia se presenta como se indica a continuacion.

En este capitulo 6, se recogen la valoracion media ponderada por la tasa de respuesta de las com-
petencias genéricas (transversales) realizada por académicos y titulados/profesionales. En el capi-
tulo 7 se presenta la valoracién media ponderada por la tasa de respuesta de las competencias espe-
cificas realizada por académicos y titulados/profesionales. En el capitulo 8 se ha procedido a una
clasificacion de las competencias mejor valoradas para cada perfil profesional. En el capitulo 9 se
recoge la documentacion sobre la valoracion de competencias genéricas y especificas distinguien-
do por académicos y titulados con experiencia/profesionales.

Téngase en cuenta que, para una mas adecuada presentacion de las tablas de los diferentes perfi-
les se adjudicado un nimero a cada uno de ellos:
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6.1 Graduado Social

6.2 Direccién de Recursos Humanos

6.3 Gestidn, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo
6.4 Prevencion de riesgos laborales

6.5 Administraciones publicas

6.6 Auditoria Sociolaboral

6.7 Ensenanza

6.1 COMPETENCIAS GENERICAS (TRANSVERSALES)

Valoracién Media Ponderada de las competencias genéricas transversales realizada por académicos
y titulados con experiencia/profesionales.

COMPETENCIAS GENERICAS 61|62 63|64 65| 66 | 6.7 |Total
Capacidad de anélisis y sintesis 3,36 | 338321 313 3,08 336 349 328
Capacidad de organizacion y planificacion 3,30 | 3,74 3,32 |3,22 | 289 329 3,03 3,26
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa 3,61 | 335|331 3,07 | 312 3,07 | 3,46 3,29
Conocimiento de una lengua extranjera 2,40 | 2,75 | 2,68 | 2,29 | 2,24 2,36 | 2,68 | 2,48
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio | 3,27 | 3,25 3,22 | 3,12 3,12 | 3,21 | 3,12 | 3,19
Capacidad de gestion de la informacion 3,20 | 3,34 | 3,31 | 3,04 | 299 3,38 | 3,14 3,19
Resolucion de problemas 3,70 | 3,70 | 317 | 3,31 | 3,11 | 3,30 | 2,98 | 3,33
Toma de decisiones 3,41 | 3,80 321|310 | 295 3,02 261 3,17
Trabajo en equipos 3,20 | 3,66 | 3,20 | 3,20 | 2,95 | 2,85 | 2,75 3,12
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,12 | 336 | 3,18 | 3,17 | 2,74 2,92 | 2,88 | 3,06
Trabajo en un contexto internacional 218 | 2,75 | 2,65 | 2,24 | 211 | 2,24 | 2,36 | 2,36
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,54 | 3,77 | 3,47 | 3,01 | 2,89 3,03 | 3,28 | 3,29
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 2,96 | 3,12 1 2,79 | 2,28 | 2,73 | 2,38 | 2,92 | 2,75
Razonamiento critico 330 | 3,45 3,09 | 297 | 2,77 | 3,17 | 3,29 | 3,15
Compromiso ético 3,64 | 3,62 | 3,41 3,41 | 345 3,55 | 3,47 | 3,51
CslsTEMiCAS

Aprendizaje auténomo 3331298 279 278|264 291 322 29
Adaptacion a nuevas situaciones 3,38 | 347 | 3,02 323|299 321 318 3,22
Creatividad 2,94 1328 280 259 | 245 258 3,14 283
Liderazgo 2,92 | 350 | 2,95 2,47 | 2,57 | 2,46 | 2,76 | 2,82
Iniciativa y espiritu emprendedor 335|336 |29 2,71 | 2,47 | 2,56 | 2,89 2,91
Motivacion por la calidad 3,45 | 353|328 352|324 3,42 356 343
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,37 1258 231 313 | 258|238 254256
6.1. Graduado Social 6.3. Gestion, mediacion e intervencion  6.5. Administraciones publicas

6.2. Direccion de Recursos Humanos en el mercado de trabajo 6.6. Auditoria Sociolaboral

6.4. Prevencion de riesgos laborales 6.7. Ensefanza
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7. Valoracion
de las competencias genéricas
de formacion disciplinar y profesional

7.1 . COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

Se presenta a continuacion la valoracion realizada por académicos y profesionales de las compe-
tencias especificas de formacion disciplinar y profesional para cada uno de los distintos perfiles pro-
fesionales recogidos en el capitulo 5. Tal y como se ha sefalado en la introduccion del capitulo 6,
el catalogo de competencias especificas fue elaborado en primera instancia por la Comision encar-
gada de la redaccion del presente proyecto, atendiendo a las necesidades formativas y de desem-
pefo profesional derivadas de los campos o perfiles profesionales. A tal efecto, se establecié un pri-
mer catalogo de competencias especificas, que fue consultado y revisado por parte de la Comision
Mixta a la que se ha hecho referencia en el apartado de introduccion del proyecto. La colaboracion
y mayor definicién de algunas competencias sugeridas por los profesionales y representantes del
Colegio Profesional de Graduados Sociales, permiti¢ elaborar un catalogo de competencias especi-
ficas ajustado y adecuado.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS 6.1 62 | 63|64 |65 66 | 6.7 |Total

DISCIPLINARES (SABER)

1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales 3,80 | 3,53 | 3,19 3,20 | 3,34 3,59 3,52 | 3,46

2. Marco normativo regulador de la Seguridad Social y

- - - 387336292 313|328 348 336 3,35
de la proteccion social complementaria

3. Organizacion y direccién de empresas 2,75 | 355|266 239 218 2,75 | 2,67 | 2,7
4. Direccién y gestion de recursos humanos 2,9 | 395|296 231|242 260 271 285
5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social 2,55 | 3,01 | 2,81 232|225 2,57 | 363 273
6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion 3,09 | 358 289 235|237 222 283278
7. Historia de las relaciones laborales 2,57 1238240 1,93 | 2,17 | 2,03 | 2,88 | 2,34
8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales 3,10 | 3,08 | 2,34 | 391 | 2,75 | 2,67 | 2,91 | 2,97
9. Teoria y sistemas de relaciones laborales 2,94 | 3,04 2,71 | 213 | 2,62 | 2,43 2,93 | 2,70
10. Economia y mercado de trabajo 2,74 | 3,21 | 3,30 | 2,20 | 2,58 | 2,70 | 3,09 2,83
11. Politicas sociolaborales 2,86 | 3,09 | 3,02 236|280 258 3,16 284
12. Auditoria Sociolaboral 3,07 | 2,81 | 2,46 | 2,39 | 2,40 | 3,83 | 2,57 | 2,79

PROFESIONALES (SABER HACER)

13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito
y oralmente usando la terminologia y las técnicas 3,74 1 339 | 3,19 3,02 | 3,08 | 3,30 | 3,49 3,32
adecuadas

14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y

L, X L. ., 3,61 | 3,39 | 3,08 3,20 | 3,00 | 3,40 | 3,08 | 3,25
la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion

y documentacién laboral 330 | 352|303 270|272 315 2,89 3,05

16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion

o 2,69 | 329 | 2,67 | 251 | 2,56 | 2,66 | 2,99 2,77
en el ambito laboral

17. Capacidad para realizar anélisis y diagndsticos, prestar
apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativa, organizacion del trabajo, estudios de
métodos y estudios de tiempos de trabajo

2,83 | 346 | 2,78 250 | 2,41 294 2,72 281

18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio
de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia 2,74 | 3,79 | 3,02 | 2,43 | 237 | 254 2,52 | 2,78
de recursos humanos de la organizacion

19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en

materia de gestion de recursos humanos (politica 3,00 | 395302 197|241 236 231 274
retributiva, de seleccion...)

20. Capacidad para dirigir grupos de personas 2,95 386 | 3,13 257 | 2,68 2,31 | 2,73 2,90
21. Capacidad para realizar funciones de representacion

y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones 3,64 | 368 | 2,88 237|270 213 223 283
laborales

22. Asesoramiento a organizaciones sindicales

y empresariales, y a sus afiliados 370 270 281 267 243 232 229 27

6.1. Graduado Social 6.3. Gestion, mediacion e intervencion  6.5. Administraciones publicas
6.2. Direccion de Recursos Humanos en el mercado de trabajo 6.6. Auditoria Sociolaboral
6.4. Prevencion de riesgos laborales 6.7. Ensenanza

Valoracion Media Ponderada de las competencias especificas de formacion disciplinar
y profesional, realizada por académicos y titulados con experiencia/profesionales
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS 6.1 |62 63|64 | 65| 66 | 6.7 |Total

23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo y contratacion laboral

3,77 | 332 321 2,04 272 251 240 288

24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social,
Asistencia Social y proteccion social complementaria

25. Capacidad de representacion técnica en el ambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar
estrategias territoriales de promocion socioecondmica e 258 | 254|328 1,76 | 2,96 2,24 | 2,14 | 2,50
insercion laboral

27. Capacidad para interpretar datos e indicadores
socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y
cualitativas de investigacion social al ambito laboral

29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
formacion ocupacional y continua en el &mbito regladoy | 2,35 | 2,95 | 2,96 | 2,07 | 2,79 | 2,21 | 3,05 | 2,62
no reglado

30. Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y
gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

31. Capacidad para aplicar las distintas técnicas de
L. o . 282283 229 232 | 254 384252274
evaluacion y auditoria sociolaboral

32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los
L. . 3,10 | 3,16 | 3,03 2,41 2,70 | 2,64 | 3,07 | 2,88

agentes que participan en las relaciones laborales

33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas
que configuran las relaciones laborales

34. Comprender e caracter dinamico y cambiante de las
relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

35. Aplicar los conocimientos a la practica 3,78 | 3,70 3,47 | 3,53 | 3,37 | 3,60 | 3,41 | 3,56

36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos
sociales y la dinamica de las relaciones laborales

386 292 271 235292 255 266 287

3,78 | 255235 1,84 225 2,06 199 243

2,89 | 3,17 1 319 | 1,96 | 2,92 3,05 | 2,80 286

2,71 1293129 | 218 | 260 283 | 284|272

2,74 | 2,84 | 2,27 | 384 | 2,73 2,48 | 2,62 | 2,79

325318 289 249 | 281 | 2,88 3,11 29

323 321 3,04 258 29 282 331 3,03

336 | 335 346 265 300 29 3,18 3,23

6.1. Graduado Social 6.3. Gestion, mediacion e intervencion  6.5. Administraciones publicas
6.2. Direccion de Recursos Humanos en el mercado de trabajo 6.6. Auditoria Sociolaboral
6.4. Prevencion de riesgos laborales 6.7. Ensenanza

Valoracion Media Ponderada de las competencias especificas de formacion disciplinar
y profesional, realizada por académicos y titulados con experiencia/profesionales
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8. Clasificacion de las competencias

genéricas y especificas
por perfiles profesionales

A partir de las valoraciones anteriores se presenta la clasificacion de las competencias genéricas y
especificas mejor valoradas, segln su tipologia, para cada uno de los perfiles profesionales. Res-
pecto a las Competencias Genéricas se han incluido las cuatro (4) competencias mejor valoradas
para cada una de las dimensiones (Instrumentales, Personales y Sistémicas). Respecto a las Com-
petencias Especificas se han incluido las cinco (5) mejor valoradas para las dimensiones Disciplinar
y Profesional y, las dos (2) competencias mejor valoradas para la categoria de Académicas.

6.1 GRADUADOS SOCIALES

COMPETENCIAS GENERICAS

Instrumentales

Resolucion de problemas

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Toma de decisiones

Capacidad de analisis y sintesis

Compromiso ético

Habilidades en las relaciones interpersonales

Personales - "
Razonamiento critico
Trabajo en equipos
Motivacion por la calidad
L. Adaptacion a nuevas situaciones
Sistémicas

Iniciativa y espiritu emprendedor

Aprendizaje autdnomo
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria

Marco normativo regulador de las relaciones laborales

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion

Auditoria Sociolaboral

Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social
y proteccion social complementaria

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal
y defensa ante los tribunales

Profesionales Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

Aplicar los conocimientos a la practica

Académicas Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica

de las relaciones laborales

Disciplinares

6.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS GENERICAS

Toma de decisiones

Capacidad de organizacion y planificacion
Resolucion de problemas

Capacidad de analisis y sintesis
Habilidades en las relaciones interpersonales
Trabajo en equipos

Compromiso ético

Razonamiento critico

Motivacion por la calidad

Liderazgo

Adaptacion a nuevas situaciones
Iniciativa y espiritu emprendedor

Instrumentales

Personales

Sistémicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Direccion y gestion de recursos humanos

Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion
Organizacion y direccion de empresas

Marco normativo regulador de las relaciones laborales

Disciplinares

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria
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Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de
recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)

Capacidad para dirigir grupos de personas

Profesionales

Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias
organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos
de la organizacion

Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion
en diferentes ambitos de las relaciones laborales

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

Aplicar los conocimientos a la practica

Académicas

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica
de las relaciones laborales

6.3 GESTION, MEDIACION E INTERVENCION MERCADO DE TRABAJO

COMPETENCIAS GENERICAS

Resolucion de problemas

Capacidad de organizacion y planificacion

Instrumentales

Capacidad de andlisis y sintesis

Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio

Compromiso ético

Trabajo en equipo

Personales Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
Habilidades en las relaciones interpersonales
Motivacion por la calidad
L. Adaptacion a nuevas situaciones
Sistémicas

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Aprendizaje autbnomo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Economia y mercado de trabajo

Marco normativo regulador de las relaciones laborales

Politicas Sociolaborales

Disciplinares

Direccion y Gestién de Recursos Humanos

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales
de promocidn socioeconémica e insercion laboral

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral

Profesionales

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconomicos relativos
al mercado de trabajo

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas

Capacidad para dirigir grupos de personas

215
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Aplicar los conocimientos a la practica ‘
Académicas Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica
de las relaciones laborales

6.4 PREVENCION RIESGOS LABORALES

COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de gestion de informacion

Toma de decisiones

Capacidad de andlisis y sintesis

Habilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico

Trabajo en equipos

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
Motivacion por la calidad

Adaptacion a nuevas situaciones

Iniciativa y espiritu emprendedor

Liderazgo

Instrumentales

Personales

Sistémicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Marco normativo regulador de las relaciones laborales

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria

Direccion y Gestién de Recursos Humanos

Organizacion y direccion de empresas

Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
diferentes dmbitos de actuacion

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

Aplicar los conocimientos a la practica

Académicas Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica

de las relaciones laborales

Disciplinares

Profesionales
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6.5 ADMINISTRACIONES PUBLICAS

COMPETENCIAS GENERICAS

Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio
Trabajo en equipo
Instrumentales . T
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de gestion de la informacion
Compromiso ético
Trabajo en equipos
Personales o ; .
Habilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico
Motivacion por la calidad
. Adaptacion a nuevas situaciones
Sistémicas A p
Aprendizaje auténomo
Sensibilidad hacia temas medioambientales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria

Marco normativo regulador de las relaciones laborales

Disciplinares

Politicas sociolaborales

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Teoria y sistemas de relaciones laborales

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en diferentes dmbitos de actuacion

Profesionales

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales
de promocidn socioecondmica e insercion laboral

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos
al mercado de trabajo

Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social
y proteccion social complementaria

Aplicar los conocimientos a la practica

Académicas

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica
de las relaciones laborales

217
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6.6 AUDITORIA SOCIOLABORAL

COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de gestion de la informacion
Capacidad de andlisis y sintesis

Resolucion de problemas

Capacidad de organizacion y planificacion
Compromiso ético

Razonamiento critico

Habilidades en las relaciones interpersonales
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
Motivacion por la calidad

Adaptacion a nuevas situaciones
Aprendizaje auténomo

Creatividad

Instrumentales

Personales

Sistémicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Auditoria Sociolaboral

Marco normativo regulador de las relaciones laborales

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria

Organizacion y direccion de empresas

Economia y mercado de trabajo

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria
sociolaboral

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
diferentes ambitos de actuacion

Profesionales Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al
mercado de trabajo

Aplicar los conocimientos a la practica

Académicas Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica

de las relaciones laborales

Disciplinares
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6.7 ENSENANZA

COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de andlisis y sintesis Capacidad de gestion de la informacion

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Instrumentales h = . -
Capacidad de gestion de la informacion

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Compromiso ético

Razonamiento critico

Personales Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Motivacion por la calidad
L Aprendizaje auténomo
Sistémicas

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

Marco normativo regulador de las relaciones laborales

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social

Disciplinares .
complementaria

Politicas sociolaborales

Economia y mercado de trabajo

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
diferentes dmbitos de actuacién

Profesionales - — -
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional

y continua en el ambito reglado y no reglado

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

Aplicar los conocimientos a la practica

Académicas Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional
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9. Documentacion de valoracion
de competencias

La valoracion de las competencias genéricas y especificas se ha obtenido mediante las encuestas
realizadas a académicos y a egresados con experiencia/profesionales. Por parte del Colegio Profe-
sional no se ha emitido ningun informe especifico al respecto. La configuracion del catalogo de com-
petencias, tanto genéricas como especificas, sometido a encuesta de evaluacion, se determind a tra-
vés de la Comision Mixta prevista para el desarrollo de este proyecto, contando pues con la repre-
sentacion y aprobacion de este érgano colegiado.

A continuacion se recoge la documentacion relativa a la encuesta de competencias realizada a ambos
colectivos. Esta documentacion se presenta de forma desagregada por colectivo de académicos y
por colectivo de profesionales, e incluye la valoracién media realizada respecto de las competencias
genéricas y competencias especificas para cada uno de los perfiles profesionales. A efectos de su
lectura, debe tenerse en cuenta que a cada perfil profesional se le ha asignado un nimero segtn la
siguiente tabla:

6.1. Graduado Social

6.2. Direccion de Recursos Humanos

6.3. Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo
6.4. Prevencion de riesgos laborales

6.5. Administraciones publicas

6.6. Auditoria Sociolaboral

6.7. Ensefanza
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9.1. DOCUMENTACION DE VALORACION DE COMPETENCIAS
GENERICAS Y ESPECIFICAS POR PARTE DE ACADEMICOS.

9.1.1. Valoracion media de las competencias genéricas en relacion con los perfiles profesionales
segun académicos (131 encuestados)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 61|62 | 63|64 |65 66 | 6.7 |Total
Capacidad de andlisis y sintesis 3,21 | 321 | 3,21 2,79 | 2,88 3,12 | 3,30 | 3,10
Capacidad de organizacion y planificacion 3,17 | 3,67 | 3,38/ 3,04 | 2,88 3,13 3,00 | 3,18
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa 3,58 | 3,50 | 3,42 3,12 | 3,08 | 3,12 | 3,43 3,32
Conocimiento de una lengua extranjera 2251288271 225|233 225 2,74 249
Conocimientos de informaticas relativos al &mbito de estudio | 3,21 | 3,17 | 3,17 | 2,92 | 3,08 | 3,00 | 3,04 | 3,08
Capacidad de gestion de la informacion 3,17 | 3,42 | 3,42 | 2,96 | 3,04 3,38 3,04 3,20
Resolucion de problemas 3,46 | 362 | 333 329 | 3,17 | 3,25 | 2,87 | 3,29
Toma de decisiones 3,17 | 3,79 | 3,29 1 3,00 | 2,79 2,92 2,70 | 3,10
Trabajo en equipos 3,00 | 3,71 | 3,42 321 | 292 29 | 2,65 3,13
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,04 | 3,42 329 325|275 292 261 3,04
Trabajo en un contexto internacional 2,00 2,88 292 238 | 2,04 229 243 242
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,46 | 3,83 | 3,50 3,04 | 2,96 | 3,21 | 3,22 3,32
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 2,88 | 325|300 229|258 246 278 275
Razonamiento critico 3,04 | 3,25 3,04 292 | 263 | 2,96 3,30 3,02
Compromiso ético 3,37 | 354|338 329|333 350 339 340
Aprendizaje auténomo 3,08 | 275271267 254 283 326 2,83
Adaptacion a nuevas situaciones 3,13 | 325 3,13 3,08 | 2,79 | 3,08 | 3,00 | 3,07
Creatividad 2,79 | 3,00 2,88 2,58 | 2,58 | 2,50 | 2,96 | 2,75
Liderazgo 2,54 | 350 3,08 2,42 | 2,54 242 | 265|274
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,9 | 333 313 250 | 242 246 291 281
Motivacién por la calidad 3,29 | 350 | 3,25 342|313 325 330 331
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,38 | 2,58 2,46 | 3,00 2,46 | 2,37 2,48 | 2,53
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9.1.2.Valoracion media de las competencias especificas en relacion con los perfiles profesionales
segun académicos (131 encuestados).
COMPETENCIAS ESPECIFICAS 61|62 | 63|64 |65]| 66| 6.7 Total
DISCIPLINARES (SABER)
1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales 3,57 | 343|330 326|322 339 3,09 333
2. Marco r}f)rmatl.vo regulador de |f’:l Seguridad Social y de la 383 322 300 335 313 322 295 324
proteccion social complementaria
3. Organizacion y direccion de empresas 243 | 352|287 252230 283 264 273
4. Direccion y gestion de recursos humanos 2,52 | 387|296 | 243 | 2,70 | 2,70 | 2,55 2,82
5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social 2351291291226 | 230 2,83 264 260
6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion 2,57 | 3,61 313 /213|230 239 259 268
7. Historia de las relaciones laborales 2351239 243 1,9 | 2,09 | 2,00 | 2,68 | 227
8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales 291 | 29 | 2,43 | 3,83 | 2,57 2,83 | 2,82 | 2,91
9. Teoria y sistemas de relaciones laborales 2,96 | 3,00 3,00 | 235|252 252 282 274
10. Economia y mercado de trabajo 2,58 | 325|325 213 | 2,75 | 2,67 | 291 | 2,79
11. Politicas sociolaborales 2,78 | 313 | 3,43 | 2,57 | 291 | 2,65 2,95 |29
12. Auditoria Sociolaboral 2,65 | 2,87 | 252 257 | 257 | 3,74 | 2,32 | 2,75
PROFESIONALES (SABER HACER)
13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas 3,57 343 330 326 | 322 3,39 309 333
adecuadas
14. Capaqd.ad de apllca.r las tecnc'>log.|as de la |nforTaC|on y 383 322 300 335 313 322 2,95 324
la comunicacion en diferentes dmbitos de actuacion
15. Capacidad .p’ara seleccionar y gestionar informacion y 243 352 287 252 230 283 264 273
documentacion laboral
16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en
L 2,52 | 3,87 |29 243 | 2,70 | 2,70 | 2,55 | 2,82
el &mbito laboral
17. Capacidad para realizar anélisis y diagnésticos, prestar
apoyo. y tf)mar deC|.5|on.e’s en maten? de estrluctura 235 291 291 226 230 2,83 264 260
organizativa, organizacion del trabajo, estudios de
métodos y estudios de tiempos de trabajo
18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de 2,57 | 3,61 313 213|230 239 259 268
recursos humanos de la organizacién
19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en
materia de gestion de recursos humanos (politica 2,67 | 3,92 292 233|275 254 230 2,78
retributiva, de seleccion...)
20. Capacidad para dirigir grupos de personas 2,50 | 388|321 279|283 213 2,83 288
21. Capacidad para realizar funciones de representacion y
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones 3,42 1 350 | 3,17 1 2,75 | 2,83 | 2,21 | 2,22 | 2,87
laborales
22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y
empresariales, y a sus afiliados 3461 275 321 292 246 258 230 281
23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo y contratacion laboral 3541329 371 246 288|267 248 3,01
24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social,
Asistencia Social y proteccion social complementaria 3791296 321 1296 304 258 283 305
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9.1.2.Valoracion media de las competencias especificas en relacion con los perfiles profesionales
segun académicos (131 encuestados).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 6.1 62| 63|64 65|66 | 6.7 |Total

25. Capacidad de representacion técnica en el ambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

358 229 | 283 204|242 217 2,04 249

26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar
estrategias territoriales de promocion socioeconémica e 2,50 | 2,46 | 3,25 1,96 | 3,00 2,58 | 2,39 2,59
insercion laboral

27. Capacidad para interpretar datos e indicadores
socioeconomicos relativos al mercado de trabajo

28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y
cualitativas de investigacion social al ambito laboral

29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
formacion ocupacional y continua en el &mbito regladoy | 2,17 | 3,13 | 2,96 A 2,25 | 2,88 2,08 | 3,00 | 2,63
no reglado

30. Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y
gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

31. Capacidad para aplicar las distintas técnicas de
- S 2,38 292 250 246 246 | 362 239 268
evaluacion y auditoria sociolaboral

32. Anélisis critico de las decisiones emanadas de los
agentes que participan en las relaciones laborales 279317338 258 | 271 267 304 230
33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas
que configuran las relaciones laborales
34. Comprender e caracter dindmico y cambiante de las
relaciones laborales en el dmbito nacional e internacional
35. Aplicar los conocimientos a la practica 3,75 | 3,83 | 371 375|350 3,71 322 3,64
36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos
sociales y la dinamica de las relaciones laborales

2,58 | 321|338 225|317 292 300293

2,38 | 2,88 | 3,08 250 | 267 3,04 291 278

2,46 | 2,75 | 237 383|279 258 230273

321317 313 271 | 292 3,04 317 | 3,05

338|346 | 333 275|300 288 322 3,14

333|350 338 288|312 3,08 3,00 3,19
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9.2. DOCUMENTACION DE VALORACION DE COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS

POR PARTE DE EGRESADOS CON EXPERIENCIA/PROFESIONALES.

9.2.1. Valoracion media de las competencias genéricas en relacion con los perfiles profesionales
segun titulados con experiencia / profesionales (198 encuestados).

COMPETENCIAS GENERICAS

6.1

6.2

63 | 64 | 65

6.6 | 6.7 |Total

Capacidad de andlisis y sintesis 345|348 | 3,21 332|319 3,50 | 3,60 3,39
Capacidad de organizacion y planificacion 338 378|329 332|289 338304 330
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa 3,62 | 3,26 | 3,25 | 3,04 | 3,15 | 3,04 | 3,48 3,27
Conocimiento de una lengua extranjera 2,48 | 2,67 | 2,67 | 232 | 219 2,42 | 2,64 248
Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio | 3,31 | 3,30 | 3,25 | 3,24 | 3,15 | 3,33 | 3,16 | 3,25
Capacidad de gestion de la informacion 3,21 | 3,30 | 3,25 | 3,08 | 2,96 | 3,38 | 3,20 | 3,19
Resolucion de problemas 3,83 | 3,74 | 3,08 | 3,32 | 3,07 3,33 | 3,04 336
Toma de decisiones 3,55 381|317 3,16 | 3,04 | 3,08 | 2,56 3,21
Trabajo en equipos 3,31 | 363|308 320 | 29 | 2,79 | 2,80 3,12
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 317 | 3,33 | 3,12 | 3,12 | 2,74 | 2,92 | 3,04 | 3,07
Trabajo en un contexto internacional 2,28 | 2,67 250|216 | 215 | 2,21 | 2,32 | 2,33
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,59 | 3,74 | 3,46 | 3,00 | 2,85 2,92 | 3,32 | 3,28
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,00 | 3,04 | 2,67 | 2,28 | 2,81 | 2,33 | 3,00 2,75
Razonamiento critico 3,45 356 | 3,12 | 3,00 | 2,85 | 3,29 | 3,28 3,23
Compromiso ético 3,79 | 3,67 | 3,42 | 3,48 | 3,52 | 3,58 | 3,52 3,57
Aprendizaje auténomo 348 | 3,11 | 283|284 | 2,70 | 296 3,20 | 3,03
Adaptacion a nuevas situaciones 352|359 29 332 311 329 328|330
Creatividad 3,03 | 344275260 | 237 263 324287
Liderazgo 3,14 | 3,50 | 2,87 | 2,50 | 2,58 2,48 | 2,83 | 2,86
Iniciativa y espiritu emprendedor 3,57 | 338|287 283|250 261 288297
Motivacién por la calidad 3,54 | 354 330 358 331352 371350
Sensibilidad hacia temas medioambientales 236 | 258 | 2,22 | 3,21 | 2,65 | 2,39 | 2,58 | 2,57
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9.2.2. Valoracion media de las competencias especificas en relacion con los perfiles profesionales
segun titulados con experiencia / profesionales (198 encuestados).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 6162|6364 65| 66 | 6.7 Total

DISCIPLINARES (SABER)

1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales 3,93 | 359 | 313 316 | 341 3,71 | 3,76 3,54

2. Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la

proteccion social complementaria 390 | 3441 287 1300 | 337 | 363 | 360 341

3. Organizacion y direccién de empresas 2,93 | 356 | 254 232211 2,71 | 2,68 2,70
4. Direccién y gestion de recursos humanos 3,21 | 400 | 2,96 224 | 2,26 | 2,54 | 2,80 2,87
5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social 2,66 | 3,07 | 2,75 236 | 2,22 2,42 | 323 2,68
6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion 3,38 | 356|275 248 | 241 213 2,9 | 2,83
7. Historia de las relaciones laborales 2,69 | 2,37 | 238 1,92 | 2,22 | 2,04 | 3,00 | 2,38
8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales 321 3151229 39 | 2,85 258 | 2,96 | 3,01
9. Teoria y sistemas de relaciones laborales 2,93 | 3,07 254 | 2,00 2,67 238 3,00 2,67
10. Economia y mercado de trabajo 2,83 319|333 224 248 271 320 285
11. Politicas sociolaborales 2,90 | 3,07 | 2,79 2,24 | 2,74 | 2,54 | 3,28 | 2,80
12. Auditoria Sociolaboral 331|278 242228 230 | 3,88 272281

PROFESIONALES (SABER HACER)

13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas 3,83 | 337|312 288 | 300 325 372 332
adecuadas

14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y

L, . e ., 3,48 | 3,48 | 312 1 3,12 | 2,93 | 3,50 | 3,16 | 3,26
la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y

. 3,79 | 3,52 | 3,12 2,80 | 2,96 3,33 | 3,04 | 3,24
documentacion laboral

16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en

oy 2,79 1 29 | 2,50 2,56 | 2,48 2,63 | 3,24 2,74
el ambito laboral

17. Capacidad para realizar anélisis y diagndsticos, prestar
apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativa, organizacion del trabajo, estudios de
métodos y estudios de tiempos de trabajo

3,10 | 3,78 | 2,71 | 2,64 | 2,48 | 3,00 2,76 | 2,93

18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de 2,83 1389 |29 260 241 263 248 283
recursos humanos de la organizacién

19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en

materia de gestion de recursos humanos (politica 3,21 13,96 | 3,08 1,76 | 2,22 | 2,25 | 2,32 2,71
retributiva, de seleccion...)

20. Capacidad para dirigir grupos de personas 3,21 | 3,85 | 3,08 2,44 | 2,59 2,42 | 2,68 2091
21. Capacidad para realizar funciones de representacion y

negociacion en diferentes ambitos de las relaciones 3,76 | 3,78 | 2,71 1 2,16 | 2,63 | 2,08 | 2,24 2,80
laborales

22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y

empresariales, y a sus afiliados 383 267|258 252 241 217 228 266

23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de

empleo y contratacion laboral 39033329 180 263 242 236 280

24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social,

Asistencia Social y proteccion social complementaria 390 | 289 | 242 | 2,00 | 285 | 254 | 2,56 | 2,77
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9.2.2. Valoracion media de las competencias especificas en relacion con los perfiles profesionales
segun titulados con experiencia / profesionales (198 encuestados).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 61|62 63|64 65| 66 | 6.7 |Total

PROFESIONALES (SABER HACER)

25. Capacidad de representacion técnica en el ambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar
estrategias territoriales de promocion socioecondmica e
insercion laboral

27. Capacidad para interpretar datos e indicadores
socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y
cualitativas de investigacion social al ambito laboral

29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
formacion ocupacional y continua en el dmbito regladoy | 2,45 2,85 | 2,96 | 1,96 | 2,74 | 2,29 | 3,08 | 2,62
no reglado

30. Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y
gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

31. Capacidad para aplicar las distintas técnicas de
evaluacion y auditoria sociolaboral

ACADEMICAS

32. Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los
agentes que participan en las relaciones laborales

33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas
que configuran las relaciones laborales

34. Comprender e caracter dinamico y cambiante de las
relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

35. Aplicar los conocimientos a la practica 3,79 | 3,63 | 3,33 | 3,40 | 3,30 | 3,54 | 3,52 | 3,51

36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos
sociales y la dinamica de las relaciones laborales

3,90 2,70 | 2,08 1,72 | 2,15 | 2,00 | 1,96 | 2,40

2,62 | 2,59 | 329 | 1,64 | 293 2,04 2,00 | 245

3,07 3,15 3,08 180 278 3,12 | 2,68 | 2,82

290 | 29 | 2,88 | 2,00 256 2,71 | 2,80 | 2,69

290 | 289|221 384270 242 280 283

307 | 2,78 | 217 2,24 | 2,59 | 3,96 | 2,60 | 2,77

328 315283232270 263 3,08 287

328 3,19 | 2,75 236 | 2,74 | 2,79 | 3,08 2,90

314 3,07 288 248 | 293 2,79 | 3,36 | 2,96

338|326 371 252|293 279 328 3,26

Siguiendo la metodologia desarrollada en el capitulo 8 de este proyecto, se ha procedido a una cla-
sificacion de las competencias genéricas y especificas mejor valoradas por cada uno de los dos colec-
tivos de referencia -académicos y profesionales- y de acuerdo a los mismos criterios: De las Com-
petencias Genéricas se han incluido las cuatro (4) competencias mejor valoradas para cada una
de las dimensiones (Instrumentales, Personales y Sistémicas): respecto a las Competencias Espe-
cificas se han incluido las cinco (5) mejor valoradas para las dimensiones Disciplinar y Profesional
y, las dos (2) competencias mejor valoradas para la categoria de Académicas.

La clasificacion se presenta mediante tablas comparativas para cada uno de los perfiles profesio-
nales establecidos y ordenada segun la tipologia de las competencias. En ellas se indica el orden de
prelacion de cada competencia, obtenido a partir de las puntuaciones medias asignadas respecti-
vamente por cada colectivo a cada competencia.
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6.1 GRADUADOS SOCIALES

COMPETENCIAS GENERICAS

Académicos | Profesionales

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
Resolucion de problemas

Capacidad de andlisis y sintesis

Toma de decisiones

Instrumentales

Habilidades en las relaciones interpersonales
Compromiso ético

Personales Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Razonamiento critico

Trabajo en equipos

—_N W s -

AIWN -~ B WN—

Motivacion por la calidad
Adaptacion a nuevas situaciones
Aprendizaje auténomo

Iniciativa y espiritu emprendedor

Sistémicas

—_ A W N B_W

AW N =

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion
social complementaria

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion
social complementaria

Marco normativo regulador de las relaciones laborales 2 1

Disciplinares Teoria y sistemas de relaciones laborales 3

Direccion y gestion de recursos humanos/Salud laboral y prevencion de
riesgos laborales

Politicas sociolaborales 5

Auditoria Sociolaboral 4

Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion 3

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia
Social y proteccion social complementaria

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y
procesal y defensa ante los tribunales

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados

Profesionales

Aplicar los conocimientos a la practica 1 1

Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales

Académicas en el ambito nacional e internacional

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la
dindmica de las relaciones laborales
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6.2. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

COMPETENCIAS GENERICAS

Académicos

Profesionales

Toma de decisiones

Capacidad de organizacion y planificacion

Instrumentales .
Resolucion de problemas

w

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

~winN

Capacidad de andlisis y sintesis

Habilidades en las relaciones interpersonales

Personales Trabajo en equipos

Compromiso ético

N W =

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Slw N —

Razonamiento critico

=N

Liderazgo

. Motivacion por la calidad
Sistémicas

Iniciativa y espiritu emprendedor

Adaptacion a nuevas situaciones

Bl W N =

Creatividad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Direccion y gestion de recursos humanos

Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion

Organizacion y direccion de empresas

Disciplinares Marco normativo regulador de las relaciones laborales

N W =

Economia y mercado de trabajo

ulbh W=

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion
social complementaria

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)

Capacidad para dirigir grupos de personas

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito
laboral

Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias
organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos
Profesionales de la organizacién

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion
laboral

Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en
diferentes ambitos de las relaciones laborales

Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

Aplicar los conocimientos a la practica

Académicas Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la
dindmica de las relaciones laborales
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6.3 GESTION, MEDIACION E INTERVENCION MERCADO DE TRABAJO.
COMPETENCIAS GENERICAS
Académicos | Profesionales
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa 1 2
Capacidad de gestion de la informacion 2 4
Instrumentales . o S
Capacidad de organizacion y planificacion 3 1
Resolucion de problemas 4
Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio 3
Habilidades en las relaciones interpersonales 1 1
Personales Trabajo en equipos 2 4
Compromiso ético 3 2
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar//Razonamiento critico 4 3
Motivacion por la calidad 1 1
- Adaptacion a nuevas situaciones 2 2
Sistémicas —— —
Iniciativa y espiritu emprendedor 3 4
Liderazgo 4 3
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Politicas sociolaborales 1 5
Marco normativo regulador de las relaciones laborales 2 2
Economia y mercado de trabajo 3 1
Disciplinares Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion 4
Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion 4
social complementaria
Teoria y sistemas de relaciones laborales 5
Direccién y gestion de recursos humanos 3
Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y 1
contratacion laboral
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos 5 5
- relativos al mercado de trabajo
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando 3 5
la terminologia y las técnicas adecuadas
Profesionales Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales 4 1
de promocion socioecondmica e insercion laboral
Capacidad para dirigir grupos de personas 5
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la 3
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion 4
laboral
Aplicar los conocimientos a la practica 1 2
Académicas Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la 5 1
dindmica de las relaciones laborales
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6.4 PREVENCION RIESGOS LABORALES.

COMPETENCIAS GENERICAS

Académicos

Profesionales

Instrumentales

Resolucion de problemas

1

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Capacidad de organizacion y planificacion

Toma de decisiones

~winN

Personales

Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio

Compromiso ético

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en equipos

Habilidades en las relaciones interpersonales

Motivacion por la calidad

Sistémicas

Adaptacion a nuevas situaciones

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Aprendizaje auténomo

AW N = BWN -

AW N -2 BN W - B &~N

COMPETENCI

AS ESPECIFICAS

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién
social complementaria

Disciplinares

Marco normativo regulador de las relaciones laborales

Politicas sociolaborales

Auditoria Sociolaboral

Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion

Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencion de riesgos laborales

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas

Profesionales

Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia
Social y proteccion social complementaria

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion
laboral

Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

Aplicar los conocimientos a la practica

Académicas

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la
dinamica de las relaciones laborales
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6.5 ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
COMPETENCIAS GENERICAS
Académicos | Profesionales
Resolucion de problemas 1 4
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa 2 2
Instrumentales Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio 3 3
Capacidad de gestion de la informacion 4
Capacidad de andlisis y sintesis 1
Compromiso ético 1 1
Personales Habilidades en las relaciones interpersonales 2 3
Trabajo en equipos 3 2
Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar 4
Razonamiento critico 4
s Motivacion por la calidad 1 1
Sistémicas — —
Adaptacion a nuevas situaciones 2 2
Creatividad 3
Aprendizaje auténomo 4 3
Sensibilidad hacia temas medioambientales 4
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Marco normativo regulador de las relaciones laborales 1 1
Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion 5 5
social complementaria
Disciplinares Politicas sociolaborales 3 4
Economia y mercado de trabajo
Direccidn y gestion de recursos humanos 5
Salud laboral y prevencién de riesgos laborales
Teoria y sistemas de relaciones laborales
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas ! !
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo 2
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
. comunicacion en diferentes dmbitos de actuacion 3 3
Profesionales - ., . - - P
Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia
Social y proteccion social complementaria 4 >
Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales
de promocion socioeconémica e insercion laboral > 4
Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion
laboral 2
Aplicar los conocimientos a la practica 1 1
Académicas Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la
dindmica de las relaciones laborales 2 2
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6.6 AUDITORIA SOCIOLABORAL.
COMPETENCIAS GENERICAS
Académicos | Profesionales
Capacidad de gestion de la informacion 1 3
Resolucion de problemas 2
Instrumentales | Capacidad de organizacion y planificacion 3 2
Capacidad de andlisis y sintesis 4 1
Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio 4
Compromiso ético 1 1
Habilidades en las relaciones interpersonales 2 4
Personales Trabajo en equipos 3
Razonamiento critico 4 2
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3
Motivacion por la calidad 1 1
- Adaptacion a nuevas situaciones 2 2
Sistémicas N §
Aprendizaje auténomo 3 3
Creatividad 4 4
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Auditoria Sociolaboral 1 1
Marco normativo regulador de las relaciones laborales 2 2
Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion 3 3
Disciplinares social complementaria
Organizacion y direccion de empresas 4 4
Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social 5
Economia y mercado de trabajo 5
Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria
sociolaboral ! !
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas 2 4
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién
Profesionales y la comunicacién en diferentes dmbitos de actuacion 3 2
Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas
de investigacion social al ambito laboral 4
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo > >
Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion
laboral 3
Aplicar los conocimientos a la practica 1 1
Académicas Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran
las relaciones laborales 2 2
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6.7 ENSENANZA
COMPETENCIAS GENERICAS
Académicos | Profesionales
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa 1 2
Capacidad de analisis y sintesis 2 1
Instrumentales -~ ; p - P "
Conocimientos de informaticas relativos al dmbito de estudio 3 4
Capacidad de gestion de la informacion 4 3
Compromiso ético 1 1
Razonamiento critico 2 3
Personales Habilidades en las relaciones interpersonales 3 2
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 4
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 4
Motivacion por la calidad 1 1
s Aprendizaje autonomo 2 4
Sistémicas — —
Adaptacion a nuevas situaciones 3 2
Creatividad 4 3
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Marco normativo regulador de las relaciones laborales 1 1
Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién 5 5
social complementaria
Disciplinares Politicas sociolaborales 3 3
Economia y mercado de trabajo 4 5
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales 5
Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social 4
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
la terminologia y las técnicas adecuadas ! !
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo 2
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion
ocupacional y continua en el émbito reglado y no reglado 3 4
Profesionales Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la 4 3
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al mbito laboral >
Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion
laboral >
Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito
laboral 2
Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales
Académicas en el ambito nacional e internacional ! 2
Aplicar los conocimientos a la practica 2 1
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10. Definiciéon de los objetivos del titulo

La evolucion del contexto socioeconémico en los dltimos afios, con una especial atencion a los cam-
bios acaecidos en el mundo del trabajo en sus diferentes aspectos y manifestaciones, junto a las
exigencias y necesidades de capacitacion profesional que la sociedad pueda demandar a los futu-
ros graduados, han sido el referente obligado a la hora de establecer los objetivos de este titulo de
grado de Ciencias Laborales y Recursos Humanos. Los diferentes perfiles profesionales propuestos,
asi como las competencias genéricas y especificas que los estudiantes deben adquirir para el eficaz
ejercicio de cada uno de aquéllos constituyen, por tanto, la base sobre la que se asientan los obje-
tivos que a continuacion se exponen:

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dina-
mico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juri-
dica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, historica y econdmica.

2. Capacitar para la aplicacién, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en sus
diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccién de personal, orga-
nizacion del trabajo, y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el sector pri-
vado como publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus dife-
rentes ambitos de actuacion.

4. Capacitar para el aprendizaje autdnomo de nuevos conocimientos y técnicas.
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5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores espe-
cializados y de postgrado.



11.

ESTRUCTURA GENERAL
DEL TITULO, DISTRIBUCION
DE CONTENIDOS

Y ASIGNACION

DE CREDITOS EUROPEQOS






11. Estructura general del titulo,
distribucién de contenidos
y asignacion de créditos europeos

11.1. ESTRUCTURA DEL TITULO

Para la elaboracion de este apartado, relativo a la duracion y estructura del titulo de Grado se ha
utilizado como referencia el Borrador de Proyecto de Real Decreto por el que se establece la Estruc-
tura de las Ensefianzas Universitarias y se regulan los Estudios Universitarios Oficiales de Grado de
25 de septiembre de 2003, asi como el Borrador de Real Decreto por el que se regulan los Estudios
Universitarios Oficiales de Postgrado de 26 de septiembre de 2003.

En base a ello, se propone que la duracion del Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos
sea de 240 créditos, propuesta que ha sido ampliamente debatida y valorada por la red de trabajo
y que se encuentra justificada por las siguientes consideraciones:

1. Taly como ha sido recogido en el capitulo 2 de este proyecto, no existe en el contexto euro-
peo un modelo Unico en cuanto a la duracion de los estudios. Sin embargo, el analisis deta-
llado evidencia que, mayoritariamente, estos titulos presentan una secuencia formativa de
grado de 4 afios.

2. Lapropuesta que se presenta integra y fusiona, en un Unico titulo de forma coherente, los
contenidos formativos y capacidades necesarias para el desempefio profesional, incorpo-
rados en los actuales titulos de Diplomado en Relaciones Laborales (180 créditos) y Licen-
ciado en Ciencias del Trabajo (120 créditos).

3. El objeto de conocimiento material del nuevo titulo de grado, se establece para uno de los
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mas relevantes fenémenos sociales, como es el trabajo humano atendiendo al binomio
formado por su organizacion y las relaciones que comporta y genera en los sistemas socia-
les avanzados. Presenta pues, una unidad de objeto material y una pluralidad de objetos
formales de conocimiento.

Lo anteriormente sefialado requiere, pues, una adecuada formacion académica que inclu-
ya e integre los contenidos necesarios aportados por los principales enfoques tedricos y
cientificos existentes. Por ello, la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad es el referen-
te en torno al cual gira la propuesta de formacion generalista necesaria en este ambito,
profesionalmente diferenciado en el mercado de trabajo.

La duracion propuesta esta dirigida a atender los requisitos de una capacitacion profesio-
nal superior, técnicamente compleja que demanda tanto la realidad sociorganizativa de
nuestro sistema de produccién como el propio mercado de trabajo. Con ella se asegura, en
el nivel necesario, la adquisicion de las competencias genéricas transversales y especificas
aplicadas al ejercicio de los perfiles y orientaciones ocupacionales.

También han de ser consideradas las limitaciones que presentaban los estudios de Rela-
ciones Laborales que, con una duracion de 180 créditos, debian atender las nuevas deman-
das formativas de los perfiles profesionales —tanto consolidados como emergentes- vincu-
lados a dicho titulo. El reconocimiento de dicha realidad, por parte de las autoridades aca-
démicas propicio la creacion y entrada en vigor del titulo oficial de segundo ciclo en Cien-
cias del Trabajo, lo que permitia, en definitiva, poner en consonancia las necesidades for-
mativas y de capacitacion profesional con la duracién adecuada para su conocimiento y
aprendizaje.

Cabe considerar que la duracion de 240 créditos propuesta permite garantizar la prepara-
cion necesaria para cursar con posterioridad estudios de especializacién o postgrados en
determinados perfiles profesionales.

En su conjunto, la duracion de 240 créditos (4 afos) garantiza una mayor calidad de la for-
macion del estudiante, permite diferenciar con mayor claridad los objetivos del titulo de
grado y de los posibles postgrados, y facilita la incorporacion al mercado laboral de los
egresados espafoles a la misma edad que la mayoria de los estudiantes europeos que cur-
sasen grados de tres afios, puesto que estos se incorporan con un afio mas de edad a los
estudios universitarios.

En cuanto a la estructura propuesta para el titulo de grado es de 4 afios (60 créditos anuales). La
carga lectiva que se propone para los contenidos formativos comunes es de 165 créditos (25 horas
de trabajo por crédito), como resultado de las distintas consideraciones sobre necesidades formati-
vas y de capacitacion profesional debatidas en la red del proyecto y que se sefialan en el siguiente
apartado 11.2. La carga lectiva total de estos contenidos supone el 68,75 % de los 240 créditos del
grado, lo que permite ademas un margen suficiente para los contenidos propios que las Universi-
dades establezcan en el momento de la elaboracion de sus planes de estudio.
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Esta propuesta de titulo de grado se debe de complementar con la realizacién de postgrados espe-
cializados (de 1 a 2 afos), vinculados con los perfiles profesionales, o bien, con postgrados dirigi-
dos hacia la investigacion.

CREDITOS HORAS
TOTAL CONTENIDOS FORMATICOS COMUNES 165 4125
CONTENIDOS PROPIOS DE UNIVERSIDADES 75 1875
TOTAL TITULO DE GRADO 240 6000
POSTGRADOS 60/120

11.2. CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES: DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ASIGNACION
DE CREDITOS EUROPEOS.

Siguiendo las recomendaciones y metodologia propuesta en la Convocatoria, los contenidos for-
mativos comunes se presentan organizados en diez bloques tematicos con una asignacion de cré-
ditos europeos. En estos bloques, tras el estudio, analisis y contraste de las necesidades formativas
de los nuevos graduados, se han incorporado los distintos contenidos formativos minimos que los
integran y que deben ser objeto de estudio y preparacion por parte de los estudiantes. Junto a ello,
para cada bloque tematico se sefialan las competencias, destrezas y habilidades que deberian ser
adquiridas tras superarlos.

Para determinar los contenidos y su correspondiente asignacién de créditos, se han tenido en cuen-
ta los siguientes aspectos:

1. Laexperiencia adquirida a lo largo del tiempo por los diferentes centros universitarios espa-
fioles, relacionados con las titulaciones que se integran en este titulo de grado. Esta expe-
riencia ha permitido, propiciado por el marco de este proyecto, un debate util para cono-
cer e incorporar las fortalezas de cada una de ellas y discriminar lo menos relevante y defi-
nitorio para el tronco comun de contenidos del nuevo titulo.

2. Elandlisis de los perfiles profesionales, que ha permitido establecer un rango en cuanto a
sus necesidades formativas.

3. Los resultados obtenidos del andlisis de las encuestas realizadas, tanto a académicos como
a profesionales en ejercicio, que han confirmado, con matices, una importante sintonia entre
ambos colectivos respecto a las valoraciones realizadas de las distintas competencias trans-
versales y especificas sometidas a opinion. Ello, en gran medida, garantiza su validez para
obtener la capacitacion adecuada para el ejercicio de los perfiles profesionales.
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4. Los resultados obtenidos del estudio de titulaciones afines en el contexto europeo.

5. Los resultados del estudio de insercion laboral, como orientadores de la actividad profe-

sional ejercida.

Estos aspectos, en su conjunto, han sido el indicador para determinar las necesidades formativas
tedricas e instrumentales, organizar los contenidos formativos minimos por bloques tematicos, y
ponderar el peso de éstos mediante la asignacion de sus correspondientes créditos europeos en el

conjunto de los contenidos formativos comunes y de la titulacion.

Respecto a los contenidos instrumentales -como pueden ser el conocimiento y aprendizaje de deter-
minados programas informaticos aplicados a temas de gestion y tramitacion laboral-, se ha consi-
derado conveniente su inclusion en la propia secuencia metodoldgica docente de los contenidos for-
mativos minimos de cada bloque tematico. Con ello, se facilita un aprendizaje integrado y aplica-
do de las competencias de cada bloque. No obstante, algunos contenidos instrumentales incluidos
en los bloques tematicos, tienen una consideracion de transversales respecto a otros bloques como

pueden ser p.gj. los contenidos en estadistica y técnicas de investigacién social.

CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES
PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE CREDITOS ECT,s POR BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE TEMATICO ECT,s HORAS
Marco normatlv.o de las .relauones laborales 39 975
y de la Seguridad Social
Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion
33 825
de Recursos Humanos
Socmlggla del Trabajo y Técnicas de Investigacion 18 450
Social
Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion 12 300
Economia y Economia del Trabajo 12 300
Historia Social y de las Relaciones Laborales 6 150
Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales 12 300
Politicas Sociolaborales 12 300
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales 12 300
Elementos juridicos basicos para las Relaciones
9 225
Laborales
TOTAL 165* 4125

* 68,75% de la carga lectiva total (240 créditos)

En las tablas siguientes se presenta cada uno de los diferentes bloques tematicos. Para cada uno de
ellos se han especificado los contenidos formativos que se deben atender, asi como un conjunto de
capacidades, destrezas y habilidades que se sitian como referente de objetivos concretos y aplicados
a alcanzar a través del desarrollo de los contenidos formativos minimos de cada bloque tematico.
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La relacion de capacidades, destrezas y habilidades de cada bloque tematico fue elaborada por la
Comision redactora del proyecto y consultada con el Colegio profesional y, se deriva tanto del cata-
logo de competencias genéricas y especificas como de los distintos contenidos formativos minimos
concretos especificados en cada bloque.

BLOQUE TEMATICO 1

Marco normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social
N° de créditos ECT's 39. (975 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MIiNIMOS

— Instituciones juridicas laborales (Administracion y jurisdiccion laboral).

—  Fuentes del Derecho del Trabajo nacionales, internacionales y comunitarias. Las fuentes
colectivas. La relacién entre las distintas fuentes.

- Concepto de trabajador y empresario. Relaciones laborales especiales.

— Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios en la relacién laboral, con espe-
cial referencia a la tutela de los derechos fundamentales en la empresa.

— Modalidades de contratacion laboral.

- El trabajo de extranjeros, mujeres, minusvalidos y menores.

— Prestacion laboral, salario y tiempo de trabajo.

— Movilidad funcional y geografica, modificacion de condiciones de trabajo, suspensiones con-
tractuales, permisos, licencias y excedencias

- Extincién de la relacién laboral

- Representacion de los trabajadores en: la empresa y administracién publica.

— Sindicatos, asociaciones empresariales y otras organizaciones profesionales.

- La negociacion colectiva. El proceso de negociacion y los productos negociables: acuerdos,
pactos y convenios colectivos

- Los conflictos colectivos de trabajo, el derecho de huelga y el cierre patronal.

— Derecho sancionador en el trabajo

—  Sistemas de solucion de conflictos laborales: judicial y extrajudicial.

— Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social, nacional, comunitario e internacional

— Estructura en niveles y en Regimenes de la Seguridad Social.

- Actos de encuadramiento.

- Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion de los recursos de la S. Social.

— Laaccién protectora. Determinacion de los riesgos. Prestaciones del nivel contributivo. Pres-
taciones del nivel no contributivo.

— Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

— La actuacion procesal de los derechos de Seguridad Social. Reclamaciones ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa

- Asistencia Social. Delimitacion y distribucion constitucional de competencias

— Los Regimenes Especiales.

—  Proteccion social complementaria.
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BLOQUE TEMATICO 1

Marco normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social
Ne de créditos ECT’s 39. (975 horas)

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

— Capacidad para seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas colectivas y las
sentencias de los tribunales.

— Capacidad para determinar los problemas asociados a las fronteras del trabajador y empre-
sario.

— Capacidad para determinar y ofrecer una solucion a los problemas de flexibilidad laboral y
externalizacién productiva, con especial atencion a los grupos de empresas y la transna-
cionalizacion.

—  Capacidad para la utilizacion de las distintas modalidades contractuales asi como la apli-
cacion practica de las medidas de fomento de empleo.

— Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracion en la empresa para colecti-
vos especificos de trabajadores

—  Capacidad para confeccionar néminas y finiquitos.

— Capacidad para tramitar actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion labo-
ral y en particular de los derivados de la extincion de la relacién contractual.

—  Capacidad para asesorar y representar a los trabajadores y empresarios y sus respectivas
organizaciones.

— Capacidad para asesorar y representar en los procesos de negociacion colectiva y conflic-
tos colectivos de trabajo.

— Capacidad de representacion en el ambito administrativo y procesal y de defensa ante los
tribunales.

— Capacidad para identificar el Derecho vigente en materia de Seguridad Social.

— Capacidad para determinar el Régimen de Seguridad Social aplicable a las actividades pro-
fesionales.

- Capacidad para tramitar los actos de encuadramiento.

— Capacidad para calcular las cotizaciones y elaborar y tramitar los documentos de cotizacion
y recaudacion.

— (Capacidad para manejar las aplicaciones informaticas y teleméaticas en la formalizacion de
las relaciones juridicas de Seguridad Social.

— Capacidad para determinar si se retinen los requisitos para acceder a las prestaciones con-
tributivas y no contributivas, calcular su importe, tramitar las solicitudes y denegaciones de
las mismas, asi como los recursos administrativos y jurisdiccionales.

—  Capacidad para asesorar y disefiar las diversas modalidades de proteccion social comple-
mentaria, asi como su inclusién, en su caso, en la negociacion colectiva.
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BLOQUE TEMATICO 2

Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos
N° de créditos ECT’s 33. (825 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MIiNIMOS

- Los subsistemas empresariales.

— Enfoques de la Teoria de la Organizacion.

— El proceso de direccion: planificacion, organizacion, direccién, control.

— Direccion estratégica: Andlisis interno y del entorno organizativo

— Tipos de estrategias.

— Implementacion y control estratégicos

- Empresa, entorno, responsabilidad social y ética.

— Disefio organizativo: modelos de estructuracion de las organizaciones; organigramas y
manuales organizativos

- Produccién y productividad.

— Modelos de organizacion del trabajo

— Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo

—  Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.

- Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.

- La funcién Recursos Humanos

—  Direccion estratégica de Recursos Humanos

— Planificacion de plantillas

- Estudio y valoracion de puestos de trabajo

- Reclutamiento y seleccién de personal

- Programas de acogida del personal de nuevo ingreso

— Formacion y planes de carrera

—  Gestion del conocimiento y gestion de competencias

- Evaluacién del desempefio

— Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.

- Servicios a los empleados

—  Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos

— La funcién de control de los Recursos Humanos

— Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

—  Comprension de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las
especiales caracteristicas del trabajo directivo.

- Conocimiento de las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion.

—  Capacidad para realizar, siguiendo un proceso ldgico, tareas de planificacion.

— Capacidad para disefiar organigramas y manuales de funciones.
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BLOQUE TEMATICO 2

Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Ne de créditos ECT’s 33. (825 horas)

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

— Capacidad para realizar diagnésticos y aportar propuestas de mejora organizativa.

— Capacidad para confeccionar, aplicar e interpretar ratios de productividad.

— Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo.

— Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo.

— Capacidad para disefiar planes de incentivos a la produccion.

— Conocimiento de las funciones y actividades desempefadas por los departamentos de Recur-
sos Humanos.

— Capacidad de realizacién de estudios para la valoracién de puestos de trabajo.

— Capacidad para prestar apoyo en materia de reclutamiento y seleccion de personal.

— Capacidad para disefiar y gestionar programas de acogida para el personal de nuevo ingreso.

— Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en mate-
ria de empleo.

— Capacidad para disefiar programas de evaluacion del desempefio.

— Capacidad para apoyar en el disefio y gestién de politicas retributivas y motivacion.

—  Capacidad para el uso e interpretacion de la informacion sobre Recursos Humanos en las
organizaciones.

— Capacidad para seleccion y aplicar las técnicas de investigacion social en materia de Recur-
sos Humanos.

— (Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de Recur-
sos Humanos.

BLOQUE TEMATICO 3

Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social
Ne de créditos ECT’s 18. (450 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MiNIMOS

— El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado.
Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo.

— La divisién social del trabajo.

—  Division técnica del trabajo.
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BLOQUE TEMATICO 3

Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social
N° de créditos ECT’s 18. (450 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MiNIMOS

Division sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

Division internacional del trabajo: globalizacién y nuevas formas de division del trabajo.
Mercado de trabajo y empleo.

Las transformaciones de la empresa: reorganizacion de la produccion y flexibili-
dad. Las transformaciones de las relaciones laborales y gestion laboral.
Elementos basicos de la investigacion social. Organizacién del trabajo de investigacion: deli-
mitacion del objeto, recopilacion documental, conceptos, hipdtesis, tipologia y operaciona-
lizacion de variables e indicadores. La medicion en las ciencias sociales. Sociometria. El méto-
do de muestreo. La observacion. La entrevista. Andlisis de contenido. Formas de presenta-
cion de datos.

Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales. Conocimiento de las bases de datos socio-
laborales

Estadistica descriptiva

Técnicas de andlisis estadistico de datos uni y multivariantes.

Modelizacién de datos Sociolaborales

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

Capacidad para analizar la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del
trabajo.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones labo-
rales

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el &mbito laboral.

Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos socio-
laborales.

Capacidad para analizar la documentacion e informacion relevante para la investigacion en
el ambito sociolaboral.

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al ambi-
to laboral.

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadis-
tico.

Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.
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BLOQUE TEMATICO 4

Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion
Ne de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MiNIMOS

— Aproximacién a la psicologia del trabajo

—  El comportamiento humano en el trabajo: grupos de trabajo. Comunicacion en el trabajo.
El poder en las organizaciones.

— La efectividad en el trabajo: cultura y clima en las organizaciones. Motivacion laboral y satis-
faccion en el trabajo. Estrategias de cambio y desarrollo organizacional

— El conflicto en las organizaciones: tipos de conflictos. La gestion del conflicto.

— Naturaleza y caracteristicas de la negociacién.

— El proceso de negociacion

— Estilos de negociacion

— Estrategias y tacticas en el proceso de negociacién

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

— Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al ambito organizacional

— Capacidad para aplicar técnicas de direccion de grupos

— Capacidad para analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones

— Habilidades para negociar en el ambito organizacional y de mediacién laboral
— Capacidad para detectar riesgos psicosociales

— Capacidad para aplicar técnicas de motivacion

— Capacidad para aplicar técnicas de mejora del clima laboral
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BLOQUE TEMATICO 5

Economia y Mercado de Trabajo
Ne de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MiNIMOS

— La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.

—  El funcionamiento de los mercados de trabajo en los siglos XIX y XX.

—  Mercado, instituciones y Estado.

— La actuacion de los agentes econémicos en el mercado: demanda y oferta.
— Empresa y estructuras de mercado.

— Andlisis de las relaciones macroeconémicas.

—  Crecimiento economico, renta, empleo e inflacion.

—  Sector exterior y globalizacién econémica.

— Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

— Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

- La segmentacion de los mercados de trabajo.

— La determinacién de los salarios y la estructura salarial.

—  Elementos microecondmicos, macroeconémicos y estructurales del desempleo.
- Los sistemas laborales territoriales.

— El mercado de trabajo en Espafia: estructura y evolucion.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

— Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia eco-
ndémica de forma adecuada.

— Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter econdmico general y sobre el
mercado de trabajo.

— Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante del mercado de trabajo

— Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mer-
cado de trabajo.

- Capacidad para analizar y comprender los principales procesos econdémicos.

—  Capacidad para elaborar diagnosticos de caracter econémico sobre problemas del merca-
do de trabajo.

— Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e institucio-
nes publicas.

— Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de promocion socio-
econdmica e insercion laboral en el ambito local.

— Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito econdémico-laboral.
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BLOQUE TEMATICO 6

Historia Social y de las Relaciones Laborales
Ne de créditos ECT’s 6. (150 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MiNIMOS

- Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo.

— Historia de los agentes socioecondmicos en los mercados de trabajo.

—  Distribucion de la riqueza de las sociedades capitalistas contemporaneas. Las alternativas
al sistema liberal-capitalista.

— El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones laborales.

—  Evolucion de las formas de trabajo.

—  Evolucién histérica de las politicas sociales en el ambito internacional y nacional.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

— Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al analisis tem-
poral del trabajo, las relaciones laborales y el funcionamiento de los mercados de trabajo.

— Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y cuan-
titativas referidas a las relaciones laborales y al funcionamiento de los mercados de trabajo.

— Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fenémenos, sucesos y
procesos que tienen lugar en la evolucion histérica del trabajo, las relaciones laborales y los
mercados de trabajo.

— Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales.

— Adquisicion de destrezas para el andlisis de realidades sociales complejas pasadas y pre-
sentes.

— Dominio de procedimientos, instrumentos y terminologia de la ciencia histérica para el ana-
lisis sociolaboral.
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BLOQUE TEMATICO 7

Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales
Ne de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MiNIMOS

— Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales

- Institucionalismo y Pluralismo.

— Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales.

-~ Neomarxismo.

—  Corporativismo y neocorporativismo.

- Interaccionismo y teorias de la accién.

— Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores.

—  Proceso de europeizacion de las relaciones laborales.

-~ Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

— El estado como actor en las relaciones laborales.

— Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura, objetivos,
estrategias.

— Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva comparada.

— La conflictividad laboral en Espafia y en Europa.

— Estados del bienestar en perspectiva comparada.

— Caracteristicas del Estado del bienestar en Espaia.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

— Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales
en el dmbito nacional e internacional.

— Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de rela-
ciones laborales

— Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las rela-
ciones laborales en el contexto nacional e internacional.

— Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes mode-
los de relaciones laborales

— Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de esta-
dos de bienestar
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BLOQUE TEMATICO 8

Politicas Sociolaborales
Ne de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MiNIMOS

- Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
—  Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.

— Politicas de desarrollo local, regional. Politicas nacionales y comunitarias.
— Analisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

-~ Marco normativo de las politicas sociolaborales.

- Politicas activas y pasivas de empleo.

— Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

— Politicas para el fomento de la economia social

— Politicas de igualdad e integracion.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

Andlisis critico de las politicas sociolaborales

Capacidad para disefar, implementary evaluar estrategias territoriales depromocién  socio-

econdmica e insercion laboral

— Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales

— Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los
problemas especificos que les afectan

— Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacion
al empleo

—  Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral
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BLOQUE TEMATICO 9

Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
N° de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MiNIMOS

- Conceptos basicos de salud laboral.

— Factores sociales y psicoldgicos y su influencia en la salud laboral.

— Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.

— Técnicas de prevencion

- El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales.

— Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencién

- Servicios de prevencion y sus modalidades

— Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion
— La prevencién de riesgos en la Administracion Publica

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

— Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambi-
to de la salud laboral

— Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion

— Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad

—  Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos

— Capacidad para asesorar sobre adopcién de medidas organizativas de prevencion de ries-
gos psicosociales.

— Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva

- Capacidad para realiza tramites de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, IT
por riesgo durante el embarazo etc...

— Capacidad para realizar estudios de absentismo, siniestralidad.
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BLOQUE TEMATICO 10

Elementos Juridicos basicos para las Relaciones Laborales
Ne de créditos ECT’s 9. (225 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MIiNIMOS

—  Principios constitucionales y organizacion del Estado.
— Derecho de obligaciones y contratos

— La responsabilidad civil y patrimonial

— El ordenamiento juridico administrativo

— El procedimiento administrativo comin

— La responsabilidad de la administracién

—  Formas juridicas de la empresa

- Las transformaciones societarias

—  Supuestos concursales

— Conceptos de derecho tributario

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

— Capacidad para comprender los mecanismos de actuacion de las instituciones politicas y de
su ordenamiento constitucional.

— Capacidad para aplicar los contenidos de los derechos fundamentales en el ambito de las
relaciones laborales.

— Capacidad para comprender el significado de la regulacion juridica

— Capacidad para interpretar y redactar contratos

— Capacidad para asesorar en materia de aseguramiento de responsabilidades

— Capacidad para dirigirse a las diversas administraciones publicas

— Capacidad para realizar el seguimiento de procedimientos administrativos

— Capacidad para preparar recursos administrativos

— Capacidad para identificar los supuestos de responsabilidad administrativa

— Capacidad para comprender las diversas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspec-
tos sociolaborales

— Capacidad para comprender las nociones basicas del sistema tributario




TITULO DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 259

11.3. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE
DE LOS DIFERENTES CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES

Partiendo de la experiencia de la distribucién de contenidos tedricos y practicos que tienen los pla-
nes de estudio actuales, a continuacion se hace una propuesta de distribucion porcentual de horas
de trabajo del estudiante de los diferentes contenidos formativos. Para ello, se ha hecho una dis-
tincion entre las actividades que realiza el estudiante con la presencia del profesor y sin la presen-
cia de éste, entendiendo que el crédito europeo comprende todas las actividades educativas reque-
ridas: clases tedricas, clases practicas, seminarios, sesiones en el aula de informatica, tutorias indi-
viduales y en grupo, actividades de evaluacién, elaboracion de trabajos en grupo e individuales o
estudio de la materia. Asimismo, se presupone que la puesta en marcha del ECTS tiene que llevar
consigo un cambio profundo en la metodologia docente y de aprendizaje.

No obstante, hemos de significar que esta propuesta debera ser revisada en profundidad cuando se
tenga mas experiencia practica en el ECTS.

Del mismo modo la propuesta que presentamos se refiere, como referencia genérica, a cada uno de
los bloques tematicos. La posterior concrecion de estos en asignaturas debera ajustar la distribucion
en funcion de los objetivos y peculiaridades de cada una de ellas.

BLOQUE MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES
TEMATICO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
% HORAS DE TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE
Clases tedricas 2520
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula de 1318
CON LA PRESENCIA informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 7
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en
clase, correccion de trabajos y exdmenes...) >
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
SIN LA PRESENCIA Elaboracién de trabajos en grupo 5
DEL PROFESOR EIabolraaon de trab.ajos individuales 15
Estudio de la materia 30
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA SIN EL PROFESOR
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BLOQUE ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION
TEMATICO DE RECURSOS HUMANOS
% HORAS DE TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE
Clases tedricas 20
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 15
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorfas individuales / Tutorias en grupo 10
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en
clase, correccion de trabajos y examenes...) 5
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
SIN LA PRESENCIA Elaboracion de trabajos en grupo 15
DEL PROFESOR Elabo.racmn de trabfajos individuales 10
Estudio de la materia 25
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA SIN EL PROFESOR
BLOQUE SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS
TEMATICO DE INVESTIGACION SOCIAL
% HORAS DE TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE
Clases teéricas 20
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 15
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 10
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en 5
clase, correccion de trabajos y examenes...)
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
Elaboracion de trabajos en grupo 15
SIN LA PRESENCIA Elaboracién de trabajos individuales 10
DEL PROFESOR . ;
Estudio de la materia 25
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50

TRABAJA SIN EL PROFESOR
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BLOQUE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS
TEMATICO DE NEGOCIACION
TIPO DE ACTIVIDAD T D TRADa0
Clases teoricas 20
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 15
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 10
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en 5
clase, correccion de trabajos y examenes...)
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
Elaboracién de trabajos en grupo 10
SIN LA PRESENCIA Elaboracion de trabajos individuales 10
DEL PROFESOR ’ :
Estudio de la materia 30
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA SIN EL PROFESOR
BLOQUE i
TEMATICO ECONOMIAY MERCADO TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD T O TR0
Clases teoricas 25
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 15
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 5
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en 5
clase, correccion de trabajos y examenes...)
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
Elaboracion de trabajos en grupo 10
SIN LA PRESENCIA Elaboracion de trabajos individuales 10
DEL PROFESOR - .
Estudio de la materia 30
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA SIN EL PROFESOR
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oot HISTORIA SOCIAL Y DE LAS RELACIONES LABORALES
% HORAS DE TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE
Clases teoricas 25
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 10
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 10
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en 5
clase, correccion de trabajos y examenes...)
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
Elaboracion de trabajos en grupo 15
SIN LA PRESENCIA Elaboracion de trabajos individuales 10
DEL PROFESOR ’ :
Estudio de la materia 25
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA SIN EL PROFESOR
oot TEORIA Y SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES
% HORAS DE TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE
Clases teoricas 25
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 10
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 10
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en 5
clase, correccion de trabajos y examenes...)
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
Elaboracion de trabajos en grupo 15
SIN LA PRESENCIA Elaboracion de trabajos individuales 10
DEL PROFESOR ’ :
Estudio de la materia 25
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50

TRABAJA SIN EL PROFESOR
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ot POLITICAS SOCIOLABORALES
% HORAS DE TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE
Clases teoricas 25
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 10
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 10
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en 5
clase, correccion de trabajos y examenes...)
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
Elaboracién de trabajos en grupo 15
SIN LA PRESENCIA Elaboracion de trabajos individuales 10
DEL PROFESOR ’ :
Estudio de la materia 25
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA SIN EL PROFESOR
oot SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
% HORAS DE TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE
Clases teoricas 25
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 15
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 5
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en 5
clase, correccion de trabajos y examenes...)
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
Elaboracién de trabajos en grupo 10
SIN LA PRESENCIA Elaboracion de trabajos individuales 10
DEL PROFESOR ’ :
Estudio de la materia 30
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50

TRABAJA SIN EL PROFESOR
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BLOQUE i A
TEMATICO ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES
% HORAS DE TRABAJO
TIPO DE ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE
Clases tedricas 25
Clases practicas, Seminarios, Sesiones en el aula 15
CON LA PRESENCIA de informatica
DEL PROFESOR Tutorias individuales / Tutorias en grupo 5
Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en 5
clase, correccion de trabajos y examenes...)
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA CON EL PROFESOR
Elaboracion de trabajos en grupo 10
SIN LA PRESENCIA Elaboracion de trabajos individuales 10
DEL PROFESOR . -
Estudio de la materia 30
TOTAL DE HORAS EN LAS QUE EL ALUMNO 50
TRABAJA SIN EL PROFESOR

11.4. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS PARA EL DISENO DE LOS GRADOS
POR PARTE DE LAS UNIVERSIDADES

En los debates realizados con motivo de la elaboracion de este proyecto, se acordé incorporar una
serie de recomendaciones para ser sometidas a consideracion de las Universidades a la hora de dise-
fiar sus planes de estudio.

—  Respecto a los contenidos formativos comunes y a las posibles materias a que éstos den
lugar -con un caracter formativo basico, mas especializado o aplicado-, se recomienda a
efectos de ordenacion curricular la inclusion por parte de las universidades en los prime-
ros afos del grado de aquellas materias con contenidos formativos basicos, favoreciendo
con ello, ademas, la movilidad a través de programas de intercambio de estudiantes. Cabe
valorar, la expedicion de un diploma una vez finalizados los tres primeros afios, en funcién
de los requisitos administrativos que finalmente se establezcan para el acceso a determi-
nadas escalas de la Administracion Publica una vez en vigor los nuevos titulos de grado.

— Respecto al posible incremento de créditos que se realice por parte de las Universidades
en las distintas materias que se establezcan a partir de los bloques tematicos, se reco-
mienda que éste no sea elevado para permitir los margenes de flexibilidad necesaria para
la consideracion de contenidos obligatorios u optativos.

— Respecto a los contenidos obligatorios, se decidi6 establecer un catalogo abreviado que
sirva como recomendacion de aquellos contenidos complementarios que las Universidades
puedan incluir a la hora de establecer sus planes de estudio. Estos contenidos son:
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- Practicum

—  Contabilidad y analisis de balances.

- Fiscalidad del trabajo y de la empresa.

—  Economia social.

—  Estructura social.

—  Planificacién y régimen de trabajo en la Administracion Pablica.
—  Gestion de la calidad.

— Respecto a los contenidos de caracter optativo se recomienda que éstos se organicen en
conjuntos formativos dirigidos a atender las posibles orientaciones ocupacionales de los
estudiantes del grado.

— No se ha considerado necesario incluir el aprendizaje de idiomas, entendiendo que deben
ser las Universidades las que proporcionen y faciliten su aprendizaje a través de servicios
propios (Laboratorio de idiomas) y decidan su posible reconocimiento a través de créditos
bien optativos o de libre configuracion.

11.4.1. PROPUESTA DE POSIBLES POSTGRADOS

Junto a los postgrados que se establezcan por parte de las Universidades enfocados a la investiga-
cion, se han considerado como postgrados procedentes profesionalmente para los graduados, los
siguientes:

—  Prevencion de Riesgos Laborales.

—  Direccién de Recursos Humanos.

— Auditoria Sociolaboral.

—  Practica Procesal Laboral y Contenciosa.

—  Promocién de empleo y Desarrollo Local.

—  Tributacién empresarial

—  Negociacion colectiva y Solucion de conflictos Laborales
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12. Criterios e indicadores de calidad

Algunas de las Universidades participantes en el proyecto, han realizado ya procesos de evaluacion
de sus titulaciones de Relaciones Laborales siguiendo la metodologia propuesta en la Guia de Auto-
evaluacion del Programa de Evaluacion Institucional elaborada por la ANECA. A partir de estas expe-
riencias, y dada la validez y utilidad de dicha Guia, en este apartado se recogen aquellos de indica-
dores que se consideran como mas relevantes para la evaluacion del titulo y garantizar la calidad
del mismo.

Estos indicadores, escogidos, se estructuran en tres grandes bloques que abarcan, los factores tan-
to externos como internos que inciden en el desarrollo del titulo, y los criterios seleccionados para
la evaluacion de dicho titulo.

—  Contexto de la titulacion: factores relacionados con la situacion de la titulacion en un con-
texto externo (ambito europeo, estatal, autonémico) e interno (recursos humanos dispo-
nibles y los factores que componen la infraestructura material y técnica del titulo).

—  Estructura de la titulacion (programa formativo, ordenacion y organizacion de contenidos
del titulo).

—  Evaluacion (procesos de evaluacion de los resultados académicos y profesionales, aten-
diendo en estos Ultimos la empleabilidad e insercién laboral).
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CRITERIOS E INDICADORES DE CALIDAD

1. CONTEXTO EXTERNO E INTERNO DE LA TITULACION.

Para poder valorar la posicion de la titulacion en su contexto de referencia es necesario procurar el
seguimiento de los siguientes indicadores:

1.1. CONTEXTO DE REFERENCIA

1.1.1. Posicion en el contexto externo:

Configuracion, estructura y competencias profesionales que se derivan de las titulaciones
europeas homoélogas

Configuracion, estructura y competencias profesionales de otras titulaciones afines y con
ambitos de accion préximos en el mercado laboral, tanto en Europa y como en Espafiia.

Estructura y nivel del programa de comunicacion.
Utilizacion del Suplemento al titulo y sistema de créditos ECTS
Nivel de relaciones externas de la titulacion: Existencia y participacion en programas de

intercambio (alumnos y profesores). Convenios de colaboracion educativa con institucio-
nes espafolas y extranjeras.

1.1.2 Posicion en el ambito de la propia Universidad:

Peso especifico del alumnado respecto a otras titulaciones de la misma.

Implicacion de los profesores en la gestion universitaria: cargos académicos, comisiones,
Claustro etc.

1.2. EN EL CONTEXTO INTERNO:

1.2.1 Respecto a los alumnos:

Evolucion del nimero de alumnos y de la demanda de plazas atendiendo a 12, 2% opcion...)
Vias de acceso a la titulacién. Nota de acceso y numerus clausus.

Rendimiento académico, atendiendo a tasa de abandono inicial; tasa de graduacién; cré-
ditos superados por afos.

Actividades extracurriculares: informativas y culturales.

Actividades de orientacion profesional.
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B Grado de satisfaccion
1.2.2. Respecto a los profesores:

B Composicion del profesorado e implicacion en la gestion universitaria. (Consejo de Gobier-
no, Claustro, Comisiones etc.)

NUmero de Licenciados y Doctores.
Situacion administrativa de los mismos.

Resultados de las evaluaciones de los alumnos.

Posibilidades de promocion y de movilidad.
B Grado de satisfaccion.
1.2.3. Respecto a la infraestructura:
M Espacios: Aulas; salas de lectura; bibliotecas y aulas de informatica.
B Equipamiento de los mencionados espacios y adecuacion a las necesidades docentes.
M Otros recursos (Posibilidad de uso de espacios externos a la Universidad).
2. ESTRUCTURA DE LA TITULACION
2.1. CONTENIDOS FORMATIVOS
M Definicion del perfil académico.
M Definicion y descripcion de los perfiles profesionales.
B Adecuacion de los contenidos formativos con los perfiles profesionales.
[ |

Definicion de las competencias genéricas y de las competencias especificas de cada uno de
los perfiles.

2.2. DEFINICION Y DIFUSION DE LOS ESTUDIOS
B Objetivos de la titulacion. De acuerdo con las necesidades del ambito territorial y social
(ambito autondmico, estatal y comunitario; demandas de los alumnos, nimero y tipologia

del profesorado; necesidades de los profesionales y los empleadores.

B Relacion entre objetivos y resultados. Adecuacion entre los objetivos y los perfiles curriculares.
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l Difusion de la titulacion. Actividades de informacién sobre el titulo.
2.3. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA.
2.3.1. Estructura y coordinacion docente:
B Organos personales y colectivos de participacion y gestion.
B Grado de participacion de alumnos y profesores en los drganos correspondientes.
2.3.2. Metodologia:
B Métodos pedagdgicos.
B Estructura teorica y practica de la docencia.
B Recursos bibliograficos; audiovisuales e informaticos.
2.3.3. Accion tutorial de atencion y orientacion a los estudiantes.
2.3.4. Actividades complementarias formativas.
2.3.5. Nivel de actualizacion e innovacion de los métodos y recursos utilizados.
3. EVALUACION
3.1. EVALUACION DE LOS RESULTADOS
3.1.1. Evaluacion de los estudios y las competencias:

B Resultados académicos. (calificaciones, premios extraordinarios fin de carrera y premios
nacionales)

B Niveles de insercion de los titulados. (adecuacion entre los perfiles de la titulacion y los
empleos ocupados, remuneracion, etc.)

B Grado de satisfaccion de titulados y empleadores.
3.1.2. Evaluacion de la docencia:
B Lineas de actuacion docente.

B Resultados de las mismas.
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3.2. EVALUACION DEL PROCESO DE FORMACION

M Nivel de desarrollo y aprovechamiento de los estudiantes.
Adecuacion entre el disefio, el desarrollo y los resultados del programa:
Busqueda e identificacion de las necesidades del entorno.
Toma de contacto con los empleadores, en los diferentes ambitos sociales.
Procesos de evaluacién.
Innovacién y adaptacion a las nuevas demandas.

Reformas del titulo: formativas, docentes etc.

Mantenimiento de canales de informacion y organizacién que permitan una adaptacion
continua, en pro de la calidad.

Del mismo modo, es importante sefialar que, una vez puestos en marcha los nuevos titulos, es pro-
bable que algunos de los indicadores antes expuestos dejen de ser relevantes, y sea necesario uti-
lizar y tener en cuenta otros nuevos, mas representativos de las titulaciones emergentes y su ambi-
to profesional.
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ANEXO 1.1: VALORACION DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA

ANEXO

b OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES
'&f DE ESPANA

|
%j\ CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS

D. FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ SANTANA. Secretario del Conscjo Ceneral de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaia, con sede en la Cf Rafael Calvo. 7- Bajo.
P 28,010 de Madrid.

CERTIFICA: Que en la reunidn extraordinania del Pleno del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espana, celebrada en Madnd. ¢l dfa 15 de JUNIO de 2004,
en el PUNTO CUARTO del Orden del Dia, que enuncia “Esindio. andlisis v valoracidn, asi
come adopeion de la postura que ha de adoptar el Pleno del Consejo General ante la propuesta
que realizara la Comision encargada de la elaboracidn del Plan de Esndios del Grado de
Relaciones Laborales ante fa ANECA, asi como aceptacicn o 5o de la misma por el Pleno del

Cansejo General”, s¢ sometié a la aprobaciin del Pleno Ia siguiente propuesta:

“1. La povicidn de apovo af plan de estudios disefiado hasia abora.
2. Rogar v confiar a la Comividn que luche por conseguir la inclusidén de lo Enmienda del
Prof. Sempere. es decir. la inelasidn en el plan de estudios de:
doce créditos mds de materias ironcales.
el Procedinriento Laboral y
ia Jurisdiceidn Contencivso-Administrativa™
Que fue aprobada por unanimidad, 14 ¥ como consta en ¢l acta n” 20404 del
quince de junio del presente aio,
Y para que conste v surta los efectos pertmentes. lo lirmo con ¢l V" B* del

Excmo, Sr. Presidemie, en Madnd, a 29 de Tunio de 2004

VB
El Presidente [l Secrelaro General

/’

S

Fdo.: Francisco J. San Marin Rodrigoez Fdo: Francisoo A, Rodriguer Santana
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ANEXO 1.2: VALORACION EXPERTOS Y RESPONSABLES ACADEMICOS
DE UNIVERSIDADES EUROPEAS
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Huelva 20 de junio de 2004

Estimado Sr.

A través de estas palabras quiero hacerle llegar mi valoracion més positiva sobre
los trabajos que ha venido desarrollando la Red de Centros Universitarios de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo de Espafia para la elaboracion del Libro Blanco sobre

el Grado en Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo, auspiciado por la ANECA.

El estudio realizado sobre ftitulaciones similares existentes en la Union
Europea, el contacto con colegas de diversos paises y la organizacion de un
encuentro internacional Hacia un Espacio Europeo de Relaciones Laborales (Jerez
3 y 4 de junio) a lo largo del cual ha sido posible intercambiar impresiones,
expectativas, experiencias, etc. supone un camino adecuado para posibilitar la
convergencia hacia un Espacio Europeo de Educacién Superior en el ambito de
nuestras titulaciones. Estoy seguro de que este trabajo, los contactos realizados y el
cauce de comunicacién abierto, redundara en beneficio de los centros responsables
de su imparticién, de sus profesores y muy especialmente de los estudiantes,
destinatarios ultimos de todo este trabajo.

o, S04 7N o obes

N ]
Prof. Dr. Alan Stoleroff Prof.Dr.D. Fiorai
Instituto Superior de Ciencias del Trabajo y de la Empresa Universidad de Siena

s [

Prof. Visitante D. Kenneth Adam Dubin Prof. Dra. Dia. Carmen Amaiz
Fdo: a/ﬁ:_)\
[

Prof. Dr. Esteban Martinez
Universidad Libre de Bruselas
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ORGANIZA

* ASOCIACION DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
DE RELACIONES LABORALES DE ANDALUCIA

PATROCINA

* Conssjeria de Educacion y Ciencias de la Junta
de Andalucia. Proyecto piloto para _a 3!33.....9:
dal crédito suropec on R it D Y
Ciencias del Trabajo

* Proyecto ANECA para o disefic de! Grado en
Relaciones Laborales/ Ciencias del Trabajo

* Consajo General de Colegios de Graduados
Sociales de Eapaha

COMITE ORGANIZADOR:

* limo. Sr. D. ignacio Lerma Montero. Universidad
de Valencin Coordinador de! Proyecto ANECA para
el disefo de! Grado en Relaciones Laborales/
Ciencias del Trabajo

* limo. Sr D. Agustin Galan Garcia. Universidad
de Huelva Pre. Asociacion Estatal de Centros
Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencins
de' Trabajo.

« limao. Sr. D. Carlos Arenas Posadas Decano de
la Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad
de Sevilla

= limo. Sr. D Francisco Sambruno Lopéz. Director
Técnico Centro Universitario de Estudios Sociales
de Jerez de la Frontera,

LUGAR DE CELEBRACION;

" S
Auditorio
Cajn S :m.:l:na — s
Plaza de las Marinas v
Jarez —
SRR ST S %mﬂé

Encuentro Internacional

Hacia un Espacio Europeo
ao Relaciones Laborales

“\.s No.r.._.ﬁ de 200%

Una aportacion desde Andalucia
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ANEXO 1.3: VOTO PARTICULAR UNIVERSIDAD DE LEON

ANEXO

1
VOTO PARTICULAR DE LOS DOCTORES FERNANDEZ DOMINGUEZ Y
RODRIGUEZ ESCANCIANO (REPRESENTANTES OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON) AL CONTENIDO DE LA PONENCIA 4
PRESENTADA POR LA COMISION DE COORDINACION DEL PROYECTO

Habiendo examinado con detalle el contenido de la Ponencia 4, sometida a la
consideracién del Plenario, y frente a la unanimidad con la que ha sido aceptada, nos

consideramos obligados a justificar el voto en contrario en virtud de las siguientes razones:

Primera.- Habiéndose detectado en las Ponencias precedentes que el perfil profesional
del futuro Licenciado mostraba claramente dos inclinaciones fundamentales cual son
Graduado Social como profesional liberal o integrado en una empresa, ya como asesor
laboral, ya como miembro de un equipo de recursos humanos (sin perjuicio de otras dos
lineas de claro potencial, como son la gestién de prevencién de riesgos y la mediacién en el
nercado de trabajo), nos parece incongruente la seleccion de materias a impartir que se ha

fectmado por tres razones fundamentale:.:

A) Dejando aparte las vinculadas a la normativa laboral y a organizacién de empresas
y recursos humanos, el resto de las materias deberian ser estrictamente complementarias de
las anteriores. Una simple suma de créditos ECT,S muestra, sin embargo, que su peso en
el conjunto llega a duplicar el de aquéllas que deberian servir realmente para orientar el

futuro profesional del Licenciado: lo adicional acaba siendo principal.

B) Ademis de lo anterior, que claramente desequilibra el contenido de la titulacién,
cabe apuntar que la seleccion de las materias complementarias parece regirse, como en su
momento ya se hizo, por el afan de conservar o refundir lo que ya habifa, y no tanto por
analizar cudles son las verdaderas necesidades a afiadir. Si se prefiere, por preservar
inc6lume territorios no descritos en favor de determinadas Areas docentes més que por la

necesaria apertura a otros saberes que se entiende imprescindibles.

C) Prueba indubitada de las afirmaciones anteriores es la proporcionada por una

opci6n que eleva la troncalidad casi al maximo, sin que se entiendan las razones para tal
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opci6n, salvo de asumir las premisas precedentes, intentando salvaguardar un acervo de
dificil asimilacion.

Segunda.- Intentando desarrollar lo arriba sostenido, conviene parar la atencioén, en
primer lugar, en la desproporci6n evidente que se aprecia entre lo que deberia ser el nicleo
central de la titulacién y cuanto deberia ayudar a desarrollarlo. En este sentido, el esfuerzo
a la hora de medir lo que debe ayudar a que el futuro Licenciado se forme adecuadamente
peca de dos graves defectos:

De un lado, se le va a exigir enfrentarse a materias muy heterogéneas. La opci6n
serfa correcta si cada una de ellas poseyera una entidad formativa suficiente; sin embargo,
cuanto se le ofrece son contenidos que a duras penas pueden merecer el calificativo de
minimos; no ya nociones "bisicas”, sino meras aproximaciones a las mismas, que poco o

nada aportan, sino es un "barniz" que en modo alguno lo prepara para nada.

Basten dos ejemplos: qué Historia cenocerdn quienes cursen una asignatura troncal
con 6 ETC,S; qué conocimientos de Derecho Civil, Administrativo, Constitucional, Mercantil
o Financiero podrin adquirir quienes reciban una formacién cifrada en 9 ETC,S. La
respuesta parece sencilla: harto insuficientes, cuando no claramente disturbadores, en la
medida en que al alumno se le va a exigir, o bien meras incursiones, dificilmente
conocimientos, o bien un esfuerzo realmente improbo de querer acceder a los mismos en tan

estrecha carga lectiva.

De otro, el resultado del reparto de materias, en vez de aspirar a conseguir formar
a alumnos con hasta siete perfiles (auténtica utopfa postulada en el Proyecto), lo que
verdaderamente conseguiré es no formarlos adecuadamente en ninguno. Una cosa es intentar
abrir la titulacién a un mercado variopinto y otra muy distinta esperar que éste reciba con
los brazos abiertos a personas a las que se debe formar a posteriori porque en realidad no
han adquirido en la Universidad una formacién imprescindible. La amalgama de materias,
su diversidad y dispersién muestran un "popurri" dificil de afrontar por el discente v,
ademds, dificil de asumir por los futuros empleadores: "saber” de todo un poco vy, en
realidad, no saber nada.
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Tercera.- Un voto particular no puede ser nunca sélo una critica destructiva; debe
unir, ademés, una propuesta que se justifique sobre sus propios postulados. En este caso, la
opcién pasarfa por incrementar sustancialmente la troncalidad de las materias relativas a
nociones de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, asi como Organizacion de
Empresas y Recursos Humanos; suprimir otras que aportan escaso contenido al perfil futuro
del Licenciado (Historia, Teorfa de las Relaciones Laborales y Politicas Sociolaborales);
reducir el contenido de aquéllas que deberian ser estrictamente instrumentales (Sociologia y
Psicologfa); y, en fin, aumentar alguna que el propio Colegio Profesional reconoce como
fundamental para el ejercicio actual y de un futuro préximo en la profesién (Derecho
Procesal Social --ahora encuadrado en nociones de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social-- y elementos de Derecho Piblico y Privado). Todo ello con un norte claro: reducir,
al tiempo, la troncalidad, pues en el nivel del Proyecto se entiende desmesuradamente
injustificada.

Esta es nuestra opinién, emitida en Le6n a 22 de junio de 2004.

Fdo. Susana Rodriguez Escanciano




Anexo 2

Documentacion complementaria
Capitulo 2: Los estudios de relaciones
Laborales/ Ciencias del Trabajo

en Latinoamérica

Una vez analizado el estado de la ensefianza de las Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo en la
U.E., parece interesante completarlo con un breve recorrido por algunas de las instituciones latino-
americanas, para conocer cdmo se encuentran estos estudios alli.

Hemos tomado como referencia en este apartado, la informacion de algunas importantes institu-
ciones de ensefianza superior de Argentina, México, Per(, Venezuela y Chile, que vienen manteniendo
relaciones académicas y de intercambio cientifico con universidades espafiolas. Los datos obtenidos
se recogen en los siguientes epigrafes.

1. ARGENTINA

La Universidad de Buenos Aires' imparte, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, los estu-
dios de la “ Licenciatura en Relaciones del Trabajo”, con una duracion total de cinco afios. También
existe la posibilidad de conseguir, al terminar el tercer afio, el titulo intermedio de “ Analista en Rela-
ciones del Trabajo", con tres posibles especialidades: a) Especialidad en capacitacion; b) Especiali-
dad en Liquidacion de Remuneraciones y Beneficios y c) Especialidad en funciones de organizacion
y administracion en Asociaciones Profesionales de trabajadores. El plan de estudios de la licencia-
tura establece una carga lectiva total de 2.250 horas, distribuidas de la siguiente forma: Materias
del ciclo basico comtn (540 horas), Materias de grado (1530 horas) e Idiomas (inglés) (180 horas).

' http://www.fsoc.uba.ar
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La Universidad Nacional del Nordeste? ofrece la “ Licenciatura en Relaciones Laborales”, con una
duracion de cuatro afos. El objetivo de estos estudios es el de formar profesionales para trabajar
en equipos multidisciplinares, procurando que los distintos sujetos de las relaciones de trabajo acre-
cienten su comprension de fendmenos que les son comunes y que coprotagonizan. Con ello, se pre-
tende incentivar la mutua colaboracion y la coordinacion de esfuerzos de organismos estatales,
empleadores y trabajadores, a través de la prevencion, administracion y resolucion de los conflictos
laborales, en beneficio de los individuos, de la organizacion que los emplea y de la comunidad en
general.

Los licenciados estaran capacitados para: Planificar, organizar, coordinar y evaluar las relaciones de
trabajo internas y externas de la organizacion, en lo relacionado con programas de empleo y selec-
cion, desarrollo y capacitacion, evaluacion del desempefio, planificacion de carreras, andlisis de pues-
tos, perfiles profesionales, dotaciones de personal, valoracion de tareas, sistemas de remuneracion,
planes de beneficios y servicios; interpretar y verificar el cumplimiento de las normas vigentes refe-
ridas al Derecho del Trabajo, de la Seguridad Social y condiciones y medio ambiente de trabajo. Tam-
bién se les prepara para asesorar en la aplicacion de las normas y reglamentos internos; Auditar y
efectuar balances de gestion en lo vinculado con la administracion y desarrollo del personal; Parti-
cipar en la concertacion, implementacién y evaluacion de sistemas de comunicacion destinados al
personal; Participar en la concertacion, renovacion e interpretaciéon de convenios colectivos de tra-
bajo y acuerdos por empresas. Asesorar en lo concerniente a la prevencion y solucion de conflictos
en las relaciones de trabajo, individuales y colectivas; Realizar estudios e investigaciones destina-
das a la descripcion y explicacion de los fendmenos y problemas de las relaciones de trabajo, indi-
viduales y colectivas; Realizar arbitrajes y peritajes relacionados con las relaciones de trabajo, indi-
viduales y colectivas.

También la Universidad del Centro Educativo Latinoamericano?®, ofrece una “Licenciatura en
Relaciones Laborales”, con una duracion de cuatro afios y la posibilidad de un titulo intermedio de
" Analista Universitario en Relaciones Laborales” al finalizar el tercer curso. La formacion esté orien-
tada a la capacitacion de profesionales con una adecuada preparacion técnica y un sentido de res-
ponsabilidad social, dado que el egresado tendra que desenvolverse en el dmbito de las empresas,
donde se desarrollan las complejas relaciones humanas. La carga lectiva total de la licenciatura es
de 3404 horas, de las que al primer curso se asignan 768, al segundo 768, al tercero 768 mas 160
de pasantia (si se cursan estas 2464 horas se conseguiria el titulo intermedio) y al cuarto curso 832
horas, mas 108 para la realizacion de una tesis final. Es interesante destacar el nimero de horas
dedicadas al estudio del idioma inglés, que es una asignatura mas del programa. Para la licencia-
tura se dedican un total de 512 horas y para el titulo intermedio, un total de 384 horas.

Respecto a las competencias profesionales, se sefala que el “Analista Universitario en Relaciones
Laborales" podra colaborar en la planificacion, coordinacion y control de las funciones de direccion,
administracion del personal y relaciones laborales; realizar tareas referentes a técnicas y métodos
de reclutamiento, evaluacion de personal y administracion de remuneraciones y participar en los
programas de aplicacion de beneficios sociales y de condiciones y medio ambiente del trabajo.

? http://www.unne.edu.ar
® http://www.ucel.edu.ar
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Para los “ Licenciados en Relaciones Laborales” se establece un perfil mucho mas ambicioso, entre
cuyas competencias estan las de: Planificar, organizar, coordinar y evaluar las relaciones laborales
internas y externas de la Organizacion; Planificar, coordinar, supervisar y evaluar programas de selec-
cion, desarrollo y capacitacion de personal; Disefiar, implementar y evaluar sistemas de evaluacién
de desempefo de personal y elaborar planeamiento de carrera en la Organizacion; Efectuar la des-
cripcion de tareas y elaboracion de perfiles profesionales y asesorar acerca de las dotaciones de per-
sonal necesarias para la Organizacion; Efectuar evaluacion de puestos y tareas y disefiar sistemas
de remuneracion; Elaborar, implementar, coordinar y evaluar planes de beneficios adicionales y ser-
vicios sociales destinados al personal; Interpretar y verificar el cumplimiento de las normas vigen-
tes referidas a derecho del trabajo, seqguridad social y condiciones y medio ambiente del trabajo;
Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y legajos del personal y la informa-
cién necesaria para la liquidacion de haberes y asesorar en la aplicacion de normas y reglamentos
internos; Auditar y efectuar balance anual de gestion en lo concerniente a la administracion y desa-
rrollo del personal; Participar en la organizacién, implementacion y evaluacion de sistemas de comu-
nicacion destinados al personal; Participar en la concertacion, renovacién e interpretacién de con-
venios colectivos de trabajo; Asesorar en la elaboracion de politicas y normas referidas a la admi-
nistracion y desarrollo del personal y las relaciones del trabajo; Asesorar en lo concerniente a la pre-
vencion y solucion de conflictos en las relaciones de trabajo, individuales y colectivas; Asesorar en
lo relativo a las transformaciones de las relaciones del trabajo que se producen como consecuencia
de los cambios tecnolégicos; Realizar estudios e investigaciones destinados a la descripcion y expli-
cacion de los fendmenos de las relaciones de trabajo, individuales y colectivas y Realizar arbitrajes
y peritajes relacionados con las relaciones de trabajo, individuales y colectivas.

Por su parte, la Universidad John F. Kennedy®, en su Escuela de Relaciones Laborales, también
imparte la " Licenciatura en Relaciones Laborales”, con una duracién total de cinco cursos. Segun se
senala en la pagina web de esta universidad, “las caracteristicas fundamentales del graduado en
Relaciones Laborales que esta Universidad se propone formar, configuran un equilibrio triptico entre
una sélida base humanistica, una fuerte formacion juridica y un desarrollo técnico-profesional inte-
gral en lo conceptual y en lo operativo, de manera que se encuentre habilitado para investigar y/o
actuar sobre la compleja problematica labora”. Aunque no aparece en la pagina de esta universi-
dad el peso en horas de las diferentes asignaturas que conforman el plan de estudios, si se desta-
ca el importante peso que tiene el estudio del idioma inglés, siendo su superacion requisito impres-
cindible para lograr obtener el titulo.

Respecto al perfil del profesional que se persigue obtener con estos estudios, éste estaria preparado
para actuar en los siguientes campos: Planificar, organizar, coordinar, evaluar y supervisar las funcio-
nes inherentes a la administracion de personal; Elaborar y ejecutar las politicas relacionadas con el
desarrollo de los recursos humanos y con el desenvolvimiento de las organizaciones; Ejercer la repre-
sentacion de organizaciones, empresas y asociaciones en negociaciones colectivas y en la celebracion
de convenios laborales; Colaborar en la evaluacion de desempefo profesional del personal; Intervenir
en tareas de reclutamiento, seleccién, encuadre, induccién y capacitacion del personal; Colaborar en
materia de valuacion de puestos y andlisis de remuneraciones; Organizar y mantener actualizados los
registros del personal y la informacion necesaria para la liquidacion de haberes y asesorar en la apli-

* http://www.kennedy.edu.ar
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cacion de normas y reglamentos internos; Elaborar, implementar y coordinar los planes de beneficios
y servicios sociales destinados al personal; Asistir en la confeccion de programas de seguridad indus-
trial; Actuar en la formulacion y ejecucion de investigaciones y auditorias relativas a recursos huma-
nos; Participar en la organizacion, implementacion y evaluacién de sistemas de comunicacion desti-
nados al personal; Asesorar en lo concerniente a la prevencion y solucion de conflictos en las relacio-
nes del trabajo tanto individuales como colectivas; Asesorar en lo relativo a las transformaciones en
las relaciones del trabajo que se producen como consecuencia de los cambios tecnoldgicos; Realizar
estudios e investigaciones destinados a la descripcion y explicacion de los fenémenos de las relacio-
nes del trabajo; Desempefar funciones de asesor y/o consultor en organismos oficiales o privados; Rea-
lizar arbitrajes y peritajes relacionados con las relaciones del trabajo, individuales y colectivas.

Otra universidad que imparte estos estudios es la Universidad Nacional de Lomas de Zamora®,
en su Facultad de Ciencias Sociales. Ofrece la posibilidad de obtener, en cuatro afos, el titulo de
" Analista Universitario en Relaciones Laborales” (con una carga horaria total del Plan de Estudio
de 2752 horas) y en cinco afios el de “ Licenciado en Relaciones Laborales” (con una carga horaria
total del Plan de Estudio de 3392 horas). Asimismo se sefiala que, para obtener el titulo, se debe-
ran aprobar tres niveles de idioma inglés o portugués.

Otros estudios que ofrecen las Universidades argentinas, muy cercanos al ambito que nos ocupa,
son los relacionados con la gestién de los recursos humanos. Asi, la Universidad de Belgrano®, en
su Facultad de Ciencias Econdmicas, presenta una “Licenciatura en Administracion de Recursos
Humanos”, con una duracion de cuatro afios. Segun se sefiala en su pagina web, se trata de unos
estudios altamente especializados que garantizan una gran posibilidad de insercion profesional,
debido al alto contenido practico de las asignaturas.

El objetivo de estos estudios, es el de formar profesionales aptos para hacer frente a los importan-
tes desafios que plantea la llamada era del capital intelectual. La administracion del factor huma-
no, convertido en eje central de esta nueva etapa, requiere de conocimientos, habilidades y com-
portamientos muy diferentes a los de épocas pasadas. La conformacion y estructuracion de la carre-
ra apunta a la cobertura de esas demandas, buscando un perfil de éxito tanto desde el desempefo
independiente de su profesion, como desde su insercion en organizaciones privadas y publicas.

Estos futuros profesionales, estaran especialmente entrenados para dar valor agregado a organiza-
ciones que operan en un mundo globalizado y de cambio permanente. Desde posiciones ejecutivas
o0 de asesoramiento externo, podran convertirse en "socios del negocio”, ayudando a su empleador
o cliente en la elaboracion de planes estratégicos y asesorandolos sobre la dindmica organizacio-
nal. Asimismo, también estaran habilitados para brindar servicios a los diferentes sectores de las
empresas, a través de las técnicas y productos propios de su especialidad.

También la Facultad de Ciencias de la Administracion de la Universidad del Salvador’, presenta
un titulo de " Licenciado en Administracion de Recursos Humanos” de cuatro afios y un titulo inter-

> http://www.unlz.edu.ar
¢ http://www.ub.edu.ar
7 http://www.adm.salvador.edu.ar
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medio de “Analista de desarrollo de Recursos Humanos” de tres. Estos estudios buscan la forma-
cion de profesionales en la gestion de los recursos humanos, en organizaciones productivas o de
servicios, locales o multinacionales. Estos estaran capacitados para comprender rapidamente las
diferentes culturas organizacionales y actuar efectiva y creativamente en ellas, desde la funcion de
empleo, capacitacion, compensaciones, desarrollo de recursos humanos (potencial, desempefio, com-
petencias), relaciones laborales, analisis organizacional, planificacion estratégica de los recursos
humanos, comunicaciones, y cualquier otra funcion vinculada a la comprension y solucion de pro-
blemas humanos en las empresas y organizaciones.

Por tltimo, recogemos los estudios ofrecidos por la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Univer-
sidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)®. Por un lado se ofrece una " Licenciatura en
Recursos Humanos", con una duracion de cuatro afios y un plan de estudios de 40 asignaturas, mas
una tesina final. También se ofrece la posibilidad de obtener una formacion intermedia, mediante el
titulo de " Técnico Universitario en Administracion de Recursos Humanos”, de dos afios. El objetivo
de estas titulaciones, es la de formar profesionales capaces de contribuir a los negocios mediante
la obtencién de recursos humanos, la medicion constante de resultados y la generacion de culturas
flexibles para responder a las demandas del mercado. Siguiendo las mas modernas tendencias edu-
cativas, incorpora a la formacion tedrica el desarrollo de casos, role playing, dinamicas de grupo y
la realizacion de trabajos practicos en empresas del mercado laboral, permitiendo la implementa-
cion de lo aprendido en ambitos concretos y capacitando al profesional de Recursos Humanos para
su desempefo en organizaciones empresariales (pUblicas, privadas, nacionales o multinacionales,
grandes o PYMES), tanto a través de la relacién de dependencia como a través de la consultoria
especializada.

También se ofrece en esta facultad el “ Master en Direccion de Recursos Humanos”. Su programa
esta destinado a cubrir las necesidades de aquellos profesionales graduados en distintas disciplinas,
que han iniciado su carrera en el area de Recursos Humanos o que desean desarrollarse en la mis-
ma, comprometidos como agentes de cambio organizacional. El egresado del Master estara en con-
diciones de: Lograr una comprension del negocio, su estrategia y su vinculacion con el area de Recur-
sos Humanos; Comprender las teorias basicas (ciencias del comportamiento) que fundamentan la
gestion del area; Identificar las disciplinas de especial interés para el desarrollo de su carrera; Rea-
lizar analisis, diagndstico y disefio organizacional y la conduccién de procesos de cambio; Desarro-
lar tareas requeridas tanto en el ambito interno de las organizaciones como en el ambito externo
(consultoria).

2. MEXICO

Destacamos en este pais el Colegio de Ciencias Administrativas de la Universidad Auténoma de
la Laguna®, que ofrece la " Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos” de cuatro afos
de duracién. Segun afirman en su plan de estudios, “en nuestro tiempo, las empresas se enfrentan
a un mercado que cada dia ofrece mayor apertura. Este fenomeno complica la supervivencia de las

& http://www.uces.edu.ar
° http://www.ual.mx
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mismas, pues la competencia y globalizacion en los servicios y productos se incrementa acelerada-
mente”. Es por ello que se requieren profesionales con una vision global, proactivos y propositivos,
con la capacidad de administrar acertadamente los recursos de la empresa, en la bisqueda de opcio-
nes para hacerla mas productiva.

Por todo ello la, “ Licenciatura de Administracion de Recursos Humanos”, ofrece formacion a aque-
llas personas que buscan una actividad profesional fuertemente orientada a la relacion interperso-
nal y a la realizacion de actividades variadas de alto contenido humano y administrativo. Este espe-
cialista, ejerce profesionalmente en las areas de recursos humanos, en todo tipo de empresas, ya
sea de servicios, industrial, comercial y del sector publico. Ademas esté preparado para planificar,
disefiar y desarrollar el drea de recursos humanos acorde a la misién organizacional, asi como apli-
car controles administrativos, obligaciones patronales y laborales; y colateralmente fortalecer y desa-
rrollar el capital humano en las organizaciones.

3. PERU

La Facultad de Ciencias Administrativas y Relaciones Industriales de la Universidad de San Mar-
tin de Porres™, ofrece la " Carrera Profesional de Relaciones Industriales”. El modelo del Curricu-
lo Integral de la Licenciatura en Relaciones Industriales parte de la concepcion de una educacion
gradual, interactiva, flexible, promotora de autonomia y reflexion, tendente al desarrollo integral y
perfeccionamiento de la persona. Para ello, la accion educativa se fundamenta en primer lugar, en
el estudio intensivo de la disciplina de relaciones industriales, su conocimiento, evolucion y expe-
riencias socialmente organizadas, incluyendo las demandas presentes y previsibles de la sociedad y
su relacion con otras disciplinas como la Administracion, el Derecho, la Economia, la Psicologia, la
Sociologia, la Antropologia; la Estadistica, la Informatica; en segundo lugar, en la dinamica de los
procesos de ensefianza-aprendizaje; y en tercer lugar, en dotar al alumno de los métodos y las téc-
nicas de la funcion gerencial que le permita aplicarlas con altos niveles de efectividad.

El plan de estudios se compone de diez ciclos a estudiar en cinco afios, agrupados en tres grandes
apartados: Estudios Generales, que corresponde a los ciclos | y II. Su propésito es una forma-
cion humanistica y cientifica basica y una nivelacion de las deficiencias que los nuevos estu-
diantes evidencian. Incorpora contenidos de caracter formativo y propedéutico; Formacion Profe-
sional, que corresponde a los ciclos IlI, IV, V, VI, VII, VIII. Es el nlcleo de la carrera, dirigido a que el
alumno adquiera las competencias que le permitan desempefiar con éxito las labores propias de las
dos grandes éreas funcionales de la gestion de los recursos humanos: la administracion de perso-
nal y las relaciones laborales; y Desarrollo Gerencial, que corresponde a los ciclos IX y X. Su pro-
posito es desarrollar la participacion activa y propositiva de los estudiantes a través de experiencias
que les permitan integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos. Busca ade-
mas ejercitarlos en los roles propios de la gerencia, que deben asumir en su desempefo profesio-
nal. Finalmente estimula la investigacion y el analisis de problemas de las diferentes areas.

Las areas de conocimiento que componen esta licenciatura son las siguientes: Area de Recursos
Humanos. Estd orientada a brindar los conocimientos y destrezas que requiere tener el gerente de

' http://www.usmp.edu.pe
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Recursos Humanos para desempefar las funciones proactivas de su gestion, orientadas principal-
mente al desarrollo humano. Area Laboral. Est orientada a brindar los conocimientos y destrezas
que requiere tener el gerente de recursos Humanos para tratar la problematica de las relaciones de
trabajo, que permitan mantener en la institucion un clima de trabajo propicio para el logro de alta
productividad y calidad. Area de Empresa. Esta orientada a proporcionar las habilidades y destre-
zas para idear, promover y organizar empresas y consolidar su formacién con sentido gerencial y
empresarial. Area de Investigacion. La propuesta de una educacion creativa centrada en el pro-
ceso de descubrimiento, tiene en el Area de Investigacion, el soporte fundamental. Esto quiere decir
que el docente asume, como linea de trabajo, la promocidn, organizacion y ejecucion de investiga-
cion cientifica en todas las asignaturas a su cargo. También implica una estrecha coordinacion con
el Instituto de Investigacion de la Facultad, para una programacion semestral de trabajos de inves-
tigacion por ciclos. Finalmente, la necesidad de una programacion curricular de fomento de la inves-
tigacion se orienta a terminar la titulacién con la realizacién de una tesis. Area Humanistica y cul-
tural. Cuyo proposito es formar al alumno con un manejo adecuado del lenguaje tanto oral como
escrito, con valores y principios que lo cualifiquen como un profesional honesto, sensible, justo y con
alta valoracion y respeto al ser humano y que adicionalmente lo interese y lo forme como una per-
sona culta, interesada en sus diversas manifestaciones, especialmente en el acervo cultural de Peru.
Por su parte, en la Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacion de
la Universidad Nacional de San Agustin", existe el “ Titulo Profesional de Licenciado en Relacio-
nes Industriales”, que se obtiene en cinco afios y un titulo intermedio de " Bachiller en Relaciones
Industriales”.

Estos estudios tienen su origen en el afo 1966, funcionando en sus inicios como un programa anexa-
do a la carrera profesional de Derecho (carrera corta), obteniendo quienes egresaban el titulo profe-
sional de Relacionador Industrial. En enero de 1974, por Resolucién Rectoral No. 077, se amplia a cin-
co afos de estudios bajo la denominacion de Programa de Relaciones Industriales y Publicas, desde
entonces vienen egresando numerosas promociones, obteniendo el Grado Académico de Bachiller en
Relaciones Industriales y Publicas, y la correspondiente titulacion. En el Afio 1993, se inicia la rees-
tructuracion curricular, elaborandose un Plan de Estudios que ampliaba su campo de accion a las espe-
cialidades de Relaciones Industriales, Relaciones Plblicas y Periodismo, lo que dio como resultado la
creacion de la nueva Escuela de Ciencias de la Comunicacion en el afio de 1995; a partir de dicho afio,
esta Escuela decide funcionar sélo con la Especialidad de Relaciones Industriales, adecuando su curri-
cula a los requerimientos cientificos, tecnoldgicos y humanistas, que requieren los tiempos actuales.

El perfil ocupacional perseguido con estos estudios abarca distintos niveles de autoridad como jefa-
turas, gerencias, direcciones de Relaciones Industriales, de personal o de recursos humanos. Asimis-
mo capacita para el cargo de asistente en las distintas especialidades correspondientes a Relacio-
nes Industriales y al asesoramiento a las organizaciones 6 empresas en lo que respecta a la admi-
nistracion 6 gestion de Relaciones industriales 6 de Personal en areas como: Seleccion y Contrata-
cion de Personal., Administracion y Desarrollo de Personal, Relaciones Laborales, Capacitacion y
Adiestramiento de Personal y Relaciones Humanas y Comunicaciones. El profesional en Relaciones
Industriales, esta capacitado para trabajar en empresas privadas (industrial, comercial y de servi-
cios), instituciones publicas y en empresas del sector social.

' http://www.unsa.edu.pe
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4. VENEZUELA

En la Escuela de Ciencias Sociales de la Universidad Catolica Andrés Bello™, existe el titulo de
" Licenciado en Relaciones Industriales”. La estructura del plan de estudios es la siguiente: se cur-
san dos afos iniciales (tabla 6), que se completaran con tres afios mas, que conformaran la espe-
cialidad elegida.

Las especialidades son: “Relaciones Industriales” (tabla 7), “Relaciones Laborales”, “Recursos Huma-

" on

nos”, “Compensacion y beneficios” (tabla 8), “Sociologia” y "“Trabajo Social”.

Ciclo Basico
Primer Ao Segundo Ao

Macroeconomia Microeconomia
Estadistica | Estadistica Il
Filosofia Social y Politica Historia Econdmica y Social Il
Historia Econémica y Social | Informatica
Matematicas Metodologia Cientifica
Introduccion al Conocimiento Psicologia General y de la Personalidad

Cientifico Sociologia Il
Sociologia | Inglés

Tabla 6. Asignaturas comunes

Especialidad de Relaciones Industriales
Tercer Ano (Anual) Cuarto Ao (Semestral) Quinto Afo (Semestral)
Sociologia Industrial y de la Empresa | Teoria de la Organizacién Burocratica | Introduccion al Analisis Financiero
Organizacion y Direccién Organizaciones y Relaciones Seguridad Social
de Empresas Obrero-Patronales de Venezuela
Metodologia Adiestramiento y Desarrollo Comportamiento
de la Investigacion de Personal Organizacional
Historia Econémica y Social Administracion Politicas Publicas
de Venezuela de Salarios y Desarrollo Social
Teorias de las Relaciones Seminario: Proyecto de Trabajo Sistemas
Industriales de Grado de Informacion
Estudio del Trabajo Dinamica Econémica Etica Profesional
Derecho del Trabajo Economia Laboral Psicologia Industrial
Estadistica Ill Derecho Colectivo del Trabajo Higiene y Seguridad Industrial
Estado y Gestion Publica Seminario Teméatico
Psicologia Social Pasantias
Trabajo de grado

Tabla 7. Especialidad en Relaciones Industriales

2 http://www.ucab.edu.ve
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Opcion Relaciones Laborales

Cuarto Ano

Quinto Ao

Régimen Laboral Publico

Negociacion Colectiva

Administracion Laboral: Sector Privado

Régimen Impositivo de Venezuela

Politicas y Sistemas de Seguridad Social

Administracion Laboral: Sector Publico

Sistemas Comparados de Relaciones Industriales

Jurisprudencia Laboral

Opcion Recursos Humanos

Cuarto Aho

Quinto Ao

Reclutamiento y Seleccion de Personal

Auditoria y Evaluacion de Personal

Equipos de Trabajo

Planificacion Estratégica de Recursos Humanos

Enfoques Actuales de la Gerencia Industrial

Problemas de Personal

Desarrollo de Recursos Humanos

Procesos de Comunicacion en la Organizacion

Opcion Compensacion y Beneficios

Cuarto Aho

Quinto Ao

Planes de Incentivos y de Compensacion Variables

Compensacion Total y su Cuantificacion

Compensacion y Beneficios: Competitividad Externa

Costos de Compensacion

Compensacion y Beneficios: Equidad Interna

Indicadores de Gestion en Compensacion

Planes y Beneficios de Pension Nuevas Tendencias en Compensacion

Tabla 8. Especialidades en Relaciones Laborales, Recursos Humanos y Compensacion y beneficios

También en este pais, la Escuela de Relaciones Industriales de la Universidad de Carabobo®, ofre-
ce el titulo de cinco afios de “ Licenciado en Relaciones Industriales”. E| objetivo de los estudios es
el de formar y desarrollar profesionales en el area de los Recursos Humanos, capaces de dirigir con
éxito el capital humano de las organizaciones, propiciando el desarrollo de competencias que les
permitan insertarse adecuadamente en un mercado laboral globalizado. Esta Escuela imparte asig-
naturas integradas en los siguientes Departamentos Universitarios: “Relaciones de Trabajo y Legis-

" on " on w, n

lacion Laboral”, “Técnicas especializadas de Relaciones Industriales”, “Salud ocupacional”; " Cien-

cias de la Conducta”, “Estadistica y Procesamiento de Datos”, “Técnicas Gerenciales” y "Proyectos
de Investigacion”.

5. CHILE

En la Universidad Autonoma del Sur®, en su Campus de Santiago, se ofrece el titulo medio de
"Técnico de nivel superior en Administracion de Personal”, que tiene como mision, formar admi-
nistradores de recursos humanos que permitan a las empresas reclutar, mantener y desarrollar un
personal idoneo a sus necesidades y que contribuya al logro de los objetivos organizacionales. El
plan de estudios tiene un régimen semestral de tres afios, con un ciclo de formacion basica, cuyas
lineas principales son la Administracién y la Contabilidad, que se complementan con una amplia
formacion general que sirve de base para el posterior estudio de su especialidad.

" http://www.uc.edu.ve
' http://www.uas.cl



294 ANEXO

Respecto al perfil profesional perseguido, el Administrador de Personal de nivel técnico superior de
la Universidad Autonoma del Sur, es un profesional universitario formado al alero de la carrera de
Ingenieria de Ejecucion con mencion en Recursos Humanos, lo que le supone una formacion alta-
mente profesional y una vision integral de las ciencias administrativas, elemento fundamental para
un desarrollo funcional y visionario al interior de la organizacion. Su formacion y especializacion, lo
cualifica para actuar como miembro activo de un equipo multidisciplinar en el area de Recursos
Humanos de la empresa de la cual forma parte, sea ésta publica o privada, permitiéndole llevar a
cabo todas aquellas actividades destinadas a reclutar, mantener y desarrollar a los miembros de una
organizacién, de manera de obtener el maximo rendimiento de los mismos para el logro de los obje-
tivos institucionales.

Una vez concluidos estos estudios, el alumno puede continuar hacia la carrera de “ Ingenieria de Eje-
cucion en Administracion con mencion en Recursos Humanos”, la que ademas lo conduce al grado
de “ Licenciado en Ciencias de la Administracion con mencion en Recursos Humanos”. En este caso,
se busca la formacion de un profesional capacitado en ciencias administrativas con énfasis en las
areas de Marketing o Recursos Humanos, seguin sea la mencion de especialidad. Este profesional,
se encuentra en un nivel superior en el desarrollo profesional de técnico universitario del sistema
de educacion de este pais. Sus conocimientos y habilidades en el 4rea de la administracién y de su
especialidad, lo capacitan para actuar como miembro activo de un equipo multidisciplinar de la
empresa de la cual forma parte, sea ésta publica o privada, o bien, como un profesional indepen-
diente de espiritu emprendedor y capaz de desafiar los permanentes cambios del entorno econd-
mico y social, ya sea a través de la direccién de sus propios negocios o como consultor de su érea
de especializacién.

El profesional en el 4rea de Recursos Humanos estara en condiciones para aplicar instrumentos ade-
cuados para seleccionar, retener y desarrollar los recursos de la empresa, disefiar y aplicar progra-
mas de bienestar social, de promocién, de seguridad industrial, de remuneraciones e incentivos,
como asi mismo elaborar estudios de clima organizacional participando en el desarrollo de estrate-
gias de Recursos Humanos.

Para terminar, sefialar que en la Universidad de Santiago de Chile®, en la Facultad de Tecnolo-
gia, se imparte el titulo medio de “ Tecndlogo en Administracion de Personal”, con una duracién de
seis semestres. El objetivo es el de formar profesionales que se inserten en organizaciones e insti-
tuciones de los sectores publico y privado tales como: Industrias, Bancos y Empresas del sector finan-
ciero, Municipalidades, Empresas de servicios, y otras.

* http://www.usach.cl



Anexo 3

Documentacion complementaria
capitulo 3: Estructura de los titulos,
realizacion de practicas,
rendimiento académico

Se recoge en este anexo I, informacién complementaria obtenida en el analisis realizado de las
titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo en Espafia y relativa a la estructura de
los planes de estudio actuales, realizacién de practicas externas, rendimiento académico y tasa de
graduacion, duracién media de los estudios.

3.1. DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES
3.1.1.ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE RELACIONES LABORALES.

El analisis de los diferentes planes de estudio refleja una cierta diversidad en cuanto al nimero total
de créditos en cada centro, manifestandose en la titulacion el mismo fenémeno que ha caracteriza-
do a la mayoria de los titulos universitarios tras la reforma e implantacion de los nuevos planes de
estudio en la década de los noventa.

El nimero medio de créditos de los planes de estudio es 202,12, considerando tanto los de tipo teo-
rico como los practicos. A pesar de la diversidad citada, la dispersién no es muy elevada. Como pue-
de comprobarse en la siguiente tabla, los estadisticos de tendencia central media y mediana pre-
sentan valores muy similares y el analisis de los percentiles muestra que un 50% de los centros
imparten titulaciones con un nimero de créditos comprendido entre los 187 y los 208.
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Estadisticas para el TOTAL de créditos
de TODAS las asignaturas de la Titulacion

Numero de créditos

Media 202,12
Mediana 206,25
Minimo 179,00
Maximo 244,50
Percentiles 25 186,75

75 208,00

Resumen Nacional

ANEXO

El siguiente histograma complementa muy bien los datos anteriores y nos muestra, utilizando una
perspectiva diferente, la distribucion del niimero total de créditos de la titulacion en los diferentes
centros en los que ésta se imparte:

Frecuencia

Desv. tip. = 18,69
Media = 202,1

N = 26,00

180,0

Numero de créditos
200,0 210,0 220,0 230,0 240,0

Numero de créditos en la Titulacion

Si nos centramos en el ndmero total de asignaturas incorporadas a los planes de estudios, el anali-
sis refleja una mayor diversidad que en el caso anterior, bien motivado por el desglose de las mate-
rias troncales, o por inclusion de materias obligatorias u optativas, siendo en estas Gltimas donde
aquélla alcanza su grado mas elevado. Algin Centro presenta, por ejemplo, s6lo 11 asignaturas tron-
cales, frente a los 27 alcanzados por otro. La optatividad ofertada presenta una dispersion impor-
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tante, encontrandose centros con solo 2 ofertadas y otros con casi 40. Pese a esa diversidad, la
mayoria de los Centros presentan un rango de variabilidad no excesivamente amplio segtn se obser-
va en las siguientes tablas:

14
12
Desv. tip. = 4,37
Media = 18,0
10 N'=32,00
©
o
5
=
o
Total asignaturas
10,0 12,5 15,0 17,5 20,0 22,5 25,0 27,5
Numero de asignaturas Troncales
10
Desv. tip. = 1,96
8 Media = 5,3
o
§
=
S

Numero de asignaturas Obligatorias
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Desv. tip. = 8,95
Media = 32,5
N = 21,00

Frecuencia

Total asignaturas

Numero Total asignaturas

Respecto al porcentaje que cada tipo de materias representa sobre el total del plan de estudios, las
troncales suponen, como media, el 58%; las obligatorias el 17% vy las optativas el 20%, aun cuan-
do este Ultimo dato no puede ser considerado fiable, pues, al confeccionar las tablas, en algunos
casos se incorporaron los créditos optativos necesarios para obtener la titulacion y en otros la tota-
lidad de los ofertados.

70

Porcentaje

Tipo de Asignatura
10,0 12,5 15,0 17,5 20,0 22,5 25,0 27,5

Casos ponderados por TOTALASI

Tipo de Asignatura
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En cuanto a la distribucién de los créditos entre tedricos y practicos la media de créditos tedricos es,
aproximadamente, del 61% mientras los practicos se sittan alrededor del 38%. Si el analisis se reali-
za en funcion del tipo de asignatura (troncal, obligatoria, optativa, libre configuracion), el resultado
muestra como son las asignaturas de caracter obligatorio las que alcanzan mayores indices de docen-
cia tedrica (el 66,5% de los créditos son de ese tipo), mientras las asignaturas troncales y las de libre
configuracion alcanzan los mas altos porcentajes de créditos practicos (el 40% de los créditos totales).

Por Gltimo respecto al caracter anual o cuatrimestral de las materias, el analisis manifiesta que las
segundas han sido las mas utilizadas por las diferentes Universidades a la hora de disefar sus pla-
nes de estudio. Asi, considerando el nimero total de asignaturas, sin establecer diferencias entre su
caracter (troncal, obligatoria...), el resultado no puede ser mas significativo: el 80% de las asigna-
turas son de caracter cuatrimestral, lo que ha condicionado, en gran medida, la organizacion docen-
te de los centros, estando plenamente consolidada esa estructura y forma de funcionamiento. El gra-
fico siguiente muestra los datos citados:

Clasificacion de los créditos por Tipo de Asignatura y Tipo de créditos
% de Tipo de Asignatura
créditos
tedricos practicos Total
Tipo de Asignatura Troncales 60,0% 40,0% 100,0%
Obligatorias 66,5% 33,5% 100,0%
Optativas 64,4% 35,6% 100,0%
Libre Configuracién 59,9% 40,1% 100,0%
Total Optativas Ofertadas 63,1% 36,9% 100,0%
Total 61,9% 38,1% 100,0%
100

Porcentaje

Tipo de Asignatura
Anual Cuatrimestral

RESUMEN NACIONAL RELACIONES LABORALES

Tipo de Asignatura
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3.1.2. PRACTICAS EXTERNAS DE RELACIONES LABORALES

Los datos reflejan el esfuerzo realizado desde los diferentes centros para ofrecer a los estudiantes
la posibilidad de realizacién de practicas en empresas, reconocibles en su curriculum. En ocasiones,
la asignatura troncal Practicas Integradas es convertida en un auténtico practicum y, en otras, las
practicas son ofrecidas desde el centro como una opcion que da lugar al reconocimiento, bien de
créditos optativos, bien de libre configuracion o de ambos. En todo caso, aunque existen importan-
tes diferencias entre centros (algunos ofertan hasta 300 plazas, mientras otros apenas alcanzan la
decena), es de destacar la institucionalizacion de los programas de practicas en un gran nimero de
los centros que imparten la titulacién en Espafia. El nimero medio estimado por Centro y Curso Aca-
démico, para el periodo observado de 1998 a 2003, es de 85 plazas asignadas.

Respecto al perfil de las plazas en las que los estudiantes realizan sus practicas, tal y como se mues-
tra en el grafico siguiente, son empresas, basicamente en sus departamentos de personal, diferen-
tes Organismos Publicos o Privados (INEM, ETT,s, Ayuntamientos, Agencias Locales de Empleo...) y
Asesorias Laborales los destinos fundamentales. Otros destinos, tales como Sindicatos y Mutuas
Laborales adquieren un menor protagonismo. Existe pues un elevado grado de idoneidad de las ins-
tituciones a las que son remitidos los estudiantes teniendo presente el perfil formativo recogido en
el Real Decreto de directrices generales propias de la titulacion.

3.1.3. RENDIMIENTO ACADEMICO Y TASA DE GRADUACION DE RELACIONES LABORALES

En la tabla siguiente recogemos los datos de tasa de graduacion total para cada uno de los tres cur-
sos académicos de los que se dispone de datos. Como puede comprobarse, la tasa de graduacién
oscila desde el 25,8% del curso 2000/01 hasta el 27,99% del 2001/02; es decir, aproximadamente
en torno a 1 de cada 4 estudiantes finaliza sus estudios en el tiempo minimo.

40

Media %

Valor medio de % en todo el periodo
Asesorias Empresas Organism. OTROS Sindicatos Mutuas Programas
Laborales Pub. o Priv. de Desarrollo

Resumen Nacional

Perfil de la plaza asignada
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No se aprecia en el periodo observado, una determinada tendencia ascendente o descendente. Tam-
bién es destacable que la distribucion de los estudiantes en funcion del nimero de créditos supe-
rados, una vez finalizados sus tres primeros afos, es bastante uniforme. Al mismo tiempo, se desta-
ca como dato importante el hecho de que mas del 50% de los estudiantes, o bien superan con éxi-
to la titulacién, o bien estan en el colectivo que, después de tres afios, ha superado mas del 75%

de los créditos necesarios para obtener aquélla.

Tasas de graduacion y rendimiento académico por curso académico segun proicedencia

Tasa de o | e | e

graduacion créditos y 75% créditos
Curso 2000/01 25,80 20,09 22,45 23,02
Total o 2001/02 27,99 26,71 20,68 22,65
2002/03 26,78 26,69 20,85 20,89
2000/01 21,00 2411 25,06 26,16
PAAU E\E;Zmico 2001/02 23.24 22,86 23,67 22,34
2002/03 18,92 25,64 22,76 18,63
Curso 2000/01 18,08 23,90 22,78 2825
FP o 2001/02 20,38 21,19 22,67 23,31
2002/03 17,74 20,49 21,31 2319
2000/01 18,16 18,54 2033 27.21
OTROS E\E;Zmico 2001/02 24,52 2839 17,26 29,13
2002/03 19,97 30,11 21,62 23.39

Resumen Nacional

3.1.4. DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS DE RELACIONES LABORALES.

El andlisis del conjunto de los datos relativo al tiempo que los estudiantes que se graddan tardan
en hacerlo, considerando el periodo de referencia (2001-2003), nos ofrece los resultados mostrados
en la siguiente tabla, de la que se deriva que sélo el 33,4% de los estudiantes que finalizan sus estu-
dios de Relaciones Laborales lo hacen en 3 afios. Un 30,1% de los estudiantes que finalizan sus
estudios, casi otro tercio, tarda 4 afos.
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Distribucién en porcentajes
del N° de afios en graduarse
N° de aiios Porcentaje Porcentaje
en graduarse acumulado
3,00 334 33,4
4,00 30,1 63,4
5,00 20,1 83,6
6,00 9,1 92,7
7,00 4,3 97,0
8,00 1.7 98,7
9,00 6 99.3
10,00 2 99,6
11,00 2 99,8
12,00 2 100,0
Total 100,0

Resumen Nacional

Estadisticos descriptivos
N° de aiios en graduarse

Media 4,32
Mediana 4,00
Desv. tip. 1,39
Minimo 3,00
Maximo 12,00
Percentiles 25 3,00
75 5,00

Resumen Nacional

ANEXO

El nimero medio de afios en terminar supera, como puede comprobarse, los 4 afios; exactamente

4,32 afios.

Si consideramos los datos obtenidos para cada uno de los afios analizados, comprobamos como se
ha producido un incremento en la cifra que estamos considerando en este apartado. Asi, mientras
en el curso 2000/2001, la media de los que finalizaron sus estudios lo hicieron en 4,20 afos, los que
finalizaron en el 2002/03 lo hicieron en 4,45 afos.
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Evolucion de laduracion media de los estudios de Relaciones Laborales
Variables: N° de afios en graduarse

5,00
s 4,50 4,45
& 4,34
£ 4,20
= 4,00

3,50
Curso Académico

2000/01 2001/02 2002/03

Resumen Nacional

3.2. LICENCIATURA DE CIENCIAS DEL TRABAJO
3.2.1. ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE CIENCIAS DEL TRABAJO

El analisis de la estructura de los planes de estudio disefiados en cada Universidad muestra un pre-
dominio de Ila diversidad en los aspectos relativos a distribucion porcentual por tipo de materias.
Por ejemplo, mientras en Asturias el 81,8% de los créditos totales son de tipo troncal, en Madrid
ese porcentaje sélo alcanza el 38,5%; mientras en Asturias no existe ningtn crédito obligatorio, en
Murcia ese tipo de créditos alcanza el porcentaje del 38,1% o mientras en Andalucia los créditos
optativos son el 38,8% de los totales, en La Rioja no existe la optatividad. En la siguiente tabla pue-
den observarse, por Comunidad Auténoma, esos porcentajes.
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% de UNIVERS
TIPO
Troncal Obligatoria Optativa Total
Andalucia 47,3% 14,0% 38,8% 100,0%
Aragén 64,7% 17,6% 17,6% 100,0%
Asturias 81,8% 18,2% 100,0%
Cataluia 57,3% 20,7% 22,0% 100,0%
Castilla y Ledn 44,7% 23,4% 31,9% 100,0%
Madrid 38,5% 11,5% 50,0% 100,0%
Murcia 47,6% 38,1% 14,3% 100,0%
La Rioja 70,6% 29,4% 100,0%
Valencia 74,3% 2,9% 22,9% 100,0%
Total 54,5% 16,7% 28,8% 100,0%

Tabla 5a. Porcentaje de asignaturas segun el tipo por C. A.
(Estructura del plan de estudios)

Para el conjunto nacional, observemos el siguiente gréfico en el que se han senalado los porcenta-
jes medios correspondientes a cada tipo de asignatura:

60

Porcentaje nacional

Tipo de Asignatura
Troncal Obligatoria Optativa
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Del mismo modo, el porcentaje de créditos tedricos y practicos por asignatura refleja diferencias
importantes en funcion de su tipo (troncal, obligatoria, optativa, libre configuracion). Dadas las res-
tricciones temporales de este trabajo, no podemos analizar individualmente cada centro y Universi-
dad, por lo que, como se hizo en otros apartados, procederemos a realizar un analisis por Comuni-
dades Autdnomas. El resultado es el que se muestra en la siguiente tabla:

% de Tipo de Asignatura
créditos
tedricos practicos Total
Troncales 69,0% 31,0% 100,0%
Obligatorias 66,7% 33,3% 100,0%
Andalucia Optativas 68,1% 31,9% 100,0%
Libre Configuracion 65,4% 34,6% 100,0%
Total 67,0% 33,0% 100,0%
Troncales 66,7% 33,3% 100,0%
Obligatorias 55,6% 44,4% 100,0%
Aragon Optativas 66,7% 33,3% 100,0%
Libre Configuracién 66,7% 33,3% 100,0%
Total 65,0% 35,0% 100,0%
Troncales 64,8% 35,2% 100,0%
. Obligatorias 66,7% 33,3% 100,0%
Asturias Libre Configuracién 66,7% 33,3% 100,0%
Total 65,3% 34,7% 100,0%
Troncales 68,1% 31,9% 100,0%
Obligatorias 43,2% 56,8% 100,0%
Catalufa Optativas 68,0% 32,0% 100,0%
Libre Configuracion 66,7% 33,3% 100,0%
Total 61,5% 38,5% 100,0%
Troncales 64,2% 35,8% 100,0%
) | Obligatorias 43,9% 56,1% 100,0%
Castillay Len |~ ttivas 66,7% 33,3% 100,0%
Total 57,9% 42,1% 100,0%
Troncales 68,6% 31,4% 100,0%
Obligatorias 66,7% 33,3% 100,0%
Madrid Optativas 66,1% 33,9% 100,0%
Libre Configuracién 60,0% 40,0% 100,0%
Total 67,1% 32,9% 100,0%
Troncales 67,7% 32,3% 100,0%
_ Obligatorias 66,7% 33,3% 100,0%
Murcia Optativas 64,3% 35,7% 100,0%
Total 67,0% 33,0% 100,0%
o Troncales 70,0% 30,0% 100,0%
La Rioja Obligatorias 65,4% 34,6% 100,0%
Total 68,6% 31,4% 100,0%

Tabla 5d. Porcentaje de créditos tedricos y practicos por C. A.
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Como puede comprobarse, la distribucién de créditos teéricos y practicos en las asignaturas tron-
cales y optativas suele guardar una relacién, en la mayor parte de las Comunidades Auténomas, de
dos a uno, es decir, un 66% de créditos tedricos y un 33% de créditos de tipo practico. En el caso
de las materias obligatorias, esta uniformidad no se mantiene.

3.2.2. PRACTICAS EXTERNAS DE CIENCIAS DEL TRABAJO

A diferencia de lo que sucede en la diplomatura de Relaciones Laborales, en la que existe una mate-
ria troncal, Practicas Integradas, que, en algunos centros, se convirtié en un auténtico practicum, en
la titulacion de Ciencias del Trabajo, no se incorpora, en su troncalidad, ninguna materia de este
tipo. Sin embargo, practicamente todos los centros que imparten la titulacién han incorporado la
posibilidad de realizacién de practicas reconocibles en el curriculum de sus estudiantes.

El nimero medio de plazas de practicas externas ofertadas (a nivel nacional) ha sido aproximada-
mente de 30 por centro y, de ellas, alrededor de 25 han sido asignadas. Ademas este nimero ha ido
aumentando paulatinamente a lo largo de los cursos académicos. El siguiente cuadro muestra los
datos medios para cada uno de los cursos que se han tomado como referencia. La comparacion de
las anteriores cifras con las de la diplomatura de Relaciones Laborales, nos muestran la existencia
de una oferta sensiblemente menor en Ciencias del Trabajo. La reciente implantacion de este titulo,
la concurrencia del perfil de practicas con los diplomados en Relaciones Laborales, el mayor por-
centaje de estudiantes que compatibilizan estudios y trabajo pueden sefialarse como alguno de los
factores explicativos de ello.

Media
Curso Numero de plazas Numero
Académico practicas externas de plazas
2001/02 ofertadas 20,7647
asignadas 18,3182
2002/03 ofertadas 30,8835
asignadas 23,7500
2003/04 ofertadas 30,7831
asignadas 30,7465
Total ofertadas 29,2818
asignadas 24,8468

El perfil de las plazas que han sido asignadas en el conjunto nacional ha sido variado, destacando
las realizadas en “Empresas” (56,6% de las plazas asignadas en todo el periodo), en “Asesorias
Laborales” (17,3%) y en "Organismos Publicos o Privados” (13,9%) que, en conjunto, representan
la practica totalidad de aquéllas. Lo mismo sucedia en la titulacién de Relaciones Laborales, aun
cuando en aquélla, los porcentajes sobre el total de los tres tipos de destinos citados para la reali-
zacion de practicas no eran tan distintos (29%, 24% y 29%, respectivamente). La siguiente tabla
nos ofrece los datos porcentuales medios en cada uno de los Cursos Académicos de referencia.
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% de Curso Académico
Curso Académico
2001/02 2002/03 2003/04 Total

Asesorias Laborales 10,0% 25,2% 10,5% 17,3%
Empresas 56,0% 53,5% 60,5% 56,6%
Organis. Pub. o Priv.

de insercion en 20,5% 9,3% 17.2% 13,9%

Mercado de Trabajo
OTROS 6,0% 2,9% 4,3% 3,9%
Sindicatos 7,5% 4,1% 5,7% 5,2%
Mutuas 5,0% 1,8% 3,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3.2.3. RENDIMIENTO ACADEMICO Y TASA DE GRADUACION DE CIENCIAS DEL TRABAJO

El rendimiento académico de los estudiantes se manifiesta, entre otros indices, mediante el calculo
de la tasa de graduacion, siendo ésta el porcentaje de estudiantes de la titulacion que finalizan sus
estudios en el mismo ndmero de afios de que consta ésta. Otra vez nos encontramos con un dato
poco representativo y fiable, pues al tratarse de una titulacion de reciente implantacion apenas dis-
ponemos de cifras representativas al respecto, ya que son una o dos las promociones (y sélo en algu-
nas Universidades) que han podido finalizar con éxito sus estudios.

La agregacion de los datos remitidos por las diferentes Universidades solo incluyen dos referencias,
las de los cursos 2001/02 y 2002/03, cuando finalizaron las dos Unicas promociones de Licenciados
existentes. La tasa de graduacién media, para los dos afios, es del 34, 55%, siendo muy parecido el
porcentaje en ambos casos. Es decir, un tercio de los estudiantes que se matriculan en Ciencias del
Trabajo finalizan con éxito sus estudios, en el tiempo establecido. Asimismo, es destacable también
el que el 64% de los matriculados en Ciencias del Trabajo, después de dos afios de estudios, o bien
obtienen el titulo, o bien tienen mas del 75% de los créditos totales superados.

Los datos comentados pueden observarse, a nivel nacional, en la siguiente tabla, en la que se refle-
jan también los minimos y maximos que, como puede comprobarse son muy diferentes, existiendo
una gran variabilidad entre centros y Comunidades Auténomas.
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Porcen. Porcen. Porcen.
.. Tasa de alumnos con | alumnos entre | alumnos con
Curso Académico graduacion mas de 75% 33%y 75% | menos del 33%
cred. superados | cred. superados | cred. superados
Media 33,9026 38,5919 29,2649 38,6955
2001/02 | Minimo 22,41 16,38 2414 37,07
Méximo 45,07 54,93 53,31 46,32
Media 35,1180 22,6073 10,6020 20,1151
2002/03 | Minimo 23,97 7,69 8,00 2,75
Maximo 45,19 34,40 14,42 37,67
Media 34,5527 29,8177 16,1396 26,6282
Total Minimo 22,41 7,69 8,00 2,75
Méximo 45,19 54,93 53,31 46,32

3.2.4. DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS DE CIENCIAS DEL TRABAJO

El nimero de promociones que han finalizado sus estudios y, con ello el nimero de titulados, dado
el escaso tiempo de implantacion de la titulacién, es muy reducido. El analisis de los tiempos de
duracion de los estudios de aquellos que han finalizado es, por lo tanto escasamente significativo,
por lo que no se ha procedido a la inclusion de este indicador.
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Documento marco elaborado
por la Conferencia de Decanos
y Directores. Junio 2003

DOCUMENTO MARCO PARA UN DEBATE SOBRE LA INTEGRACION DE LOS ESTUDIOS
DE RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO EN EL ESPACIO EUROPEO
DE ENSENANZA SUPERIOR (EEES)

Pleno Asociacion Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales
y Ciencias del Trabajo

(Huelva 5 de junio de 2003

INTRODUCCION

Si el proceso de convergencia con Europa abarca cada vez mas aspectos, incluso de la vida cotidia-
na, la educacién superior se ha mantenido relativamente al margen de esta tendencia. En los dlti-
mos afios hemos asistido a un crecimiento vertiginoso de los intercambios entre universidades, ya
sean profesores, investigadores, alumnos, etc. mientras que las estructuras organizativas y los sis-
temas educativos se mantienen casi al margen de las exigencias que implica la propia convergen-
cia. Sin embargo, la Declaracién de la Sorbona en 1998 y muy especialmente desde el momento en
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que se suscribe la Declaracion de Bolonia en 1999, el proceso de convergencia en el ambito de la
educacion superior ha recibido un impulso sin precedentes.

Especialmente a partir de Bolonia, los ministros europeos de educacién van a instar a los estados
miembros de la union europea a desarrollar e implantar en sus paises las siguientes actuaciones.

1. Adoptar un sistema de titulaciones comprensible y comparable para promover las oportu-
nidades de trabajo y la competitividad internacional.

2. Establecer un sistema de titulaciones basado en dos niveles principales. El grado, afecto al
perfil profesional que corresponda, y el sequndo conducente a titulaciones de postgrado.

3. Establecer un sistema comun de créditos que permita la comparabilidad y promueva la
movilidad de los estudiantes y titulados.

4. Adoptar como unidad organizativa el crédito basado en el esfuerzo académico de los alum-
nos

5. Estimular la movilidad, cooperacién y calidad

El Consejo de Europa celebrado en Lisboa el afio 2000 introdujo otra cuestion que de ningtin modo
podemos perder de vista. Nos referimos a la importancia del aprendizaje permanente en la socie-
dad del conocimiento. La Declaracion de Praga hizo suyo este principio como elemento esencial para
mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos de la unién; e introdujo un nuevo factor de gran
importancia de cara al futuro de las universidades: el desarrollo de sistemas de garantia de la cali-
dad y de mecanismos de certificacion y de acreditacion.

A nivel nacional es conocido que ya la LOU en su tit XIII habla de la incorporacién del sistema espa-
fiol al EEES.

No escapa a nadie que todo este proceso ha venido estimulado de manera creciente, por la enver-
gadura alcanzada por los programas de movilidad e intercambio de alumnos y profesores en el seno
de la propia UE. Nos referimos fundamentalmente al Socrates y Erasmus, que al poner de manifies-
to las dificultades de compatibilizar los distintos sistemas educativos vigentes, van apuntando como
posible solucion la generalizacién de una nueva medida para organizar la docencia; es decir, el cré-
dito europeo como pieza clave para la construccion de un Espacio Europeo de Educacién Superior.

La Declaracion de Bolonia de 1999 establece que los futuros Titulos Universitarios Europeos deben
ajustar sus Planes de Estudios en una estructura de dos grandes ciclos: el primero, o Grado, puede
quedar organizado en 180 6 240 Créditos Europeos repartidos en tres o cuatro afos. El segundo,
0 Master, puede organizarse entre uno y dos afios con 60 6 120 Créditos Europeos.

En sintesis y desde el punto de vista practico, los objetivos generales que Bolonia y el Documento
Marco del Ministerio quieren implantar en la formacion de los alumnos son tres
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Identificacion profesional: La formacion universitaria debe servir para la obtencién de
un Titulo que posibilite con garantias el ejercicio de una profesion reconocida en el ambi-
to de la Unién Europea.

Fundamentos Tedricos: La formacion para el ejercicio profesional, lejos de un sentido
meramente instrumental, debe estar precedida y acompafada de los adecuados funda-
mentos tedricos, que garanticen una buena practica profesional a los alumnos egresados.

Transversalidad. Para garantizar la adecuacion de teoria y ejercicio profesional, los estu-
dios deben dotarse de medidas y precisas transversalidades formativas, especialmente indi-
cadas en ensefianzas multidisciplinares como la de Ciencias del Trabajo.

Todo lo anteriormente expuesto permite sefialar un escenario inmediato donde habra que deter-
minar cuando menos los siguientes aspectos:

La existencia / permanencia o no en el nuevo catalogo nacional de titulos de un titu-
lo de grado especifico que recoja e incorpore con caracter especifico y diferenciado
los contenidos formativos que actualmente se imparte por las titulaciones de Rela-
ciones laborales y ciencias del Trabajo.

La delimitacion de un especio de actuacion profesional (competencias profesionales)
asociadas al nuevo titulo de grado /grados y masters de especializacion.

Vinculado con lo anterior la elaboracion de una propuesta concretada mediante su
articulacion en una estructura académica

La elaboracién de una propuesta curricular que articule los contenidos necesarios
para los objetivos académicos y profesionales propuestos. Propuesta que, por otra
parte, debe a su vez debe ir acompafiada con un debate y reflexion de los aspectos
metodoldgicos que el nuevo sistema demanda e incorpora.

El presente documento como marco para el debate se centra en los dos primeros aspectos como
paso necesario de actuacion y, al mismo tiempo, avanza una propuesta articulado de criterios para
la ordenacion curricular de los diferentes contenidos o materias que finalmente se establezcan. Debe
tenerse en cuenta, por otra parte, que actualmente no existe una decisién tomada por el legislador
respecto a cuestiones como la distribucion de la carga lectiva entre los diferentes tipos de materias
posibles y la propia estructura de las titulaciones futuras.

La formulacion de una propuesta mas cerrada que afecte a contenidos o materias en este momen-
to entendemos que no solo requiere de una mayor concrecién normativa que evite posibles deba-
tes estériles o disonancias improductivas, sino que también necesariamente la concurrencia en un
debate de otras instancias y estamentos afectados por el proceso de armonizacion europeo.
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1.JUSTIFICACION DE UN TiTULO UNIVERSITARIO EUROPEOQ RESPECTO
A RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO

En un momento en el que se plantea una reordenacion completa del catalogo de titulaciones ofi-
ciales del sistema universitario espafiol, una primera cuestion a determinar es cudles son los titulos
que van a subsistir en el transito al nuevo modelo impuesto por el EEE. Porque, como han indicado
las autoridades competentes en esta materia, una de las consecuencias de este transito va a ser pre-
cisamente una reduccion del nimero de titulos oficiales actualmente impartidos; esto es, que no
todas las titulaciones oficiales hoy existentes van a dar lugar a titulos de grado en el EEE, sino que
el nimero de éstas va a ser sustancialmente inferior al de aquéllas.

Desde el punto de vista que a este informe interesa, se plantea si en el EEE va a existir algun titu-
lo de grado dedicado monograficamente al estudio de las relaciones laborales, teniendo en cuenta
que en el catalogo oficial actualmente vigente hay dos titulaciones con este contenido y perfil, la
Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

Desde el punto de vista del sistema de titulaciones en su conjunto, existen razones que justifican la
presencia de un titulo de grado con este contenido, por las razones que a continuacién se indican.

B Una primera razon es la propia situacion actual. El transito del sistema actual al EEE va a
suponer grandes cambios, pero no tiene porque ser una reordenacion completa de todo el
modelo anterior, sino que habra que procurar mantener de éste lo que tiene de positivo y
valido. Y en este modelo los estudios de relaciones laborales, tanto en la diplomatura como
en la licenciatura, estan bien extendidos y consolidados. La existencia no de uno sino de
dos titulaciones oficiales en el sistema actual es un argumento de suficiente peso para
defender la presencia de al menos un titulo de grado en el futuro sistema, adaptado al EEE.

B Un segundo argumento es la propia tradicion de los estudios de relaciones laborales en
Espafia. Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol es relativamente recien-
te, desde 1986, se trata en realidad de una de las titulaciones mas antiguas de nuestro pais,
pues sus origenes se remontan a la década de los veinte del siglo pasado, cuando comen-
zaron a funcionar las Escuelas Sociales en Espafia. Son estos estudios unos muy consoli-
dados, con una larga tradicién en la que han sabido evolucionar para adaptarse a las cir-
cunstancias y a las demandas sociales. Desde este punto de vista tienen una tradicion mucho
mayor que otros estudios esenciales en nuestro pais, como los de economia, sociologia,
periodismo o administracion de empresas. Incluso si se toma como referencia la fecha de
su entrada en el sistema universitario, mitad de la década de los ochenta, ello da a los estu-
dios laborales una antigiiedad en éste no desdefiable, mayor que la de otros muchos estu-
dios.

B Un tercer argumento es la existencia de estudios con contenidos similares en otros siste-
mas universitarios, en Europa y fuera de ella. Sin ser exhaustivos se pueden citar las titu-
laciones de Ciencias del Trabajo en Bélgica, el Master Europeo de Ciencias del Trabajo impar-
tido conjuntamente por varias Universidades europeas, el Diploma en Gestion de Personal
y en Estudios Laborales de Irlanda, los estudios de Consulenti del Lavoro y de Relaciones
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Laborales en Italia, la licenciatura en Relaciones Laborales del Reino Unido, y los distintos
titulos en Industrial Relations de las Universidades norteamericanas. El estudio monogra-
fico de las relaciones laborales y la preparacion profesional en este campo no es en modo
alguno una rareza, una peculiaridad de la Universidad Espafola, sino que es el reflejo de
una demanda social y profesional generalizada, al que el sistema universitario publico y
privado da respuesta en numerosos paises.

B Un cuarto argumento es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con
el ambito y contenido de estos estudios. Es la existencia de estas salidas profesionales la
que en su momento explico la creacién de los estudios de relaciones laborales: las Escue-
las Sociales se crean en los afos veinte del siglo XX, entre otras razones, para formar per-
sonal especialista en temas laborales para la Administracion. Posteriormente los estudios
de graduado social y de diplomado en relaciones laborales se disefiaron en funcién de per-
files profesionales muy claros, que incluian a directores de recursos humanos, graduados
sociales, mediadores laborales, delegados de prevencion, etc... De hecho, fue la incapaci-
dad de la diplomatura en relaciones laborales para hacer frente a la totalidad de los posi-
bles perfiles profesionales en este campo lo que en su momento justificd la creacion de la
licenciatura en ciencias del trabajo.

B Un quinto argumento, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la exis-
tencia en nuestro pais de una profesion colegiada intimamente relacionada con los estu-
dios de relaciones laborales, la de graduado social. Los graduados sociales son una profe-
sion bien asentada y muy respetada en nuestro pais, con funciones legalmente reconoci-
das y delimitadas. Pues bien, para el acceso a esta profesion es requisito legal la colegia-
cion en el colegio correspondiente, y ésta se hace depender de la posesion de un titulo uni-
versitario oficial, sea el de diplomado en relaciones laborales y licenciado en ciencias del
trabajo o el de graduado social diplomado. La falta de un titulo especializado en materia
laboral haria imposible el cumplimiento de esta exigencia, y dificultaria la subsistencia de
esta profesion, que requiere una formacion especializada que sélo los estudios monogra-
ficos de relaciones laborales estan en condiciones de aportar.

B Estos argumentos tienen una sefialada importancia en el contexto del EEE, ya que una de
las premisas de la Declaracion de Bolonia sobre los requisitos que deben cumplir los estu-
dios conducentes a la obtencion del grado de doctor es el de la “identificacion profesio-
nal”, que supone que la formacion universitaria debe servir para la obtencion de un titulo
que posibilite con garantias el ejercicio de una profesion reconocida en el ambito de la
Unién Europea. Un titulo de grado en materia laboral cumple claramente con este requisi-
to, al proporcionar una habilitacion profesional que se corresponde con numeras profesio-
nes y funciones dentro de las organizaciones productivas.

B Un sexto argumento tiene que ver con la tradicion de interdisciplinariedad de los estudios
de relaciones laborales en Espafa. Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han carac-
terizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad labo-
ral. El elenco de las areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la diplomatura
en relaciones laborales y la licenciatura en ciencias del trabajo asi lo demuestra, ya que
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estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales: hay, asi, areas juridicas, eco-
ndmicas, de empresa, de psicologia, de sociologia, de historia... Incluso hay presentes otras
ajenas a las ciencias sociales, como la medicina. No hay que olvidar que entre los requisi-
tos establecidos por la Declaracion de Bolonia para los estudios conducentes a la obten-
cion de grado se incluye lo que se denomina la “transversalidad” en los contenidos for-
mativos, algo propio e intrinseco a los estudios de relaciones laborales.

B Un séptimo argumento a favor de esta titulacion, son las posibilidades de acceso desde
otros estudios del sistema universitario publico. La licenciatura en ciencias del trabajo fue
disefiada como una titulacion abierta, a la que pueden acceder estudiantes procedentes de
una pluralidad de titulaciones de primer y sequndo ciclo. Esta es una de sus principales vir-
tudes, su versatilidad, lo que explica el éxito de esta titulacion, que en muy pocos afios se
ha extendido a la practica totalidad de las Universidades espafiolas. Esto pone de mani-
fiesto la capacidad integradora de un titulo universitario organizado en torno al trabajo y
a las relaciones sociales que genera.

Todo ello, en sintesis, justifica la propuesta del establecimiento de un titulo con las caracteristicas
del que se propone.

2. JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA: UN GRADO DE CUATRO ANOS
Y UN POSTGRADO DE UNO™

La propuesta que se sigue, formula en primera instancia una clara conclusion académica: se trata
de establecer unos estudios de grado alrededor de uno de los més importantes fendmenos socia-
les: el trabajo humano.

El estudio de éste, el del binomio formado por su organizacion y las relaciones que comporta
y genera en los sistemas sociales avanzados, es un objeto de conocimiento cuya importancia
requiere una debida atencion académica y formativa. La existencia en el actual catalogo de
titulos universitarios como ha sido sefialado con anterioridad, de unos estudios de primer y
segundo ciclo (Diplomatura en Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo) que
atienden académicamente esta necesidad en su globalidad y extension, esto es, mediante for-
macion e investigacion, manifiesta su relevancia social y en consecuencia la atencién acadé-
mica que se le debe prestar por el sistema universitario.

Si bien este objeto de conocimiento, la actividad productiva o en extenso el trabajo humano, pue-
de ser contemplado desde mdiltiples perspectivas focalizadas (socioldgica, juridica, médica, eco-
ndmica, politica, histdrica, psicologica, empresarial, sindical, directiva, conflictual, de fomento de
intermediacion, de autogeneracion, organizativa, administrativa,...), lo que se postula, es la nece-
sidad de agrupar en un titulo tnico los principales enfoques tedricos y cientificos que existen en
el campo de las ciencias sociales para brindar a la sociedad un conocimiento del maximo nivel y
especializacion tedrico-practica, sobre la base de una capacitacion profesional técnicamente com-

'® A expensas de lo que definitivamente se regule.
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pleja, que demanda tanto la realidad socio-organizativa de nuestro sistema de produccién como
el mercado de trabajo.

Dicha complejidad, vinculada a las competencias profesionales relativas al trabajo y a las rela-
ciones laborales en todas sus facetas y perspectivas, dificilmente pueden ser desarrolladas en
menos de cuatro afos de formacion habida cuenta que deben necesariamente acompafarse
de la suficiente fundamentacion tedrica, asi como de las practicas y habilidades aplicadas al
ejercicio de la profesion.

La continuidad, necesaria respecto a los actuales contenidos, fomenta con ello la interdiscipli-
nariedad tantas veces reclamada por nuestro modelo universitario desde diversas instancias
universitarias, mediante la configuracion académica de un titulo de grado, que presenta una
unidad de objeto material y una pluralidad de objetos formales de conocimiento.

Por otra parte, debe considerarse que en aras a la racionalidad, eficiencia y economia que la
gestion de nuestras instituciones académicas requiere, careceria de sentido en el contexto de
EES, mantener la actual disociacion. El proceso de convergencia europea nos ofrece la oportu-
nidad de integrar en una Unica titulacion las demandas sefialadas y las necesidades formativas
del conjunto de competencias atribuidas a la titulacion que se propone. El mantenimiento de
la actual estructura en el contexto del EEES significaria mantener una escision injustificada des-
de el punto de vista académico y cientifico.

El agrupamiento en el Grado de la formacién y contenidos -necesarios para el ejercicio de las
competencias profesionales -en cuatro afios no sélo articula mejor las ensefanzas, sino que eli-
mina barreras mal entendidas por los profesionales y por alumnos y de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo.

Asi entendido, la propuesta que se realiza y que incorpora en su complitud las necesidades for-
mativas en un grado Unico debera permitir una mejor definicion de aquellas titulaciones de post-
grado realmente especializadas, que, de lo contrario, quedarian sin tratamiento o escasamente
articuladas.

Por Gltimo, cabria sefialar que la propuesta que se formula es coherente con la linea seguida res-
pecto al proceso de creacidn, consolidacion e integracion de los estudios de relaciones labora-
les y ciencias del trabajo en el sistema universitario espafiol, realizado a través de las iniciativas
elaboradas por los responsables académicos de los centros que han venido impartiendo ambas
titulaciones.

Siendo todo lo anterior obvio, la presente propuesta ha tomado en consideracion lo ya dispuesto en
cuanto a contenidos académicos y cometidos profesionales, permitiendo proponer a partir de lo ya
delimitado, una formacion y unos contenidos con identidad especifica y perfil formativo diferencia-
do, sin reiteraciones, repeticiones o solapamientos. Su ratio essendi radica pues, en su propia iden-
tidad, en sus aportaciones y en la utilidad social que de ello se deriva.

Ahora bien, en base a dicha utilidad social, deben considerarse aquellos aspectos relacionados con
la capacitacion o perfil profesional que se pueda promover a partir de su implantacion, para fun-
ciones profesionales actuales y emergentes. Asi pues, como propuesta integrada, puede justificarse
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desde el punto de vista de los perfiles profesionales hacia los que se orienta y que pueden predi-
carse para el nuevo titulo.

3. UNA PROPUESTA DE DISENO CURRICULAR PARA
EL "GRADO DE CIENCIAS DEL TRABAJO"

En las siguientes paginas se proponen las lineas basicas de lo que podria ser la estructura de un
Plan de Estudios del titulo de “Graduado en Ciencias del Trabajo” (o el nombre que finalmente se
le asigne).

3.1. LOS CAMPOS DE ACTUACION PROFESIONAL O PERFILES PROFESIONALES
PARA LOS QUE CAPACITA.

En la ultima década los perfiles profesionales relativos al mundo del trabajo y de las relaciones
laborales han experimentado una apreciable diversificacion. Los alumnos de la Diplomatura de Rela-
ciones Laborales y del Segundo Ciclo de Ciencias del Trabajo saben cudles son las nuevas compe-
tencias profesionales a las que pueden aspirar en funcién de la formacion recibida. La experiencia
internacional con la que se nos obliga a converger tras los acuerdos de Bolonia no sélo confirma
sino que profundiza en dicha diversificacion.

En resumen, el perfil profesional del futuro Graduado puede agruparse en tres grandes bloques o
campos de actuacion profesional:

Ambito juridico-laboral
Recursos Humanos.
Intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo de y Politicas Socio-Laborales

A) AMBITO JURIDICO-LABORAL.

El ambito profesional se ha desenvuelto tradicionalmente en el &mbito juridico de las rela-
ciones laborales, tanto en su dimension individual como colectiva, permitiendo la inter-
vencion del profesional no solo en la gestion socio-laboral, sino que también ha tenido un
papel relevante ante los érganos jurisdiccionales especificos.

Las ultimas modificaciones de los planes de estudios y especialmente a partir de la implan-
tacion de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, han supuesto una mejora sustancial en la
profundizacion en los contenidos impartidos en la Diplomatura de Relaciones Laborales.

Las funciones tradicionales desarrolladas por el profesional de las relaciones laborales expe-
rimentan un incremento significativo como consecuencia del nuevo papel que las relacio-
nes laborales asumen en la empresa actual, dentro de un marco de competitividad e inter-
nacionalizacién de los mercados. Las areas objeto de intervencion se pueden sintetizar en:
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B)

1) Direccion y gestion socio-laboral en la empresa en los siguientes ambitos:

—  Relaciones laborales individuales (contratacién laboral, despidos, expedientes de
regulacion de empleo...)

—  Seguros Sociales y proteccion complementaria (fondos y planes de pensiones y mejo-
ras voluntarias).

—  Externalizacion o descentralizacion productiva (empresas de trabajo temporal, fusio-
nes, absorciones y subcontratacion).

—  Grupos de empresas, trasnacionalizacion y representacion de los trabajadores.
2) Representacion procesal y defensa ante los Tribunales Laborales.

3) Intervencion en los procesos de solucion extrajudicial de conflictos (mediacion, conci-
liacién y arbitraje).

4) Intervencion en materia sancionadora ante la Administracion laboral.

5) Intervencidn, asesoramiento y mediacién en la negociacion colectiva.

6) Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

7) Intervencion y asesoramiento en materia de inmigracion y trabajadores extranjeros.
8) Intervencion y asesoramiento en empresas de economia social

9) Auditoria juridico-laboral.

10) Asesoramiento y gestion en materia de seguridad y proteccion social

11) Intervencion, asesoramiento y gestion en Prevencion de Riesgos Laborales (forma-
cion de nivel intermedio o superior).

GESTION Y DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES.

El desarrollo de una carrera profesional en el &mbito de la empresa, tanto plblica como
privada, como experto vinculado al 4rea de recursos humanos, con una marcada atencion
hacia aquellos aspectos mas decisionales y estratégicos. Este dambito de la empresa exige
profesionales cualificados al mas alto nivel, especializados y capacitados en areas de com-
petencia para realizar:

1) Andlisis y diagndstico sobre la situacién y problemas de los recursos humanos en las
organizaciones.



318

ANEXO

2) Participacion en la definicion de la estrategia global de la empresa.

3) Concrecion en los diferentes niveles organizativos de los objetivos generales de la
funcién de recursos humanos.

4) Elaboracion de las directrices para la aplicacion de la estrategia especifica, median-
te la definicion de las siguientes politicas:

B Politicas instrumentales: Disefio de puestos, valoracion de puestos, evaluacién
del desempefio, planificacion de plantillas y disefio del sistema de informacion.

M Politicas objetivo: Captacién, capacitacion y motivacién de los miembros de la
organizacion.

B Politicas transversales: Gestion del cambio, gestion de la cultura, gestion del
conocimiento, gestién del clima organizativo, ...

5) Asesoramiento y desarrollo de las estrategias de recursos humanos en todos los nive-
les funcionales.

6) Control y evaluacion de la gestion de recursos humanos (auditoria sociolaboral).

7) Realizacion de auditorias especificas: Prevencion de riesgos laborales, calidad, for-
macion,...

8) Asesoramiento y mediacion en las nuevas formas de relaciones laborales: Negocia-
cion, conflicto, politica social,...

9) Direccion y consultoria de organizaciones especializadas para el desarrollo del mer-
cado de trabajo nacional e internacional.

En sintesis, atender de manera integrada el diagndstico y el plan de actuacion de las empre-
sas en cuanto a sus diferentes politicas de recursos humanos y relaciones laborales, su pla-
nificacion y evaluacion en el seno de las estructuras organizativas y productivas.

INTERVENCION EN EL MERCADO DE TRABAJO Y DESARROLLO
DE POLITICAS SOCIOLABORALES

Un tercer campo de actuacion profesional que ha adquirido identidad propia respecto a los
actuales estudios y que permitiria atender formativamente esta propuesta, es el ejercicio
de diversas funciones relacionadas directamente con el mercado de trabajo y con los meca-
nismos de acceso a éste. Las continuas iniciativas por parte de la Administracion Publica
dirigidas al desarrollo de politicas activas de empleo junto a la introduccién en el merca-
do de trabajo de nuevos operadores en su seno, tales como agencias privadas de coloca-
cion y empresas de trabajo temporal, manifiestan la necesidad de formacion de expertos
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en cuestiones laborales, capaces de abordar en toda su extension el desarrollo de estas ini-
ciativas y la direccién de estas instituciones, respecto a:

1) Andlisis y diagnéstico sobre situacién y problemas del mercado de trabajo.
2) Elaboracién, gestién y evaluacién de las politicas de empleo

3) Desarrollo local: andlisis de mercados locales de trabajo. Elaboracién, implementa-
cion y seguimiento de estrategias de promocion econémica y laboral territorial, etc.

4)  Gestion y direccion de centros de informacion y documentacion laboral, desarrollo
local, etc.

5) Deteccion de necesidades formativas, elaboracion de planes de formacion ocupacio-
nal y continua.

6) Asesoramiento para el Autoempleo, empleabilidad, creacion y financiacion de micro-
empresas, economia social.

Sin pretender agotar la virtualidad profesional del nuevo titulo de grado en los campos de
actuacion profesional antes delimitados, deben considerarse también nuevas areas espe-
cializadas que demanda el mercado de trabajo, bien desde cometidos especificos en las
empresas, bien desde consultoras que los atiendan, y cuya capacitacion profesional se
demanda a la formacion universitaria. De hecho, una nueva concepcion de la salud labo-
ral indica la necesidad de formacion de aquellos profesionales con responsabilidades y
cometidos en este ambito. Del mismo modo, la aparicién de un nuevo espacio comple-
mentario a las politicas de proteccion social y de seguridad social requiere de capacitacion
para el asesoramiento y planificacion, mas alla de los niveles de gestion y tramitacion.
Igualmente, el proceso de internacionalizacion de la economia y de integracién de nuestro
sistema en el marco de la Unién Europea, requiere la formacion de expertos integrales para
el asesoramiento de nuestras empresas, formados en el conocimiento de los sistemas de
relaciones laborales de nuestro entorno.

En sintesis, a partir de las consideraciones que anteceden parece que el bagaje formativo
de los futuros graduados se define en un plural y heterogéneo nivel en la medida en que,
integra las salidas profesionales ya existentes y garantiza con ello la posibilidad de reali-
zar con mayor solvencia sus cometidos, abriendo nuevas perspectivas.

3.2. ORDENACION CURRICULAR BASICA PARA EL “GRADO DE CIENCIAS DEL TRABAJO”.
Atendiendo a lo expuesto y teniendo en cuenta los objetivos generales expresados, cabe conside-

rar una articulacion curricular basica de los contenidos conducentes a la obtencion del Graduado en
Ciencias del Trabajo distribuidos en cuatro afios de la forma siguiente:
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Curso 1°. FUNDAMENTOS:

Se trataria de incorporar aqui las aportaciones relativas a las fundamentaciones tedricas basicas y
aplicadas de las distintas areas de conocimiento, con el objetivo de capacitar a los estudiantes en
aquellos aspectos sustantivos que les permitan obtener una base formativa solida de conocimiento
y el estimulo necesario para potenciar el proceso de aprender a aprender.

Curso 22, INSTRUMENTOS, METODOLOGIAS Y APLICACIONES METODOLOGICAS.

En el segundo curso, el alumno debera obtener los instrumentos metodoldgicos fundamentales para
el desempefo de su actividad profesional. Se trataria aqui de dotar a los estudiantes de aquellos
contenidos tedricos, instrumentales, asi como de las técnicas que posibiliten en el plano tedrico y
aplicado el andlisis y la intervencion en los distintos ambitos de actuacion profesional a los que se
debe dedicar la titulacién que se propone.

CURSO 3°Y 4° DESARROLLO DE LOS DISTINTOS ITINERARIOS PROFESIONALES

En los dos Ultimos afios del Grado habria que articular la aportacion de las distintas areas de cono-
cimiento de aquellos contenidos formativos que sean aplicables y que desarrollen los campos de
actuacion profesionales resultantes de la integracion de la actual diplomatura y licenciatura.

Curso Contenidos
1° Fundamentos tedricos
2° Instrumentos, metodologias y aplicaciones metodoldgicas
3oy 4° Contenidos tedricos y aplicados a los campos de actuacion profesional

110 POSGRADOS




Anexo 5

Cuestionario encuesta insercion laboral
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Id. entrevistado Apellidos y nombre encuestado

Universidad Curso Titulacion P.35.1

Provincia Tfno1 ‘ Tfno2 ‘

TITULAR Y SUSTITUTOS Rango Muestra |:| N° titular ‘

Apellidos y nombre Titular o sustituto
T+
¥

LLAMADAS

Fecha Hora Res Compromiso Ent
T+
¥

P.1. ;Realizé Vd. y termind la Diplomatura en Relaciones Laborales, o la Diplomatura en
Graduado Social?

1. Terminada Diplomatura en Relaciones Laborales
|:| 2. Terminada Diplomatura en Graduado Social

Caso de que no haya terminado, o no haya hecho ninguna de ellas, pedir disculpas y terminar la entre-
vista. No vale que haya hecho Ciencias del Trabajo, si no ha hecho ninguna de las dos sefialadas
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P.2. ;Desde qué estudios o con qué forma de acceso llegé Vd. a la carrera de Relaciones
Laborales o Graduado Social?

(]

.\‘P"!-"':b.w!\’:\

\\8.

COU y Selectividad

COU sin selectividad

Diploma FPII/Ciclos formativos superiores
Mayores de 25 afios

Otras carreras acabadas

Cambio de carrera, desde otra que no se habia finalizado

Convalidacién de otros estudios realizados en otro pais
Otras vias de acceso

~

v

P.3. ;Cuantos afios mediaron entre el que comenzé la carrera y aquél en que la finaliz6?,
es decir, ;cuantos anos empled para hacer la carrera?

E Anos

P.4.Y, ;en qué aiio la terming?

]

P.5. La eleccion de carrera fue...

(]

M=

Primera opcion

Segunda opcion

Tercera opcion o posterior
No aplicable

P.6. Motivo principal para elegir esta carrera

P°.\‘.°"!-"':‘>P~’.N:\

9.
\_99.

Presion de mis padres

Continuar en un negocio o despacho familiar

Por encontrar trabajo con facilidad

Para ganar mas dinero

Por vocacién, porque me gustan los temas laborales
Porque no consegui acceder a otra carrera

Porque otros amigos la eligieron y me gusté la idea
Porque la consideraba una carrera mas facil que otras
Otros motivos

NS/NC
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P.7. ¢Cual fue su calificacion media en la carrera entre 0°'0 y 10’0 (un decimal)?
(al menos la calificacion aproximada, si no la recuerda exactamente)

(199.NS/NC )

P.8. A continuacion le relacionamos una serie de carreras que tienen relacion mas o menos
cercana con la suya. Diga, por favor, si

/1

2.
3,
ol

5.
6.

-

La ha hecho o terminado \\

La esta haciendo, pero alin no la ha terminado

Tiene decidido hacerla en un futuro proximo

Le gustaria hacerla, pero no puede por no figurar en los Planes de
estudio de su Universidad

Le gustaria hacerla, pero no puede por otros motivos (trabajo, familia, ...)
No se ha planteado hacerla, ni aunque fuera posible en su Universidad

y tuviera tiempo /

respuesta Unica para cada una de las carreras siguientes

oooooon

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciatura en Sociologia

Licenciatura en Psicologia

Diplomatura en Empresariales

Diplomatura en Trabajo Social

P.9. ¢Realiz6 Vd. practicas en empresas o instituciones durante sus estudios universita-
rios?, y, en caso afirmativo, ¢las practicas tuvieron caracter voluntario u obligatorio?

9.1 Las realizd

(]

/1. si
| 2. No
\ 9. NSINC_/ \ 99 NSINC )/

9.2 Fueron voluntarios u obligatorias

\ ﬁ Vquntaria;\\
‘ |:| ‘ 2. Obligatorias ‘

P.10. La labor real desarrollada en esas practicas, ; tenia alguna relacion con el contenido
de sus estudios?

|:| ‘,//1. Relacion directa 3. Alguna relacién, pero poca\

2

Bastante relacion 4. Ninguna relacion J/

|
/
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P.11. En su opinidn, la realizacion de practicas en empresas o instituciones, ;deberia for-
mar parte del plan de estudios de la carrera con caracter obligatorio?

K S| \
\9 NS/Ny

P.12. Independientemente de las practicas, ;de qué tipo fue su actividad predominante
durante los dos ultimos afos de su carrera?

(no considerar trabajo de canguro, ni clases particulares, ni trabajos esporadicos sueltos de un
par de dias o una semana, ni trabjos de verano)

ﬁ Estudio a tiempo completo (pasar a la pregunta 14) \

|:| 2. Estudio, pero con algln trabajo intermitente
3. Estudio y trabajo con jornada a tiempo parcial, con contrato de trabajo

Q Trabajo a jornada completa con contrato de trabajo, y estudio /

P.13. Sélo para quien haya contestado 2, 3 6 4 a la pregunta anterior Ese trabajo que Vd.
tenia, ;tenia alguna relacion con el contenido de sus estudios?

ﬁ Relacion directa \\

2. Bastante relacion
3. Alguna relacion, pero poca
\

\4 Ninguna relacion /

P.14. ;Tiene Vd. actualmente algun tipo de trabajo o lo ha tenido después de haber ter-
minado la carrera?

(]

ﬁ Si, actualmente tengo un trabajo \
2. No, pero si he tenido trabajo durante un tiempo después de haber
|:| terminado la carrera (de Relaciones Laborales o Graduado Social)
3. No tengo trabajo ni lo he tenido desde que acabé la carrera (de
\ Relaciones Laborales o Graduado Social) /

P.15. ;Busca actualmente empleo? (tenga hoy trabajo o no lo tenga)
(buscar empleo se entiende buscarlo activamente)

Ve 7|\
Y
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P.16. Si no busca empleo, ;por qué? (Contestar si P.15 iqual a 2)

Porque trabajo y no lo necesito

Porque me dedico a la familia, a mis hijos, ...
Porque no necesito trabajar

Porque creo que no voy a conseguir nada
Por otros motivos

P.17. Si no busca empleo, ;por qué? (Contestar si P.15 iqual a 1)
(se entiende, buscar empleo activamente)

Porque no tengo trabajo

tengo solamente trabajos sueltos, o precarios

Trabajo, pero mi sueldo y/o mi nivel es muy bajo
Trabajo, pero el que hago no responde a mi preparacién
Trabajo, pero el trato de recibo es inadecuado

Otros motivos

P.18. ; Cuanto tiempo hace que esta buscando empleo? (Contestar si P.15 igual a 1)

wey e

P.19. Para lograr ese empleo que busca, ;esta Vd. preparando oposiciones?
(Contestar si P.15 igual a 1)

1. Estoy preparando oposiciones relacionadas con mi titulacion
|:| 2. Estoy preparando oposiciones de otro tipo
3.

No

P.20. ;Sobre qué tematica es el empleo que busca? (Contestar si P.15 igual a 1)

Relacionado con mi titulacion

Relacionado con otros estudios que tengo

Relacionado con otras habilidades que tengo, no con mi carrera
De lo que sea, con tal de tener trabajo

De lo que sea, con tal de mejorar el sueldo y las condiciones
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P.21. ;Cual es la principal de las dificultades que... Vd. encuentra para lograr el empleo
que busca) (Contestar si P.15 igual a 1)

Sélo hay empleos de niveles inferiores (auxiliar, ...)

Hay pocos empleos relacionados con Relaciones Laborales o Graduado
Social

Las condiciones salariales son muy bajas

Las condiciones no salariales son malas

Busco horarios especiales y no los encuentro

Otros motivos

P.22. ;Cual de los siguientes procedimientos siguié Vd. principalmente para conseguir su
primer empleo, y el actual, o esta siguiendo ahora en su bisqueda de empleo? (méxi-
mo de 3 respuestas)

(No preguntar a quien no ha trabajado nunca, ni busca trabajo
Quienes no ha trabajado nunca, pero buscan trabajo, contestaran en la primera columna)

1% empleo  Actual

|:| |:| ﬁ Respondi a un anuncio publicado en prensa \

2. Envié mi curriculum a empresarios o posibles empleadores, sin
saber previamente si tenian vacantes

3. Puse anuncios

4. Me llamé un empleador (diferente de donde realicé las practicas)

5. Por una agencia publica de empleo (INEM, u otras similares)

6. A través de una empresa privada de empleo, o una ETT

7. Mediante la oficina de empleo o la bolsa de trabajo de la propia
universidad

8. Mediante la oficina de empleo o la bolsa de trabajo del colegio
profesional

9. Por contactos realizados en el trabajo que realizaba durante mis
estudios

10. A través de contactos familiares o personales
11. Empecé mi propio negocio (o empresa o despacho)
12. Preparando una oposicién

. Enla empresa en que hice mis practicas universitarias

13
.99, NSINC J
Pasar a pregunta 39 quienes ni tienen empleo ni lo han tenido

(a partir de aqui, referirse tinicamente a su empleo principal tras acabar la carrera, es decir,
quienes tienen mas de un empleo simultaneo se referiran al principal)
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P.23. ;Cuantos empleos ha tenido desde que termind sus estudios de Relaciones Labora-
les o Graduado Social?

99. NS/NC

P.23.1Y de éstos, ; cuantos tenian relacion con sus estudios?

99. NS/NC )

P.24. ;Cuanto tiempo tard6 en conseguir su primer empleo una vez finalizada la carrera?

E anos, y E meses 99. NS/NC

(en las siguientes preguntas, si su trabajo actual es el primero y tnico que ha teni-
do tras terminar la carrera, anotar la respuesta en ‘su trabajo actual’)

P.25. ; Cuanto tiempo lleva en su actual empleo, y cuanto tiempo permaneci6 en su primer
empleo conseguido tras acabar la carrera?

Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo

E anos, y E meses E anos, y E meses

P.26. ; De qué tipo es su empleo actual, y fue el primero que tuvo?

Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo
] [ ]
/1. Por mi cuenta, pero sin ser auténomo Cuenta propia \
2. Auténomo
3. Empleado por cuenta ajena, pero sin contrato
4. Becario, sin contrato de trabajo
5. Empleado con contrato de obra o servicio determinado
6. Empleado con contrato de trabajo temporal Cuenta ajena
7. Empleado con contrato de trabajo en practicas
8. Otro tipo de contrato no fijo
9. Empleado fijo, con contrato indefinido
10. Socio en una cooperativa de trabajo asociado Cooperativa
11. Sin contrato de trabajo ni situacion legal de amparo Otros
. Otras modalidades

12
\.99. NSINC )
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P.27. ;De qué tipo es su empleo actual, y fue el primero que tuvo, en cuanto a tiempo de
dedicacion?

Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo ﬁ A tiempo parcial

2. Atiempo completo
] ] Pt

P.28. ;Como definiria la entidad en la que trabaja, o trabajé?

Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo
/1. Administracion Publica Estatal (Pasar a P.30) \

2. Administracion Pablica Autondmica (Pasar a P.30)

3. Otras administraciones publicas (municipal, seqguridad social, ...) (Pasar a
P.30)

4. Otra Administracion Pablica NO nacional (Universidad, ...) (Pasar a

P.30)

Empresa privada de gran tamafio (Pasar a P.30)

Empreda privada de tamafio mediano (Pasar a P.29)

Empreda privada de tamafio pequefio (Pasar a P.29)

Despacho profesional (Pasar a P.29)

Entidad sin finalidad de lucro (ONG, Fundacion, sindicato, comunidad

religiosa, ...) (Pasar a P.29)

10. Otro tipo de entidad (Pasar a P.29)

\\99. NS/NC /

P.29. ;Cudl es el numero de trabajadores de la entidad en la que trabaja, o trabaj6?
(solo quienes han respondido de 6 a 10 en la pregunta anterior)

Lo~ W,

Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo

[ [

P.30. ;Estan y han estado sus trabajos, conseguidos tras acabar la carrera, relacionados
con sus estudios de Relaciones Laborales o Graduado Social?

Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo

[ [

1. Relacién directa (Pasar a P.31) 2. Bastante directa (Pasar a P.31)
3. Alguna relacién, pero poca (Pasar a P.31) 4. Ninguna relacion (Pasar a P.31)
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P.31. {Con cual de los siguientes ambitos de actuacion profesional se corresponde del tra-
bajo que Vd. realiza?
(Para los que han contestado 1, 2 6 3 a la pregunta anterior)

m. Graduado Social, asesoria laboral \
2. Gestién laboral, gestion y/o direccion de recursos humanos en la empresa
3. Gestion y/o direccidon de agencias e instituciones de empleo publicas o

privadas (agencias de desarrollo local, programas de orientacion e

|:| insercion laboral, ETT, ...)

Prevencion de riesgos laborales

Auditoria socio-laboral

Enseianza (mddulos especificos de formacion y orientacion laboral)

Cuerpos técnicos de las administraciones publicas

Otra, §CUAI? v /
| |

P.32. {En qué medida los conocimientos y/o habilidades que adquiri6 en la carrera le han
sido utiles en su puesto de trabajo?
(Para los que han contestado 4a P30)

[ omowma

Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo

1. En gran medida

2. Bastante

3. En pequefia medida
4. Nada en absoluto

P.33. {Cuando ha aprendido Vd. a emplear los siguientes instrumentos?

Sabia antes de empezar la carrera

Me lo ensefaron en la carrera, en la Universidad
Aprendi durante la carrera, pero por mi cuenta

He aprendido después de haber terminado la carrera

No he aprendido a utilizar este instrumento. No sé usarlo

u S W N —

1. Procesador de textos (Word u otros)

2. Hoja de calculo (Excel u otras)

3. Base de datos (Access u otras)

4. Internet (navegadores, buscadores, correo electrénico, ...)

oo
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[ '] 5. Programa de nonimas
[ ] 6. Sistema RED de la Seguridad Social
[ ] 7. Programa de gestion de recursos humanos

P.34. ;Era o es su nivel de estudios un requisito indispensable para acceder a su puesto de

trabajo?
Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo
/1 Si, se demandaba explicitamente la titulacion \
‘ 2. Si, pero se exigia solamente titulacion universitaria
| 3. No J
\99 NS/NC Vi

P.35. Las funciones y tareas que Vd. realiza, o realizé en su primer trabajo, ¢son las pro-
pias del nivel de formacion que Vd. posee por su carrera de Relaciones Laborales o
Graduado Social?

Su trabajo Actual El primer trabajo que tuvo
/1. s I

| 2. No, las tareas que desempefio son de nivel superior |
\.3. No, las tareas que desempefio son de nivel inferior /

P.36. ;Hasta qué punto esta Vd. satisfecho con el primer trabajo que tuvo después de ter-
minar la carrera? (valore su nivel de satisfaccion entre 0 y 10)

E En cuanto a su contenido profesional

P.37. ;Hasta qué punto esta Vd. satisfecho con el primer trabajo que tuvo después de ter-
minar la carrera? (valore su nivel de satisfaccion entre 0 y 10)

E En cuanto a sueldo
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P.38. ;Como definiria Vd. su situacion contractual desde que terminé la carrera?

En cuanto a las condiciones  En cuanto a la calidad 1. Ascendente
sueldo, categoria, ... de su puesto de trabajo 2. Estable

|:| |:| 3. Descendente

(a partir de aqui, preguntar a todos los entrevistados)

P.39. ;Ha recibido o recibe Vd. formacion después de haber terminado la carrera?

E 1. Si (Pasar a P.40)
2. No (Pasar a P.41)

P.40. Digame, por favor, ;con qué temas de los siguientes esta mas relacionada esta for-
macion que ha recibido? (Maximo 3 respuestas).
(solo para quienes han respondido ‘1 = Si’ a P.39)

ﬁ Sobre temas de practica laboral (néminas, seguridad social, modalidades \
de contratacion, ...)
2. Sobre gestion y direccion de recursos humanos

Sobre prevencion de riesgos laborales

4. Sobre programas de desarrollo local, de insercién o intervencion en los
mercados de trabajo

5. Sobre auditoria socio-laboral

6. Sobre mddulos de formacion y orientacion laboral, para ciclos formativos,
y otras actividades de formacion

7. Sobre materias para cuerpos técnicos de las administraciones publicas
(seguridad social, subinspeccién de trabajo, preparacion de oposiciones, ...)

8. Otros temas no directamente relacionados con relaciones Laborales ni
con Graduado Social

\99. NS/NC /

L]

w
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P.41. En materia de formacion y si pudiera Vd. elegir, ;sobre qué temas cree Vd. que le
seria mas conveniente recibir formacion? (Maximo 3 respuestas).
(para todos los entrevistados)

|:| ﬁ Sobre temas de practica laboral (néminas, seguridad social, modalidades \
|:| de contratacion, ...)
2. Sobre gestion y direccion de recursos humanos

|:| Sobre prevencion de riesgos laborales

4. Sobre programas de desarrollo local, de insercién o intervencion en los
mercados de trabajo

5. Sobre auditoria socio-laboral

6. Sobre mddulos de formacion y orientacion laboral, para ciclos formativos,
y otras actividades de formacion

7. Sobre materias para cuerpos técnicos de las administraciones publicas
(seguridad social, subinspeccién de trabajo, preparacion de oposiciones, ...)

8. Otros temas no directamente relacionados con relaciones Laborales ni
con Graduado Social, y en este caso ;CUAIES? .......ovvvvrrirerirririririens

\39. NS/NC /

P.42. ;Como califica Vd., globalmente, su carrera de Relaciones Laborales o de Graduado
Social, dentro de una escala entre 0 y 10?

En cuanto a formacion En cuanto a formacion
tedrica recibida practica recibida 99. NS/NC

W




334

ANEXO

P.43.

P.44.

P.45.

P.46.

P47.

De los siguientes perfiles o0 ambitos de actuacion profesional relacionados con sus
estudios, puntie a cada uno de ellos segtn los considere Vd. mas o menos relevan-
tes, 0 con mas o menos posibilidades en el presente y de cara al futuro. Puede emplear
una escala entre 0 y 10, donde un 0 es ninguna relevancia ni posibilidades y un 10
las maximas.

T\
( 99.NS/NC
\_ %
[l 1. Graduado Social, asesoria laboral

[ ] 2. Gestion laboral, gestién y/o direccion de recursos humanos en la empresa
[ ] 3. Gestidn y/o direccidn de agencias e instituciones de empleo publicas o pri-
vadas (agencias de desarrollo local, programas de orientacion e insercion labo-
ral, ETT, ...)

4. Prevencion de riesgos laborales

5. Auditoria socio-laboral

6. Ensefianza (modulos especificos de formacion y orientacion laboral)

7. Cuerpos técnicos de las administraciones publicas

[l 8. Otros | \

[]
[]
[]
[]

¢Como califica Vd., globalmente, la vida profesional que se deriva de la carrera de
Relaciones Laborales o Graduado Social, en cuanto a capacidad de ganarse la vida,
dentro de una escala entre 0 y 10?

(]

¢Como califica Vd., globalmente, la vida profesional que se deriva de la carrera de
Relaciones Laborales o Graduado Social, en cuanto satisfaccion por el tipo de traba-
jo, dentro de una escala entre 0y 10?

( 99.NS/NC )
-~ S

Sexo (anotar, no preguntar)

|:| |:| 4 1. Hombré\\‘
\_2. Mujer /

Edad

(]
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P.48. Provincia de origen

P.49. Provincia de residencia actual

P.50. Municipio de residencia actual

P.51. Universidad en que realiz6 sus estudios de Relaciones Laborales o Graduado Social




