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Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, esu caso, de los estudios existentes al nuevo plam d
estudios

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivaseguir que la mayor parte de los alumnos deifdomatura en
Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencib3@ajo puedan efectuar una transicion ordenddanaeva titulacion de
grado y sin resultar perjudicados por el procesoadlaptacion de los estudios de la Diplomatura éacRees Laborales y |
Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Univardide Granada al Grado en Relaciones Laborales y$®scddumanos por
la Universidad de Granada se realizara de acueiasiguiente tabla de adaptaciones.
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TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLO MADO EN
RELACIONES LABORALES AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN RELACIONES LAB ORALES Y
RECURSOS HUMANOS

Plan de estudios de Diplomado en Relaciones| Plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y
Laborales Recursos Humanos
Asignatura Créditos Asignatura ECTS
Direccion y Gestion de Personal 10 Direccion y Gestion de Personal 6

Elementos de Derecho Publico y
Privado | 6 Elementos de Derecho Privado 6

Elementos de Derecho Publico y

Privado I 6 Derecho Administrativo de la Empresa 6
Historia Social y Politica
Contemporanea 6 Historia de las Relaciones Laborales 6
Estadistica 6 Estadistica 6
Economia 4,5 Economia 6
Sociologia y Técnicas de . . S L
Investigacion Social 5 Sociologia y Técnicas de Investigacion 6
Administracién de Empresas 45 Administracién de Empresas 6
Ampliacion de Derecho Publico y
Privado 6 Derecho de la Empresa 6
Derecho del Trabajo 12 Derecho del Trabajo | 12
Derecho del Trabajo Il
Derecho de la Seguridad Social 10 Derecho de la Seguridad Social | 12
Derecho de la Seguridad Social Il
Seguridad en el Trabajo 6 Prevencion de Riesgos Laborales 6
Organizacion y Métodos de Trabajp 14 Organizacion del Trabajo 6+(6
Optativos)
Introduccion al Derecho Procesal 5 Créditos Optativos 6
Practicas Integradas | 55 Practicas o Créditos Optativos 6
Practicas Integradas Il 6.5 Practicas o Créditos Optativos 6
Derecho Sindical 10 Derecho Sindical 6
Psicologia del Trabajo 9 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciorjes 6
El Proceso Laboral 6 Derecho Procesal Laboral 6
Contabilidad General 6 Contabilidad General 6
Accidn Social en la Empresa 5 Créditos Optativos 6
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OPTATIVAS
Administracion de Empresas 45 Administracion de Empresas 6
Ampliacion de Derecho Publico y
Privado 6 Derecho de la Empresa 6
Estructura Econémica de Espafig 6 Entorno Econémico: Economia Mundial y de 6
Espafia
Historia del Trabajo 45 Historia del Trabajo 6
Estadistica Asistida por Ordenadof 4 5 Métodos Estadisticos en Ordenador 6
Régimen Fiscal de la Empresa 6 Régimen Juridico de los Impuestos 6
Empresariales
Contabilidad Financiera 4,5 Contabilidad Financiera y de Gestion 6
Procedimientos Tributarios 45 La Empresa ante del Derecho Tributario 6
Régimen Juridico de los Extranjergs
en Espafia 6 Régimen Juridico de los Extranjeros en Espafia 6
Sociologia de las Relaciones
Laborales 4,5 Créditos Optativos
Gestion Estratégica de los Recursgs
Humanos 45 Créditos Optativos
Introduccidén al Derecho Comunitarip 45 Créditos Optativos
Régimen Fiscal de las Actividades
Econdmicas. Imposicion Indirecta y 45 Créditos Optativos
Local '
Organizacion y Financiacion de la
Seguridad Social 45 Créditos Optativos
Derecho Publico de Andalucia 45 Créditos Optativos
El Proceso Administrativo 45 Créditos Optativos

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICEN CIADO EN
CIENCIAS DEL TRABAJO AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN RELACIONES LA BORALES Y
RECURSOS HUMANOS

Plan de estudios de Licenciado en Ciencias de

Plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y

Trabajo Recursos Humanos
Asignatura Créditos Asignatura ECTS
Direccion Estratégica de la Empresa Direcciomaisgica de la Empresa 6
Economia del Trabajo Economia del Trabajo 6
Politicas Publicas Sociolaborales PoliticadiPab Sociolaborales 6
Teoria de las Relaciones Laborales Teoria de lasiBees Laborales 6
Sistemas de Relaciones Laborales Sistemas de Gtedadiaborales 6
Estadistica _Iprzrbaaj!ss Ciencias del 6 Estadistica 6
Comportamier_]to Humano en las 6 Desarrollo de Person_as y Grupos en las 6
Organizaciones Organizaciones
Auditoria Sociolaboral 4.5 Auditoria Sociolaboral 6
Teoria de la Negociacion 45 Créditos Optativos 6
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Sociolaborales

45

Politicas de Empleo y de Proteccion Social

Técnicas de Negociacion

45

Gestion del Conflicto

la U.E.

Mercado de Trabajo en Espafay €

4.5

Créditos Optativos

Humanos

Politicas de Gestidn de Recursos

Politicas de Gestién de Recursos Humang

Soluciéon Extrajudicial del Confli

cto 6

Créditos Ofptas

OPTATIVAS

Calidad Total y Recursos Humanos

5 45

Gestion de d&hy Recursos Humanos

Seleccion y Formacién de Personal

4.5

Seleccidormécion de Personal

Derecho Penal del Trabajo

4.5

Derecho Penal dbldjoa

Gestion de Politicas Retributivas

Politicas de Inmigracion y mercadg

4.5

Gestion de&Sistemas de Retribucion

de trabajo

4.5

Créditos Optativos

Demografia y desarrollo
socioeconémico

Derecho del empleo

45

Créditos Optativos

4.5

Créditos Optativos

Derecho social comunitario

4.5

Créditos Optativos

Gestion por competencias

45

Créditos Optativos

Direccion de equipos de trabajo

4.5

Créditos Omativ

laboral

Modelos cuantitativos del mercadd

45

Créditos Optativos

La seguridad social complementari

D

4.5

Créditos tpsa

Sistemas de informacién para la
gestion de recursos humanos

4.5

Créditos Optativos

Las relaciones de trabajo y la

seguridad social en el sector publig

45

o

Créditos Optativos

Andlisis econdmico de las relacione
colectivas

S 45

Créditos Optativos




