GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TRABAJO FIN DE GRADO

Curso 2020-2021
(Fecha tltima actualizacion: 25/06/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
GRADO Todas las del Grado 40 10y 2¢ 6 Optativa
PROFESORES™" DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Profesor Pedro A. Garcia Lopez (Decano).

Profesora M2 [sabel Granados Romera (Vicedecana de
Ordenacion Académica).

Profesora Carmen Ruiz Sutil (Coordinadora del Grado).
Todos los tutores del Centro.

Decanato de la Facultad, 12 planta, Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Correo electrénico: citrab.tfg@ugr.es,
migranad@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Martes: de 10 a 14 horas.
Viernes de 12 a 14 horas.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

El estudiante se podra matricular del Trabajo de Fin de Grado (TFG) si, al menos, tiene superados 60 ECTS de
asignaturas basicas y 108 ECTS de asignaturas obligatorias. El estudiante debe haber aprobado todas las
asignaturas basicas de 192. Si el estudiante reline estos requisitos podra matricularse del TFG y debera
matricularse también del resto de ECTS que le falten para terminar el Grado. Tras la matricula, el estudiante podra
elegir un tutor entre los disponibles en el Centro. Los estudiantes elegiran tutor teniendo en cuenta su expediente

académico (de mayor a menor).

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias de caracter obligatorio y formacion basica, los
estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccién y tutorizacion de
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estos trabajos se realizara por profesorado universitario.

El trabajo fin de grado podra derivar de las actividades desarrolladas en la practicas externas.

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia para
permitir la adquisicion e integracién de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los estudiantes
deberan realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de
los cuatro afios de estudios.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM223 Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.
CEM224 Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias
colectivas y sesiones grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

CEM225 Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

CEM226 Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las normas
internacionales, europeas, nacionales y autonémicas que regulan el acceso, la permanencia, el trabajo y la
salida de los extranjeros en territorio espafiol.

CEM227 Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores extranjeros en funcién de su
situacién administrativa.

CEM228 Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafiola por parte del trabajador
extranjero.

CEM229 Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencién de conductas contra los
derechos de los trabajadores y su delimitacién frente a otros sectores del ordenamiento juridico,
especialmente con el ordenamiento administrativo sancionador.

CEM230 Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso adecuado de la
argumentacién juridica si una conducta o situacién en el ambito laboral constituye un delito contra los
derechos de los trabajadores y determinar las personas responsables penalmente.

CEM231 Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la realizacion de un delito
contra los derechos de los trabajadores.

CEM232 Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho privado (normativos,
doctrinales y jurisprudenciales)

CEM233 Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio.
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CEM234 Conocimientos basicos de argumentacion juridica aplicados al ambito de la mediacion y arbitraje.
CEM235 Capacidad para la localizacién y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional como
digital (técnicas informaticas e internet) de mediacion y arbitraje (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
CEM236 Comprensiony conocimiento de las principales instituciones de la mediacién y arbitraje.

CEM237 Capacidad de redactar escritos juridicos en el ambito de la mediacién y arbitraje (resoluciones,
dictamenes, escritos procesales, etc.)

CEM238 Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la
efectividad de las organizaciones humanas.

CEM239 Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las
organizaciones e instituciones publicas.

CEM240 Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en
los ambitos organizacional e institucional.

CEM241 Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el
ambito del desarrollo personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que
se pueden desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas.

CEM97 Competencia para asesorar sobre los cauces de soluciéon mas adecuados en conflictos laborales
(individuales o colectivos).

CEM244 Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacién significativa relativa a las politicas de
recursos humanos en las organizaciones.

CEM221 Conocer la estructura y composicion de los Juzgados y Tribunales ante los que se ejerce el derecho
de crédito.

CEM222 Buscar, seleccionar y analizar informacidn y textos juridicos aplicables.

CEM98 Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en
conflictos de trabajo.

CEM121 Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

CEM99 Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de
acciones judiciales.

CEM100 Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacién prejudicial; reclamacion
administrativa previa).

CEM101 Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

= Conocer el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

®  Adquirir fundamentos tedricos clave sobre Direccion de Empresas en general y Direccion de RR.HH. en
particular.

= Comprender la base conceptual clave de Psicologia y Sociologia del Trabajo.

=  Asimilar los fundamentos teéricos y juridicos mas importantes sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

= Conocer la historia de las relaciones laborales.

= Adquirir fundamentos teéricos clave sobre Economia.

= Asesorar a nivel individual y empresarial en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

= Dirigir una empresa y sus unidades en general, y el Departamento de RR.HH. en particular.

= Dirigir equipos/grupos de personas.

= Disefiar un plan y dirigir un sistema de prevencién de riesgos laborales.

= Representar y defender en procedimientos administrativos judiciales y extrajudiciales.

® Analizar datos para tomar decisiones directivas racionales y asesorar en materia laboral de forma eficiente.
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= Disefiar y evaluar politicas econdmicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Para superar esta asignatura deber realizar un trabajo que puede estar o no vinculado a la realizacién de practicas
externas.

1. TFG (estandar): Es un TFG no asociado a las praicticas de empresa que podra consistir en (lista de
temas/opciones no cerrada):
e Estudio tedrico o revision de la literatura de algin tema/campo que integra el Grado.
o Analisis de casos practicos.
e Simulacién de un encargo profesional.
e Investigacion empirica o aplicada sobre/a algin tema de interés para el Grado.
e [nvestigacion empirica o aplicada sobre la docencia en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RR.HH).
¢ Elaboracion de un informe profesional.

2. TFG asociado a las practicas de empresa (TFGP): Es un TFG asociado a las practicas de empresa que
podra consistir en (lista de opciones no cerrada):
e Descripcion de las lecciones aprendidas tras la realizacion de las practicas de empresa.
¢ Analisis de la empresa en la que se han hecho las practicas.
e Simulacién de un encargo profesional para la empresa.
¢ Elaboracion de un informe profesional para la empresa.

El tutor de las practicas de empresa sera preferentemente el tutor del TFG vinculado a las practicas. La realizacion de
practicas de empresa no impide la realizacion de un TFG estandar, siempre que el tutor y el estudiante asi lo
prefieran.

BIBLIOGRAFiIA

e No procede. Sera recomendada por cada tutor atendiendo al 4rea sobre la que se realice el TFG y el tipo de
TFG realizado.

ENLACES RECOMENDADOS

https://citrab.ugr.es/pages/docencia/tfg practicas/quia-elaboracion-tfg
https://citrab.ugr.es/pages/docencia/tfg practicas

METODOLOGIA DOCENTE

e La memoria del TFG se sugiere que sea escrita en un documento A4, con letra Garamond de 12 puntos,
interlineado de 1.5 y margenes laterales de 3 centimetros y margenes superior/inferior de 2.5 centimetros.
Este documento incluira en la primera pagina el titulo, nombre del alumno, correo electrénico y del tutor.
Respecto a la estructura contendra un resumen con un maximo de 300 palabras, un indice, una introduccién
y/o objetivos, metodologia empleada, resultados, conclusiones y bibliografia. Tanto las tablas y graficos
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deben estar indexadas en el texto, debiendo estos ultimos estar incluidos lo mas cerca posible del parrafo
que hace alusién a ellos. E1 TFG tendra un maximo de 5500 palabras quedando excluidos de este computo la
primera pagina, bibliografia, notas al pie, las tablas y los graficos. No hay ningln requisito especifico de
formato mientras el mismo sea coherente durante todo el documento, no obstante se pone a disposicién en
la pagina web de la Facultad, aunque como se ha indicado no es obligatoria. El estudiante trabajara con su
tutor en el desarrollo del TFG/TFGP hasta que el tutor considere que el trabajo esta terminado. Esta
memoria debe entregarla el alumno al tutor por correo electrénico en formato pdf, con la antelacién minima
que el propio tutor disponga. No obstante, el tutor es el obligado a la entrega del TFG al Vicedecanato, al
siguiente correo electronico: citrab.tfg@ugr.es.

e Originalidad del TFG: Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los estudiantes y de los
tutores como de las empresas u organismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion. El plagio,
entendido como la presentaciéon de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la
calificacion numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien, y ello en virtud de lo dispuesto en el
art 15 de la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada. Por
ello cada estudiante debera entregar el dia de la defensa publica de su TFG la declaracién de originalidad
firmada. Esta declaracién explicita implica que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido
de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

e El estudiante, con ayuda de su tutor, debe elaborar un péster con dimensiones 100 (alto) x70 cm (ancho)
que debera defender ante el Tribunal de Evaluacién Unico el dia y hora que sera comunicado al alumno a
través de PRADO 2. El estudiante tendra libertad para disefar el poster en base a su mejor criterio. Dicho
poster debe contener los datos del alumno y titulo del TFG y debe sintetizar claramente el contenido de la
memoria, resaltando los aspectos mas relevantes de la investigacion realizada. Se proporciona plantilla en la
web que contiene las medidas solicitadas (el aspecto puede ser modificado por el alumno, segin su
preferencia). Los posters se colgaran en los stands habilitados para ello, en la Sala de reuniones de la
Facultad.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Valoracion del TFG por parte del tutor: Una vez el TFG/TFGP esté terminado el tutor comunicara al
estudiante la nota (de 0-9) que va a proponer. Tras esto, el tutor debe enviar por email a la direccién de
correo electroénico citrab.tfg@ugr.es el documento final en pdf junto con la nota final que propone para el
estudiante (de 0-9). El tutor debe razonar brevemente (2 -3 lineas) la calificacion, si lo desea, puede usar
una rubrica de las proporcionadas por la Universidad de Granada, y ademas debera remitir el informe del
programa antiplagio. Cada tutor podra proponer hasta un maximo de 1 de cada 4 de sus estudiantes de TFG
para tener la opcién de obtener la nota de Matricula de Honor (10). La valoracién del tutor supondra un
40% de la calificacion final.

e Evaluacidon del TFG por parte de la Comision Evaluadora. Todos los estudiantes presentaran un poéster
resumen sobre los aspectos mas interesantes de su TFG/TFGP ante un Tribunal de Evaluaciéon. Habra un
Tribunal de Evaluacién Unico que ratificara/confirmara (o no) la nota propuesta por el tutor a aquellos
estudiantes cuya nota propuesta sea inferior a nueve. El Tribunal de Evaluacién Unico estara formado por el
Decano, la Vicedecana de Ordenacién Académica y el Coordinador/a del Grado en Relaciones Laborales y
RR.HH (o por las personas en quien deleguen los anteriores). Por otra parte, habra varios Tribunales de
Evaluacién para aquellas calificaciones que sean iguales o superiores a nueve, que ratificaran/confirmaran
(o no) la nota propuesta por el tutor y decidiran si el estudiante merece o no Sobresaliente o Matricula de
Honor; ante estas comisiones los estudiantes que optan a Sobresaliente o Matricula defenderan sus posters.
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Estos Tribunales estaran compuestos por aquellos profesores que propongan algin TFG para optar a una
calificacién de 9 o superior, intentando en todo caso que se trate de profesores afines al area de la tematica
del TFG. La valoracién de la memoria supondra un 40% de la calificacién final, y la elaboracidn del péster un
20% de la calificacion final. El tribunal evaluador puede solicitar del alumno una exposicién oral breve del

mismo y/o puede pedir la aclaracion de algunos aspectos de su TFG. La no comparecencia de un alumno ala
sesitn de exposicion del TF, RIS e e TR, o 1

inmediata calificacion de suspenso en su TFG.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

e Elsistema de evaluacion sera el sefialado anteriormente.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexion.

Recogido para cada profesor en la web de los respectivos
Departamentos implicados en la docencia del Titulo.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Google Meet
e PRADO
e Correo electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Evaluacion en los términos anteriormente sefialados. Con utilizacién de google meet para la evaluacion si
fuera inviable la presencialidad.

Convocatoria Extraordinaria

e Evaluacion en los términos anteriormente sefialados. Con utilizacién de google meet para la evaluacion si
fuera inviable la presencialidad.

Evaluacién Unica Final

e Evaluacién en los términos anteriormente sefialados. Con utilizacién de google meet para la evaluacion si
fuera inviable la presencialidad.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexion

Recogido para cada profesor en la web de los respectivos
Departamentos implicados en la docencia del Titulo.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Google Meet
e PRADO
e Correo electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Evaluacién en los términos anteriormente sefialados. Con utilizacién de google meet para la evaluacién.

Convocatoria Extraordinaria

e Evaluacion en los términos anteriormente sefialados. Con utilizacién de google meet para la evaluacion.

Evaluacion Unica Final

e Evaluacién en los términos anteriormente sefialados. Con utilizacién de google meet para la evaluacién.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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