GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

Intervencion en Riesgos Psicosociales Curso 2020-2021

(Fecha dltima actualizacién: 15/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 24/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS | TIPO
Salud laboral y Intervencion en Obligatori
Prevencion de riesgos 40 1° 6 a 9
riesgos laborales | psicosociales

DIRECCION COMPLETA DE
CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

PROFESORESWY

José Maria Gonzélez Gonzalez:
Lunes y Viernes de 10.00 a 13.00
Despacho 11 Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. C/
Rector Lopez Argleta, s/n Granada
jmgonza@uar.es

e José Maria Gonzalez Gonzalez Grupos Ay

B
¢ Rocio Martinez Gutiérrez Grupos C Rocio Martinez Gutiérrez
(Teoria) y D (Teoria y Practicas) Despacho 11 Facultad de Relaciones
e Lucia Estevan Reina Grupo C (Préacticas) Laborales y Recursos Humanos. C/
e Sofia Schwartz Salazar (P1) Rector L6pez Argleta, s/n Granada
e Juan José Martinez Hernandez (P2) Despacho 338. Facultad de Psicologia.

Campus de Cartuja s/n
mrocio@ugr.es

Lucia Estevan Reina

Despacho 23 Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (planta
baja). C/Rector Lopez Arglieta s/n
Granada

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Despacho 349. Centro de Investigacion
Mente, Cerebro y Comportamiento
(CIMCYC). Campus de Cartuja s/n
lereina@ugr.es

Sofia Schwartz Salazar

Despacho 23 Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (planta
baja). C/Rector Lopez Arglieta s/n
Granada

Despacho 349. Centro de Investigacion
Mente, Cerebro y Comportamiento
(CIMCYC). Campus de Cartuja s/n
schwartzsalazar@uagr.es

Juan José Martinez Hernandez
Despacho 23 Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (planta
baja). C/Rector Lopez Argiieta s/n
Granada

Despacho 349. Centro de Investigacion
Mente, Cerebro y Comportamiento
(CIMCYC). Campus de Cartuja s/n
juanmh@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE
A LA PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

José Maria Gonzalez Gonzélez

Lunes y Viernes de 10.00 a 13.00
Despacho 11 Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. C/
Rector Lopez Argueta, s/n Granada

Rocio Martinez Gutiérrez:
Martes y Miércoles de 10.00h a 13.00h

Lucia Estevan Reina:
Lunes de 9:30-13:30h
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Sofia Schwartz Salazar:
Martes y Miércoles de 9:30 a 11:30h

Juan José Hernandez Martinez
Jueves de 9:30 a 11:30h

En funcion las circunstancias sanitarias
derivadas de la crisis del COVID-19 las
tutorias se realizaran de manera
presencial o de manera virtual mediante
videoconferencia a través de Google
Meet

Consultar para actualizaciones el
siguiente enlace

de la web del Departamento,
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal
o del directorio de la

UGR, http://directorio.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE PODRIA OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL
GRADO)

INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES

e Introduccién a los Factores Psicosociales en el Trabajo. Factores de Riesgo Psicosocial.

e Concepto de salud. Salud mental. Factores Psicosociales, Riesgos Psicosociales y su
relacion con la salud
en los contextos laborales.

e Estrésy trastornos asociados.

e Acoso moral y sexual.

e Psicopatologia y Trabajo.
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Desempleo y jubilacion.

Capacidad e incapacidad laboral. Simulacion.
Higiene mental y trabajo.

Intervencion Psicosociolaboral en el Trabajo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Capacidad de gestién de la informacion

Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales

Razonamiento critico

Aprendizaje autdnomo

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Toma de decisiones

Reconocimiento a la diversidad

Capacidad para realizar andlisis y diagndstico, prestar apoyo y tomar decisiones en
materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y
estudios de tiempos de trabajo

Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioecondémica e insercion laboral

Conocimientos de psicologia del trabajo y técnicas de negociacion

Conocimientos sobre salud laboral y PRLL

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia
y las técnicas adecuadas

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral
Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el &mbito laboral
Capacidad para emitir un informe relativo al proyecto de toma y analisis de datos
Capacidad para realizar estudios sobre riesgos psicosociales presentes en los
contextos laborales y disefiar proyectos de intervencién

Capacidad para asesorar sobre la adopcién de medidas organizativas de prevenciéon
de riesgos psicosociales
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Competencias especificas

e Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el
ambito de la salud laboral.

e Capacidad para asesorar en la eleccién de los sistemas de gestién de la prevencion
de riesgos laborales.

e Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos

e Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad y el riesgo por incumplimiento en
materia preventiva.

e Capacidad para realizar estudios sobre riesgos psicosociales presentes en los
contextos laborales y disefiar proyectos de intervencion.

e Capacidad para asesorar sobre la adopcién de medidas organizativas de prevencion
de riesgos psicosociales.

e Andlisis critico y ético desde la perspectiva psicosocial acerca del tratamiento que se
da sobre diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales

e Capacidad para comprender la relacién entre procesos psicosociales y la dinamica de
las relaciones laborales

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Analizar e identificar los factores de naturaleza psicosocial que inciden en el desarrollo
del trabajo y en la salud fisica, psicoldgica y social de los trabajadores

e Aprender estrategias de evaluacion, prevencion e intervencion sobre factores
psicosociales en el trabajo

e Fomentar en el/la estudiante una actitud reflexiva y critica en relacién con la
problematica psicosocial de la salud de las personas en el trabajo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Los factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo. Aspectos teéricos, conceptuales y
practicos.
e Estrés y Burnout en el trabajo:
o Conceptualizacién del estrés y Sindrome de Burnout
o Evaluacién
o Prevencién
o Intervencion
e Acoso y Violencia en el trabajo:
o Acoso psicolégico laboral
o Acoso sexual en el trabajo
o Violencia laboral
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e Trabajo emocional:
o Desgaste por empatia
o Disonancia emocional
o Autocontrol emocional
e Nuevos riesgos psicosociales emergentes:
La inseguridad/inestabilidad en el empleo
La precariedad laboral y subempleo
Diversidad y riesgos psicosociales
Edad y riesgos psicosociales
o Tecno-estrés
e Bienestar de los trabajadores, grupos y organizaciones

O O O O

TEMARIO PRACTICO:

Sesiones académicas de aplicacion practica de la teoria
Exposicion de trabajos académicamente dirigidos
Seminarios y debates

Elaboracion de tareas individuales y/o en grupo
Tutorias individuales y en grupo

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Alcover, C., Moriano, J. y Topa, G. (2016). Psicologia del Trabajo: Conceptos clave y
temas emergentes. Madrid: Editorial Sanz y Torres.

e Garcia-lzquierdo, A. (2017). Ergonomia y psicosociologia aplicada a la prevencién de
riesgos laborales. Oviedo: Universidad de Oviedo.

e Gil-Monte, P. R. (2014). Manual de psicosociologia aplicada al trabajo y a la prevencién
de los riesgos laborales. Madrid: Piramide.

e Llaneza, F. J. (2008, 2016). Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: 1. Manual para la
Formacion del Especialista. 2. Casos practicos. Valladolid: Editorial Lex Nova.

e Moreno-Jiménez, B. y Garrosa, E. (2013). Salud laboral. Riesgos laborales psicosociales
y bienestar laboral. Madrid: Pirdmide.

e Osca, A., Palaci, F. y Moriano, J. (2016). Nuevas perspectivas en Psicologia de las
Organizaciones. Madrid: Editorial Sanz y Torres.

e Palmero, F., Carpi, A. y Gomez-liiguez, C. (2018). Factores psicosociales de riesgo y
salud en el &mbito laboral. Castellon: Universitat Jaume |. Servei de Comunicacio i
Publicacions.

e Salanova, M. (2009). Psicologia de la Salud Ocupacional. Madrid: Sintesis.

e Sanchez, J. (2016). Los riesgos psicosociales en el ambito laboral: Una vision global y
practica. Granada: Comares.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 2009. OSH in figures:
Stress at Work: Facts and Figures. Luxemburgo: Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo.

Alcover, C., Moriano, J. y Topa, G. 2016. Psicologia del Trabajo: Conceptos clave y
temas emergentes. Madrid: Editorial Sanz y Torres.

Cheng, G. and Chan, D. 2008. Who suffers more from job insecurity? A meta-analytic
review. Applied Psychology: An International Review, 57 (2), 272-303.

Crawford, E.; LePine, J. and Rich, B. 2010. Linking job demands and resources to
employee engagement and burnout: A theoretical extension and meta-analytic test.
Journal of Applied Psychology, 95 (5), 834-848.

Garcia-lzquierdo, A. 2017. Ergonomia y psicosociologia aplicada a la prevencion de
riesgos laborales. Oviedo: Universidad de Oviedo.

Gil-Monte, P. R. 2014. Manual de psicosociologia aplicada al trabajo y a la prevencién
de los riesgos laborales. Madrid: Piramide.

Hobfoll, S. 1998. Stress, culture, and community: The psychology and philosophy of
stress. Nueva York: Plenum Press.

Jiménez, B. M., & Hernandez, E. G. 2013. Salud laboral: riesgos laborales
psicosociales y bienestar laboral.Ediciones Piramide.

Kelliher, C. and Anderson, D. 2010. Doing more with less? Flexible working practices
and the intensification of work. Human Relations, 63 (1), 83-106.

Kristof-Brown, A. and Guay, R. 2011. Person-environment fit. In S. Zedeck (ed.)
Handbook of Industrial and Organizational Psychology, vol. 3, pp. 3-50. Washington:
American Psychological Association.

Lazarus, R. and Folkman, S. 1966. Psychological stress and the coping process. New
York: McGraw-Hill.

Llaneza, F. J. 2008. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Manual para la Formacion
del Especialista. Editorial Lex Nova, 82 Edicion.

Llaneza, F. J. 2016. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Casos practicos.
Valladolid: Editorial Lex Nova.

Matheny, K.; Gfroerer, C. and Harris, K. 2000. Work stress, burnout, and coping at the
turn of the century: and individual psychology perspective. Journal of Individual
Psychology, 56 (1), 74-87.

Meier, L.; Semmer, N.; Elfering, A. and Jacobshagen, N. 2008. The double meaning of
control: Three-way interactions between internal resources, job control, and stressors
at work. Journal of Occupational Health Psychology, 13 (3), 244-258.

Moreno, B. y Garrosa, E. 2013. Salud Laboral. Riesgos laborales psicosociales y
bienestar laboral. Madrid: Piramide.

Osca, A. 2012. Estrés laboral: Modelos explicativos, nuevos riesgos psicosociales y
consecuencias. En A. Osca, F. Palaci, G. Topa, J.A. Moriano y A. Lisbona (aut.).
Psicologia de las Organizaciones. Pp. 237-272. Madrid: Sanz y Torres.

Osca, A., Palaci, F. y Moriano, J. 2016. Nuevas perspectivas en Psicologia de las
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Organizaciones. Madrid: Editorial Sanz y Torres.

* Pursanova, R. and Muros, J. 2010. Gender differences in burnout: A meta-analysis.
Journal of Vocational Behavior, 77 (2), 168-185.

* Richardson, K. and Rothstein, H. 2008. Effects of occupational stress management
intervention programs: A meta-analysis. Journal of Occupational Health Psychology,
13 (1), 69-93.

» Salanova, M. 2008. Psicologia de la Salud Ocupacional. Madrid: Sintesis.

» Séanchez, J. 2016. Los riesgos psicosociales en el &mbito laboral: Una vision global y
practica. Granada: Comares.

+ Sverke, M. and Hellgren, J. 2002. The nature of job insecurity: Understanding
employment uncertainty on the brink of a new millennium. Special issue: Challenges of
applied psychology for the third millennium. Applied Psychology: An International
Review, 51 (1), 23-42.

« Tamres, L.; Janicki, D. and Helgeson, V. 2002. Sex differences in coping behavior: A
meta-analytic review and an examination of relative coping. Personality and Social
Psychology Review, 6 (1), 2-30.

* Van Vegchel, N.; De Jonge, J. and Landsbergis, P. 2005. Occupational stress in
(inter)action: The interplay between job demands and job resources. Journal of
Organizational Behavior, 26 (5), 535-560.

¢ Van Veldhoven, M.; Taris, T.; de Jonge, J. and Broersen, S. 2005. The relationship
between work characteristics and employee health and well-being: How much
complexity do we really need? International Journal of Stress Management, 12 (1), 3-
28.

ENLACES RECOMENDADOS

https://www.insst.es/ Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo
https://osha.europa.eu/es Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo
http://wwwe.istas.net/ Instituto de Salud Laboral de CC.OO.

http://mww.wont.uji.es/ Grupo de investigacion psicosocial sobre trabajo y organizaciones
U. J | Castell.

e http://www.larp.es/ Laboratorio de riesgos psicosociales de Andalucia

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de
educacion superior, constara de docencia presencial, semipresencial y virtual, en funcion de
las circunstancias sanitarias derivadas de la crisis del COVID-19; busqueda y andlisis de
informacion bibliografica; realizacion de trabajos e informes (individuales y/o grupales);
tutorias tanto colectivas como individuales (presenciales y/o virtuales) y evaluacién. Se
utilizard como apoyo las plataformas teleméaticas de la UGR.

El régimen asistencial a las clases teéricas y practicas sera presencial, semipresencial y
virtual, en funcién de las circunstancias sanitarias derivadas de la crisis del COVID-19.
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Alumnado NEAE

"La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion
de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, n® 112, 9 de noviembre de 2016”.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion de la asignatura se hara conforme a lo estipulado en la Normativa de
Evaluacion de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion
extraordinaria de 20 de mayo de 2013.

La evaluacion de la materia se hara conforme a las convocatorias oficiales establecidas por
la Universidad de Granada y la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
tendran cardcter ordinario y extraordinario conforme se establece en la normativa de la
Universidad de Granada. Independientemente del caracter de la convocatoria de evaluacion,
los estudiantes podran examinarse conforme a la modalidad de evaluacion continua o Unica,
tal como se detalla a continuacion, y siempre podran examinarse sobre 10 puntos,
independientemente de la convocatoria o de la modalidad.

Modalidad Evaluaciéon Continua

La calificacion en la asignatura se obtendra como resultado del trabajo realizado por el/la
estudiante a lo largo del curso y se evaluara considerando:

e Evaluacion teérica (60%)
e Evaluacién de la realizacidn y/o exposicion de los trabajos practicos, asi como la
participacion activa en clase (40%).

GRUPOS AY B

La evaluaciéon de la asignatura se realizard con un examen de preguntas de desarrollo,
cortas y de ensayo sobre la teoria y la practica de entre los textos seleccionados por el/la
profesor/a que permitan evaluar las competencias generales y especificas sefialadas en esta
guia docente. lgualmente se evaluara la realizacion de diferentes trabajos, asi como la
presentacion y seguimiento de los mismos.

GRUPOSCYD

Contenidos tedricos
La teoria tendra un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura que se evaluara
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mediante un examen final con preguntas tipo test y/o preguntas cortas correspondientes
al temario del programa el dia estipulado por la Facultad.

Contenidos practicos
Supondréan un 40% de la nota final. Las actividades que podran evaluarse seran:

» Dindmicas de grupos.

» Realizacion de trabajo individual y en pequefios grupos.
» Informes escritos sobre las actividades realizadas.

» Participacion activa y asistencia a clases.

En algunos grupos de la asignatura existe la posibilidad de obtener alguna puntuacion por la
participacion voluntaria en investigaciones. La participacion en las mismas es totalmente
voluntaria. Cada participante recibira informacion sobre las caracteristicas de la investigacion
en unas hojas adjuntas (“Participacion en investigacion” y “consentimiento informado”). Por la
participacion en cada investigacion se recibira un minimo de 0,1 puntos. Se podra obtener
hasta un maximo de 0.5 puntos por participacién en investigaciones. Es posible obtener la
maxima calificacion en la asignatura (10) sin realizar ni colaborar en estudio alguno. También
se puede obtener la misma puntuacion que por la participacion en investigaciones realizando
las actividades alternativas que se proponen a lo largo de la asignatura, como la realizacion
de una serie de lecturas, asistencia a conferencias, etc.

Convocatoria extraordinaria
GRUPOS AYB

En esta convocatoria los/as estudiantes que opten por la modalidad de evaluacion continua
podran conservar su calificacion por la realizacion de trabajos individuales o grupales y la
participacion activa en clase (40%), y realizar un examen que supondra el 60% de la
calificacion final. De no desearlo, la evaluaciébn constara de un examen tedrico practico
(100%) siguiendo los materiales elaborados para los/as estudiantes y puestos a disposicion
de los/as estudiantes en PRADO 2 y basado en la bibliografia de la guia docente. El examen
sera de preguntas de desarrollo, cortas y de ensayo sobre la teoria y la practica que permitan
evaluar las competencias generales y especificas sefialadas en esta guia docente.

GRUPOSCYD
Contenidos tedéricos de la asignatura:

Examen tipo test y/o preguntas cortas realizado en la fecha oficial establecida por la
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Facultad.
Ponderacion: 60%
Contenidos practicos de la asignhatura:

En esta convocatoria los/as estudiantes podran conservar su calificacién de practicas
obtenida en el primer cuatrimestre.

Ponderacion 40%

La suma de la calificacion de teoria y practicas supondra la calificacion final en la
asignatura.

En caso de no desear que se conserve la calificacién de practicas, el alumnado tiene
la opcion de examinarse en una prueba sobre 10 de forma similar al alumnado de
evaluacion unica.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA
FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Modalidad Evaluaciéon Unica

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacién de la UGR (articulo 8), los/as alumnos/as
gue asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen unico final. Podran acogerse
aguellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a ella,
el/la estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al
Director/a del Departamento quién dara traslado al profesor/a, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En este caso,
la evaluacion constard de un examen tedrico practico siguiendo los materiales elaborados
para los estudiantes y puestos a disposicion de los estudiantes en PRADO 2 y basado en la
bibliografia de la guia docente.

Enlace para la solicitud de evaluacion Unica: https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-
Solicitud-de-evaluacion-unica-final/

“‘No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas vy justificadas
(motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad,
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representacion o cualquier otra circunstancia andloga), podra solicitarse la evaluacién
tnica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo”.

La calificacion en la asignatura se obtendra como resultado de la suma de las calificaciones
del estudiante en la:

e Evaluacion tedrica (60%)

e Evaluacién practica (40%)

GRUPOS A, B, C Y D:

En este caso, la evaluacion teorica constard de un examen de preguntas de desarrollo y/o
tipo test y/o cortas sobre la teoria de entre los textos seleccionados por el/la profesor/a asi
como de un examen de desarrollo y/o tipo test y/o cortas sobre varios textos relacionados
con las practicas que permitan evaluar las competencias generales y especificas sefaladas
en esta guia docente. El/la profesor/a facilitara el material y bibliografia necesaria para la
preparacion de ambas partes (En copisteria y/o la plataforma virtual Prado2).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién
tutorial)

José Maria Gonzéalez Gonzélez: e Tutoria presencial en el horario y lugar

Lunes y Viernes de 10.00 a 13.00 establecido

“Consultar en el siguiente enlace de la web e Correo electrénico jmgonza@ugr.es

del Departamento, e Foroy correo curso PRADO

http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o e Videoconferencia Google Meet

o del directorio de la UGR
http://directorio.ugr.es/”

Rocio Martinez Gutiérrez: e Tutoria presencial en el horario y lugar
Martes y Miércoles de 10.00h a 13.00h establecido
“Consultar en el siguiente enlace de la web e Correo electréonico: mrocio@ugr.es

del Departamento,
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http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o e Foroy correo curso PRADO

o del directorio de la UGR e Videoconferencia Google Meet
http://directorio.ugr.es/”

Lucia Estevan Reina
Lunes de 9:30 a 13:30h
“Consultar en el siguiente enlace de la web

del Departamento, e Tutoria presencial en el horario y lugar
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o establecido
o del directorio de la UGR e Correo electronico: lereina@ugr.es

http://directorio.ugr.es/”

e Foroy correo curso PRADO
¢ Videoconferencia Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e La proporcion entre clases virtuales y presenciales dependeria del centro y
circunstancias sanitarias, aun cuando es intencion de la Universidad de Granada ir al
maximo de presencialidad posible y de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos establecer las clases teéricas virtuales y las clases practicas
presenciales. Por tanto, en las clases virtuales se concentraria la ensefianza de indole
teorica, en las presenciales se realizarian las actividades practicas.

e Las sesiones practicas se realizaran siguiendo las instrucciones habituales de
elaboracion de las practicas. En sesiones sincronas se explicaran la forma de
realizarlas, asi como el funcionamiento metodoldgico necesario.

e Las clases virtuales se impartiran utilizando las plataformas Google Meet o las que
establezca la UGR en su momento. Se primara la imparticion sincrona, aunque las
circunstancias sanitarias (enfermedad del profesor o familiar, conciliacion familiar...)
podrian imponer un escenario asincrono, en cuyo caso se grabarian las clases
presenciales, que serian compartidas por Google drive y PRADO2 y se
complementarian con actuaciones de seguimiento y retorno formativo especificas para
ese fin (tutorias, tareas, entregas...)

e Las plataformas descritas (Prado, Google Meet, Consigha UGR, Google Drive a través
de cuenta @go.ugr, correo institucional...) son las actualmente autorizadas por la
UGR. Podrian verse modificadas si las instrucciones de la UGR al respecto cambiasen
durante el curso.

e Como medida adicional, se prestaria especial atencién en facilitar material docente a
los/as estudiantes a través de la plataforma Prado, Consigna UGR y/o Google Drive.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes
sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
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GRUPOS AY B:

La evaluacion de la asignatura se realizard con un examen de preguntas de desarrollo,
cortas y de ensayo sobre la teoria y la practica de entre los textos seleccionados por el/la
profesor/a que permitan evaluar las competencias generales y especificas sefialadas en esta
guia docente. Igualmente se evaluard la realizacién de diferentes trabajos, asi como la
presentacion y seguimiento de los mismos. El valor de la teoria sera del 60% y el de la
practica del 40% de la calificacidn final.

GRUPOSCYD

Contenidos teoricos

La teoria tendra un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura que se evaluara
mediante un examen final con preguntas tipo test y/o preguntas cortas correspondientes
al temario del programa de forma presencial (si la situacion lo permite).

Contenidos précticos
Supondran un 40% de la nota final. Se entregaran a través de la plataforma PRADO.

La suma de la calificacidén de teoria y practicas supondra la calificacion final en la asignatura.

En algunos grupos de la asignatura existe la posibilidad de obtener alguna puntuacion por la
participacion voluntaria en investigaciones. La participacion en las mismas es totalmente
voluntaria. Cada participante recibird informacion sobre las caracteristicas de la investigacion
en unas hojas adjuntas (“Participacion en investigacion” y “consentimiento informado”). Por la
participacion en cada investigacion se recibird un minimo de 0,1 puntos. Se podra obtener
hasta un maximo de 0.5 puntos por participacion en investigaciones. Es posible obtener la
maxima calificacion en la asignatura (10) sin realizar ni colaborar en estudio alguno. También
se puede obtener la misma puntuacién que por la participacién en investigaciones realizando
las actividades alternativas que se proponen a lo largo de la asignatura, como la realizacion
de una serie de lecturas, asistencia a conferencias, etc.

Convocatoria Extraordinaria

GRUPOS A Y B.

La evaluaciéon de la asignatura se realizara con un examen de preguntas de desarrollo,
cortas y de ensayo sobre la teoria y la practica de entre los textos seleccionados por el/la
profesor/a que permitan evaluar las competencias generales y especificas sefialadas en esta
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guia docente. Igualmente se evaluard la realizacién de diferentes trabajos, asi como la
presentacion y seguimiento de los mismos. El valor de la teoria sera del 60% y el de la
practica del 40% de la calificacidn final.

GRUPOSCYD

Contenidos tedricos de la asignatura:

La teoria tendra un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura que se evaluara
mediante un examen final con preguntas tipo test y/o preguntas cortas correspondientes al
temario del programa de forma presencial (si la situacion lo permite).

Ponderacion: 60%

Contenidos practicos de la asignatura:

En esta convocatoria los/as estudiantes podran conservar su calificacion de practicas

obtenida en el primer cuatrimestre.

Ponderacion 40%

La suma de la calificacién de teoria y practicas supondrd la calificacion final en la asignatura.

En caso de no desear que se conserve la calificacion de practicas, el alumnado tiene la
opcidn de examinarse en una prueba sobre 10 de forma similar al alumnado de evaluacion
dnica.

Evaluacién Unica Final

GRUPOS A, B, C Y Dt

En este caso, la evaluacion tedrica constara de un examen de preguntas de desarrollo y/o
tipo test y/o cortas sobre la teoria de entre los textos seleccionados por el/la profesor/a asi
como de un examen de desarrollo y/o tipo test y/o cortas sobre varios textos relacionados
con las practicas que permitan evaluar las competencias generales y especificas sefialadas
en esta guia docente. El/la profesor/a facilitara el material y bibliografia necesaria para la
preparacion de ambas partes (En copisteria y/o la plataforma virtual Prado2).

Asi, la evaluacion se realizara con los mismos elementos descritos en el apartado previo de
evaluacién y las pruebas tendran lugar, si la situacién lo permite, de forma presencial. La
evaluacion de las practicas también se llevaria a cabo de forma presencial. Si no fuese
posible, las pruebas se plantearian como entregas secuenciadas de trabajos que se
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realizardn a través de la plataforma Prado Examen, Google Meet, siempre siguiendo las
instrucciones que dictase la UGR en su momento.

Los porcentajes referentes a cada una de las metodologias de evaluacion seran los mismos
gue en la situacion de la evaluacion anteriormente descrita en al apartado previo

correspondiente.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL

(Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

José Maria Gonzalez Gonzalez:

Lunes y Viernes de 10.00 a 13.00
“Consultar en el siguiente enlace de la web
del Departamento,
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o
o del directorio de la UGR
http://directorio.ugr.es/”

Rocio Martinez Gutiérrez:

Martes y Miércoles de 10.00h a 13.00h
“Consultar en el siguiente enlace de la web
del Departamento,
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o
o del directorio de la UGR
http://directorio.ugr.es/”

Lucia Estevan Reina

Lunes de 9:30 a 13:30h

“Consultar en el siguiente enlace de la web
del Departamento,
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o
o del directorio de la UGR

e Tutoria presencial en el horario y lugar
establecido

e Correo electrénico jmgonza@ugr.es

e Foroy correo curso PRADO

¢ Videoconferencia Google Meet

e Correo electronico mrocio@uqr.es
e Foroy correo curso PRADO
¢ Videoconferencia Google Meet

e Correo electroénico lereina@uar.es
e Foroy correo curso PRADO
¢ Videoconferencia Google Meet

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Todas las clases serian virtuales. Se impartiran utilizando las plataformas Google Meet o las
que establezca la UGR en su momento. Se primara la imparticion sincrona, aunque las
circunstancias sanitarias (enfermedad del profesor o familiar, conciliacién familiar...) podrian
imponer un escenario asincrono, en cuyo caso se grabarian las clases presenciales, que
serian compartidas por Google drive y Prado y se complementarian con actuaciones de
seguimiento y retorno formativo especificas para ese fin (tutorias, tareas, entregas...)

Las plataformas descritas (Prado, Prado Examen, Google Meet, Google Drive a través de
cuenta @go.ugr, correo institucional...) son las actualmente autorizadas por la UGR. Podrian
verse modificadas si las instrucciones de la UGR al respecto cambiasen durante el curso.
Como medida adicional, se prestaria especial atencion en facilitar material docente a los
estudiantes a través de la plataforma Prado, Consigna UGR y/o Google Drive.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes
sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

GRUPOS A Y B (Profesor Jose Maria Gonzalez)
e Herramienta Cuestionario curso PRADO

La herramienta utilizada para la evaluacién sera un examen tedrico y practico con preguntas
cortas, de desarrollo y tipo ensayo, a través de la herramienta “Cuestionario” del curso
PRADO de Intervencion en Riesgos Psicosociales. El valor de la teoria sera del 60% y el de
la practica del 40% de la calificacion final.

GRUPOSCYD

Contenidos teoricos de la asignatura:

La teoria tendra un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura que se evaluara
mediante un examen final con preguntas tipo test y/o preguntas cortas correspondientes al
temario del programa en la plataforma PRADO EXAMEN.

Ponderacion: 60%

Contenidos préacticos.
Se entregaran a través de la plataforma PRADO.
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Ponderacion: 40%

La suma de la calificacidon de teoria y practicas supondré la calificacion final en la asignatura.

Convocatoria Extraordinaria

GRUPOS AY B (Profesor Jose Maria Gonzalez)
e Herramienta Cuestionario curso PRADO

La herramienta utilizada para la evaluacion ser4 un examen con preguntas cortas, de
desarrollo y de ensayo, a través de la herramienta “Cuestionario” del curso PRADO de
Intervencion en Riesgos Psicosociales.

En esta convocatoria los/as estudiantes que opten por la modalidad de evaluacion continua
podran conservar su calificacion por la realizacion de trabajos individuales o grupales y la
participacion activa en clase, y realizar un examen para optar al resto de la calificacion final
(60% teoria, 40% practica). De no desearlo, la evaluacion constara de un examen teorico
practico (100%) siguiendo los materiales elaborados y puestos a disposicion de los/as
estudiantes en PRADO y basados en la bibliografia de la guia docente.

GRUPOSCYD
Contenidos tedricos de la asignatura:

La teoria tendra un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura que se evaluara
mediante un examen final con preguntas tipo test y/o preguntas cortas correspondientes al
temario del programa en la plataforma PRADO EXAMEN.

El alumnado que lo desee podra conservar su calificacion de practicas obtenidas durante el
cuatrimestre.

En caso de no desear que se conserve la calificacion de practicas, el alumnado tiene la
opcién de examinarse en una prueba sobre 10 como el alumnado de evaluacion Unica. Asi,
en este caso, se realizara un examen oral por videollamada, siguiendo los materiales
elaborados para los/as estudiantes y puestos a disposicion de los/as estudiantes en PRADO
y basado en la bibliografia de la guia docente.

Ponderacion: 100% de la calificacion

Evaluacion Unica Final
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GRUPOS A'Y B (Profesor Jose Maria Gonzalez)

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los/as alumnos/as
gue asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen unico final. Podran acogerse
aguellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. En este caso, la
evaluacion constara de un examen tedrico practico siguiendo los materiales elaborados y
puestos a disposicion de los estudiantes en PRADO 2 y basados en la bibliografia de la guia
docente.

La herramienta utilizada para la evaluacibn ser4d un examen con preguntas cortas, de
desarrollo y ensayos, a través de la herramienta “Cuestionario” del curso PRADO de
Intervencion en Riesgos Psicosociales

La calificacion en la asignatura se obtendra como resultado de la suma de las calificaciones
del estudiante en la:

e Evaluacion tedrica (60%)

e Evaluacién practica (40%)

GRUPOSCYD

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacién de la UGR (articulo 8), los/as alumnos/as
gue asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen unico final. Podran acogerse
aquellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. En este caso, la
evaluacion constara de un examen teorico practico siguiendo los materiales elaborados y
puestos a disposicion de los estudiantes en PRADO 2 y basados en la bibliografia de la guia
docente.

Se realizara un examen oral sobre el contenido teorico-practico de la asignatura por
videollamada que sera grabada y con cadmara. Ponderacion: 100% de la calificacion

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

e La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con
necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada,
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publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, n® 112, 9 de noviembre
de 2016.

Enlace al Formulario web para dar a conocer de manera andnima situaciones de
acoso en la web de la Unidad de Igualdad de la UGR
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/form_acoso

“En aquellas pruebas de evaluacién contempladas en esta guia que requieran o
tengan previsto la utilizacion de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este
uso se hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y
recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccion de datos, intimidad
personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la
UGR".
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