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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA(c0)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 18/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento DTSS: 18/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
LDLAORLY | o pe
RIESGOS PREVENCION DE 3¢ 2¢ 6 Obligatoria
LABORALES RIESGOS LABORALES
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
1) p
PROFESORES PARA TUTORIAS:
Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
(http://www.derechodeltrabajo-ugr.es)
- Moya Amador, Rosa - Facultad de Relaciones Laborales y RRHH. C/
- Vida Fernandez, Raquel Rector Lopez Argiieta s/n 18071 Granada
HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
COORDINADOR DE LA ASIGNATURA: RAQUEL VIDA PAGINA WEB DONDE PUEDAN
FERNANDEZ CONSULTARSE LOS HORARIOS DE

TUTORIAS(™M:

http://derechodeltrabajo.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIiA

GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO OFERTAR

Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

Grado en Trabajo Social.

Grado en Derecho.

Grado en Administracién y Direccion de
Empresas.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Serecomienda haber cursado y, preferiblemente superado, las asignaturas “Derecho de la
Seguridad Social 11", y Derecho del Trabajo 1y II, asi como “Teoria de las Relaciones Laborales”.

Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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Ahora bien, no existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS.

« El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

« Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencién de empresas y trabajadores.
« Servicios de prevencion y sus modalidades.

« Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion.

« La prevencion de riesgos en la Administracién Publica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

COMPETENCIAS GENERALES

A) Instrumentales

Competencia gral. n? 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

Competencia gral. n? 2: Habilidad de comprensién cognitiva

Competencia gral. n? 3: Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia gral. n? 4: Capacidad de organizacién y planificacion

Competencia gral. n2 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n? 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n? 8: Capacidad para la resolucién de problemas

Competencia gral. n2 9: Capacidad para la toma de decisiones

C) Sistémicas

Competencia gral. n2 10: Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia gral. n? 11: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia gral. n? 12: Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia gral. n? 13: Capacidad de liderazgo

Competencia gral. n? 14: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n2 15: Habilidades de investigacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Profesionales-procedimentales (saber hacer):

- Capacidad para la aplicacién en la empresa del nuevo modelo de cultura preventiva derivado del marco
normativo.

- Capacidad para asesorar en la seleccion y adopcién de medidas de prevencion de colectivos especiales

- Capacidad para determinar la norma juridica aplicable a las distintas materias y situaciones en la
prevencidn de riesgos laborales.

- Capacidad para asesorar sobe la integracion de la prevenciéon en la empresa: evaluacidon, planificacion,
organizacion adecuada y auditoria.

- Capacidad para formar parte de los servicios de prevencién propios y ajenos

- Capacidad para asesorar sobre la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos
laborales

- Capacidad para asesorar en derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores

- Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

- Capacidad para asesorar en la organizacion de las obligaciones de participaciéon, consulta y
representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales

- Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el dmbito de la
salud laboral.
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- Capacidad para asesorar en la eleccidn de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
- Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad y el riesgo por incumplimiento en materia preventiva.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el alumno conozca las normas vigentes en nuestro Sistema de
Relaciones Laborales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

En general, la asignatura se centra en la configuracién juridica general de la Prevencién de Riesgos Laborales. se
pretende ensefiar y adiestrar al alumno en el desenvolvimiento juridico de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, sin
renunciar a un conocimiento basico de aquellas reglas de contenido técnico, cuya importancia para una comprensiéon
global de la materia se hacen indispensables. Desde esta perspectiva, tras la apariciéon de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, en este curso se profundizara sobre su contenido, dado el caracter
de pieza basica sobre la que se vertebrara toda la normativa en esta materia.

Se pretende capacitar al alumnado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y
jurisprudenciales a la hora de resolver los problemas juridicos aplicativos que se plantea la seguridad e higiene en el
trabajo en aras de garantizar la salud laboral de los trabajadores.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA
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BLOQUE TEORICO:

TEMA PRIMERO

El SISTEMA NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO Y AMBITO

SUBJETIVO DE APLICACION. SU APLICACION AL PERSONAL DEPENDIENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

1. Introducciéon. Conceptos e ideas generales. (Las «razones» del Sistema).
2. El Ambito Objetivo del Sistema normativo de Prevencién de riesgos laborales.
A. El Objeto del Sistema.
B. Los «objetivos» del Sistema.
C. El contenido material e instrumental del Sistema.
3. El Ambito subjetivo del Sistema de prevencién. (Inclusiones y exclusiones).
4. La aplicacion del Sistema de prevencion al personal dependiente de las Administraciones ptblicas.

TEMA SEGUNDO
NOCIONES BASICAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

I. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1. Dafios derivados del trabajo.
2. El Accidente de Trabajo.
3. La Enfermedad Profesional.

II. LOS RIESGOS LABORALES. SUS TIPOS.
1. Riesgos provocados por agentes mecanicos.
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2. Riesgos provocados por agentes fisicos (el ruido, las vibraciones, las radiaciones, la iluminacion, el
calor y frio, la electricidad, los incendios, y las explosiones).

3. Riesgos provocados por agentes quimicos.

4. Riesgos de origen bioldgico.

5. Riesgos provocados por la carga de trabajo.

6. Riesgos por factores psicoldgicos y sociales.

IIL. LAS TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
1. Principios de la accién preventiva.
2. La medicina del trabajo.
3. La seguridad.
4. La higiene industrial.
5. La ergonomia.
6. La psicosociologia.
7. La politica social.

TEMA TERCERO
EL MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. INTRODUCCION.

I1. SOBRE EL ORIGEN Y LA EVOLUCION DE LAS NORMAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

I1I. LAS NORMAS INTERNACIONALES SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

V. LAS NORMAS EUROPEAS SOBRE PREVENCION.

V. LAS NORMAS DE LA UNION EUROPEA.

VI. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTITUCION ESPANOLA.

VII. LA LEGISLACION ORDINARIA ESTATAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

VIII. LA LEGISLACION ORDINARIA BASICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (EL MARCO
NORMATIVO ESPECIFICO).

IX. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL.

X. LA SALUD LABORAL.

XI. LAS COMPETENCIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS REGIONALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

XII. LAS ACTUACIONES DE PREVENCION DERIVADAS DE LA AUTONOMIA COLECTIVA.

TEMA CUARTO
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. INTRODUCCION. ORGANISMOS COMUNITARIOS.
1. LaUnidad de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo.
2. Los Comités de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.
3. LaFundacidn para la Mejora de la Calidad de Vida y de Trabajo.
4. La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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I. LA ADMINISTRACION PUBLICA, LABORAL Y SANITARIA.
1. La organizacién a nivel estatal.

a) Politica Preventiva y Administraciones Publicas.

b) Competencias de la Administraciéon Laboral.

c) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) La Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Administraciones Publicas competentes en materia sanitaria.
2. La organizacién en el &mbito de las Comunidades Auténomas.

I1L. EL PAPEL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

i TEMA QUINTO
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA

I. INSTITUCIONES DE CONTROL DE LA ACTUACION EMPRESARIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: LAS ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS Y SUS COMPETENCIAS.
II. IDENTIFICACION DE LAS INSTITUCIONES REPRESENTATIVAS DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA.
III. LAS REPRESENTACIONES UNITARIAS Y SINDICALES EN LA EMPRESA.
IV. LOS DELEGADOS DE PREVENCION.
Designacion de los delegados de prevencion.
Competencias y facultades de los delegados de prevencion.
Garantias de los Delegados de Prevencion.
El deber de sigilo profesional.
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
Constituciéon y composicion.
Régimen de funcionamiento.
Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
VI. PECULIARIDADES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
1. Delegados de Prevencion.
2. Comité de Seguridad y Salud.

whpPpg<dcwbh e

TEMA SEXTO
LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE LA EMPRESA

I. EL DEBER DE ORGANIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
II. LAS MODALIDADES DE ORGANIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE LA
EMPRESA.

1. La asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva.
2. La designacidn de trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva.
3. Los servicios de prevencion:
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a) Los servicios de prevencion propios.
b) Los servicios de prevencidn ajenos.
4. La actuacion de las Mutuas en materia de prevencion de riesgos laborales.
I1I. LAS AUDITORIAS 0 EVALUACIONES EXTERNAS.
IV. LA FORMACION COMO REQUISITO PARA EJERCER LAS FUNCIONES.
V. PECULIARIDADES EN LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA SEPTIMO
LA FIGURA DEL EMPRESARIO (I): OBLIGACIONES

I. INTRODUCCION: LOCALIZACION Y REGULACION
II. LA OBLIGACION GENERICA DE PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES
I1I. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA
IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPRESARIO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
Obligacién de evaluar los riesgos laborales
Obligacion de realizar un plan de prevencidn de riesgos
Obligacion de proporcionar equipos de trabajo y medios de proteccion
Obligacion de informacidn, consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva
Obligacion de proporcionar formacién a los trabajadores
Obligacion de adopcién de medidas de emergencia
Obligacién de actuar frente a riesgos graves e inminentes
Obligacién de vigilar la salud de los trabajadores
. Obligaciones documentales
V. LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
VI. REFERENCIA A LAS OBLIGACIONES EMPRESARIALES ESPECIALES EN MATERIA PREVENTIVA.

©ONSUTAE WN P

TEMA OCTAVO
LA FIGURA DEL EMPRESARIO (II):
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

INTRODUCCION.

I. LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS LABORALES.
1. Configuracidn juridica.

2. Infracciones administrativas: régimen juridico.

3. Sanciones administrativas.

II. LAS RESPONSABILIDADES PENALES.

I11. LAS RESPONSABILIDADES CIVILES.

1. Configuracién juridica de la responsabilidad civil patrimonial por incumplimiento de normas de
prevencion.
2. Condiciones de aplicacion de la responsabilidad civil.

IV. SUPUESTOS ESPECIALES DE RESPONSABILIDAD: RECARGO DE PRESTACIONES Y
RESPONSABILIDAD EN CASO DE PLURALIDAD DE EMPRESARIOS.
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1. Elrecargo de prestaciones.

A. Supuesto normativo.

B. Alcance material de la responsabilidad empresarial.

C. Procedimiento administrativo para la imposicion de la medida de recargo y revision jurisdiccional.
2. Responsabilidades en caso de pluralidad de empresarios.

A. Responsabilidad empresarial en el trabajo en contratas.

B. Responsabilidad empresarial en las relaciones de trabajo de las Empresas de Trabajo Temporal.
V. MODALIZACION DE LAS RESPONSABILIDADES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA NOVENO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA.

*.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.

1. Obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Responsabilidad de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral.

A. Responsabilidad disciplinaria.
B. Otras responsabilidades.
C. Responsabilidad en la funcién publica.

TEMA DECIMO
LA PROTECCION DE COLECTIVOS ESPECIALES DE TRABAJADORES

I. INTRODUCCION.

II. LA PROTECCION DE TRABAJADORES «ESPECIALMENTE SENSIBLES» A LOS RIESGOS DEL
TRABAJO.

I1I. LA PROTECCION PREVENTIVA DE SITUACIONES DERIVADAS DE LA MATERNIDAD BIOLOGICA:
EMBARAZO, PARTO Y LACTANCIA.

IV. LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES MENORES DE EDAD FRENTE A RIESGOS ESPECIFICOS.

V. RELACIONES DE TRABAJO ATiPICAS: CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA Y EN

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

VI. LA PROTECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LOS SOCIOS

TRABAJADORES EMPLEADOS EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Visualizacién y comentarios sobre videos didacticos.
Practicas a resolver en clase aplicando los conocimientos tedricos.
Conferencias de profesionales de la materia.
Visita al pabellén de Prevencion del Parque de las Ciencias.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

VIDA SORIA ]. (Dir.): Manual Bdsico de Prevencion de Riesgos Laborales, Editorial Lex Nova, Valladolid
(tltima edicion).
MONEREO PEREZ, ].L. (AAVV). Tratado de Prevencion de Riesgos Laborales. Editorial Tecnos. 2015.

SALA FRANCO T.: Derecho de la Prevencién de los Riesgos Laborales. Editorial Tirant lo Blanch, Valencia.
LOPEZ GANDIA, BLASCO LAHOZ, Curso de Prevencién de Riesgos Laborales, Tirant lo Blanch, 2014

ENLACES RECOMENDADOS

- https://www.insst.es/ (Instituto Nacional de seguridad y salud en el trabajo)

- http://europa.eu/index es.htm (Unién Europea)

- http://www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia y bibliografia - accesible en la web de
la biblioteca de la UGR)

METODOLOGIA DOCENTE

La docencia presencial puede englobar sesiones tedricas de el/la profesor/a, sesiones de aplicacién practica,
asistencia a seminarios y conferencias. Las clases tedricas se realizan con manejo de la normativa de aplicacion, y
procurando en la medida de lo posible la participacion, discusion y debate de temas relacionados con la materia
e Laasistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente (se considera que es regular cuando
supera el 80% de las sesiones). Las practicas son obligatorias.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Convocatoria ordinaria: Se realizaran al menos dos pruebas.

- La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en
particular, que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que
esta prueba consista en la evaluacion de conocimientos tedricos, tendra caracter eliminatorio
dentro de la convocatoria ordinaria

- El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final,
a criterio del profesor, en funciéon del peso que tengan las otras pruebas que conforman la
evaluacion continua.

e Convocatoria extraordinaria: examen oral que representara el 100% de la nota.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Segln la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir
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el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella, el estudiante debera seguir el
procedimiento previsto en el articulo 8.
e Esta prueba consistird en un examen oral

INFORMACION ADICIONAL

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexidn

Recogido para cada profesor en la web del
Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combinarad la mayor presencialidad posible con clases
online (sesiones sincronas) y actividades formativas no presenciales para el aprendizaje auténomo del
estudiantado. El desarrollo de las clases on-line se llevara a cabo a través de Google Meet y PRADO, y se
respetaran los horarios aprobados en el Programa de Ordenaciéon Docente de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral presencial (70% 6 60% de la calificacidn final, segun el peso que el profesor haya dado a la
evaluacién continua)

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
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(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Recogido para cada profesor en la web del Correo Web; PRADO; Google Meet, en el horario de
Departamento tutorias, y previa cita para poder organizar la conexién

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e C(lases on-line mediante el uso de Google Meet y PRADO, dentro de los horarios aprobados en el Programa
de Ordenacion Docente de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral por videoconferencia (70% 6 60% de la calificacion final, segtin el peso que el profesor haya
dado a la evaluacién continua)

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

e Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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