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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.

- Principios informadores del Derecho del Trabajo.

- Fuentes del Derecho del Trabajo: fuentes internacionales y supranacionales; fuentes constitucionales; fuentes
estatales; fuentes profesionales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

e [nstrumentales:

- Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

- Habilidad de comprensidon cognitiva

- Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

- Capacidad para gestionar la informacién

¢ Personales:

- Destreza para el trabajo en equipos

- Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

- Capacidad de razonamiento critico y autocritico

* Sistémicas:

- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Especificas:

« Disciplinares-cognitivas (saber):

- Todas las correspondientes al Programa de la Asignatura

* Profesionales-procedimentales (saber hacer):

- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
- Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

- Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

- Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
- Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

- Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucién.

- Capacidad para la realizacién de propuestas y estudios de para la implementacién de politicas laborales.

- Capacidad para asesorar sobre la distribucién de competencias normativas en materia laboral.

- Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales.

- Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto.
- Capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto.

- Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucidn.

- Capacidad para la realizacién de propuestas y estudios de para la implementacién de politicas laborales.

» Académicas-actitudinales (ser):

- Anlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

- Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

- Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.
- Aplicar los conocimientos a la practica.

- Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el alumno conozca el Derecho del Trabajo como uno de los
ejes principales de todo sistema de relaciones laborales en la vertiente juridica. En concreto, la asignatura se centra
en la configuracion juridica general del Derecho del Trabajo y en el sistema laboral de fuentes del Derecho. Para ello
se estructura el Programa de contenidos en funcién de la cada una de las principales instituciones que conforman
dogmaticamente la disciplina: objeto, génesis y evolucion histdrica, configuracion juridica de esta rama del Derecho,
los distintos tipos de fuentes que integran el ordenamiento laboral y sus principios aplicativos. Ello sin renunciar por
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ello a ponerlas en constante conexidon con las demas disciplinas juridicas que abordan las relaciones de trabajo:
Derecho de la Seguridad Social, Derecho Colectivo del Trabajo (Derecho Sindical), Derecho del Empleo, Derecho de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales), Derecho Procesal del Trabajo,
Derecho Administrativo y Sancionador Laboral, Derecho Social Comunitario.

Se pretende capacitar al alumnado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y
jurisprudenciales a la hora de resolver los problemas juridicos aplicativos que se plantean en las relaciones de
trabajo. Esta materia se centra en la formacién general sobre la disciplina y en el desarrollo de las competencias
relativas al andlisis critico de las instituciones y también en la adquisicién de los conocimientos y competencias
necesarias para un correcto ejercicio profesional como especialista juridico en la disciplina de las relaciones de
trabajo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

DERECHO DEL TRABAJO 1

CURSO 2020-2021.
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR.HH.

BLOQUE TEORICO

1. CONFIGURACION JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

A. UNA IDEA PRELIMINAR SOBRE EL OBJETO Y FUNDAMENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO
B. APROXIMACION AL “TRABAJO” OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

- Polisemia del concepto de trabajo: relevancia para las “normas laborales”.
1. El trabajo humano (Actividad conforme a un plan).
-Concepcidon amplia (Anténimo de trabajo: la inactividad)
-Concepcidn estricta (Anténimo: el ocio); el trabajo necesario.
2. Sentido del trabajo necesario.
-El trabajo como superacién de la necesidad y como generador de utilidad y riqueza. (El sentido inmanente
del trabajo).
- El trabajo productivo (profesional).
[-La valoracién del trabajo.- (Evolucién de la valoracion del trabajo como fenémeno de civilizacion).]
3. El fenémeno del «reparto» del trabajo y sus consecuencias.
-La raiz del fendmeno de «reparto» del trabajo.
-Consecuencias: las relaciones sociales de tipo econémico.
4. El trabajo como «origen» y como «objeto» de relaciones sociales de tipo econémico (sentido sociolégico
general).
-La transicion del trabajo como «origen» de relaciones econdémicas al trabajo como objeto» de
relaciones sociales de base econdmica: [la valoracién y el uso del ocio. Medios para el uso del ocio (el
trabajo por cuenta ajena en sentido no técnico)].

-Caracterizacién de las relaciones sociales con origen en el trabajo, y de las relaciones sociales cuyo objeto

es el trabajo. El trabajo por cuenta ajena.
5. Férmulas juridicas abstractas que formalizan y ordenan las relaciones sociales cuyo objeto es el trabajo.

-Férmulas juridicas indiferenciadas: estudio juridico.

-Férmulas juridicas diferenciadas: la libertad y la personalidad como factores determinantes de la
diferenciacidn. El trabajo libre. El trabajo profesional (sentido estricto).

-El trabajo dependiente. (El trabajo asalariado, en su sentido genérico).
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

C. APARICION Y FORMACION DEL DERECHO DEL TRABA]JO.-

a) La «Historicidad» del Derecho del Trabajo: regulacién juridica de los fendmenos laborales y Derecho del
Trabajo; exigencias conceptuales e institucionales para la identificacién de la existencia convencional de un
«Derecho del Trabajo» como rama del Ordenamiento.
-La coexistencia de fendmenos de regulacién juridica no diferenciada y diferenciada de relaciones
laborales (Epocas antigua, medieval y moderna).
b) Factores determinantes de la aparicién de una base objetiva para el Derecho del Trabajo.
a’) Generalizacién de los fendmenos de relaciones de trabajo social y juridicamente «diferenciado»: la
libertad de mercado.
Causas:
—La Revolucién industrial. La generalizacidn del trabajo profesional y dependiente y la Division del
trabajo.
—El liberalismo, la revolucién burguesa y las formas capitalistas de produccién.
b’) La «Cuestion social obrera»: conceptuacion y elementos para su identificacion.
— Aparicién del movimiento obrero: la autonomia colectiva profesional.
— La intervencidn estatal: la legislacion «excepcional» (y asistematica) laboral.
— Los movimientos ideolégicos: socialismo, doctrinas sociales, corporativismo, etc.
c) El nacimiento del Derecho del Trabajo como orden juridico.
a’) Internacionalizacién y Constitucionalizacidn de los principios y derechos socio-laborales.
b’) La sistematizacién y expansion de la legislacion laboral.
¢’) El desarrollo de este proceso en Espana: desde los origenes hasta la situacion actual.

D. LA CONFIGURACION TECNICA DEL DERECHO DEL TRABA]JO.-

a) El sentido «politico-juridico»: Las razones de ser del Derecho del Trabajo.-[Los «tipos» de Derecho del
Trabajo].- El «fin» (Politico-juridico) del Derecho del Trabajo.

b) Caracterizacion técnico-juridica del Derecho del Trabajo.
a’) Su encuadramiento en el Orden juridico general: Una rama horizontal (transversal) del Derecho.
b’) El Derecho del Trabajo como derecho especial, como legislacién excepcional o como derecho comun de
la actividad profesional.- (valor y existencia de los principios generales del Derecho del Trabajo).
¢’) La naturaleza juridica. Derecho publico “versus” Derecho privado. El Derecho del Trabajo como
paradigma del Derecho social.

c) Los «tipos» de Derecho del Trabajo.- Su evolucién y futuro.
-El tipo «clasico» del Derecho del Trabajo.
-La crisis del Estado de bienestar y su repercusion en la morfologia del Derecho del Trabajo.
-El Neoliberalismo, la flexibilizacion, la desregulacion y su repercusion en el Derecho del Trabajo.
-La evolucién de un Derecho del Trabajo garantizador (o garantista) hacia un Derecho del Trabajo basado
en la autonomia individual y colectiva.
-¢:Un futuro para el Derecho del Trabajo?

11
TEORIA GENERAL Y REGIMEN JURIDICO DE LAS FUENTES
EN EL DERECHO DEL TRABAJO

1 INTRODUCCION: ALUSION A LOS PROBLEMAS BASICOS DE LA TEORIA GENERAL DE LAS FUENTES DEL
DERECHO Y SU PROYECCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO.
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

A Alusion a los problemas basicos de la Teoria General de las Fuentes del Derecho.
a) Conceptos generales sobre fuentes del Derecho: cuestiones criticas fundamentales.
b) La unicidad o pluralidad de las fuentes de producciéon del Derecho. Consecuencias doctrinales de cada
posicion.
c) La identificaciéon de las fuentes positivas. La organizacién de las fuentes positivas. (El tema del poder
normativo de la Administracion).

B El Derecho del Trabajo y su proyeccion en la Teoria general de las fuentes (Razén y plan de estudio de las
Fuentes en el Derecho del Trabajo).

a) Aportaciones del Derecho del Trabajo en cuanto al tema de las fuentes de produccion (Fuentes directas en el
Derecho del Trabajo).

b) Temas proyectados en cuanto a la identificacion de las fuentes positivas (Fuentes positivas en el Derecho del
Trabajo).

c) Punto de vista instrumental. Plan de estudio: descripcién, valoracidén, jerarquizacién, aplicaciéon de las
normas juridico-laborales.

2 LAS FUENTES INTERNACIONALES DE CARACTER LABORAL (LAS INSTITUCIONES Y LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS.-

A. INTRODUCCION. PLANTEAMIENTOS GENERALES (PLAN DE ESTUDIO).
-La Internacionalizacién del Derecho del Trabajo: caracteristicas y peculiaridades: la marginalidad del proceso
de internacionalizacién.
-La creacién de O6rganos supranacionales en materia laboral y de proteccién social: caracteristicas y
peculiaridades: el tripartismo y los nuevos métodos de interlocucion.
-Sobre la definicién de principios generales supranacionales y la formulacién de los Derechos Econémico-
Sociales de caracter internacional (Normas de conducta y normas de contenido).
-La situacién en Europa.

B. LOS ORIGENES Y LA EVOLUCION INICIAL.
a) Las primeras iniciativas.
b) La internacionalizacion obrerista (Las Internacionales obreras).

C. LA INTERNACIONALIZACION ESTATALISTA (JURIDICA E INSTITUCIONAL). LA INSTRUMENTACION
JURIDICA DE UNA “COMUNIDAD INTERNACIONAL LABORAL”.
a) Tratados internacionales de contenido laboral.
— Situacién actual
— Materias tipicas objeto de tratamiento por Tratados internacionales.
b) Las instituciones internacionales especializadas. La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)
a") Antecedentes y proceso de formacidn.
b") Los Principios inspiradores de la OIT y de la politica internacional mundial: formulacién y evolucioén.
c’) Estructura interna de la OIT.
d’) Funciones y funcionamiento de la OIT. Las normas juridicas de la OIT: Convenios, Recomendaciones,
otros instrumentos.
c) Otros ambitos y otras formas normativas internacionales con incidencia en temas de regulacién de derechos
laborales: La formulacién de Derechos Laborales como Derechos Fundamentales; su instrumentacion
normativa y su aplicacién.

D. EL DERECHO SOCIAL Y DEL TRABAJO EUROPEO: EL CONSEJO DE EUROPA Y LA UNION
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EUROPEA
a) Los origenes.
b) La politica laboral y las normas internacionales del Consejo de Europa. La Carta Social Europea.
a") Planteamiento general.
b’) El Convenio Europeo de Derechos Humanos.
¢’) La Carta Social Europea. Contenido. Mecanismos de aplicacion.
c) El Derecho Social Comunitario
a") Los origenes. Los temas de politica laboral y la formacién de la Comunidad Europea. El llamado Espacio
Social Europeo.
b") El Derecho laboral comunitario.
a”) Los Principios y Derechos Fundamentales. La Carta Comunitaria de Derechos sociales
fundamentales de los trabajadores y la Declaraciéon sobre derechos fundamentales en la Unién Europea.
b"") Principio de libre circulacion de trabajadores. Concepto. Contenido y alcance. Restricciones.
¢”) Los instrumentos juridico-laborales de la Unién Europea: Normas e instituciones.
d”) Las Instituciones “Laborales” de la Unién Europea. E1 Comité Econdmico Social y otros organismos
consultivos.
e”) La Jurisdiccién Europea.
¢’) Consideraciones criticas.
d’) La evolucién del Derecho social-laboral comunitario.

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.

— Constitucién Espafiola, art. 93-97.

— Tratado de Versalles.- Ap. XIIIL.

— Constitucién de la O.L.T.

— Declaracidn de Filadelfia (fines y objetivos de la 0.1.T.)

— Declaracién Universal de los Derechos Humanos adoptada y proclamada por la Asamblea General de la ONU el 10 de Diciembre
de 1948.

— Pacto Internacional de Derechos civiles y politicos de 19 de diciembre de 1966. Ratificado por instrumento de 13 de abril de
1977.

— Pacto Internacional de Derechos econémicos, sociales y culturales de 19 diciembre 1966. Ratificado 13 abril 1977.

— Convenio Europeo para la protecciéon de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales de 4 noviembre 1950,
ratificado por Instrumento de 26-9-1979.

— Protocolo niimero 8 al Convenio para la proteccién de los Derecho Humanos y Libertades Fundamentales, hecho en Viena el 19
de Marzo de 1985, instrumento de ratificacion de 9 de julio de 1989.

— Tratado constitutivo de la CEE de 25 Marzo 1957 (modificado por el tratado del «Acta Unica Europea» de 17 febrero 1986 y
por el Tratado de la Unién Europea de 1991).

— Carta Social Europea, 18 Octubre 1961; Instrumento de Ratificacién. B.O.E. 26 de junio 1980. Protocolo adicional a la Carta
Social Europea de 5 de mayo de 1988.

— Carta Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores. Diciembre 1989.

— Tratado de la Unién Europea (Maastricht) 1991. Tratado 7 Febrero 1992. Ratificado por instrumento 29 diciembre 1992.

— Tratado de Amsterdam de 2 de octubre de 1997. (DOCE 340/ 10 noviembre de 1997).

— Constitucién Europea, adoptada por el Consejo Europeo. Bruselas, 17 y 18 de junio de 2004

— Tratado de Lisboa de 13 de diciembre de 2007.

— Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2010/C 83/02).

3 LAS FUENTES CONSTITUCIONALES

A.INTRODUCCION
a) Significado politico-juridico de la Constitucién y su proyeccion en el Derecho del Trabajo (La Constitucion
como «formadora» y «conformadora» del Derecho del Trabajo).
b) La Constituciéon como norma juridica.
c) Los principios juridico-laborales en el Orden Constitucional: Manifestaciones.
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

a’) El «Constitucionalismo Social».

— Antecedentes. Desarrollo.

— Significado politico-juridico.

— Manifestaciones en las Constituciones modernas.

— Contenido tipico de los principios laborales en el orden constitucional.
b’) El llamado «Cartismo Social» autoritario.

B. UNA VISION CRITICA Y GLOBAL DEL DERECHO SOCIAL Y DEL TRABAJO EN EL CONSTITUCIONALISMO SOCIAL.

C. LAS FUENTES CONSTITUCIONALES EN EL DERECHO ESPANOL
a) Antecedentes.
— El constitucionalismo social. La Constitucion de 1931.
— El marco constitucional laboral en el régimen franquista: Las Leyes Fundamentales y el Derecho del
Trabajo.
b) Una descripcion inicial.
c) Los marcos politico econémico y politico social.
d) Los derechos de los trabajadores.
e) Otros derechos “sociales” constitucionales. La interpretacion “laboralizada” de los derechos fundamentales.
f) El marco institucional para las relaciones de trabajo asalariado en la Constitucion.
a’) La heteronomia (el intervencionismo del Estado).
b’) La autonomia colectiva.
c’) La autotutela colectiva.
d’) El caracter institucional basico de los sindicatos y asociaciones empresariales.
g) El desarrollo de los derechos laborales constitucionales.
h) La proteccion constitucional de los derechos de contenido laboral.
i) Suspensién de los derechos constitucionales laborales.

4 FUENTES ESTATALES EN DERECHO DEL TRABAJO (LA HETERONOMIiA). LA ORGANIZACION DEL ESTADO Y
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA LABORAL.-

A. INTRODUCCION. El intervencionismo del Estado como caracteristica basica del Derecho del Trabajo; su reflejo en
el ambito de las Fuentes y de la Organizacion del Estado.

B. EL DESARROLLO NORMATIVO ORDINARIO DE LAS NORMAS CONSTITUCIONALES: UNA DESCRIPCION CRITICA
DEL MARCO NORMATIVO LABORAL.
a) Una descripcion inicial del derecho Positivo vigente.
— Codificaciéon y marco normativo general.
— El «Estatuto de los Trabajadores» y las demas Leyes que configuran el marco normativo de las
relaciones de trabajo.
— Las leyes de Reforma del Mercado de trabajo y el nuevo Estatuto de los Trabajadores.
— El fendmeno de la «desregulacion» y la «flexibilizacién»: manifestaciones positivas.
b) Consideraciones criticas. Problemas juridico-instrumentales.
a’) Leyes “laborales” y leyes “econ6micas”.
b’) Los ambitos subjetivos de las normas y el uso del derecho supletorio.
¢’) El Estatuto de los Trabajadores.
d’) El papel de los reglamentos en el Derecho del Trabajo.- Las Ordenanzas laborales y los
problemas de su derogacion.(El Acuerdo sobre cobertura de vacios)- La ordenacion estatal de los
sectores productivos.
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e’) Lo publico y lo privado en materia de normas laborales.

f) El grado de imperatividad de las normas laborales. Limites a la Heteronomia estatal: la dialéctica
heteronomia-autonomia colectiva en el Derecho del Trabajo (Relaciones entre Ley y Convenio
Colectivo).

g’) La “desregulacion” en el Derecho del Trabajo. La dialéctica heteronomia, autonomia colectiva y
autonomia individual.

h’) La distribucién de poderes normativos entre el Estado y las Comunidades auténomas en materia
laboral

C. LA ORGANIZACION DEL INTERVENCIONISMO PUBLICO EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO: LA
ADMINISTRACION LABORAL.
a) La organizacion burocratica laboral
— El Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Organizacion central y periférica.
— Organizacion central y periférica de las CC.AA.
b) La Inspeccidon de Trabajo: estructura y funciones.
c) Los organismos consultivos sociolaborales.
— El Consejo Econémico y Social.
* naturaleza juridica
* estructura interna
* funciones
— Los Consejos de Relaciones laborales de las CCAA

D. LA JURISDICCION LABORAL: ASPECTOS ORGANIZATIVOS
— Los Juzgados de lo Social
— Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.
— La Audiencia Nacional.
— EI Tribunal Supremo.

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.-

— Para el tema de las Fuentes Estatales y distribucidn de la potestad normativa estatal: Constitucion Espafiola, (arts. 81 a 93) y
Estatutos de Autonomia.

— Ley del Estatuto de los Trabajadores (RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

— Acuerdo Interconfederal de Cobertura de Vacios suscrito el 28 de abril de 1997.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— RD 703/2017, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
se modifica el Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales.

— Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

— RD138/2000, 45 febrero, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

— Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

— RD 306/2007, de 2 de marzo, por el que se actualizan las cuantias de las sanciones establecidas en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

— Ley 21/1991 de 17 de Junio, por la que se crea el Consejo Econémico y Social.

— Reglamento de organizacién y funcionamiento interno del Consejo Econémico y Social, de 25 de febrero 1993.

— Ley 5/1997, de 26 de noviembre, de creacion del Consejo Econémico y Social en Andalucia.

— Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

— Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

5. FUENTES PROFESIONALES EN EL AMBITO LABORAL (REPRESENTACION Y DEFENSA DE INTERESES
COLECTIVOS PROFESIONALES)

A. Introduccién.-Valor instrumental de este tema: La representacion y defensa de intereses profesionales en el
ambito de las Fuentes del Derecho del Trabajo. Planteamiento critico general y limites del tema

a) Planteamiento critico general: La estatalidad del Derecho en cuanto sistema normativo y su pretendida crisis.-La
proyeccion de esta temadtica en el Derecho del Trabajo: las normas laborales no estatales y el fenémeno de su
asimilacién por el Ordenamiento Estatal

b) Esquema basico de este capitulo: identificacién de los poderes sociales con facultad normativa e identificaciéon y
estudio de la expresién normativa de esos poderes

B. Identificacion y configuracion juridica de los poderes sociales profesionales en el &mbito laboral

a) Elinterés colectivo y los intereses profesionales y el proceso de su captacion por el Derecho

b) El sindicato: concepto y caracteres

c) El sindicalismo, el sindicato y el régimen juridico de los sindicatos.-Los «Modelos juridicosindicales

(E1 Estado frente al fenémeno sindical)(remisién a Derecho Sindical)

d) Representacion unitaria de intereses profesionales en el ambito de la empresa (la participacion). Los comités de
empresa y delegados de personal (remision a Derecho Sindical)

C. EL CONVENIO COLECTIVO COMO MANIFESTACION FORMAL DE LA AUTONOMIA COLECTIVA.
CONFIGURACION JURIDICA GENERAL Y REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO COLECTIVO.
a) Configuracion juridica y caracter juridico generales en el derecho espafiol. La garantia constitucional del
derecho a la negociacion colectiva.
b) Concepto legal.
c) Tipos legales de convenios colectivos: ordinarios y de eficacia general.
d) Modalidades actuales de convenios colectivos y figuras equivalentes o afines.
a’) El convenio colectivo «standart»
b") Los acuerdos colectivos a nivel de empresa.
¢’) Los acuerdos profesionales de controversias colectivas (La conciliacién. El arbitraje voluntario).
d’) Sustitucion de poderes normativos profesionales: Laudos arbitrales obligatorios (su
inconstitucionalidad). Los arbitrajes obligatorios en conflictos colectivos.
e) El Ambito de los convenios colectivos:
a’) Las unidades de contratacién. Identificaciéon y criterios para la seleccion del ambito del convenio
colectivo: criterios legales y realidad juridico-social.
b") Concurrencia de convenios colectivos. La prohibicién de concurrencia de convenios: la regla general
y sus excepciones.
¢) La estructura de la negociacién colectiva. La negociacion colectiva articulada: Los Acuerdos Marco.
Acuerdos interprofesionales sobre materias concretas.

f) Los sujetos del convenio colectivo.

a’) Las partes contratantes: la legitimacién para negociar.
b") Los sujetos obligados.- La inaplicacién del convenio colectivo.

g) La adhesién a un convenio colectivo vigente.
h) La extensién del convenio colectivo. Actos administrativos de extension (El Acuerdo sobre cobertura de
vacios).
i) El contenido del convenio colectivo: ambito y limites.
— El contenido normativo del convenio colectivo.
— El contenido obligacional.
— El contenido minimo del convenio colectivo.
j) Forma.
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Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

k) La Elaboracién del Convenio: La Negociacién Colectiva.
a’) Iniciativa para la negociacién.- Requisitos.
b’) El deber de iniciar la negociacién.
¢’) La determinacién y constitucién de la Comisién deliberante.
d’) La negociaciéon como proceso. El deber de negociar de buena fe. Incidencias (el arbitraje, la aparicion
del conflicto colectivo y la huelga).
1) La validez juridica del convenio colectivo. Registro, Depdsito, Revisién administrativa y jurisdiccional.- La
impugnacion del convenio colectivo.
m) La eficacia juridica del convenio colectivo.
a") Publicacién y entrada en vigor.
b") La duracidn del C.C. Modificacién o revisién. Terminacién. Sucesién de convenios.
¢”) Eficacia juridica del convenio

n) La “administraciéon” y la interpretacién del Convenio (Medios auténomos de soluciéon de conflictos. La
solucidn judicial).

D. NEGOCIACION COLECTIVA Y CONVENIOS COLECTIVOS EN EL. AMBITO FUNCIONARIAL.

a) Problemas de caracter general. Significacidn politico-juridica y fundamento constitucional.
b) Régimen juridico:
a’) Tipos de instrumentos colectivos: Pactos colectivos y Acuerdos colectivos
b’) Sujetos legitimados para negociar, unidades de negociacién y procedimiento de negociacion.
¢’) Dindmica de la negociacién colectiva funcionarial.
d’) Eficacia juridica de los pactos y acuerdos colectivos en la funcién publica.
e’) Contenido de la negociacién colectiva funcionarial y sus limites legales.

E. NEGOCIACION COLECTIVA EN EL TRABAJO AUTONOMO DEPENDIENTE: LOS “ACUERDOS DE INTERES
PROFESIONAL”.

a) Configuracién técnico-juridica de los “Acuerdos de Interés Profesional”.

b) Las reglas basicas de su régimen juridico: remisiones al Derecho Privado y reglas especificas.

c) El derecho ala libre competencia como limite a los pactos colectivos de interés profesional.

F. FORMAS DE INTEGRACION DE LA AUTONOMIA COLECTIVA Y EL PODER ESTATAL: LOS LLAMADOS «PACTOS
SOCIALES».- LA CONCERTACION SOCIAL.-
Evolucién y situacién actual.

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.-

— Estatuto de los Trabajadores, Titulo III.

— RDL 7/2011, de 10 de junio, de medias urgentes para la reforma de la negociacion colectiva

— Convenio n? 154 de la OIT sobre el Fomento de la Negociaciéon Colectiva, adoptado en Ginebra el 19 de Junio 1981
(instrumento de ratificacién de 26 de julio de 1985).

— R.D. 718/2005, 20 junio, sobre extensién de convenios colectivos.

— R.D.1362/2012, 27 Septiembre, por el que se regula la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

— RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
— Acuerdo Interconfederal sobre cobertura de vacios normativos de 28 de abril de 1997.

— III Acuerdo para el Empleo y la Negociacién colectiva 2015, 2016 y 2017.

— II Acuerdo de Empleo y Negociacion Colectiva 2012-2014 (II AENC).

— Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

— Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.
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6 OTRAS FUENTES EN EL AMBITO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A. Los Reglamentos de Régimen Interior y su vigencia actual.- Las instrucciones empresariales
(“normativa laboral interna”).

B. Los usos y costumbres: la costumbre «laboral» o “profesional”.
a) Aplicacioén al ambito laboral de las reglas generales sobre la costumbre.
b) Régimen juridico de la costumbre en el Derecho del Trabajo.
c) La proyeccién real de la costumbre en el &mbito laboral.

C. Los principios juridicos generales del Derecho, “en” y del” Derecho del Trabajo.
D. La jurisprudencia como “fuente” del Derecho del Trabajo.

7 LA ARTICULACION DE LAS NORMAS LABORALES Y LA DETERMINACION DE LA NORMA APLICABLE EN
DERECHO DEL TRABAJO.

A. Planteamiento general.-
a) Pluralidad de normas y principios de jerarquia
b) Sucesion de normas y principios de vigencia

B. Los problemas de jerarquia y la articulacién de las normas laborales.
a) Principios generales de jerarquia.- El art. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La aplicacién de la jerarquia normativa en el bloque heterondmico.
a’) El principio de reserva legal.
b’) La aplicaciéon de las ordenanzas laborales-
c) Jerarquia y articulacion de normas en el en el bloque de la autonomia colectiva.
a’) El “orden jerarquico” derivado del tipo de convenios.
— acuerdos marco
— acuerdos para materias concretas.
— acuerdos para solucién de conflictos.- los laudos arbitrales.
— los acuerdos de comisiones paritarias.
b’) La concurrencia de convenios: la regla general y sus excepciones.
¢’) La inaplicabilidad de convenios.
— las clausulas de descuelgue empresarial
— los acuerdos de empresa
— los acuerdos individuales

d) Las relaciones entre normas estatales y colectivas (La conexidn jerarquica entre el bloque heterénomo y el
bloque autonémico).

a’) La caracterizacion de las normas laborales: normas de Derecho necesario absoluto, de Derecho
necesario relativo y dispositivas.
b") El principio de norma minima.
¢’) Tipos de relaciones.
— relaciones de suplementariedad
— relaciones de complementariedad
— relaciones de supletoriedad
e) Funcidn y eficacia del contrato de trabajo: la «individualizacién» de las relaciones laborales (la autonomia
individual «en masa»).

C. Los conflictos de aplicacion entre las normas laborales.
a) Conflictos entre normas vigentes. El “Principio de norma mas favorable”.

Pagina 11

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/07/2020

L1 Codigo seguro de verificacion (CSV): 5F32C77B549E65097C8299C4DD8D0OD3B Pag. 11 de 15




b) Conflictos derivados de la sucesion de las normas laborales en el tiempo: El “Principio de
condicion mas beneficiosa”

— Las reglas de absorcién y compensacién de beneficios en la sucesiéon de normas.

— La modificacion ex art. 41 ET.

D. La indisponibilidad de derechos del trabajador.
E. Retroactividad e irretroactividad de las normas laborales.

F. Territorialidad de las normas laborales. El Derecho internacional privado del trabajo.
G. La interpretacion de las normas laborales. El principio (in dubio) «pro operario».

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.-
— Estatuto de los Trabajadores, Art. 3y 9; y arts. 82,83 y 84
TEMARIO PRACTICO: Seminarios/Talleres relativos al temario oficial de la asignatura

BIBLIOGRAFIiA

MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Vida, Vila Tierno. Comares.
Granada, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

— ALONSO OLEA, M. - CASAS BAAMONDE, M. E.: «Derecho del Trabajo», Civitas, Madrid, ult edc.

— GARCIA NINET, J. I. y VICENTE PALACIO, A.: «<Derecho del Trabajo», Editorial Aranzadi, Pamplona, ult edic

— MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ SANUDO y GARCIA MURCIA: «Derecho del Trabajo», Edit. Tecnos, Madrid

— MERCADER UGUINA, J.R.: “Lecciones de Derecho del Trabajo”. Tirant lo Blanch. Valencia, ult. edic

— MONTOYA MELGAR, A.: «Derecho del Trabajo», Edit. Tecnos, Madrid, ult edic.

— PALOMEQUE LOPEZ y ALVAREZ DE LA ROSA, «Derecho del Trabajo», Ed. CEURA, Madrid, ult. edic.

ENLACES RECOMENDADOS

- http://www.mitramiss.gob.es/ (Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio de Inclusién Social, Seguridad
Social y Migraciones)

- http://www.seg-social.es (Seguridad Social)

- http://europa.eu/index_es.htm (Unién Europea)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web

de la biblioteca de la UGR)

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La metodologia docente en la materia, adaptada al Sistema ECTS, se distribuye de la siguiente forma:

- El 30 %, ensefianza presencial (45 horas). La docencia presencial engloba sesiones teéricas del profesor,
sesiones de aplicacidn practica, asistencia a seminarios, conferencias y salidas de campo. Las clases tedricas (30
horas) se realizan con manejo de la normativa de aplicacidn, en ocasiones con soporte de TICs, y procurando en la
medida de lo posible la discusién y debate de temas relacionados con la materia. Las clases practicas (15 horas) se
dedican al planteamiento y resolucién de supuestos practicos, que permiten la puesta en contacto de los estudiantes
con las distintas instituciones de nuestro ordenamiento juridico en el &mbito de las Relaciones Laborales.

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente. Se considera que es regular cuando supera el
80% de las sesiones.

Las practicas son igualmente obligatorias, debiendo realizarse el 100% de las mismas.

-El 60%, estudio y trabajos de los estudiantes (90 horas). Los trabajos de los estudiantes incluyen horas de
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estudio, realizacion de lecturas, trabajos dirigidos por el profesor, busqueda de informes, normativa y
jurisprudencia, manejo de bases de datos, realizacién de organigramas, mapas conceptuales y resimenes, etc.

-El 10%, tutorias y evaluacién (15 horas). Este apartado comprende el examen oral, pruebas escritas y orales en
clase; y tutorias individuales y colectivas (presenciales y virtuales). La parte correspondiente a evaluacién y tutorias
cuenta con el apoyo de TICs (tablon de docencia on line, tutoria telematica, orientacidon bibliografica, etc.) Las
tutorias colectivas consisten en la exposiciéon y planteamiento de dudas y resoluciéon de las mismas en comun, en
relacion tanto a las clases tedricas como practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Serealizaran al menos dos pruebas.

- La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en particular, que
informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que esta prueba consista en
la evaluacion de conocimientos tedricos, tendra caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

- El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final, a criterio
del profesor, en funcién del peso que tengan las otras pruebas que conforman la evaluaciéon continua.

e Convocatoria extraordinaria: examen oral, que representa el 100% de la calificacién

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Seguln la Normativa de Evaluacién y Calificacién de 1a UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo requieran
tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan
cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para
acogerse a ella, el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

e Esta prueba consistira en un examen oral

INFORMACION ADICIONAL

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexién

Recogido para cada profesor en la web del
Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combinara la mayor presencialidad posible con clases
online (sesiones sincronas) y actividades formativas no presenciales para el aprendizaje auténomo del
estudiantado. El desarrollo de las clases on-line se llevara a cabo a través de Google Meet y PRADO, y se
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respetaran los horarios aprobados en el Programa de Ordenacién Docente de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral presencial (70% 6 60% de la calificacidn final, segun el peso que el profesor haya dado a la
evaluacién continua)

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Recogido para cada profesor en la web del Correo Web; PRADO; Google Meet, en el horario de
Departamento tutorias, y previa cita para poder organizar la conexién

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e C(lases on-line mediante el uso de Google Meet y PRADO, dentro de los horarios aprobados en el Programa
de Ordenacion Docente de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral por videoconferencia (70% 6 60% de la calificacion final, segtin el peso que el profesor haya
dado a la evaluacién continua)

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

Firma (1): JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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En calidad de: Secretario/a de Departamento
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