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Coordinacion docente

La coordinacion es en elemento fundamental para ejecutar la planificacion docente
de este Grado, ya que permitird conseguir la adecuada coherencia entre las
diferentes materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes médulos,
tanto de forma interna, en relacién con las asignaturas que lo configuran, como en
sentido transversal, tratando de relacionar entre si los contenidos de las diferentes
materias y evitando asi contradicciones o solapamientos.

Para conseguir esta coordinacién e implantar los sistemas de evaluacién necesarios
para el logro de la mejora continua de los Titulos, la Universidad de Granada ha
establecido un Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales. Las acciones y
procedimientos que se desarrollardn dentro de este sistema estdn en consonancia
con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la
Calidad en la Educacién Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervisién llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquéllas que
corresponden al Centro encargado de desarrollar las ensefianzas.

Con esta finalidad, se constituye la Comisién de Garantia Interna de Calidad de este
Titulo, gestionada por el equipo de gobierno de la Facultad, y encargada de esta
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coordinacién. Esta Comisién cuenta con el apoyo técnico de la Universidad de
Granada a través de los Vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacidn.

En la labor de coordinacién del Equipo Docente se contemplan las siguientes
funciones:

1.

2.

Coordinar los programas de las asignaturas del curso correspondiente.

Proponer la organizacién de distintas actividades académicas dentro y fuera del
aula universitaria.

. Sugerir actividades transversales.

Rentabilizar los recursos disponibles.
Disefar y poner en marcha proyectos conjuntos de innovaciéon docente.

Disefiar y poner en marcha actividades formativas del profesorado.

. Potenciar la reflexion conjunta y el intercambio de experiencias en torno a

estrategias docentes y su impacto en la formaciéon de los alumnos.

Realizar valoraciones parciales al concluir cada semestre y una valoracion
general al final de cada curso académico

La Coordinadora del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
del Campus de Melilla es actualmente la profesora Cristina Maria Campos Alba,
por lo gue para cualquier cuestiéon relacionada con el titulo puede remitirse a la
misma a través del correo electrénico ccalba@ugr.es .
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