GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (c0)

27911P8 PRACTICAS EXTERNAS Curso 20192020

(Fecha ultima actualizacién: 01/05/2019)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 03/05/2019)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Practicas Externas | Practicas Externas 4° 1° 6 Optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Dpto. Estudios Semiticos, Facultad de
Filosofia y Letras, 2* planta

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA
WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS
DE TUTORIAS™

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Estudios Arabes e Islamicos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Es altamente recomendable, para matricularse en esta asignatura, estar matriculado en el cuarto
curso del Grado y haber superado los créditos de las asignaturas basicas y obligatorias de los
primeros tres cursos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Contenidos del trabajo propio del especialista en Estudios Arabes e Islamicos en una
organizacion o institucion determinada

Aspectos formales e informales de la practica profesional

Actividades especificas de la practica profesional

Integracion de contenidos teoricos y practicos

Capacidad de organizacion y planificacion

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta gufa docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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e Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

e 01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los
estudios arabes e islamicos y sus aplicaciones en el ambito profesional.

e 09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion,
mediacion, cooperacion y comunicacion interpersonal, responsabilizandose de la construccion
del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de este proceso a lo
largo de la vida.

e 11-CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y
de analisis y resolucion de problemas.

e 13- CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas
sus facetas académicas y vitales, de la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a
otras culturas, ideas y paradigmas.

e 14 - CG 14. Compromiso €tico y preocupacion por el trabajo de calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e 37-CE37. Competencia procedimental: capacidad para encontrar, manipular y resumir
informacion.

e 56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

97 - CE97. Tener capacidad para recopilar e interpretar datos y argumentos sobre los que

fundamentar conclusiones criticas.

109 - CE109. Conocer las habilidades del trabajo cientifico.

111 - CE111. Capacidad para realizar el proyecto del trabajo.

112 - CE112. Capacidad de redactar trabajos.

113 - CE113. Saber buscar, obtener y gestionar informacion relevante para realizar trabajos.

117 - CE117. Saber desarrollar capacidades de comunicacion de los resultados y dominar los

instrumentos informaticos de presentacion.

e 119 - CE119. Capacidad para plantear un analisis en funcioén de las herramientas intelectuales
de la disciplina.

e 120 - CE120. Saber trasmitir informacion.

e 121 - CEI121. Capacidad para relacionar los conocimientos de los Estudios Arabes e Islamicos
con los de otras disciplinas afines.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

. Llevar a la practica los conocimientos adquiridos en el Grado
. Introducir al alumnado en el ambito profesional relacionado con los Estudios Arabes e
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Islamicos

. Poner en contacto al alumnado con las diferentes posibilidades profesionales de su area
de conocimiento

. Desarrollar las habilidades necesarias para la actividad profesional

. Fomentar el compromiso ético frente a los problemas sociales y culturales relacionados
con el ambito de los Estudios Arabes e Islamicos

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO-PRACTICO:

Dado el caracter de esta asignatura optativa, en ella se llevaran a cabo las siguientes actividades
formativas:

- Seminarios presenciales de teoria y practica, con el objetivo de orientar al alumnado de cara a
todo el proceso del desarrollo de las practicas

- Tutorias especializadas individuales, con el objetivo de prestar una atencion personalizada al
alumnado, adaptada a la tipologia de las practicas seleccionadas e institucion donde vayan a

desarrollarse

- Desarrollo de las practicas y trabajo individual personal, acorde con las salidas profesionales
propias del Grado:

. Docencia (Secundaria y Universitaria)

. Iniciacion a la investigacion

. Gestion de fondos documentales arabes en bibliotecas especializadas

. Traduccion literaria

. Gestion sociocultural

. Mediacion e Integracion Social

. Asesoramiento a determinadas empresas (turismo, marketing, disefio, etc.)
. Gestion Editorial

. Asesoria especializada. Medios de comunicacion. Politica Internacional.
BIBLIOGRAFIA

o IGLESIAS, M.L. et al. (eds.). El prdcticum como compromiso institucional: los planes de
prdcticas. Santiago de Compostela: Unidixital, 2005.

e MARTINEZ MARTIN, Rafael. La insercién laboral de los universitarios: evaluacion de las
prdcticas en empresas en la Universidad de Granada. Granada: Universidad de Granada, 2002.

e MOLINA, M? José y Ana M* Rico-Martin (coords.). Las prdcticas de ensefianza como
instrumento de formacion. Madrid: Sintesis, 2012.

« RODRIGUEZ GOMEZ, M® Dolores (resp.). Orientacion curricular del egresado de Filologia
Arabe para su insercion laboral. Granada: Vicerrectorado para la garantia de la Calidad,

Pagina 3

UNIVERSIDAD INFORMACIGN SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es

Firmado por: MARIA ANGELES NAVARRO GARCIA Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 31/05/2019 11:18:19 Pagina:3/5

yU/swNsRGhisCTgnd9Bpf35CKCJ3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccidn https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el cédigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




Universidad de Granada: 2009.

ENLACES RECOMENDADOS

http://empleo.ugr.es
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ ARGOS/index.html
http://www.aneca.es/var/media/150244/libroblanco_lengua def.pdf
http://www.eeooiinet.com/n_eeooiinet
http://www.juntadeandalucia.es/educacion

http://www.eea.csic.es

http://www.estudiosarabes.org

http://www.fundea.org

http://www.clm-granada.com

http://www.casaarabe.es

http://www.legadoandalusi.es

http://www.alhambra-patronato.es
http://www.juntadeandalucia.es/cultura/centrodocumentacionmusical/opencms
http://www.tresculturas.org

http://www.nubiatours.com

METODOLOGIA DOCENTE

e El alumno contard con un tutor académico que supervisara el desempefio de su labor, para que
cumpla con los requisitos académicos y cientificos caracteristicos del ambito de los Estudios
Arabes e Islamicos. Dicho tutor tendrd la misién de guiar al alumno en todo su proceso, y
solventar los problemas que pudieran presentarsele para conseguir los objetivos profesionales y
académicos propuestos.

e El alumno contara con un tutor en la empresa o institucion con la que se haya concertado la
accion que debera desempeiiar un papel fundamental: introducir a aquél en un ambito
profesional que le permita descubrir la utilidad de las competencias adquiridas y la
potencialidad de su formacion. También le facilitard desarrollar actividades en equipos
multidisciplinares, conocer los ambitos de aplicacion de su formacion, e integrar sus
conocimientos en un ambito profesional.

e Las practicas conllevan un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la
accion-experiencia que facilitard la apropiacion e integracion de destrezas y conocimientos.
Igualmente, dichas practicas deben permitir a los alumnos descubrir, analizar y comprender la
utilidad profesional de su formacién. Para ello, el alumnado tendrd que ser creativo, tener
iniciativa, desarrollar habilidades interpersonales, adquirir compromisos, poseer ética
profesional y capacidad de transmitir informacion, etc.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

e Para la evaluacion de las practicas, se tendrd presente el informe del tutor en la empresa o
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institucion en la que el alumno realice sus correspondientes practicas.

e Se valorara igualmente la aptitud del alumno de desarrollar capacidades profesionales, asi como
de otras transversales y de tipo cognitivo y actitudinal, y todo ello en funciéon de los criterios
establecidos por el Centro y por el Departamento en cuestion.

o Finalmente, el tutor de la Universidad calificara las practicas desarrolladas por el alumno,
tomando como referencia:

e 2a) La evaluacion desarrollada por el tutor de la entidad colaboradora [40 %]

e b) La memoria final entregada por el/la alumno/a [60 %].

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

INFORMACION ADICIONAL

Para méas informacion, consultese la pagina web del Grado en su apartado sobre Practicas Externas
(enlace:
http://grados.ugr.es/islamicos/pages/practicas-externas)
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