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MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE| CREDITOS | TIPO
FORMACION PROGRAMACION E
ESPECIFICA DE INGENIERIA DEL 2 3 6 Obligatoria
RAMA SOFTWARE

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS

(Direccién postal, teléfono, correo electrénico,
etc.)

GRUPO GRANDE
Joaquin Fernandez Valdivia

GRUPO PEQUENO
Jose Antonio Garcia Soria
Rosa M. Rodriguez Sanchez

Departamento de Ciencias de la Computacién e |.A.
E.T.S.I.L.T. - Universidad de Granada

C/Daniel Saucedo Aranda s/n

18071-GRANADA

Teléfono: 958244019; Fax: 948243317
http://decsai.ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Nombre Teléfono Email Tutorias

Lunes de 10:00 a
14:00 en D12
(ETSIIT)

Lunes de 16:00 a
18:00 en D12
(ETSIIT)

Despacho

Grupo
Grande:

Joaquin Fernandez
Valdivia

j.fdez-

958243197 valdivia@decsai.ugr.es

D12

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Doble Grado en Ingenieria Informatica y
Matematicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable
para cursar el médulo. No obstante se recomienda la superacién de los contenidos y adquisicién de
competencias de las materias de formacién basica
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Introduccién a la eficiencia de algoritmos. Tipo de Dato Abstracto (TDA). Especificaciéon e implementacion de
Tipos de Datos Abstractos (TDAs ): listas, pilas, colas, arboles, tablas hash, grafos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura
R7. Conocimiento, disefio y utilizacién de forma eficiente los tipos y estructuras de datos mas adecuados a la
resolucién de un problema.

Competencias Especificas del Titulo

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informatica.

E10. Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planificacién de tareas y otros trabajos analogos de informatica.

Competencias Transversales o Generales

T1. Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar
y sintetizar informacién proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2. Capacidad de organizacién y planificacién asi como capacidad de gestién de la Informacién

T3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el &mbito académico y profesional con especial énfasis, en la
redaccién de documentacién técnica

T4. Capacidad para la resolucién de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar |6gicamente dichas decisiones, sabiendo
aceptar otros puntos de vista.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

IT9. Capacidad para el aprendizaje auténomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T10. Motivacién por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.
[T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

« Reconocer la importancia de la abstraccién y conocer los tipos de abstracciones que aparecen en
programacién: funcional, de datos, de iteradores y abstraccién por generalizacién.

« Saber diferenciar entre la especificacién, representaciéon e implementacién de un tipo de dato
abstracto, conociendo los conceptos de Funcién de Abstraccién e Invariante de la Representacién.

«  Comprender cémo los conceptos de ocultamiento de informacién y encapsulamiento ayudan al
desarrollo de tipos de datos mas fiables.

« Comprender los métodos de especificacién: basados en una definicién mediante axiomas o el método
constructivo u operacional (basado en el uso de precondiciones y postcondiciones).

« Ser capaz de diseflar e implementar pequefias aplicaciones para cada uno de los distintos tipos de
datos que se impartan en la materia (listas, pilas, colas, colas con prioridad, conjuntos, diccionarios,
arboles, tablas hash, grafos).

«  Adquirir la capacidad para comprender cdmo el uso de distintos tipos de datos afecta a la eficiencia de
los algoritmos que la usan.

« Ser capaz de implementar en lenguajes de alto nivel los tipos de datos propios de la materia asi como
otros definidos por el usuario.

+ Conocer las distintas representaciones e implementaciones de los tipos de datos que se imparten en la
materia.

* Ser capaz de comparar implementaciones alternativas para un tipo de dato analizando los factores que
influyen en la eficiencia y el uso de memoria.

® Adquirir la capacidad de evaluar las necesidades de una aplicacién especifica, tomando decisiones
justificadas sobre los tipos de datos y la representacién mas adecuadas.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
Tema 1. Introduccidn a la eficiencia de los algoritmos
Tema 2. Abstraccién de datos

Tema 3. Tipos de datos contenedores basicos.
« Pilas, colas, colas con prioridad.

« Conjuntos, diccionarios.

» Vectores y Listas.

* Implementaciéon de TDAs bdsicos.

Tema 4. Tipos de datos contenedores complejos.
* Arboles, grafos, tablas hash.

* Implementacién de TDAs complejos.

TEMARIO PRACTICO
Se desarrollaran bajo el S.0. linux.

* Eficiencia de algoritmos. Con diversos ejemplos analizar la eficiencia tedrica vs. eficiencia
empirica.

* Construccion de TDAs basicos;

* Uso e Implementacién de TDAs lineales.

* Uso e Implementaciéon de TDAs no lineales.

SEMINARIOS

- Aplicacién de TDA sobre problemas reales.
- Uso de las STL en problemas précticos.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

A. Garrido, ). Fdez-Valdivia, Abstraccién y Estructuras de Datos en C++. Delta publicaciones.
2006.

R. Musser, J. Derge y A. Saini. STL Tutorial and Reference Guide: C++ Programming with the
Standard Template Library. 3 Edicicion. Adisson-Wesley 2009.

Robson, R. (2000) Using the STL (2nd ed.) Springer Verlag.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Gilberg, R.F., Forouzan, B.A. (2001). Data structures: A pseudocode approach with C++.
Brooks/Cole.

N.M. Josuttis, The C++ Standard Library: A Tutorial and Reference. Addison-Wesley. 1999.

B. Liskov. J. Guttag. Program Development in Java: Abstraction, Specification, and Object-Oriented
Design. Addison-Wesley. 2000.

Stroustrup B. (2001). El lenguaje de Programacion C++. Tercera Edicion. Addison-Wesley.

ENLACES RECOMENDADOS
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METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacién en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de
metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién
y examen de las capacidades adquiridas.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitdndole
el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica
Contenido en ECTS: 45 horas presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: R7, E8-10, T1,T2,T4,T5, T10, T12

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 8 horas presenciales (0.32 ECTS)

Competencias: R7, E8-10, T1-5, T9-10, T12

3. Seminarios (grupo pequeno)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de enseflanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacién, el debate, la reflexién y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

Contenido en ECTS: 4 horas presenciales (0.16 ECTS)

Competencias: R7, E8-10, T1-5, T8-10, T12

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales
y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificadndolo,
disefiandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias R7, E8-10, T1-5, T8-10, T12

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y
de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisiciéon de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacién y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de
conocimiento y la valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: R7, E8-10, T1-5, T8-10, T12

6. Tutorias académicas (grupo pequefo)
Descripciéon: manera de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor
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Propésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 3 horas presenciales, grupales e individuales (0.12 ECTS)

Competencias: R7, E8-10, T1-5, T8-10, T12

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacion:

» Para la parte tedrica se realizard un examen final y eventuales entregas de ejercicios sobre el
desarrollo y los resultados de las actividades propuestas. La ponderacién de este bloque es del
70%

 Para la parte practica se realizardn préacticas de laboratorio, resoluciéon de problemas y desarrollo
de proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos. La ponderacién de este bloque es del 20%

* En su caso, la parte de trabajo auténomo y los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la
asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por
los alumnos o la presentacién oral de los trabajos desarrollados. La ponderacién de estos es del
10%

La calificaciéon global correspondera por tanto a la puntuacidn ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién. Por tanto, el resultado de la
evaluacién serd una calificacion numérica obtenida mediante la suma ponderada de las
calificaciones correspondientes a una parte teérica, una parte préactica y, en su caso, una parte
relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje
basado en proyectos.

Todo lo relativo a la evaluacién se regird por la normativa sobre planificaciéon docente y
organizacién de examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Definicién de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de un maximo de 50 estudiantes.
Los grupos peguenos son grupos de un méximo de 25 estudiantes.
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