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GUIA DOGENTE DE LA ASIGNATURA
Metodologia de la Programacion

mMoDuLO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
FORMACION i . .
BASICA INFORMATICA 7 B (bligatoria
PROFESOR(ES) DII_!ECC_IPN COMPLET!-\ DE CONTACTO PAI};‘\_TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Despacho 31, Departamento de Ciencias de la Computacidn e Inteligencia
Artificial
ETS. Ingenierias Informética y de Telecomunicaciones.
[/ Periodista Daniel Saucedo Aranda, s/n
Granada 18001
MEII'ILJE| EIfII'ﬂEZ DlmEdD TE|EfI]nI]: HEI24EI43
David Alejandro Pelta
Correo electranico:
—  Manuel Gamez Dimedo: mgomez@decsai.ugr.es
—  David Algjandra Pelta: dpelta@decsai.ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
Manuel Gémez Olmedo:
Lunes de Il a 14 horas
Miércoles de |0 a 2 horas
Viernes de 13 a 14 horas
David Alejandro Pelta;
Lunes de Jally de 13 a 4 horas
Martes de 10 a I3 horas
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
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Doble Grado en Ingenieria Informatica y en Mateméticas

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si ha lugar)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura

B4. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

B5. Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas
informaticos, los fundamentos de su programacion, y su aplicacidén para la resolucién de problemas propios
de la ingenieria.

Competencias Especificas del Titulo

E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas
empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.
E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de
Ingeniero Técnico en Informatica.

E12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestién de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacién, regulaciéon y normalizacién en el ambito de
los proyectos informaticos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Competencias Transversales o Generales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.
T2. Capacidad de organizacion y planificaciéon asi como capacidad de gestion de la informacion.

T3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial énfasis, en la
redacciéon de documentacion técnica

T4. Capacidad para la resoluciéon de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar l6gicamente dichas decisiones,
sabiendo aceptar otros puntos de vista

T6. Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacidn en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje autdbnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T10. Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.
T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias
profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.
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T13. Sensibilidad hacia temas medioambientales

T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

e Comprender la relacidon entre tipos de alto nivel y la representacion a bajo nivel de dicha informacion

e Distinguir los conceptos de eficiencia en tiempo y espacio, asi como su relacion cuando se desarrolla un
programa.

e Distinguir y manejar correctamente las referencias y los objetos referenciados.

e Justificar la importancia de los conceptos de encapsulamiento y ocultamiento de la informacion.

e Aprender a desarrollar nuevos tipos de datos, realizando una correcta separacion entre interfaz e
implementacion.

e Saber enfrentarse a problemas de mayor tamafio considerando una divisién en subproblemas y una
solucién basada en la programaciéon modular y la abstraccion.

e Comprender cdmo los mecanismos de abstraccién soportan la creacién de componentes software
modulares y reusables.

e Manejar correctamente herramientas de depuracion, pruebas y validacion.

e Aprender a desarrollar cédigo con una correcta gestion de condiciones de excepcion.

e Entender la necesidad de un correcto disefio para obtener un software de mayor calidad, mejor
preparado para su mantenimiento

e Ser capaces de desarrollar la solucion de problemas de mayor tamafio, incluyendo una correcta
implementacion y documentacion.

e Asimilar los principios basicos de la abstraccidn para facilitar el estudio de la programacion orientada a
objetos.

e Aprender a realizar una correcta gestion de la E/S, especialmente motivada por la necesidad de
manejar grandes cantidades de informacion almacenada en ficheros.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARID TEORICO

TEMA 1. Punteros y memoria dindmica.

11 El tipo de dato Punteroa T

.. Punteros y cadenas de caracteres.

.3. Memoria dinémica

1.4. Ejemplos de estructuras de datos simples.

TEMA 2. Funciones.

2.1, La funcion main

2.2. La responsable de que todo funcione: La Pila
2.3. Pasuo de pardmetros y devolucion de resultados
2.4 Funciones inline

2.3, Parametros con valor por defecto

2.8 Variables locales static

TEMA 3. Tipos de datos abstractos en C++: Clases
3.l.-Estructuras y clases

3.2.-Constructores y destructores

3.3. Sobrecarga de operadores

TEMA 4. Gestidn de E/S. Ficheros

4 Flujos de E/8S

4.7, peraciones hésicas con flujos

4.3. Flujos asociados a ficheros
4 4 Flujos asociados a string

TEMARID PRACTICO

Practica |. Compilacion separada y gestian de proyectos.
Préctica 2. Abstraccidn: reutilizacion y mantenimiento de programas.
Préctica 3. Abstraccian en [++: clases.

Practica 4. Proyecto informatico de programacian
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SEMINARIOS

Seminario I.-Linux

|1 El sistema operativo linux.

1.2 Ordenes basicas.

1.3 Compilacidn y enlazado en linux.
1.4 Depuracian en linux.

Seminario 2.- Compilacidn separada y espacios de nombres
2.1. Compilacitn separada

2.2. El preprocesador:

2.3. Bibliotecas

2.4, Espacios de nombres

Seminario 3.- Tipos aritméticos. Representacidn y conversiones
3.1. Tipos integrales y en coma flotante.

3.2. Laracteristicas de |os tipos

3.3. Conversiones

3.4. Operadores lagicos a nivel de bit

Seminario 4.- Técnicas de gestidn de errores y depuracion
41, Devolucion de valores de errar.

4.7, Aserciones: errores en depuracidn,

43 Excepciones

Seminario 3.- Documentacicn de software
a.l.- Disefio e implementacitn.
3.2.- Herramientas autométicas de documentacidn.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIDGRAFIA FUNDAMENTAL:
- Deitel & Deitel. C++ “"Camo Programar”. Sexta edician, Prentice Hall-Pearson, 2008
- Barrido, A. "Fundamentos de Programacitn en C++". Delta Publicaciones, 2003.
- Barrido, A, Fdez-Valdivia, J. “Abstraccitn y estructuras de datos en C++". Delta publicaciones, 2006.

- Eckel, B.. “Thinking in C++", 2 Ed. Prentice-Hall, 2000.

BIBLIDGRAFiA COMPLEMENTARIA:

%g- 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Pégina 8de 11
_____________________________________________________________________________________________________________________|

- Walter Savitch. “Resolucidn de problemas con C++", Pearson, Z006.
- Bjarne Stroustrup. “El Lenguaje de Programacion C++". Addisan Wesley, 2001,

- Sedgewick., "Algorithms in C++". Addison-Wesley, 2002.

ENLACES RECOMENDADOS

Thinking in C++. http://www.bruceeckel.com
C++ con clase. http://c.conclase.net

C Plus Plus (en inglés) http://www.cplusplus.com
C++ Reference (en inglés) hitp://www.cppreference.com
Iator (libro programacian) http://www.zator.com/Cpp/

Plataforma ensefianza [++. http://decsai.ugr.es/~jfv/edl/c%2B%28/cdrom3/TIC-CD/web/index.htm
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METODOLOGIA DOCENTE

|. Leccidn magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y
medios audiovisuales. Evaluacian y examen de |as capacidades adquiridas.

Propasito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos
conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: E5,E8, E9, E12, T1, T2, T4, T6, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

2. Actividades practicas (Clases précticas de laboratorio) (grupo pequeiio)

Descripeidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cimo debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos
Propasito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: ED.E8, E9, E12, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

3. Seminarios (grupo pequerin)

Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora
actividades basadas en la indagacitn, el debate, la reflexidn y el intercambio.

Propasito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: E8, T1, T2, T3, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autdnoma)

Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de
la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propasito: Favorecer en el estudiante |a capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E8, E9, E12, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

a. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupn)

Descripcidn: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la
materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisiciin de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propasito: Favarecer en los estudiantes |a generacin e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la
generalizacian o transferencia de conocimiento y la valoracidn critica del misma.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E8, E9, E12, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

B. Tutorias académicas (grupo pequefio)

Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en |a interaccidn directa entre el estudiante y el profesor

Propasito: 1) Orientan el trabajo autdnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacidn académica-
integral del estudiante

Contenido en ECTS: & horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias:E8, E9, E12, T3, T4, T5, T9, T10, T13, T14, T15
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Parte Tedrica 60.00%
Parte Practica 30.00%
Otros (seminarios, ...) 10.00%

Se utilizarén alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacian:

= Para la parte tedrica se realizardn examenes finales o parciales. sesiones de evaluacidn y entregas de ejercicios sobre el desarrollo y Ios resultados de las
actividades propuestas. La ponderacion de este blogue es del 60%.

= Para la parte préctica se realizaran practicas de laboratorio, resolucidn de problemas y desarrollo de proyectos (individuales o en grupo). y se valoraran las
entregas de |os informes/memorias realizados por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de evaluacian. La
ponderacidn de este blogue es del 30%.

= £ su caso, la parte de trabajo autdnomo y los seminarios se evaluarén teniendo en cuenta la asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que
hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacion oral de los trabajos
desarrollados. La ponderacidn de estos es del 10%.

La calificacian global correspondera por tanto a la puntuacian ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacian. Par
tanto, el resultado de la evaluacidn sera una calificacidn numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte
tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje basado en
proyectos.

Todo |o relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacian docente y organizacidn de examenes vigente en la Universidad de Granada.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacian numérica de acuerdo con |o establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 3 de

septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL
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Definician de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de 45 a B0 estudiantes.
Los grupos pequefios son grupos de 1 a 20 estudiantes.
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