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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

Doble Grado en Ingenieria Informdtica y Matematicas
Doble Grado en Informatica y Administracion y
Direccion de Empresas.

Grado en Ingenieria Informatica (Ceuta)

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesario que los alumnos tengan cursadas materias de otros afios, aunque se recomienda que tenga superada las
materias de formacién basica. Ademas, se recomienda haber cursado y superado la asignatura “Fundamentos de Redes”

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Servicios de usuario, gestion de red, analisis y disefio de redes, redes multimedia. Ejemplos y aplicaciones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

El titulo de Graduado/a en Ingenieria Informatica de la Universidad de Granada ha obtenido, con fecha 5 de junio de
2019, el sello Euro-Inf, otorgado por ANECA en colaboracidn con el Consejo General de Colegios Profesionales de
Ingenieria en Informatica (CCll) y con el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria Técnica en Informatica
(CONCITI). Esta acreditacién garantiza el cumplimiento de criterios y estdndares reconocidos por los empleadores
espafioles y del resto de Europa, de acuerdo con los principios de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y
movilidad contemplados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Competencias especificas del médulo
e TI1. Capacidad para comprender el entorno de una organizacién y sus necesidades en el ambito de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.
e TI2. Capacidad para seleccionar, diseiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotary
e mantener las tecnologias de hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.
e TI4. Capacidad para seleccionar, diseiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de
e comunicaciones en una organizacion.
e TI6. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo
e Internet, web, comercio electronico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil.

Competencias Especificas del Titulo
e E6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

Competencias Transversales
e T2. Capacidad de organizacién y planificacidn, asi como capacidad de gestidn de la informacidn.
e T3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en el dmbito académico y profesional con especial énfasis, en la
redaccidn de documentacion técnica
e T4. Capacidad para la resolucion de problemas
e T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
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simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar vy justificar légicamente dichas decisiones, sabiendo
aceptar otros puntos de vista

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer la estructura de las redes empresariales y corporativas.

e Conocer la metodologia de disefio y desarrollo de redes corporativas.

e Ser capaz de elegir la tecnologia de red y los protocolos mas adecuados a partir de unos requerimientos.

e Capacidad para evaluar el rendimiento y fiabilidad de las redes asi como de tomar decisiones sobre tecnologias,
dispositivos de interconexién, protocolos y seguridad.

e Ser capaz de la configuracidn y puesta en marcha operativa de encaminadores y otros elementos de
interconexion.

e Capacidad para analizar y optimizar las redes de computadores en términos de utilizacién, rendimiento y calidad
de servicio.

e Capacidad para disefiar, desplegar y mantener las redes empresariales, tanto a nivel de intranet/extranet como
de su conexion a Internet.

e Capacidad para planificar, desplegar y mantener los diferentes servicios de las redes empresariales,
especialmente aquellos que proporcionan soporte a las aplicaciones empresariales y de negocio.

e Capacidad para instalar, configurar y mantener los servicios mas importantes de Internet, incluyendo servicios
web, de correo electrdnico, noticias, mensajeria y otros.

e Conocer las caracteristicas y requisitos para la transmision de informacién multimedia, asi como los mecanismos
existentes para la provision de calidad de servicio para transmisiones multimedia.

e Conocimiento y capacidad de utilizacién de los protocolos y estdndares relacionados con la transmisién
multimedia.

e Conocimiento de los modelos existentes de gestidn de redes, asi como de los protocolos de comunicaciones
implicados.

e Conocimiento de las técnicas de gestion de fallos y errores en las redes de comunicaciones.

e Capacidad para realizar el control de costes, la gestion de configuraciones orientadas a la minimizacion de las
operaciones de mantenimiento y la garantia de operatividad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. Repaso a los Fundamentos de Redes (2 horas)
e Tema 2. Capa de red: Plano de control (6 horas)
e Tema 3. Capa de enlace y redes de érea local. (6 horas)
e Tema 4. Redes inaldmbricas y méviles. (6 horas)

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Seminario 1: Direccionamiento IPv4. (2 horas)
e Seminario 2: Estudio del protocolo ICMP con Wireshark. (2 horas)
e Seminario 3: Simulacién de redes con Cisco Packet Tracer I. (2 horas)
e Seminario 4: Simulacién de redes con Cisco Packet Tracer Il (2 horas)
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e Seminario 5: Sistemas de cableado estructurado. (2 horas)

Practicas de Laboratorio
e Practica 1. Configuracién de servicios de red: DHCP, DNS, FTP. (8 horas)
e  Practica 2. Configuracién del servidor web Apache2. (8 horas)
e  Practica 3: Servicios complementarios. (8 horas)
e Practica 4: 1oT (6 horas)

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:
e James F. Kurose. Keith W. Ross Redes de Computadores. Un enfoque descendente (72 Edicion).
e Garcia Teodoro P.; Diaz Verdejo J.E.;Lopez Soler J.M. Transmision de datos y redes de computadores. (22 Edicién)
e Redes Cisco: guia de estudio para la certificacion CCNA Routing y Switching / Ernesto Ariganello.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
® \W.Stallings Comunicaciones y redes de computadores. 72 Edicion

ENLACES RECOMENDADOS

e Plataforma Prado https://prado.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

e Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacion y examen de las
capacidades adquiridas.

e Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

e Contenido en ECTS: 20 horas presenciales. (0,8 créditos ECTS)

e Competencias: R11, R13, R18, E6.

Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio)
e Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la
aplicacién de los conocimientos adquiridos. Evaluacidn y examen de las capacidades adquiridas.
e Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
e Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1,2 créditos ECTS)
e Competencias: R11, R13, E6, T2.

Seminarios
e Descripcidén: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexién vy el
intercambio.
e Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
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e Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,4 créditos ECTS)
e Competencias: R11, R13, E6, T2.

Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

e Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales, y de forma
grupal, se profundiza en aspectos concretos de la materia, posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

e Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacidén e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacidn o transferencia de conocimiento y la valoracion
critica del mismo.

e Contenido en ECTS: 75 horas no presenciales (3 ECTS).

Tutorias académicas
e Descripcidon: Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, que se basa en la interaccion directa
entre el estudiante y el profesor.
e Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.
e Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0,2 ECTS).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA:
Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un sistema
de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas en cada momento:

e Evaluacion de la teoria:

e Para evaluar la teoria de la asignatura se realizard un examen final que tendrd un peso del 40% en la
calificacién final de la asignatura. (4 puntos).

e Evaluacion de las practicas:

e  Para evaluar la parte practica se analizard mediante entrevista personal el trabajo realizado por cada alumno
en el laboratorio de practicas, asi como el analisis de la memoria de cada una de las practicas entregada en
plazo. El peso en la nota final de las practicas serd un 40% de la calificacion final (4puntos) distribuidos de la
siguiente forma:

=  Practica 1: 1 punto.

=  Practica 2: 1 punto.

=  Practica 3: 1 punto.

=  Practica 4: 1 punto.
e Evaluacion de los seminarios:

e  Para evaluar los seminarios y el trabajo auténomo del alumno se tendrd en cuenta la entrega en el plazo
establecido de la memoria. El peso en la nota final de los seminarios serd de un 20 % de la calificacidn final (2
puntos)

Para superar la convocatoria ordinaria, el alumno:
e Debera obtener una calificacion minima del 50% en teoria, practicas y seminarios.
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e Debera obtener una calificacion final minima de 5 en el c6mputo total de la nota.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En la convocatoria extraordinaria y con objeto de evaluar la adquisicidn de los contenidos y competencias a desarrollar en
la materia

e Evaluacion de la teoria:

e Para evaluar la teoria de la asignatura se realizard un examen final que tendrd un peso del 40% en la
calificacién final de la asignatura. (4 puntos).

e Evaluacion de las practicas:

e Para evaluar la parte practica se realizard un examen tipo test. Tendra un peso del 40% en la calificacion final
de la asignatura (4 puntos)

e En el caso de que el alumno en la convocatoria ordinaria haya obtenido una nota igual o superior a 2 puntos
en la parte practica, podra conservar para la prueba extraordinaria la nota obtenida en la convocatoria
ordinaria.

e Evaluacion de los seminarios:

e  Para evaluar los seminarios se realizard un examen tipo test. Tendra un peso del 20% en la calificacién final
de la asignatura (2 puntos)

e En el caso de que el alumno en la convocatoria ordinaria haya obtenido una nota igual o superior a 1 punto
en los seminarios, podra conservar para la prueba extraordinaria la nota obtenida en la convocatoria
ordinaria.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Aquellos alumnos que se acojan a la evaluacion Unica tendrdn que enfrentarse a 3 pruebas:
e  Prueba correspondiente a la parte tedrica de la asignatura, con un peso del 40% de la nota final.
e Prueba correspondiente a la parte practica de la asignatura, con un peso del 40% de la nota final.
e  Prueba correspondiente a los seminarios, con un peso del 20% de la nota final.

Todo lo relativo a la evaluacidn se regird por la normativa sobre planificacion docente y organizacidon de exdmenes vigente
en la Universidad de Granada, que puede consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

g . ) e Videoconferencia a través de Google Meet usando correo
* Martes, de 19:30 a 21:30 corporativo  (go.ugr.es) u cualquier otra tecnologia

* Jueves, de 19:30 a 21:30 proporcionada por la Universidad de Granada.
Previa cita concertada a través de correo electrdnico.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sino es posible la presencialidad de todo el alumnado, se combinara la metodologia docente presencial anterior
con la metodologia no presencial del Escenario B, escogiendo entre presencial y online segun los medios
disponibles de retransmision multimedia proporcionados, para aquellos alumnos que no puedan asistir a las
clases, tanto para grupos amplios como para grupos reducidos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantendran los mismos instrumentos, criterios y porcentajes ya descritos previamente en esta guia docente:
e Evaluacion de la teoria:

e  Para evaluar la teoria de la asignatura se realizard un examen final presencial que tendra un peso del 40% en

la calificacidn final de la asignatura. (4 puntos).
e  Evaluacion de las practicas:

e Para evaluar la parte practica se analizard mediante entrevista personal de manera no presencial a través de
la aplicacion Google Meet (u otra recomendada por la UGR) el trabajo realizado por cada alumno en el
laboratorio de practicas, asi como el analisis de la memoria de cada una de las practicas entregada en plazo.
El peso en la nota final de las practicas serd un 40% de la calificacién final (4 puntos)

e Evaluacion de los seminarios:

e Para evaluar los seminarios y el trabajo auténomo del alumno se tendrd en cuenta la entrega en el plazo
establecido de la memoria de trabajo de cada uno de los seminarios. El peso en la nota final de los seminarios
serd de un 20% de la calificacidn final (2 puntos)

Convocatoria Extraordinaria

e Evaluacion de la teoria:

e  Para evaluar la teoria de la asignatura se realizard un examen final presencial que tendra un peso del 40% en

la calificacién final de la asignatura. (4 puntos).
e Evaluacion de las practicas:

e Para evaluar la parte practica se analizard mediante entrevista personal de manera no presencial a través de
la aplicacion Google Meet (u otra recomendada por la UGR) el trabajo realizado por cada alumno en el
laboratorio de practicas, asi como el analisis de la memoria de cada una de las practicas entregada en plazo.
El peso en la nota final de las practicas serd un 40% de la calificacién final (4 puntos)

e Evaluacion de los seminarios:

e  Para evaluar los seminarios y el trabajo autonomo del alumno se tendra en cuenta la entrega en el plazo
establecido de la memoria de trabajo de cada uno de los seminarios. El peso en la nota final de los seminarios
sera de un 20% de la calificacion final (2 puntos)

Evaluacién Unica Final

e Aquellos alumnos que se acojan a la evaluaciéon Unica tendran que enfrentarse a 3 pruebas:
e Examen presencial correspondiente a la parte tedrica de la asignatura, con un peso del 40% de la nota final.
e Examen presencial correspondiente a la parte practica de la asignatura, con un peso del 40% de la nota final.

® Examen presencial correspondiente a los seminarios, con un peso del 20% de la nota final.
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)
e Martes, de 19:30 3 21:30 e Videoconferencia a través de Google Meet usando correo
e Jueves, de 19:30a 21:30 corporativo (go.ugr.es)
Previa cita concertada a través de correo electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Llas clases tedricas se impartiran a través de videoconferencia usando la aplicacion Google Meet (u otra
recomendada por la UGR) en el mismo horario fijado para la asignatura. Se pondra a disposicion de los alumnos la
grabacion de dichas clases tedricas a través de la plataforma Prado.

e Paralarealizacion de las clases practicas se pondra a disposicion de los alumnos un entorno virtual de aprendizaje
basado en VirtualBox. Las clases practicas se explicaran usando la aplicacion Google Meet (u otra recomendada
por la UGR) en el mismo horario fijado para la asignatura.

e Los seminarios se impartiran se impartiran a través de videoconferencia usando la aplicacién Google Meet (u otra
recomendada por la UGR) en el mismo horario fijado para la asignatura

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantendran los mismos instrumentos, criterios y porcentajes ya descritos previamente en esta guia docente:
Evaluacion de la teoria:

e  Herramienta: Cuestionario en PRADO. El dia del examen de la convocatoria ordinaria se realizard un examen final tipo
test a través de la plataforma Prado que tendrd un peso del 40% en la calificacion final de la asignatura. (6
puntos).

Evaluacion de las practicas:

e  Herramienta: Aplicacion Google Meet para realizacidn de videoconferencias.

Se utilizara la herramienta para comprobar la correcta realizacidn de las practicas por parte de los alumnos en la maquina
virtual proporcionada. Los alumnos compartirdn pantalla e irdn mostrando al profesor el trabajo realizado.

e Herramienta: Tarea de entrega en PRADO.

Se evaluan las competencias a través de entrega de memoria de las practicas realizadas.
Criterios de evaluacidn: Media ponderada de las calificaciones obtenidas en las distintas practicas.
Porcentaje sobre calificacion final: 40% (4 puntos)

Evaluacion de los seminarios:

e Herramienta: Tarea de entrega en PRADO. Para evaluar los seminarios y el trabajo auténomo del alumno se tendra
en cuenta la entrega en el plazo establecido de las memorias de los seminarios propuestos.

Criterios de evaluacién: Media ponderada de las calificaciones obtenidas en los distintos seminarios. El peso en la nota final
de los seminarios sera de un 20 % de la calificacién final (2 puntos)

Convocatoria Extraordinaria
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Se mantendrdn los mismos instrumentos, criterios y porcentajes ya descritos previamente en esta guia docente:
Evaluacion de la teoria:

e  Herramienta: Cuestionario en PRADO. El dia del examen de la convocatoria ordinaria se realizard un examen final tipo
test a través de la plataforma Prado que tendra un peso del 40% en la calificacion final de la asignatura. (6
puntos).

Evaluacion de las practicas:

e Herramienta: Aplicacién Google Meet para realizacién de videoconferencias.

Se utilizara la herramienta para comprobar la correcta realizacidén de las practicas por parte de los alumnos en la maquina
virtual proporcionada. Los alumnos compartirdn pantalla e irdn mostrando al profesor el trabajo realizado.

e  Herramienta: Tarea de entrega en PRADO.

Se evaluan las competencias a través de entrega de memoria de las practicas realizadas.
Criterios de evaluacion: Media ponderada de las calificaciones obtenidas en las distintas practicas.
Porcentaje sobre calificacion final: 40% (4 puntos)

Evaluacion de los seminarios:

e Herramienta: Tarea de entrega en PRADO. Para evaluar los seminarios y el trabajo auténomo del alumno se tendra
en cuenta la entrega en el plazo establecido de las memorias de los seminarios propuestos.

Criterios de evaluacién: Media ponderada de las calificaciones obtenidas en los distintos seminarios. El peso en la nota final
de los seminarios sera de un 20 % de la calificacidn final (2 puntos)

Evaluacién Unica Final

Aquellos alumnos que se acojan a la evaluacion Unica tendrdn que enfrentarse a 3 pruebas:
e Herramienta: Cuestionario tipo test en PRADO: Cuestionario tipo test correspondiente a la parte tedrica de la
asignatura, con un peso del 40% de la nota final.
e Herramienta: Cuestionario tipo test en PRADO: Cuestionario tipo test correspondiente a la parte practica de la
asignatura, con un peso del 40% de la nota final.
e Herramienta: Cuestionario tipo test en PRADO: Cuestionario tipo test correspondiente a los seminarios, con un peso del
20% de la nota final.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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