GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

PROGRAMACION WEB

Curso 2020-2021
(Fecha tltima actualizacién: 15/07 /2020)

(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 15/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO

SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Formacion de
Especialidad 4: Sistemas de

Sistemas de Informacién en Web
Informacion

30

50 6 Optativa

PROFESORESq)

DIREC(;ION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccidn postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

e José Manuel Benitez Sanchez (teoria)
e Juan Manuel Fernandez Luna (practicas)
e Carlos de Mesa Mansilla (GInf Ceuta)

Sede: Granada

Dpto. Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial.
E.T.S.l. Informatica y Telecomunicacion.
Universidad de Granada.
18071 - Granada — Espafia
J.M. Benitez: Despacho 31, 42 Planta ETSIIT
J.M. Fernandez: Despacho 22, 42 Planta ETSIIT
Correo electronico:

] LMBenﬂez@depsaLungs_ f . ;

Sede:Ceuta

Dpto. Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial.

Despacho 33 — 12 Planta

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia
de Ceuta

C/ Cortadura del Valle s/n, 51001 — CEUTA

Correo electrénico: cdemesa@decsai.ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guifa docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIASq)

Los horarios de tutorias del profesorado pueden
consultarse en la web:
http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Ingenieria Informatica
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable
para cursar el modulo. No obstante se recomienda la superacion de los contenidos y adquisicion de
competencias de las materias de formacion basica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Programacion en el &mbito del servidor. Programacion en el ambito del cliente. Interaccién con el usuario.
Servicios Web. Sistemas de informacion web.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales del Titulo

E3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informéticas, asi como de la informacién que gestionan.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.

Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion

de Ingeniero Técnico en Informatica.

Competencias Transversales o Generales

T2 . Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o

de simulacion disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar l6gicamente dichas decisiones,
sabiendo aceptar otros puntos de vista.

T3 . Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Objetivos formativos particulares
e Conocer el concepto de web.
e Conocer los protocolos de comunicacion de la web.
e Conocer las peculiaridades de aplicaciones informaticas ejecutandose en el servidor.
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Saber desarrollar aplicaciones que se ejecuten en el &mbito del servidor.

Conocer las peculiaridades de aplicaciones informaticas que se ejecutan en el cliente.

Saber desarrollar aplicaciones que se ejecuten en el ambito de los clientes.

Conocer los principales mecanismos de interaccién del usuario en una aplicacion web. Desarrollar
cadigo para implementarlos.

Conocer el concepto de servicio web. Ser capaces de disefiar y desarrollar servicios web basicos.
Ser capaces de realizar el andlisis y el disefio de una aplicacion web.

Objetivos formativos de caracter general (Competencias segiin BOE de 4 de agosto de 2009)

Ser capaz de participar activamente en la especificacion, disefio, implementacion y mantenimiento de
los sistemas de informacion y comunicacion.

Ser capaz de comprender y aplicar los principios y practicas de las organizaciones, de forma que
puedan ejercer como enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion y
participar activamente en la formacion de los usuarios.

Ser capaz de comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestion de la calidad y de la
innovacion tecnoldgica en las organizaciones.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
Tema 1: Introduccién

Internet y la web
Modelo cliente-servidor

Arquitecturas web

Protocolo HTTP

Tema 2: Disefio y desarrollo de paginas web

Disefio de paginas web

Desarrollo de documentos HTML
Desarrollo y aplicacion de estilos con CSS
Seguridad en aplicaciones web

Tema 3: Programacion de aplicaciones en el servidor

Programacion con PHP
Programacion con otros lenguajes

Tema 4: Programacion de aplicaciones en el cliente

JavaScript

AJAX

Tema 5: Interacciéon con bases de datos

Integracion de fuentes de informacion
Gestidn de contenidos y documentos

Tema 6: Servicios web

Concepto de servicio web
Disefio y desarrollo de servicios web basicos
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TEMARIO PRACTICO
o Disefio y desarrollo de aplicaciones web en el ambito del servidor.
o Disefio y desarrollo de aplicaciones web en el ambito del cliente.

SEMINARIOS

- S1. Desarrollo y despliegue con contenedores.
- S2. Cloud Computing

- S3. Programacién segura de aplicaciones web

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e E. Cerami, “Web Services Essentials” O’Reilly, 2002
e R. Nixon, “Learning PHP, MySQL, JavaScript, and CSS”, 2nd Ed. O'Reilly, 2012
e J.N. Robbins, “Learning Web Design”, 4w Edition, O’Reilly, 2012
o K.Topley, “Java Web Services in a Nutshell”, O’'Reilly, 2003
e T. Wright, “Learning JavaScript®, Addison-Wesley, 2013
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e D. Flanagan, “JavaScript: The Definitive Guide”, 5 Ed. O’Reilly, 2006
e R. Harold, “Processing XML with Java: A Guide to SAX, DOM, JDOM, JAXP, and TrAX", Addison-
Wesley, Professional, 2002
B.P. Hogan et al. “Web Development Recipes”, Pragmatic Programmers, 2012
A.T. Holdener lll, “AJAX: The Definitive Guide”, O’Reilly, 2008
P. Hudson, “PHP in a Nutshell”, O’Reilly, 2006.
E. Newcomer, “Understanding Web Services”, Addison-Wesley Professional, 2002
J N. Robbins. “Web Design in a nutshell”, 32 Ed., O"Reilly, 2006
S. Steintmetz, B. Ward, “Wicked Cool PHP”, No Starch Press, 2008

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.librosweb.es

http://www.php.net
http://www.desarrolloweb.com
http://www.webestilo.com
http://en.wikipedia.org/wiki/Web_development

http://en.wikipedia.org/wiki/Web_service
http://www.apache.org

http://www.w3.0rg

http://w3schools.com
http://www.corewebprogramming.com
http://www.ibm.com/developerworks/web/
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METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién y examen de las
capacidades adquiridas.

Propoésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: E3, E9, T2, T3

2. Actividades practicas (Clases précticas de laboratorio) (grupo pequefio)

Descripcion: Actividades a través de las cuales el alumno se ejercitard en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: E3, E9, T2, T3

3. Seminarios (grupo pequefio)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
tematicas relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el debate, la reflexién y
el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: E3, E9, T2, T3

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autbnomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisiciéon de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E3, E9, T2, T3

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracién
critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E3, E9, T2, T3

6. Tutorias académicas (grupo pequefio)

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor

Propdésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: E3, E9, T2, T3

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Sistema y criterios de evaluacién

La adaptacién del sistema de evaluacidon general propuesto a las caracteristicas de esta asignatura, con
indicacion explicita del peso de la evaluacién de cada actividad formativa, se ajustard a lo indicado a
continuacion:

Convocatoria ordinaria:

Parte Tedrica 40.00%

Parte Préactica 50.00%

Otros (Trabajo autbnomo, seminarios, 10.00%

Mas detalladamente, se utilizaran de las siguientes técnicas de evaluacion continua:

* Para la parte tedrica se realizard un examen final y eventuales entregas de ejercicios sobre el desarrollo y los
resultados de las actividades propuestas. La ponderacidn de este bloque es del 40%. Para la parte practica se
realizardn practicas de laboratorio, resolucion de problemas y desarrollo de proyectos (individuales o en
grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por los alumnos, o en su caso las
entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de evaluacion. La ponderacion de este bloque es del
50%.

* La parte de trabajo autbnomo y los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia a los seminarios
impartidos por profesores invitados, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por los
alumnos, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacion oral de los trabajos desarrollados. La
ponderacién de este bloque es del 10%.

La calificacion global en la convocatoria ordinaria correspondera, por tanto, a la puntuacion ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion. Asi, el resultado de la evaluacion seréa
una calificacion numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una
parte tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo autbnomo de los alumnos,
los seminarios impartidos y el aprendizaje basado en proyectos. Para poder superar cada una de las partes y
gue sea posible realizar dicha suma, hay que obtener en cada parte al menos un 2 (del total de 4 o 5 puntos
alcanzables). Si no se supera una parte, la calificacion que aparecera en acta sera la obtenida en la parte no
superada. La nota obtenida en la parte superada se guarda pero sélo para la convocatoria extraordinaria
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inmediatamente siguiente. Si el alumno se presentase a la referida convocatoria extraordinaria, entonces
tendria la opcion de presentarse sélo a la parte no superada, manteniendo la calificacién de la parte superada
(escalada a 5) o de presentarse a las dos partes, renunciando a la calificacion de la parte superada en la
convocatoria ordinaria previa.

Convocatoria extraordinaria:
La evaluacion se realizara mediante un Unico examen escrito, con una parte relacionada con la teoria (50%) y
otra con las précticas (50%).

Régimen de asistencia:
La asistencia a las clases teoricas no sera obligatoria, aunque la participacion activa en clase y la entrega de
ejercicios planteados por el profesor se tendra en cuenta dentro del sistema de evaluacion continua de la
asignatura.
Sera obligatoria la asistencia a los seminarios.

La asistencia a las clases préacticas no sera obligatoria, exceptuando las sesiones en las que se programen
pruebas de evaluacion. En cualquier caso, la asistencia y participacion activa en clase se tendr en cuenta
dentro del sistema de evaluacion continua de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

De acuerdo a lo establecido en la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada vigente, la evaluacion sera preferentemente continua. No obstante, el estudiante que
no pueda acogerse a dicho sistema por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de
movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada podra acogerse a la evaluacién Unica final. Para ello
debera solicitarlo al Director del Departamento o al Coordinador del Master en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o excepcionalmente, en las dos primeras semanas tras la matriculacion en la
asignatura.

Esta modalidad de evaluacién se realizara en un solo acto académico el dia de la convocatoria oficial de
examen para la asignatura. Dicha prueba (evaluada de 0 a 10) incluird preguntas tanto de tipo tedrico como
practico que garanticen que el alumno ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta misma
guia docente.

Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa sobre planificaciéon docente y organizacion de
examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

La atencion tutorial se realizara preferentemente online
mediante las plataformas y herramientas que
recomiende la Universidad de Granada.

El horario de tutoria se puede consultar en

http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

El profesorado de la asignatura adaptars, total o parcialmente, los contenidos para su imparticién online en los
horarios establecidos por el centro.

Esta adaptacion estara sujeta a los condicionantes de infraestructura y medios que existan en el momento de
adopcion del Escenario A.

Se utilizaran las plataformas y herramientas proporcionadas por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

No cambia la ponderacién con respecto al modelo presencial.

Si el examen de teoria no se puede realizar de manera presencial, se realizara uno por medios no presenciales
establecidos por la UGR.

Igualmente, ocurrira con las defensas de las practicas.

Convocatoria Extraordinaria

No cambia la ponderacién con respecto al modelo presencial.
Si el examen de teoria o el de practicas no se pueden realizar de manera presencial, se realizara uno por medios no
presenciales establecidos por la UGR.

Evaluacién Unica Final

No cambia la ponderacién con respecto al modelo presencial.
Si el examen de teoria o el de practicas no se pueden realizar de manera presencial, se realizara uno por medios no
presenciales establecidos por la UGR.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD)
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http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

El horario de tutoria se puede consultar en
http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

Correo electronico, foros de la asignatura en la
plataforma prado.ugr.es, Salas de videoconferencia de
Google Meet, previa cita.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las clases tedricas, practicas y seminarios se estan impartiendo virtualmente con Google Meet en su
horario establecido.

Se graban las clases y los enlaces a las grabaciones se almacenan en Prado para que puedan ser
visionadas posteriormente.

Las presentaciones empleadas y los guiones de practicas se alojan también en Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién

final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion de la convocatoria ordinaria sera asi:

Herramienta I: Cuestionarios al finalizar cada clase de teoria y elaboracion de informes sobre tematicas
concretas

Descripcion: realizacion de cuestionarios de preguntas con opcion miltiple al final de cada clase de
teoria sobre lo visto en ella y la elaboracion de informes sobre teméticas concretas.

Criterios de evaluacion: aciertos de las respuestas y calidad de los informes.

Porcentaje sobre calificacion final: 15%.

Herramienta Il: Cuestionarios al finalizar cada tema de teoria

Descripcién: realizacion de cuestionarios de preguntas con opcion multiple sobre cada tema de teoria.
Criterios de evaluacién: aciertos de las respuestas.

Porcentaje sobre calificacion final: 12.5%

Herramienta Ill: Examen final de teoria

Descripcién: realizacion de un cuestionario de preguntas con opcién mdultiple y presuntas con respuesta
redactada sobre todo el temario de teoria.

Criterios de evaluacion: aciertos de las respuestas.

Porcentaje sobre calificacion final: 12.5%.

Herramienta IV: Entrega de practicas evaluables

Descripcién: se entregaran dos practicas evaluables a lo largo del curso donde los alumnos apliquen los
conceptos y técnicas descritos en las clases de teoria y de practicas.

Criterios de evaluacion: quedaran especificados en los guiones de trabajo de cada practica segun la
tematica de la misma.

Porcentaje sobre calificacion final: 60%

Para superar la asignatura serd necesario obtener las siguientes calificaciones minimas por bloque:
o Herramienta I, Il y lll: 2 puntos.
o Herramienta 1V: 2 puntos.

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacién original de la convocatoria extraordinaria quedaba como sigue: un Unico examen escrito,
con una parte relacionada con la teoria (50%) y otra con las practicas (50%).

La nueva evaluacion queda como sigue:

e Herramienta I: Examen de teoria
Descripcién: realizacion de un cuestionario de preguntas con opcion multiple y preguntas con respuesta
redactada sobre todo el temario de teoria.
Criterios de evaluacion: aciertos de las respuestas.
Porcentaje sobre calificacion final: 50%.

e Herramienta Il: Entrega de practicas evaluables
Descripcién: se entregaran dos practicas evaluables a lo largo del curso donde los alumnos apliquen los
conceptos y técnicas descritos en las clases de teoria y de préacticas.
Criterios de evaluacion: quedaran especificados en los guiones de trabajo de cada practica segun la
tematica de la misma.
Porcentaje sobre calificacion final: 50%

Para superar la asignatura serd necesario obtener las siguientes calificaciones minimas por bloque:
o Herramienta I: 2 puntos.
o Herramienta Il: 2 puntos.

Evaluacién Unica Final

La evaluacién Unica final no presencial quedaba de la siguiente forma: un solo acto académico el dia de
la convocatoria oficial de examen para la asignatura. Dicha prueba (evaluada de 0 a 10) incluira
preguntas tanto de tipo tedrico como practico que garanticen que el alumno ha adquirido la totalidad de
las competencias descritas en esta misma guia docente.

La nueva evaluacion queda como sigue:

e Herramienta |: Examen de teoria
Descripcion: realizacion de un cuestionario de preguntas con opcion multiple y preguntas con respuesta
redactada sobre todo el temario de teoria.
Criterios de evaluacion: aciertos de las respuestas.
Porcentaje sobre calificacion final: 50%.

e Herramienta Il: Entrega de practicas evaluables
Descripcién: se entregardn dos practicas evaluables a lo largo del curso donde los alumnos apliquen los
conceptos y técnicas descritos en las clases de teoria y de practicas.
Criterios de evaluacién: quedaran especificados en los guiones de trabajo de cada préactica segun la
teméatica de la misma.
Porcentaje sobre calificacion final: 50%

Para superar la asignatura sera necesario obtener las siguientes calificaciones minimas por bloque:
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o Herramienta I: 2 puntos.
o Herramienta Il: 2 puntos.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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