GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Aprendizaje Autdmatico
(Fecha ultima actualizacion: 06/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/07/2020)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

FORMACION DE
ESPECIALIDAD 1:
COMPUTACION Y

SISTEMAS ISI\II$1IE-EII\C/|§-AESNTES 3 6 6 Optativa
INTELIGENTES

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PROFESORES" PARA TUTORIAS (Dircccion postal, teléfono,
correo electronico, etc.)

Departamento de Ciencias de la Computacion e I.A.
E.T.S.ILLLT. - Universidad de Granada

C/Daniel Saucedo Aranda s/n

18071-GRANADA

Teléfono: 958244019; Fax: 948243317

Nicolds Pérez de la Blanca Capilla: Teoria http://decsai.ugr.es

correo: nicolas@ugr.es -

Teleféno: 958243301 HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A

Despacho D-5, 42-planta (ETSIIT) LA PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS™

Los horarios de tutorias del profesorado pueden
consultarse en la web de grado:

http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o médulos previos como requisito

I Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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indispensable para cursar este moédulo No obstante se recomienda la superacién de los contenidos y
adquisicion de competencias de las materias de formacién basica y de rama.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Modelos de aprendizaje automatico. Clasificacion supervisada y no supervisada. Seleccion de modelos.
Técnicas de seleccion de caracteristicas. Validacion y verificacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

El titulo de Graduado/a en Ingenieria Informatica de la Universidad de Granada ha obtenido, con fecha 5 de
junio de 2019, el sello Euro-Inf, otorgado por ANECA en colaboracion con el Consejo General de Colegios
Profesionales de Ingenieria en Informatica (CCIl) y con el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria
Técnica en Informatica (CONCITI). Esta acreditacion garantiza el cumplimiento de criterios y estandares
reconocidos por los empleadores espafioles y del resto de Europa, de acuerdo con los principios de calidad,
relevancia, transparencia, reconocimiento y movilidad contemplados en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

GENERALES DEL TITULO:

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo
de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

TRANSVERSALES:

T2. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales,
cientificos o de simulacion disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente dichas
decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

T4. Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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PARTICULARES:

o Conocer los distintos enfoques para realizar el aprendizaje y entender el aprendizaje
como mecanismo para obtener conocimiento.

. Distinguir las distintas técnicas de aprendizaje, asi como determinar cual de ellas es apropiada para
resolver un determinado problema.

. Analizar los distintos modelos de aprendizaje inductivo.

. Estudio de modelos de aprendizaje no supervisado y su aplicacion.

o Conocer técnicas de validacién y verificacion de modelos, experimentar con dichas
técnicas en diferentes problemas reales.

o Conocer el problema de aprendizaje por refuerzo.

. Aprender el uso de herramientas software de aprendizaje en aplicaciones

reales.

Objetivos formativos de caracter general(Competencias segin BOE de 4 de Agosto de 2009)

. Ser capaz de desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentacion de
informacion compleja y su aplicacion a la resolucion de problemas de disefio de
interaccion persona computadora.

. Ser capaz de conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y disefiar e
implementar aplicaciones y sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a
extraccidon automatica de informacion y conocimiento a partir de grandes volimenes de datos

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1: Conceptos basicos del problema de aprendizaje.

Tema 2: Fundamentos del Aprendizaje Estadistico

Tema 3: Modelos lineales de aprendizaje supervisado: Clasificacion y Regresion.
Tema 4: Seleccion y validacion de modelos.

Tema 5: Regularizacién y estabilidad

Tema 6: Modelos No Lineales

Tema 7: Técnicas de aprendizaje no supervisado

TEMARIO PRACTICO

Practica 0: Lenguaje (Python) y librerias de aprendizaje.

Practica 1: Experimentacion con clasificadores lineales simples

Préactica 2: Experimentacion con seleccion y validacion de modelos

Practica 3: Experimentacion con técnicas de regularizacion y técnicas de agrupamiento
Practica 4: Proyecto de aplicacion

SEMINARIOS

Seminario 1: Exposicidn de las herramientas necesarias para el desarrollo auténomo de las préacticas
Seminario 2: Defensa de los trabajos propuestos a los alumnos
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Seminario 3: Retos y desafios del aprendizaje automatico.

BIBLIOGRAFIA

Y.S. Abu-Mostafa, M.Magdom-Ismail, H. Lin (2012), Learning from data. AMLbook.com
Hastie, Tibshirani & Friedman The Elements of Statistical Learning, Springer, 2008

ENLACES RECOMENDADOS

http://amlbook.com/
https://docs.python.org/3/tutorial/

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién y examen de las
capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Metodologias Docentes: leccion magistral, debates, tutorias académicas,desarrollo de proyectos.
Competencias: E8,T2,T4.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeno)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de
la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Metodologias Docentes: Practicas de laboratorio, desarrollo de proyectos

Competencias: E8,T2,T4.

3. Seminarios (a elegir entre grupo grande)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la
reflexion y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: E8,T2,T4.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.
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Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)
Competencias: E8,T2,T4.

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E8,T2,T4.

6. Tutorias académicas (grupo pequeiio)

Descripcién: manera de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: E8,T2,T4.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Evaluacion ordinaria:

La evaluacion se ajustara al sistema de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante siguiendo el
articulo 7 de la Normativa UGR. Se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacion:

» Para la parte tedrica se realizara un examen final y, eventuales entregas y presentaciones de
ejercicios, o trabajos propuestos por el profesor.

* Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucion de problemas y desarrollo de
proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados
por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de evaluacion.

* En el caso de la evaluacion continua, los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia,
los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su caso, las
entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacion oral y escrita de los trabajos desarrollados.

La calificacion global correspondera por tanto a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion. Por tanto, el resultado de la evaluacion sera una
calificacién numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a
una parte tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo autonomo de los
alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje basado en proyectos.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y organizacion
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de examenes vigente en la Universidad de Granada.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional. La adaptacion del sistema de evaluacion continua propuesto a las caracteristicas de
esta asignatura, con indicacion explicita del peso de la evaluacion de cada actividad formativa, se
ajustard a lo indicado en la siguiente tabla:

Parte Te6rica 60.00%
Parte Practica 30.00%
Otros 10.00%

Convocatoria Extraordinaria: La evaluacién extraordinaria se realizara en un solo acto académico el dia
de la convocatoria oficial de examen para la asignatura. Dicha prueba (evaluada de 0 a 10) incluird preguntas
tanto de tipo tedrico (65%) como realizacion de practicas (35%) que garanticen que el alumno ha adquirido la
totalidad de las competencias descritas en esta misma guia docente. Adicionalmente, para aquellos alumnos que
hayan superado la parte practica por evaluacion continua, pero no la parte teorica, la calificacion obtenida en practicas
podra ser tenida en cuenta, pero sdlo para la convocatoria extraordinaria inmediatamente posterior a la ordinaria

- Teoria: 65%
- Practicas: 35%

REGIMEN DE ASISTENCIA
* No es obligatoria la asistencia a las clases clases. Pero si sera obligatoria la asistencia a las convocatorias

de defensa, tanto de los ejercicios y problemas de la teoria como de las implementaciones de las practicas,
que se les haga por parte de los profesores.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”
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Evaluacién Unica Final:

De acuerdo a lo establecido en la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada vigente, la evaluacion serd preferentemente continua. No obstante, el
estudiante que no pueda acogerse a dicho sistema por motivos laborales, estado de salud, discapacidad,
programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada podra acogerse a la evaluacion
unica final. Para ello debera solicitarlo al Director del Departamento en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o, excepcionalmente, en las dos primeras semanas tras la matriculacion en
la asignatura.

Esta modalidad de evaluacion se realizara en un tinico acto académico en la fecha establecida por el
Centro y consistira en

- Un examen escrito (evaluado de 0 a 10) que incluird preguntas tanto de tipo tedrico como practico que
garanticen que el alumno ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta misma guia
docente.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Seglin lo establecido en el POD) se puede consultar en

https://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

La atencion tutorial se realizara preferentemente online mediante las plataformas y herramientas que

recomiende la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

El profesorado de la asignatura adaptara, total o parcialmente, los contenidos para su imparticion online en los
horarios establecidos por el centro.

Esta adaptacion estara sujeta a los condicionantes de infraestructura y medios que existan en el momento de
adopcioén del Escenario A.

Se utilizaran las plataformas y herramientas proporcionadas por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
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Para todas aquellas actividades evaluables que no se puedan realizar de manera presencial, se aplicara lo

establecido en el escenario B.

Convocatoria Extraordinaria

e Siel examen de teoria no se puede realizar de manera presencial, se aplicara lo establecido en el
escenario B.
e Sila evaluacion de la parte practica no se puede realizar de manera presencial, se aplicara lo

establecido en el escenario B.

NO SE CAMBIARAN LAS PONDERACIONES.

Evaluacion Unica Final

e Siel examen de teoria no se puede realizar de manera presencial, se aplicara lo establecido en el
escenario B.
e Sila evaluacion de la parte practica no se puede realizar de manera presencial, se aplicara lo

establecido en el escenario B.

NO SE CAMBIARAN LAS PONDERACIONES.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD), consultar en
https://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

La atencion tutorial se realizara online mediante las plataformas y herramientas que recomiende la Universidad

de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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El profesorado de la asignatura adaptara, total o parcialmente, los contenidos para su imparticion online
preferentemente en los horarios establecidos por el centro.

Esta adaptacion estara sujeta a los condicionantes de infraestructura y medios que existan en el momento de
adopcioén del Escenario B.

Se utilizaran las plataformas y herramientas proporcionadas por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion de los conocimientos de teoria se realizard a través de la resolucion de un cuestionario
fon-line en la plataforma docente de la UGR ademas de una o dos entregas asincronas de ejercicios y
preguntas a lo largo del curso. El valor de la teoria sera el mismo que en el modelo presencial (60%).

La evaluacion del desarrollo de practicas no sufrird ningiin cambio respecto del modelo de evaluacion

presencial. Tendra el mismo valor (30%) que en el modelo presencial

La participacion del alumno en la asignatura junto con la calidad de sus trabajos y presentaciones se
valorara con un 10%

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacion de la convocatoria extraordinaria se regird por las mismas normas que en el caso
presencial. Si bien el examen escrito presencial se substituird por la resoluciéon de un cuestionario on-
line en la plataforma docente de la UGR No se modifican las ponderaciones

Evaluacion Unica Final

La evaluacion uUnica final se regira por las mismas pruebas indicadas para el formato presencial, si bien
el examen escrito presencial se substituira por la resolucion de un cuestionario on-line en la plataforma
docente de la UGR No se modifican las ponderaciones.
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