GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (=)

DERECHO E INFORMATICA Curso 2020-

2021
(Fecha ultima actualizacién: 06/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 13/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Nombre del DERECHO

p 4 PTATIVA
médulo INFORMATICO 2 6 ©

DIREC(;ION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORESY TUTORIAS (Direccién postal, teléfono,
correo electrénico, etc.)

DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL,
FACULTAD DE DERECHO, UGR

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN

CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
« ABIGAIL QUESADA PAEZ TUTORIAS®

CONSULTAR LA PAGINA WEB DEL
DEPARTAMENTO

https://www.ugr.es/universidad/organizacion/
entidades/departamento-derecho-civil

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente

(~) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién
de los estudiantes de la Universidad de Granada”
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Introduccion al Derecho. Principios Constitucionales y derechos de la personalidad. Sistemas de
Informacion y Derecho. Proteccién de datos de caracter personal. Comercio electrénico.
Administracion electrénica. Propiedad intelectual e industrial en la era digital. Criminalidad
Informatica. Competencias E1, E2, E7, E11, E12.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e E1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar
proyectos en el ambito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto, de acuerdo
con los conocimientos adquiridos, la concepcién, el desarrollo o la explotacion de sistemas,
servicios y aplicaciones informaticas.

e E2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
informatica de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

e E3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad,
ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas,
asi como de la informacién que gestionan.

e E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software
para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

e E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios 'y
aplicaciones informaticas empleando los métodos de la ingenieria del software como
instrumento para el aseguramiento de su calidad

e EG6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas
centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

e E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante
el desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico en Informdatica y manejar
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

e EB8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje
y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos,
habilidades y destrezas de la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica.

e E10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacién de tareas y otros trabajos
analogos de informatica.

e E11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad
del Ingeniero Técnico en Informaética.

e E12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de
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recursos humanos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacién,
regulacion y normalizacion en el ambito de los proyectos informaticos, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento
critico), relacionar, estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas
fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos

T2. Capacidad de organizaciéon y planificacién asi como capacidad de gestion de la
Informacion

T3. Capacidad de comunicaciéon oral y escrita en el dmbito académico y profesional con
especial énfasis, en la redaccién de documentacién técnica

T4. Capacidad para la resolucién de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales,
cientificos o de simulaciéon disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar
l6gicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

T6. Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacién en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje auténomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor

T10. Motivacién por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y
ética profesional.

T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las
competencias profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T13. Sensibilidad hacia temas medioambientales
T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres. Capacidad

para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad, y el pluralismo

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

LECCION I. CONCEPTOS PREVIOS AL ESTUDIO DEL DERECHO
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INFORMATICO PARA INGENIEROS
1. El Derecho. El Derecho objetivo. El Derecho Informatico. Las fuentes del
Derecho. La jerarquia normativa.
2. Lanorma juridica. Caracteres. Normas juridicas imperativas y dispositivas.
3. Los sujetos de derecho en el entorno digital. Derechos fundamentales. Derechos de
los usuarios en Internet.
4. Larelacion juridica y el derecho subjetivo.
5. La autonomia de la voluntad. El contrato. Contratos tipicos y atipicos. Los
contratos complejos.
LECCION II. INSTRUMENTOS NORMATIVOS
1. La normativa especial. Referencia a la normativa europea. La LSSI.
2. La normativa conexa. Especial referencia a la Ley de Competencia Desleal y a la
regulacion de los consumidores y usuarios.
LECCION III. LOS CONTRATOS INFORMATICOS
1. Concepto. La atipicidad del contrato informatico.
2. Los sujetos. Contratacion B2B y B2C.
3. Contratos de Hardware. Compraventa, arrendamiento y leasing.
4

. Contratos de Software. Las obligaciones de medios y de resultado. La licencia de uso. La
licencia “llave en mano”. Contrato de desarrollo de software “a medida”. El leasing
de software. El contrato de cesion de bases de datos.

5. Contratos de servicios. El contrato de mantenimiento. El contrato de scrow. El contrato de

consultoria informatica. El contrato de formacién. El contrato de Application Service
Provider (ASP). El contrato de externalizacion (integracion) de sistemas. Auditoria. El
backup. El cloud computing. El contrato de migracion de datos.

6. El contrato de outsourcing.

Contratos relativos a las paginas Web. Disefio. Prestacion de servicios Web. Hosting

~

Housing. El nombre de
dominio.

LECCION IV. LA PROTECCION DE DATOS
1. Régimen juridico. La autodeterminacién informativa. Principios basicos.
2. Los Datos. El consentimiento.

3. El responsable de Proteccion de Datos. Obligaciones y deberes.

LECCION V. LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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1. Régimen juridico. El derecho de autor. El Derecho de explotacién.
2. La proteccién juridica del software. La propiedad intelectual y el desarrollo a partir de

los “frameworks”. El software
libre.

3. El derecho sobre las bases de datos.
4. La propiedad intelectual en el entorno de la empresa con personal dependiente. La
propiedad intelectual en entornos colaborativos.

LECCION VI. LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
1. Régimen juridico.
2. Las invenciones.
3. La patentes.
4. La marca. La marca y el nombre de dominio.

LECCION VII. EL. COMERCIO ELECTRONICO
1. Normativa especial y conexa.
El contrato electrénico. La publicidad. La proteccion de los consumidores y usuarios.
Referencia a los prestadores de servicios.
La publicidad. Las comunicaciones comerciales no solicitadas.
El documento electrénico. La prueba del negocio juridico electrénico.

AR

LECCION VIII. EL CERTIFICADO DIGITAL Y LA FIRMA ELECTRONICA
1. Régimen juridico.

Autoria, autenticidad y no repudio.

Los prestadores de servicios de certificacion.

El certificado electronico. Tipos de certificados. El DNI-e.

La firma electrénica. Eficacia juridica.

AR

LECCION IX. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
1. Régimen juridico.
2. El derecho de acceso de los ciudadanos.
3. Elregistro electronico. El expediente electronico.
4. La interoperabilidad entre administraciones.

LECCION X. LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL
1. Laresponsabilidad civil en el &mbito informatico.
2. Laresponsabilidad penal. Los delitos informaticos.
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BIBLIOGRAFIA

* Davara Rodriguez, M. A., Manual de Derecho Informatico, Ed. Dykinson, Madrid, 2008.

* Moreno Navarrete, M. A., Derecho-e. Derecho del comercio electrénico, Ed. Marcial Pons,
Madrid,

2002.

ENLACES RECOMENDADOS

* Normativa de la Union Europea, Estatal y Autonémica. Pagina Web “Derecho Civil
Hoy))
(www.derechocivilhoy.es/derecho_informatico.php).

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con lecciones
magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién y examen de las
capacidades adquiridas. Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al
alumnado a la reflexién, facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos
conceptos y formarle una mentalidad critica.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio). Descripcion: Actividades a través
de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de
los conocimientos adquiridos. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades
instrumentales de la materia.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una temética relacionada con la materia. Incorpora
actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio. Propdésito:
Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1)

Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma

individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar

en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2)

Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes,

examenes,)0. Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su

aprendizaje, planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion:
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Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y
de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los
estudiantes avanzar en la adquisicion @ de  determinados  conocimientos y
procedimientos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e
intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una
temadtica, la generalizaciéon o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del
mismo.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el estudiante y el profesor.
Proposito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del
estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Con objeto de evaluar la adquisicién de contenidos y competencias a desarrollar en
la materia, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las
técnicas de evaluacidn mas adecuadas en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumno al
cursar la asignatura, en funcién de los recursos docentes empleados por el
profesor o profesora encargado del grupo.

e De entre las siguientes técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las
siguientes:

o Pruebal/s escrita/s: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de
problemas y casos practicos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios
de clase.

o Pruebal/s oral/es: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura, seminarios y sobre ejecuciéon de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas

e Evaluacidon de actividades practicas, individuales o en grupo, a partir de la
elaboracién, entrega de trabajos, ensayos,..

CALIFICACION GLOBAL

J CALIFICACION GLOBAL:
1. Convocatoria ordinaria:

o 30% Evaluacién continua: asistencia a las actividades presenciales,
elaboracion, entrega y defensa de trabajos en grupo e individuales,
asistencia y participacién en seminarios y talleres, etc..., tal y como se haya
programado en la Guia didactica de cada grupo.

o 70% Examen de la asignatura
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o Para poder superar la asignatura y obtener una evaluacién positiva de la
misma sera necesario que se obtenga, en el examen, una calificacién
minima de 4 puntos sobre 10.
2. Convocatoria extraordinaria:

Consistird en una prueba de contenidos, que puede ser tedricos o tedricos-
practicos. En el caso de que la prueba de contenidos sea solamente tedrica, se podra
realizar un supuesto o supuestos practicos que representaran el 30% de la calificacién
final

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

EVALUACION UNICA FINAL

El estudiante que opte por este régimen, de acuerdo con la normativa aplicable, realizara
en un solo acto académico las pruebas que sean necesarias para acreditar que ha
adquirido las competencias descritas en esta guia. Las pruebas finales consistirdn en un
examen con contenidos tedricos y practicos. Esta evaluacién unica final ha de ser
solicitada en tiempo y forma por el estudiante que opte a ella: Formulario Solicitud
Evaluacién Unica Final

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 9 de la Normativa de Evaluacién
y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, el estudiante solicitara
a la Direccion del Departamento examen de incidencias y se fijara una fecha alternativa

previo acuerdo con el profesor responsable de la asignatura

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacién por Tribunal, conforme
al art. 10 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, debera solicitarlo a la Direccién del Departamento motivando
las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una antelacién minima de quince
dias habiles a la fecha de inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL : Preferentemente de forma "on line"

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
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Consultar la pagina web del Departamento de
Derecho Civil Plataformas digitales establecidas por la

(https://www.ugr.es/universidad/organizacion/enti | UGR
dades/departamento-derecho-civil

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e C(Clases tedricas: a través de videoconferencias en sesiones sincronas, que facilite la
interaccién con los alumnos

e Clases practicas: sesiones presenciales, dividiendo los grupos en subgrupos integrados por
un numero de alumnos que respeten las medidas sanitarias establecidas por la UGR.
Completado con las actividades a realizar de forma auténoma por el estudiante.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e La evaluacién preferentemente se llevard a cabo a través de pruebas de forma presencial,
teniendo en cuenta la capacidad de las aulas, siempre que cumplan las medidas de
distanciamiento establecidas por la UGR (los criterios y porcentajes son los mismos que
vienen recogidos al principio de la guia para el caso de normalidad

Convocatoria Extraordinaria

e La evaluacién preferentemente se llevard a cabo a través de pruebas de forma presencial,
teniendo en cuenta la capacidad de las aulas, siempre que cumplan las medidas de
distanciamiento establecidas por la UGR (los criterios y porcentajes son los mismos que
vienen recogidos al principio de la guia para el caso de normalidad); y de no ser posible,
mediante pruebas realizadas on line

Evaluacién Unica Final

e La evaluacién preferentemente se llevara a cabo a través de pruebas de forma presencial,
teniendo en cuenta la capacidad de las aulas, siempre que cumplan las medidas de
distanciamiento establecidas por la UGR (los criterios y porcentajes son los mismos que
vienen recogidos al principio de la guia para el caso de normalidad)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL : SE LLEVARA A CABO "ON LINE"

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL:

Consultar la pagina web del Departamento de CORREO ELECTRONICO Y/O SESIONES

Derecho Civil o o | ON LINE Y/O FOROS EN PRADO
(https://www.ugr.es/universidad/organizacion/enti
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dades/departamento-derecho-civil

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

DOCENCIA SINCRONA ON-LINE A TRAVES DE GOOGLE MEET, ZOOM O PLATAFORMA
INDICADA POR LA UGR, CON APOYO EN VIDEOS EXPLICATIVOS OBS STUDIO O AUDIOS.
APORTACION DE MATERIALES DOCENTES EN PRADO U OTRO SISTEMA TELEMATICO (temas
con explicaciones, resimenes, esquemas, presentaciones, casos practicos, actividades,
avisos...),

FOROS DE DUDAS Y DEBATE A TRAVES DE LA PLATAFORMA PRADO

REMISIONES A MANUALES O MATERIAL BIBLIOGRAFICO CONCRETO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Descripcion PRUEBA OBJETIVA TIPO TEST , TEORICO-PRACTICA U ORAL, ACOMPANADA, EN SU CASO,
DE SUPUESTO PRACTICO A RESOLVER O DICTAMEN JURIDICO (ON LINE ) Y COMPLEMENTADO CON LA
CALIFICACION POR EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ALUMNADO

Criterios de evaluacién SE REQUIERE UNA CAL[FICACION MINIMA (4 SOBRE 10) EN PRUEBA DE
CONTENIDOS PARA COMPUTAR LA CALIFICACION POR LAS RESTANTES ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL ALUMNADO.

Porcentaje sobre calificacién final PRUEBA DE CONTENIDOS 70%, EVALUACION ACTIVIDADES 30%

Convocatoria Extraordinaria

Descripcion PRUEBA OBJETIVA TIPO TEST , TEORICO-PRACTICA U ORAL, ACOMPANADA, DE SUPUESTO
PRACTICO A RESOLVER O DICTAMEN JURIDICO (ON LINE )

SE REQUIERE UNA CALIFICACION MINIMA (4 SOBRE 10) EN PRUEBA DE CONTENIDOS PARA
COMPUTAR LA CALIFICACION POR LAS RESTANTES ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ALUMNADO.

Porcentaje sobre calificacién final PRUEBA DE CONTENIDOS 70%, EVALUACION ACTIVIDADES 30%

Evaluacién Unica Final

Descripciéon PRUEBA OBJETIVA TIPO TEST , TEORICO-PRACTICA U ORAL, ACOMPANADA , DE SUPUESTO
PRACTICO A RESOLVER (ON LINE )

SE REQUIERE UNA CALIFICACION MINIMA (4 SOBRE 10) EN PRUEBA DE CONTENIDOS PARA
COMPUTAR LA CALIFICACION DEL SUPUESTO PRACTICO..

Porcentaje sobre calificacién final EL SUPUESTO PRACTICO COMPUTA 1/3 DE LA CALIFICACION
GLOBAL.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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