GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (c0)

ROBOTICA INDUSTRIAL Curso 2020-2021
(Fecha ltima actualizacion: 15/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/07/2020)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Complementos de Complementos de
Computacién y Sistemas omp : 40 2° 6 Optativa
! Sistemas Inteligentes
Inteligentes
DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES® TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo

electronico, etc.)

Fermin Segovia Roman

Dpto. Teoria de la Sefial. Telemética y Comunic.
Despacho n° 1.13, Edificio auxiliar de la ETSIIT.
Correo electrénico: fsegovia@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS®

http://tstc.ugr.es/static/UserProfile/*/fsegovia

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en INGENIERIA INFORMATICA

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesario haber aprobado asignaturas, materias o modulos previos como requisito indispensable para cursar este
mddulo. No obstante, se recomienda la superacion de los contenidos y adquisicién de competencias de las materias de

formacion bésica y de rama.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

1

Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente

(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)

UNIVERSIDAD

DE GRANADA

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
grados.ugr.es



Cinematica y dinamica de manipuladores, disefio y control de trayectorias, programacion de manipuladores, subsistemas de
vision e interaccion con el entorno.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

El titulo de Graduado/a en Ingenieria Informatica de la Universidad de Granada ha obtenido, con fecha 5 de junio de
2019, el sello Euro-Inf, otorgado por ANECA en colaboracion con el Consejo General de Colegios Profesionales de
Ingenieria en Informatica (CCII) y con el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria Técnica en Informatica
(CONCITI). Esta acreditacion garantiza el cumplimiento de criterios y estandares reconocidos por los empleadores
espafioles y del resto de Europa, de acuerdo con los principios de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y
movilidad contemplados en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Competencias especificas del médulo

C1. Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y modelos de la computacién
y saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorias, usos y
desarrollos tecnolégicos relacionados con la informatica.

C4. Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los sistemas inteligentes y analizar,
disefiar y construir sistemas, servicios y aplicaciones informaticas que utilicen dichas técnicas en cualquier ambito
de aplicacion.

Competencias especificas del Titulo

E1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenieria en informatica que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la concepcidn, el
desarrollo o la explotacidn de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informatica de acuerdo con los
conocimientos adquiridos.

E3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de
los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacion que gestionan.

E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecucién
de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando los
métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad

E6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de
Ingeniero Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos
métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad para
saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en
Informatica.

E10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planificacion de tareas y otros trabajos analogos de informatica.
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E11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas,
comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

E12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestién de recursos humanos, organizacion
y planificacion de proyectos, asi como la legislacién, regulacion y normalizacion en el ambito de los proyectos
informaticos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Competencias Transversales

T1. Capacidad de organizacion y planificacidn, asi como capacidad de gestion de la Informacion.

T2. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
simulacion disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar l6gicamente dichas decisiones, sabiendo
aceptar otros puntos de vista.

T3. Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional.
T4. Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T5. Capacidad de trabajo en equipo, usando competencias demostrables mediante la elaboracion y defensa de
argumentos.

T6. Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.
T7. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

T8. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad
basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Obtener una visién general de la manipulacién mecéanica de los brazos robéticos industriales.
Conocer los elementos y componentes de los brazos robéticos articulados.

Conocer los fundamentos de la cinematica y dindmica de manipuladores.

Conocimiento de métodos para resolver el modelo cinematico inverso y directo de robots articulados.
Comprensidn de las metodologias de planificacion de trayectorias para abordar el control cinematica.
Comprender los principios basicos de los métodos y técnicas involucradas generacion de movimiento.
Comprensidn de las técnicas de control de brazos roboéticos articulados.

Conocimiento de los elementos de control en robotica.

Capacidad para analizar e implementar controladores dinamicos para el control de movimiento y fuerza de robots
manipuladores.

Conocimiento de principios basicos de los interfaces y lenguajes de programacion en roboética.
Capacidad para seleccionar manipuladores en aplicaciones de acuerdo a su naturaleza.

Capacidad para desarrollar software para generacion y control de trayectorias del robot.

Capacidad para programar operaciones complejas en las que el robot interact(e con su entorno.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
= Introduccion a la robdtica industrial.
= Conceptos generales.
» Localizacion espacial y transformaciones.
= Cinematica de manipuladores.
= Generacion de trayectorias.
= Dindmica de manipuladores.
=  Sistemas de control.

= Programacion y simulacion de robots.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres:

* Introducci6n a la simulacion de robots en Matlab/Python.

Précticas de simulacién:

= Posicion y orientacion espacial.
= Andlisis cinematico de un manipulador RR.
= Generacion de trayectorias.

Précticas con robots:

= Programacion del robot didactico Scorbot ER 4u

=  Programacion del robot didactico Scorbot ER V+

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

= Barrientos A., Peiin L. F., Balaguer C., Aracil R. (1.997). “Fundamentos de Robotica”. MacGraw-

Hill/Interamericana de Espafia.
= J. Craig. "Robdtica". Pearson Educacion. 2006
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

= Ollero. "Robética. Manipuladores y robots méviles". Marcombo-Boixareu editores. 2001.
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J. Craig. "Introduction to Robotics. Mechanics and Control”. Addison Wesley, 2003.
= F. Torres, J. Pomares, P. Gil, S.T. Puente y. R. Aracil "Robots y Sistemas Sensoriales". Prentice Hall. 2005.

= K.S. Fu, R.C. Gonzélez y C.S.G. Lee. "Robética, Control, Deteccién, Vision e Inteligencia”. McGraw-Hill
Interamericana, 1994.

®  M.P. Groover, M. Weiss, R.N. Nagel y N.G. Odrey. “Robética industrial: Tecnologia, programacion y
aplicaciones.” McGraw-Hill Interamericana,1989.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

= Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia positiva
con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacion y examen de las capacidades
adquiridas.

» Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

»= Metodologias docentes: Leccién Magistral, Resolucion de Problemas, Resolucién de Casos Practicos, Exposicion
de Trabajos Tutelados.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequefio)

= Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

»  Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

» Metodologias docentes: Practicas en Laboratorio, Taller de Programacion, Aula de Informatica.

3. Seminarios (grupo pequefio)

= Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y el
intercambio.

= Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

= Metodologias docentes: Taller de Programacién, Resolucion de Problemas.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

= Descripcion: (1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales, y de forma
individual, se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion
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de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, (2) Estudio individualizado de los contenidos de la
materia (3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...).

» Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

= Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal
se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en a adquisicion de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

= Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracién
critica del mismo.

6. Tutorias académicas (grupo pequefio)

= Descripcion: Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa
entre el estudiante y el profesor.

»  Propésito: (1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.

= Metodologias docentes: Tutorias académicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se utilizard un sistema de evaluacidn continua diversificado que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Concretamente se evaluaran los siguientes apartados:

= Contenidos tedricos (50% de la calificacion final). Para la evaluacién de los contenidos tedricos, los alumnos
deberén elegir entre:

o Evaluacion mediante pruebas parciales. La evaluacion se realizar4 mediante cuestionarios de preguntas
tipo-test y entregas de ejercicios de clase. Los contenidos evaluados en cada una de esas pruebas seran
solo una parte de los contenidos de la asignatura, esto es, seran pruebas parciales que eliminaran materia.
Estas pruebas se realizaran los dias fijados, que seran avisados con suficiente antelacion, siempre durante
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el periodo docente del curso y dentro del horario asignado a esta asignatura. Para poder optar por esta
opcidn, los alumnos deberan hacer un seguimiento activo de la asignatura, lo que implica asistir
regularmente a clase y participar en las mismas.

o Evaluacion mediante examen final. La evaluacién se realizara mediante un examen escrito que podra
contener preguntas tipo-test, preguntas de desarrollo y problemas. Los contenidos evaluados en esta
prueba seran la totalidad de los contenidos de la asignatura y se llevaré a cabo en el periodo de evaluacion,
una vez concluido el periodo docente.

Préacticas (35 % de la calificacion final). La evaluacidn de las practicas se realizara a través de la asistencia a las
sesiones de practicas, el trabajo realizado durante las mismas y la documentacion (memoria, archivos de codigo
fuente, etc.) entregada al final de cada practica. Se valorara la adecuacion de las soluciones adoptadas, asi como la
completitud, calidad y claridad de memoria.

Trabajo individual tematico (15% de la calificacion final). Se debera realizar un trabajo individual sobre un
tema relacionado con la asignatura, que debera ademas ser expuesto en clase mediante una presentacion oral. El
tema debera ser acordado entre alumno y profesor a principio del curso. La evaluacion de este trabajo se realizara a
través del documento entregado con el trabajo y tendra en cuenta la exposicién realizada.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Serd igual a la convocatoria ordinaria, aunque tendré las siguientes particularidades:

La evaluacidn de los contenidos tedricos se llevara a cabo mediante la opcion de examen final.

La entrega de la documentacion (memoria, archivos de cdédigo fuente, etc.) de practicas se hara en una Unica
entrega, el dia del examen final. La calificacion de este apartado dependerd nicamente de la documentacion
entregada (no se tendré en cuenta la asistencia a las sesiones de practicas ni el trabajo realizado durante las
mismas).

No sera necesario exponer, mediante presentacion oral, el trabajo individual tematico. No obstante, éste debera
tener una extensién mayor y tratar el tema elegido en mayor profundidad para alcanzar la calificacion maxima. La
entrega debera realizarse el dia del examen final.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

La evaluacién Unica final serd igual a la evaluacién en la convocatoria extraordinaria.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Con cita previa solicitada por correo electrénico Videoconferencia mediante Google Meet (o herramienta
(fsegovia@ugr.es). Preferentemente en el horario indicado equivalente usada a nivel institucional).
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al principio de esta guia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Si la docencia presencial es posible (lo cual dependera de las recomendaciones dictadas por las autoridades sanitarias, del
ntmero de alumnos matriculados y de la planificacion de los recursos de la ETSIIT entre otros factores) no se llevaran a
cabo medidas excepcionales. En caso contrario, se combinara la metodologia docente presencial anterior con la metodologia
no presencial del escenario B, escogiendo entre ambas opciones segun los medios disponibles de retransmisién multimedia
proporcionados, para aquellos alumnos que no puedan asistir a las clases, tanto para grupos amplios como para grupos
reducidos. Ademas, se priorizaran las sesiones de resolucién de problemas para ser realizadas de forma presencial.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Si la evaluacion presencial es posible (lo cual dependera de las recomendaciones dictadas por las autoridades sanitarias, del
ntmero de alumnos matriculados y de la planificacion de los recursos de la ETSIIT entre otros factores) no se llevaran a
cabo medidas excepcionales. En caso contrario, se procederd igual que en el escenario B. No obstante, se priorizara la
realizacion de forma presencial de las pruebas parciales que se lleven a cabo durante el curso, dividiendo a los alumnos en
grupos si fuese necesario.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Con cita previa solicitada por correo electronico
(fsegovia@ugr.es). Preferentemente en el horario indicado
al principio de esta guia.

Videoconferencia mediante Google Meet (o herramienta
equivalente usada a nivel institucional).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades presenciales previstas (leccion magistral, practicas, seminarios y tutorias) se realizaran de forma telematica,
esto es, por videoconferencia. Para ello, se publicard en Prado un enlace a la reunidn de Google Meet (0 herramienta
equivalente usada a nivel institucional) a la que los alumnos podran conectarse para el seguimiento de las actividades, que se
realizaran en el horario previsto.

Ademas, se daran facilidades a los alumnos para realizar las practicas a distancia, permitiendo usar herramientas de cddigo
abierto (y gratuitas) y ampliando el plazo de entrega de las mismas. Las practicas con robots seran sustituidas por un
seminario en el que se trate la programacién de los robots didacticos usados en practicas. Asimismo, se atenderan las dudas
gue puedan surgir por correo electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Las actividades previstas en las convocatorias ordinaria y extraordinaria, asi como en la evaluacién final Gnica se realizarén
de la siguiente forma:

= Contenidos tedricos (pruebas parciales). Los cuestionarios de preguntas tipo-test se realizaran mediante
cuestionarios de Prado, que los alumnos podran resolver telematicamente. De forma similar, la entrega de
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gjercicios de clase se hara mediante Prado.

= Contenidos tedricos (examen final). El examen final se dividira en dos partes: i) un cuestionario de preguntas en
Prado, que podré incluir preguntas tipo-test y de desarrollo, y ii) una relacién de problemas cuyos enunciados se
podran a disposicién de los alumnos en Prado, y la solucion de los mismos debera enviarse mediante Prado
transcurrido un plazo razonable de tiempo.

= Practicas. La entrega de la documentacidn de practicas se realizara a través de Prado, igual que en el escenario con
docencia presencial permitida. La calificacion de este apartado dependera Unicamente de la documentacion
entregada (no se tendra en cuenta la asistencia a las sesiones de practicas ni el trabajo realizado durante las
mismas).

= Trabajo tematico individual. Debera entregarse a través de Prado y ser expuesto por videoconferencia.

El peso de cada una de las pruebas en la calificacion final se mantendréa sin cambios.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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