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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Ingeniería Informática 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Complementos de 
tecnologías de la 
información 

Complementos de 
Infraestructuras en 
Tecnologías de la 
Información 

4º 8º 6 Optativa 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

(El horario se mantiene igual) 
Juan José Ramos (teoría, seminario, prácticas): L y 
M (16:30-18:30), L (11:30-13:30) 

Correo electrónico y videoconferencia (previa cita 
por correo) 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

Teoría: sin cambios. Seminarios: sin cambios. Prácticas: Se modifica la práctica de configuración de routers del 
laboratorio, para poder realizarla sobre simuladores. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

 Teoría, seminario y prácticas: se imparten mediante videoconferencia, en el horario habitual de la 
asignatura. 

 El material se sigue facilitando en la página de la asignatura 
(http://dtstc.ugr.es/it/ii_rm/rm_transparencias.php) y mediante Prado. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 Portafolio de teoría (Entrega de tareas en Prado) 
Descripción: se evalúan las competencias mediante la entrega de tareas y ejercicios. 
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Criterios de evaluación: suma de la calificación de cada tarea. 
Porcentaje sobre calificación final: 40% de la nota final. 

 Portafolio de prácticas grupal (Entrega de tareas en Prado) y seguimiento en sesiones de prácticas 
(Videoconferencia) 
Descripción: se evalúan las competencias mediante la entrega de los guiones de prácticas. 
Criterios de evaluación: suma de la calificación de las tareas de los guiones de prácticas entregadas. Se elimina la 
obligación de asistencia de al menos 50% de sesiones. 
Porcentaje sobre calificación final: 40% de la nota final. 

 Portafolio de seminarios (Entrega de tareas en Prado) 
Descripción: se evalúan las competencias mediante la entrega de tareas y ejercicios. 
Criterios de evaluación: suma de la calificación de cada tarea. Se elimina la obligación de asistencia de al menos 50% de 
sesiones. 
Porcentaje sobre calificación final: 20% de la nota final. 

Convocatoria Extraordinaria 

 Portafolio de teoría (Entrega de tareas en Prado) 
Descripción: se evalúan las competencias mediante la entrega de tareas y ejercicios. 
Criterios de evaluación: suma de la calificación de cada tarea. 
Porcentaje sobre calificación final: 40% de la nota final. 

 Portafolio de prácticas grupal (Entrega de tareas en Prado) y seguimiento en sesiones de prácticas 
(Videoconferencia) 
Descripción: se evalúan las competencias mediante la entrega de los guiones de prácticas. 
Criterios de evaluación: suma de la calificación de las tareas de los guiones de prácticas entregadas.   
Porcentaje sobre calificación final: 40% de la nota final. 

 Portafolio de seminarios (Entrega de tareas en Prado) 
Descripción: se evalúan las competencias mediante la entrega de tareas y ejercicios. 
Criterios de evaluación: suma de la calificación de cada tarea.  
Porcentaje sobre calificación final: 20% de la nota final. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 Prueba objetiva de teoría, seminarios y prácticas (Banco de preguntas en Prado) 
Descripción:  prueba tipo test y preguntas cortas sobre conceptos y sobre resolución de ejercicios. 
Criterios de evaluación: calificación obtenida en prueba objetiva. 
Porcentaje sobre calificación final: 40% parte de teoría, 40% parte práctica, y 20% parte de seminarios. 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
       

ENLACES: 
        

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

Se elimina la obligación de asistencia de al menos 50% de sesiones prácticas y de seminarios. 

 


