ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

REDES MUTISERVICIO Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 30/04,/2020)
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Informaciéon

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

(El horario se mantiene igual)
Juan José Ramos (teoria, seminario, practicas): Ly
M (16:30-18:30), L (11:30-13:30) por correo)

Correo electronico y videoconferencia (previa cita

ADAPTACION DEL TEMARIO TEOGRICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Teoria: sin cambios. Seminarios: sin cambios. Practicas: Se modifica la practica de configuracion de routers del
laboratorio, para poder realizarla sobre simuladores.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e Teoria, seminario y practicas: se imparten mediante videoconferencia, en el horario habitual de la
asignatura.

e El material se sigue facilitando en la pagina de la asignatura
(http://dtstc.ugr.es/it/ii_rm/rm_transparencias.php) y mediante Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Portafolio de teoria (Entrega de tareas en Prado)
Descripcién: se evalian las competencias mediante la entrega de tareas y ejercicios.
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Criterios de evaluacion: suma de la calificacion de cada tarea.
Porcentaje sobre calificacion final: 40% de la nota final.
e Portafolio de practicas grupal (Entrega de tareas en Prado) y seguimiento en sesiones de practicas
(Videoconferencia)
Descripcion: se evalian las competencias mediante la entrega de los guiones de practicas.
Criterios de evaluacién: suma de la calificacion de las tareas de los guiones de practicas entregadas. Se elimina la
obligacion de asistencia de al menos 50% de sesiones.
Porcentaje sobre calificacion final: 40% de la nota final.
e Portafolio de seminarios (Entrega de tareas en Prado)
Descripcioén: se evalian las competencias mediante la entrega de tareas y ejercicios.
Criterios de evaluacion: suma de la calificacion de cada tarea. Se elimina la obligacién de asistencia de al menos 50% de
sesiones.
Porcentaje sobre calificacion final: 20% de la nota final.

Convocatoria Extraordinaria

e Portafolio de teoria (Entrega de tareas en Prado)
Descripcién: se evalian las competencias mediante la entrega de tareas y ejercicios.
Criterios de evaluacién: suma de la calificacién de cada tarea.
Porcentaje sobre calificacidn final: 40% de la nota final.
¢ Portafolio de practicas grupal (Entrega de tareas en Prado) y seguimiento en sesiones de practicas
(Videoconferencia)
Descripcién: se evalian las competencias mediante la entrega de los guiones de practicas.
Criterios de evaluacion: suma de la calificacion de las tareas de los guiones de practicas entregadas.
Porcentaje sobre calificacion final: 40% de la nota final.
e Portafolio de seminarios (Entrega de tareas en Prado)
Descripcién: se evalian las competencias mediante la entrega de tareas y ejercicios.
Criterios de evaluacién: suma de la calificacién de cada tarea.
Porcentaje sobre calificacion final: 20% de la nota final.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

e Prueba objetiva de teoria, seminarios y practicas (Banco de preguntas en Prado)
Descripcién: prueba tipo test y preguntas cortas sobre conceptos y sobre resolucion de ejercicios.
Criterios de evaluacidn: calificacion obtenida en prueba objetiva.

Porcentaje sobre calificacion final: 40% parte de teoria, 40% parte practica, y 20% parte de seminarios.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

[ ]
ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Se elimina la obligacién de asistencia de al menos 50% de sesiones practicas y de seminarios.
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