GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

SISTEMAS MULTIMEDIA Curso 2017-2018
(Fecha ultima actualizacién: 30/06/2017)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 30/06/2017)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Formacién de
especialidad 5:
Tecnologias de la
informacion

Programacion en
Tecnologias de la 3° 6° 6 Obligatoria
Informacion

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES!" TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Departamento de Ciencias de la Computacién e
I.A.

E.T.S.L.L.T. - Universidad de Granada

C/Daniel Saucedo Aranda s/n

18071-GRANADA

Despacho D28

Jesus Chamorro Martinez Teléfono: 958248478

(teoria y practicas) e-mail: jesus @ decsai.ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Pueden consultarse en este enlace.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/ O RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o moédulos previos como requisito
indispensable para cursar este moédulo. No obstante se recomienda la superaciéon de los contenidos vy
adquisicién de competencias de las materias de formacion basica y de rama

Cons ulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Introduccion a la Multimedia. Sonido. Imagenes y graficos. Video. Introduccién a la programacién multimedia.
Generacion y procesamiento de medios discretos. Reproduccidn y procesamiento de medios continuos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e (CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo
de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

e T3. Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer los principios basicos de las nuevas tecnologias multimedia,

e Conocer los fundamentos de los distintos medios (sonido, imagen, graficos, video, animaciones, etc.)
que constituyen el grueso de los contenidos multimedia.

e Desarrollar aplicaciones multimedia que permitan reproducir y manipular los distintos medios.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
MODULO I. Conceptos generales
e Tema 1: Introduccién a la Multimedia
o Definicién de multimedia.
o Propiedades de los sistemas multimedia.
o Contenidos multimedia.
o Integracion de contenidos multimedia.
MODULO II. Contenidos multimedia
e Tema 2: Sonido
o Naturaleza del sonido
o Adquisicién y digitalizacién del sonido.
o Cddecs yformatos de audio
e Tema 3:Imagen
o Laluzyelcolor
o Adquisicién y digitalizacién de imagenes
o Formatos de imagen
e Tema 4:Video
o Adquisicion y digitalizacion de video
o Formatos de video
o Formatos de contenidos multimedia
MODULO llI. Programacién Multimedia
e Tema 5: Generacién y procesamiento de Graficos
o Generacion de graficos
o Formas graficas
o Atributos del grafico
o Rutinas de visualizacion
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Tema 6: Generacion y procesamiento de Imagenes

o Modelos de imagen.

o Visualizacién de imagenes

o Lectura y escritura de imégenes

o Operaciones basicas sobre imagenes

o Procesamiento de imagenes avanzado

Tema 7 Reproduccidén y captura de Sonido

o Hentorno Java Sound AP/

o Reproduccion de audio

o Captura de audio

Tema 8 Reproduccion y captura de Video

o B entorno Java Multimedia Framework (JMF)

o Reproduccién de sonido y video con JMF
o Creacion de medios: sonido y video
o Incorporacion de controles del reproduccién
o Reproduccion del medio

o Captura video con JMF

o Reproduccién y captura con otras bibliotecas de cédigo abierto

TEMARIO PRACTICO

Modulo practico 1: Disefio de interfaces de usuario
Maodulo practico 2: Programacion de Graficos

Modulo practico 3: Procesamiento de imagenes
Modulo practico 4: Reproduccion y grabacién de sonido
Modulo practico 5: Reproduccion y captura de video

SEMINARIOS

Seminario 1: Fundamentos PDO en Java.
Seminario 2: Fundamentos Swing en Java.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Nigel Chapman and Jenny Chapman (2009). Digital multimedia. Chichester, England : Wiley, 2009
Ralf Steinmetz, Klara Nahrstedt(2004) Multimedia applications. Berlin : Springer,

Ralf Steinmetz, Klara Nahrstedt (2004) Multimedia systems. Berlin ; New York : Springer,
Deitel,H.M., Deite,P.J. (2010). Java: How to program (8ed.). Upper Saddle, New J ersey : Pearson
Education

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Felipe Lima Diaz (2010) Manual avanzado de Java 6. Anaya Multimedia

Stephen Weinstein (2005). The multimedia Internet. New York : Springer Science+Business Media
Rafael Moreno (2009) Video digital : edicion 2009. Madrid : Anaya multimedia

Zoe Plasencia Lopez (2009). Fotografia digital : edicion 2009. Madrid : Anaya Multimedia

Jorge Ruiz Cantero, Victor Vergara Lujan (2009). Crear, editar y compartir musica digital. Madrid :
Anaya Multimedia
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ENLACES RECOMENDADOS

Web Java: http://www.oracle.com/technetwork/java/index.html

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccién magistral (Clases teéricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacion y examen de las
capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: E8,CB4,T3

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequefio)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de
la aplicacioén de los conocimientos adquiridos

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 22 horas presenciales (0.88 ECTS)

Competencias: E8,CB4,T3

3. Seminarios (grupo pequefio)

Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la
reflexion y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 7 horas presenciales (0.28 ECTS)

Competencias: CB4,T3

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ..)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E8,CB4,T3

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: CB4,T3
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6. Tutorias académicas (grupo pequeno)

Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo autbnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 4 horas presenciales, grupales e individuales (0.16 ECTS)

Competencias: E8,CB4,T3

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La adaptacién del sistema de evaluacidon general propuesto a las caracteristicas de esta asignatura, con
indicacién explicita del peso de la evaluacion de cada actividad formativa, se ajustard a lo indicado en la
siguiente tabla:

Parte Tedrica 35.00%
Parte Practica 65.00%
Otros (seminarios, ...)* Hasta 20.00%

(*) la nota final no podra superar el 10 sobre 10

Convocatoria Ordinaria

En convocatoria ordinaria, se podra optar por la modalidad de Evaluacion Continua o la de Evaluacién unica. El
alumno o la alumna que desee ser evaluado segun la modalidad de Evaluacién Unica deberé solicitarlo por
escrito al Director del Departamento en las primeras dos semanas desde el comienzo de la asignatura. De no
hacerlo, se entiende que el alumno, o la alumna en su caso, opta por la modalidad de Evaluacién Continua.

La modalidad de Evaluacién Continua se utilizara las siguientes técnicas de evaluacion:

e Desarrollo de una aplicacién final, dividida en dos entregables, que recoja todos los aspectos tedricos y
practicos relativos a la gestion de graficos, imagenes, sonido y video: 90%. (en esta calificacion se
incluye el 35% correspondiente a la parte tedrica de la tabla anterior, siendo el resto corres pondiente a
la parte practica). En cualquier caso, cada uno de los dos entregables no superard, individualmente, el
70%. En caso de ser necesaria la defensa de la aplicacidon, ésta incluiria un examen escrito
multipregunta sobre los contenidos de la materia impartida.

e Practicas de laboratorio y participacién en las actividades de evaluaciéon continua propuestas por el
profesor: 10%

e Con cardcter voluntario, para la parte tedrica se podran entregar trabajos comparativos entre técnicas,
codecs, etc. correspondiente al médulo Il del temario: 20% (extra)

Convocatoria Extraordinaria

La convocatoria extraordinaria se basara en las siguientes técnicas de evaluacion:

e Desarrollo de una aplicacién final que recoja en un solo programa todos los aspectos tedricos y
practicos relativos a la gestion de graficos, imagenes, sonido y video: 100%. En caso de ser necesaria la
defensa de la aplicaciéon, ésta incluiria un examen escrito multipregunta sobre los contenidos de la
materia impartida.
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¢ Aquellos estudiantes que, durante la evaluacién continua, hubieran entregado alguno de los trabajos de
caracter voluntario (comparativas entre técnicas, cédecs, etc. correspondiente al modulo 1l del temario),
se considerara con un 20% extra.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacién docente y organizaciéon de
examenes vigente en la Universidad de Granada. El sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

En la modalidad de Evaluacién unica final se realizard en un solo acto académico el dia de la convocatoria
oficial de examen para la asignatura. Dicha prueba (evaluada de 0 a 10) incluird entrega de materiales,
aplicaciones y preguntas tanto de tipo tedrico como practico que garanticen que el alumno ha adquirido la
totalidad de las competencias descritas en esta misma guia docente.

INFORMACION ADICIONAL

e Laasistencia a las clases tedricas no serd obligatoria, aunque la participacidn activa en clasey la
entrega de ejercicios planteados por el profesor se tendra en cuenta dentro del sistema de evaluacion
continua de la asignatura.

e Laasistencia a las clases practicas no sera obligatoria, exceptuando las sesiones en las que se
programen pruebas de evaluacién. En cualquier caso, la asistencia y participacion activa en clase de
practicas se tendrd en cuenta dentro del sistema de evaluacién continua de la asignatura. Si sera
obligatoria la defensa de practicas siasi se requiere por parte del profesor

® Mas informacion: http://decsai.ugr.es

Pagina 6

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



http://decsai.ugr.es/

