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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TECNICAS DE LOS SISTEMAS INTELIGENTES

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

FORMACION DE
ESPECIALIDAD 1: SISTEMAS
COMPUTACION Y INTELIGENTES
SISTEMAS
INTELIGENTES

TERCERO SEXTO 6 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS

(Direccién postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Departamento de Ciencias de la Computacion e I.A.
E.T.S.LL.T. - Universidad de Granada

C/Daniel Saucedo Aranda s/n

Teoria: Antonio Gonzalez Mufioz 18071-GRANADA
Teléfono: 958244019 http://decsai.ugr.es

Préacticas: Juan Fernandez Olivares (Grupos 1y 2) .
Ratil Pérez Rodriguez (Grupo 3) HORARIO DE TUTORIAS

Los horarios de tutorias del profesorado, su correo
electrénico, teléfono y despacho pueden consultarse
en:

http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o0 médulos previos como requisito
indispensable para cursar este médulo. No obstante se recomienda la superacion de los contenidos y
adquisicion de competencias de las materias de formacion basica y de rama, en especial es conveniente tener
aprobada la asignatura Inteligencia Artificial.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Agentes. Busqueda Heuristica. Planificacion. Robética. Aplicaciones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales del Titulo

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informatica.

Competencias basicas
CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Transversales

T2. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente dichas decisiones,
sabiendo aceptar otros puntos de vista.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

Objetivos formativos particulares

e Entender las componentes basicas de un Sistema Inteligente a través de la descripcidn de la resolucion de un
problema mediante blsqueda y uso eficiente del conocimiento.

eDefinir el concepto de agente inteligente y su aportacion a la construccion de los Sistemas Inteligentes.

e Mostrar los distintos tipos de agentes y sus arquitecturas.

e Analizar el uso de la heuristica en los sistemas de blusqueda y explicar las principales extensiones de los
modelos basicos, detallando las ventajas e inconvenientes de cada extension, junto con el contexto en donde

es conveniente su aplicacion.

e Estudiar las propiedades formales de los métodos heuristicos a través de los conceptos de admisibilidad y
monotonia de las funciones heuristicas.

e Definir los modelos de resolucion de los problemas de satisfaccion de restricciones. Analizar el uso de la
busqueda heuristica en la resolucion de estos problemas y la aplicacion de diversas heuristicas de caracter
general.

e Conocer los sistemas de planificacidon en Inteligencia Artificial como herramientas que permiten resolver
problemas en distintos ambitos.

e Analizar la complejidad de los problemas reales y la dificultad de resolverlos con técnicas de busqueda sin el
uso eficiente del conocimiento del problema.

e Estudiar algunos sistemas de planificacién por progresion y por regresion.
e Estudio de otros modelos de planificacion como la planificacién de orden parcial o la planificacion jerarquica.

e Conocer y manejar en problemas reales los estandares de representacion de problemas de planificacion a
través del lenguaje PDDL.

o Distinguir los problemas fundamentales que componen un problema de robética inteligente, frente a otros
problemas de inteligencia artificial que no implican interacciéon con el mundo real.

e Formalizar y resolver los principales problemas fundamentales de la robdtica auténoma: localizacion,
planificacion del movimiento, control reactivo y aprendizaje.

e Mostrar las principales aplicaciones de los robots, tanto las convencionales como las que estan surgiendo en
los nuevos sectores.

Objetivos formativos de caracter general (competencias segun BOE de 4 de agosto de 2009)

e Ser capaz de conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los sistemas inteligentes y analizar,
disefiar y construir sistemas, servicios y aplicaciones informaticas que utilicen dichas técnicas en cualquier
ambito de aplicacion.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1: Introduccion a los Sistemas Inteligentes.

Tema 2: Robdtica.

Tema 3: Busqueda heuristica y propiedades.

Tema 4: Problemas de satisfaccion de restricciones.

Tema 5: Sistemas de planificacién en Inteligencia Artificial.
Tema 6: Incertidumbre y problemas de decision secuenciales.

TEMARIO PRACTICO

Practica 1: Experimentacion en entornos simulados de problemas de robots.
Practica 2: Experimentacion con técnicas de busqueda heuristica/satisfaccion de restricciones.
Practica 3: Representacion de dominios y resolucion de problemas con técnicas de planificacion.

SEMINARIOS

Seminario 1: Seminario sobre Robética |

Seminario 2: Seminario sobre Robética Il

Seminario 3: Seminario sobre Satisfaccion de restricciones.
Seminario 4: Seminario sobre planificacion jerarquica
Seminario 5: Defensa de los trabajos propuestos a los alumnos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

¢ J. Pearl, Heuristics, Addison-Wesley, 1985.

e S. Russell, P. Norvig, Inteligencia Artificial: un Enfoque Moderno, Segunda Edicién, Ed. Pearson-Prentice
Hall, 2004
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¢ N. Nilsson, Inteligencia Artificial: una nueva sintesis, Ed. Mac Graw Hill, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

® M. Ghallab, D. Nau, y P. Traverso. Automated Planning: Theory and Practice. Morgan Kaufmann, 2004.

¢ J.C. Latombe, Robot Motion Planning, Kluwer Academic Publishers, 1991.

e Sebastian Thrun, Wolfram Burgard, Dieter Fox, Probabilistic Robotics, The MIT Press, 2005

e Robin R. Murphi, Introduction to Al Robotics, The MIT Press 2000

o Krzysztof Apt, Nark Wallace, Constraint Logic Programming using ECLiPSe, Cambridge University Press, 2006

ENLACES RECOMENDADOS

« Libro: Artificial Intelligence: A Modern Approach (http://aima.cs.berkeley.edu/)

» AEPIA: Asociacion Espafiola para la Inteligencia Artificial (http://www.aepia.org/)

* IBERAMIA: Comité coordinador de las sociedades iberoamericanas de inteligencia artificial
(http://www.iberamia.org/)

« ECCAI: European coordinating committee for Artificial Intelligence (http://www.eccai.org/)

* AAAI: American Association for Artificial Intelligence (http://www.aaai.org/)
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METODOLOGIA DOCENTE

1.Leccidon magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacion y examen de las
capacidades adquiridas.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitindole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: E8 y CB5.

2. Actividades précticas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequerio)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la
aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: E8, E9, CB5y T2.

3. Seminarios (grupo pequefio)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
teméatica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y el
intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: E9, CB5y T2.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion
de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la
materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E8, E9, CB5y T2.

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion
de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion
critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E8, E9, CB5y T2.
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6. Tutorias académicas (grupo pequefio)

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién directa
entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: E8, E9, CB5y T2.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la Normativa de evaluacion y calificacién de los estudiantes vigente
en la Universidad de Granada, que puede consultarse en:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/!.

Se utilizaran alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacion:

« Para la parte tedrica se realizaran examenes finales o parciales, sesiones de evaluacion y entregas de
ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de las actividades propuestas.

+ Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucion de problemas y desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por los estudiantes y
las entrevistas personales con los mismos.

La calificacion global correspondera por tanto a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacién. Por tanto, el resultado de la evaluacién sera una calificacion
numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte tedrica, una
parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo autbnomo de los alumnos, los seminarios
impartidos y el aprendizaje basado en proyectos. La adaptacion del sistema de evaluacion general propuesto a
las caracteristicas de esta asignatura, con indicacion explicita del peso de la evaluacion de cada actividad
formativa, se ajustara a lo indicado en la siguiente tabla:

Parte Tedrica 50.00%

Parte Practica 50.00%
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Para aprobar la asignatura es necesario tener una calificaciéon numérica igual o superior a 5 (sobre 10). No
obstante, ademas del requisito anterior, se establece como requisito adicional para superar la asignatura que
tanto la calificacion correspondiente a la parte tedrica como la correspondiente a la parte practica sean mayores
o iguales a 3 (sobre 10).

Evaluacion ordinaria:
Para la parte de teoria se realizara un examen final.

Para la parte de practicas se tendra en cuenta la asistencia y participacion a las clases (esta parte constituye el
10% de la nota de practicas), y adicionalmente se realizaran tres practicas, la nota sera la media de estas tres
précticas (esta parte constituye el 90% de la nota de préacticas).

Evaluacion extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria habra un examen de teoria escrito (puntuado hasta 5 puntos) y en la parte de
practicas (puntuada hasta 5 puntos) se realizard un examen escrito junto con la entrega de las practicas de la
asignatura para garantizar que el alumno ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta misma
guia docente.

Evaluacién Unica Final:

De acuerdo a lo establecido en la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (NCG71/2), la evaluacion sera
preferentemente continua. No obstante, el estudiante que no pueda acogerse a dicho sistema por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada podra acogerse a la
evaluacion Unica final. Para ello debera solicitarlo al Director del Departamento o al Coordinador del Master en
las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o, excepcionalmente, en las dos primeras semanas
tras la matriculacién en la asignatura (NCG78/9: Instruccion relativa a la aplicacion del articulo 8.2). La
normativa se puede consultar en

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121 .

Esta modalidad de evaluacion se realizara en un Unico acto académico en la fecha establecida por el Centro y
consistira en un examen escrito (evaluado de 0 a 10) que incluirad preguntas tanto de tipo teérico como practico
que garanticen que el alumno ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta misma guia
docente.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art.
5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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REGIMEN DE ASISTENCIA

¢ La asistencia a las clases tedricas no sera obligatoria, aunque la entrega de pruebas planteadas por el
profesor se tendrd en cuenta dentro del sistema de evaluacion de la asignatura.

e Se requerird que el estudiante asista al menos a alguna de las sesiones practicas dentro de los limites de
entrega de cada préctica y defienda ante el profesor el resultado de la correspondiente practica. Si el
alumno no se presenta a defender su practica, esta se dara por no presentada.

e La asistencia a las clases préacticas se tendra en cuenta en la valoracién de las practicas.

INFORMACION ADICIONAL

Definicion de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
Los grupos pequefios son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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