GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE Curso 2016- 2017
(Fecha ultima actualizacion: 05/07/2016)

MoDuLO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO

Formacion Programacion e

Especifica de | Ingenieria del 2° 4° 6 Obligatoria

Rama Software

PROFESORES" DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS (Direccion postal,

teléfono, correo electronico, etc.)
Grupos de Teoria: E.T.S Ing. Informatica y de Telecomunicaciones

Depto de Lenguajes y Sistemas Informaticos 32 Planta.
e Grupo A: M. Luisa Rodriguez

Almendros (Miércoles: 11:30 a Ana Anaya Morito
13:30) Desp. 31, TIf.: 958 243180
e Grupo B: M. Francisco Luis anaya@ugr.es, http://lsi.ugr.es/lsi/anaya
Gutiérrez Vela (Miércoles: 9:30 .
a 11:30) Cecilia Delgado Negrete
° Grupo C: Miguel Vega Lopez Desp. 9, Tlf.: 958 242814
(Miércoles: 17:30 a 19:30) cdelgado@ugr.es, http://lsi.ugr.es/lsi/cdelgado
e Grupo D: Ana Anaya Morito
(Miércoles: 15:30 a 17:30) Francisco Luis Gutiérrez Vela

Desp. 30, TIf.: 958 242812
fogutierr@ugr.es, http://lsi.ugr.es/lsi/fgutierr

Maria Luisa Rodriguez Almendros
Desp. 29, TIf.: 958 242811
mlra@ugr.es, http://lsi.ugr.es/lsi/mlra

Maria Belen Prados Suarez
Desp. 29, TIf.: 958 241000
belenps@ugr.es, http://lsi.ugr.es/lsi/belenps

Miguel Vega Lopez
Desp. 28. Telefono: 958 248417
mvega@ugr.es, http://lsi.ugr.es/lsi/mvega

Salvador Villena Morales
Desp. 3. Teléfono 958 243177
svillena@ugr.es, http://lsi.ugr.es/lsi/svillena

L' *# Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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Grupos de Practicas: HORARIO DE TUTORIAS"
e Grupo A1: M. Luisa Rodriguez
Almendros (Martes: 9:30 a Consultar
11:30) http://grados.ugr.es/informatica/pages/infoacademica/profesorado/*/27

e Grupo A2: Salvador Villena
Morales (Viernes: 9:30 a 11:30)

e Grupo A3: M. Luisa Rodriguez
Almendros (Lunes: 9:30 a 11:30)

e Grupo B1: M. Belen Prados
Suarez (Miércoles: 11:30 a 13:30)

e Grupo B2: Salvador Villena
Morales (Viernes: 11:30 a
13:30)

e Grupo B3: Francisco Luis
Gutiérrez Vela (Lunes: 11:30 a
13:30)

e Grupo C1: Miguel Vega Lopez
(Jueves: 15:30 a 17:30)

e Grupo C2: Ana Anaya Morito
(Viernes: 15:30 a 17:30 h)

e Grupo C3: Miguel Vega Lopez
(Martes: 15:30 a 17:30)

e Grupo D1: Cecilia Delgado
Negrete (Lunes: 17:30 a 19:30)

® Grupo D2: Ana Anaya Morito
(Viernes: 17:30 a 19:30)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica Doble grado en matematicas e informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable
para cursar el modulo. No obstante se recomienda la superacion de los contenidos y adquisicion de
competencias de las materias de formacion basica, teniendo especial importancia la superacion de las
materias de “Fundamentos de Programacion”, “Metodologia de la Programacion” y Programacion y Disefio
Orientado a Objetos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Concepto de Ingenieria del Software. El producto Software, propiedades y ciclo de vida. El proceso de
desarrollo. Ingenieria de requisitos. Disefio e implementacion de software. Planificacion y gestion de
proyectos. Validacion y verificacion de software. Mantenimiento de software.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales del Titulo

E1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenieria en informatica que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la concepcion,
el desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informatica de acuerdo con
los conocimientos adquiridos.

E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas
empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.
E6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de
Ingeniero Técnico en Informatica.

E10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planificacion de tareas y otros trabajos analogos de informatica.

E12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de
los proyectos informaticos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Competencias Especificas del Modulo

R1. Capacidad para disenar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos,
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa
vigente.

R2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en
todos los ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto econémico y
social.

R3. Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el
liderazgo y las habilidades de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

R4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informatica que cumpla los
estandares y normativas vigentes.

R5. Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

R8. Capacidad para analizar, disenar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente,
eligiendo el paradigma y los lenguajes de programacion mas adecuados.

R16. Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de la ingenieria de software.
R17. Capacidad para disefnar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y
usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Competencias Basicas
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y

posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos vy la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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Competencias Trasversales

T5. Capacidad de trabajo en equipo, usando competencias demostrables mediante la elaboracion y defensa
de argumentos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer el origen y significado del término “Ingenieria del Software”, su evolucién historica y los
desafios actuales, y ser consciente de la responsabilidad ética y profesional de un ingeniero de
software.

e Comprender el concepto de sistema de software, sus propiedades y sus relaciones con el tipo de
organizacion para la que se desarrolla.

e Conocer el concepto de ciclo de vida y algunos de sus tipos, siendo capaz de diferenciar entre
modelos secuenciales y modelos iterativos, incrementales y evolutivos.

e Comprender el proceso de desarrollo de software y conocer las principales actividades realizadas y los
productos obtenidos en el mismo.

e Comprender la necesidad del modelado, la abstraccion y la transformacion en el desarrollo de
software.

e Conocer los principales métodos de desarrollo de software y aprender a utilizar alguno de ellos.

e Aprender técnicas concretas de especificacion de requisitos y comprender la importancia de los
requisitos como base del desarrollo de software.

e Conocer los principios de diseno y la importancia de la arquitectura del software y saber aplicarlos en
casos concretos.

e Conocer diferentes actividades de transformacion entre disefio e implementacion y saber aplicar
algunas de ellas.

¢ Diferenciar entre planificacion y gestion de proyectos, conociendo las caracteristicas principales a
tratar en cada caso, y aprender a realizar la planificacion inicial de supuestos practicos.

¢ Distinguir entre validacion y verificacion de software, conocer su relacion con el proceso de desarrollo
y su importancia en la garantia de calidad del software.

e Comprender las principales dificultades del mantenimiento de software, conocer una guia de medidas
a seguir para facilitar el mantenimiento y hacer mantenimiento de software ajeno.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Introduccion a la Ingenieria del Software.
1.1. El producto Software, propiedades y ciclo de vida.
1.2. Concepto de Ingenieria del Software.
1.3. El proceso de desarrollo de software.
Tema 2. Ingenieria de requisitos.
2.1. Introduccién a la ingenieria de requisitos.
2.2. Obtencion de requisitos.
2.3. Modelado de casos de uso.
2.4. Especificacion y analisis.
Tema 3. Disefo del software
3.1. Conceptos y principios de diseno.
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3.2. Diseno de los casos de uso.
3.3. Disefno de la estructura de objetos.
3.4. Arquitectura del software.

Tema 4. Otros aspectos de la Ingenieria del Software.
4.1. Planificacion y gestion de proyectos software.
4.2. Validacion y verificacion de software.
4.3. Mantenimiento de software.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

Seminario practico 1: Introduccién a las herramientas y técnicas de ingenieria de requisitos a usar en
practicas.

Seminario practico 2: Introduccion a las herramientas y técnicas de disefio e implementacion a usar en
practicas.

Practicas de Laboratorio

Partiendo de la especificacion informal de un pequefio sistema software, se abordaran progresivamente
diferentes fases del proceso de desarrollo y mantenimiento de software, asi como la necesaria planificacion
del proyecto, de forma coordinada con la teoria.

Practica1: Aplicacion del proceso de ingenieria de requisitos al desarrollo de un sistema software.
Practica2: Aplicacion del proceso de disefio e implementacion al desarrollo del sistema comenzado en la
practica anterior.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e |. Sommerville. Software engineering. Addison Wesley, 2011.
® J. Arlow, | Neustad. UML 2. ANAYA Multimedia, 2006.

R. Pressman. Ingenieria del Software. McGraw Hill, 2013.

S. L. Pfleeger. Ingenieria de Software: teoria y practica. Prentice Hall, 2002.

S. Sanchez, M. Sicilia, D. Rodriguez, Ingenieria del Sofware. Un enfoque desde la guia SWEBOK.
Garceta. 2011

C. Larman. UML y Patrones. Introduccion al analisis y al disefio orientado a objetos. Prentice Hall,
2003.

)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

® G. Booch, J. Rumbaugh, I. Jacobson. El Lenguaje Unificado de Modelado. Guia de Usuario. Pearson

Educacion, 2006.
® B. Bruegge, A. H. Dutoit. Object-Oriented Software Engineering. Using UML, Patterns, and Java.

Pearson Educacion, 2004.
e T. C. Lethbridge, R. Laganiere. Object-Oriented Software Engineering. Practical Software

Development using UML and Java. Mc Graw Hill, 2005.

%g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Otros enlaces de interés:

Definicion del estandar Unified Modeling Language http://www.uml.org
Recursos relacionados con la ingenieria del Software del libro de R. Pressman
http://www.rspa.com/about/sepa.html

Guide to the Software Engineering Body of Knowledge (SWEBOK)
http://www.computer.org/portal/web/swebok

METODOLOGIR DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases teéricas-expositivas)
Contenido en ECTS: 30 Horas presenciales (1.2 ECTS)
Competencias: CB2, E1 E2, E4, E5, E6, E9,E10, E12, T5, R1, R2, R3, R4, R5, R8, R16, R17

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio)
Contenido en ECTS: 18+3 Horas presenciales (0.84 ECTS)
Competencias: CB2, E1 E2, E4, E5, E6, E9,E10, E12, T5, R1, R2, R3, R4, R5, R8, R16, R17

3. Seminarios (Grupo pequefio)
Contenido en ECTS: 6 Horas presenciales (0.24 ECTS)
Competencias: CB2, E1 E2, E4, E5, E6, E9,E10, E12, T5, R1, R2, R3, R4, R5, R8, R16, R17

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Contenido en ECTS: 45 Horas no presenciales (1.8 ECTS)
Competencias:CB2, E1 E2, E4, E5, E6, E9,E10, E12, T5, R1, R2, R3, R4, R5, R8, R16, R17

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Contenido en ECTS: 45 Horas no presenciales (1.8 ECTS)
Competencias: CB2, E1 E2, E4, E5, E6, E9,E10, E12, T5, R1, R2, R3, R4, R5, R8, R16, R17

6. Tutorias académicas (Grupo pequefio)
Contenido en ECTS: 3 Horas presenciales (0.12 ECTS)
Competencias: CB2, E1 E2, E4, E5, E6, E9,E10, E12, T5, R1, R2, R3, R4, R5, R8, R16, R17

REGIMEN DE ASISTENCIA A CLASE:
¢ La asistencia a clase de teoria no sera obligatoria, aunque la participacion activa en clase y la entrega
de ejercicios planteados por el profesor se tendra en cuenta dentro del sistema de evaluacion
continua de la asignatura.
¢ La asistencia a las clases practicas sera obligatoria, salvo causa justificada.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se utilizaran alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacion:

e Para la parte tedrica se realizaran examenes finales o parciales, sesiones de evaluacion y entregas de
ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de las actividades propuestas.

e Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucion de problemas y desarrollo de
proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados

%g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de evaluacion.

¢ Ensu caso, los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia, los problemas propuestos que
hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el
curso y la presentacion oral de los trabajos desarrollados.

e Para los estudiantes que se acojan a la evaluacion Unica final, esta modalidad de evaluacién estara
formada por todas aquellas pruebas que el profesor estime oportunas, de forma que se pueda
acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias generales y especificas
descritas en el apartado correspondiente de esta Guia Docente. En este caso la ponderacion sera 50%
parte teorica y 50% parte practica.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. Por tanto, el resultado de la evaluacion sera una calificacion numérica
obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte teorica, una parte
practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo autonomo de los alumnos, los seminarios
impartidos y el aprendizaje basado en proyectos. La adaptacion del sistema de evaluacion general propuesto
a las caracteristicas de esta asignatura, con indicacion explicita del peso de la evaluacion de cada actividad
formativa, se ajustara a lo indicado en la siguiente tabla:

Parte Tedrica 50,00%

Parte Practica 50,00%

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes
vigente en la Universidad de Granada, que puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

Definicion de grupo grande y grupo pequeiio:
Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
Los grupos pequenos son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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