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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO INFORMATICO

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
FORMACION
COMPLEMENTARIA DERECHO INFORMATICO 40 20 6 Optativa

INTERDISCIPLINAR

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES . ., , L.
(ES) (Direccidn postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Dpto. Derecho Civil,Facultad de Derecho. Plaza dela
Universidads/n
E-mail:mmmendez@ugr.es

e MARIA DEL MAR MEENDEZ SERRANO HORARIO DE TUTORIAS

Lunes, de 11:00 a 14:00 horas

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Siha lugar)

Se recomienda la superacion delos contenidos yadquisicion decompetencias de las materias deformacién basica.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Introduccién al Derecho de la persona. Derechos de la personalidad y derecho al olvido. Obligaciones y contratos
(cuestiones previas). Elementos del contrato. Ineficacia del contrato. Clases desoftware y sutratamiento j uridico.
Contrato de compraventa de software. Contrato de obra cuando el objeto es el desarrollo deun software. Cédigo fuente
y propiedad Intelectual.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas del Titulo

E1l. Capacidad paraconcebir,redactar, organizar, planificar,desarrollar y firmar proyectos en el 4mbito de la ingenieria
en informatica quetengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la concepcidn, el desarrolloola
explotacidon de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E2. Capacidad paradirigir lasactividades objeto de los proyectos del dmbito de la informatica deacuerdo con los
conocimientos adquiridos.

E3. Capacidad paradiseiar,desarrollar,evaluaryasegurarla accesibilidad, ergonomia, usabilidady seguridad delos
sistemas, serviciosyaplicaciones informaticas,asicomo de la informaciéon que gestionan.

E4. Capacidad paradefinir,evaluaryseleccionarplataformas hardwarey software para el desarrolloyla ejecucién de
sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas.

E5. Capacidad paraconcebir,desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas empleando los
métodos de laingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de sucalidad

E6. Capacidad paraconcebirydesarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas integrando
hardware, softwarey redes.

E7. Capacidad paraconocer,comprender y aplicar lalegislacion necesariaduranteel desarrollo dela profesion de
Ingeniero Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

E8. Conocimiento de las materias basicasy tecnologias, que capaciten para el aprendizajey desarrollo de nuevos
métodos y tecnologias,asicomo las que les doten de una gran versatilidad para adaptarsea nuevas situaciones.

E9. Capacidad pararesolver problemas coniniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad para saber
comunicarytransmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesidn de Ingeniero Técnico en Informatica.
E10. Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planificacién detareas y otros trabajos andlogos deinformatica.

E11. Capacidad paraanalizaryvalorar el impacto socialy medioambiental de las soluciones técnicas,comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional dela actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

E12. Conocimientoy aplicacidén de elementos basicosde economia y de gestion de recursos humanos, organizaciény
planificacién de proyectos, asicomo la legislacion, regulaciéony normalizacion en el ambito de los proyectos informaticos,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Competencias Transversales

T1. Capacidad deanalisisysintesis: Encontrar,analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y sintetizar
informacion proveniente de diversas fuentes, asicomo integrarideas y conocimientos.

T2. Capacidad deorganizaciony planificacidon asicomo capacidad degestion de la Informacion

T3. Capacidad decomunicacidnoralyescrita enel dmbito académicoy profesional con especial énfasis, enla redaccién
de documentacion técnica
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T4. Capacidad paralaresolucién de problemas

T5. Capacidad paratomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacién
disponibles)asicomo capacidad deargumentar y justificar Iégicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos
de vista

T6. Capacidad parael usoyaplicaciondelas TICen el ambito académicoy profesional.

T7. Capacidad de comunicacién en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad detrabajo en equipo.

T9. Capacidad parael aprendizajeauténomo asicomo iniciativay espiritu emprendedor

T10. Motivacion por la calidad yla mejora continua, actuando conrigor, responsabilidad y ética profesional.

T11. Capacidad paraadaptarsea lastecnologias ya los futuros entornos actualizando las competencias profesionales.
T12. Capacidad parainnovarygenerar nuevas ideas.

T13. Sensibilidad hacia temas medioambientales

T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

T15. Capacidad paraproyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basadal
en los valores delalibertad, la justicia, laigualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

1. Partiendo del objeto que cualificael estudio de la ingenieria informatica (Hardwarey Software), se trata de conocer y
comprender en profundidad el tratamiento juridico que se dispensa en este sector, desde el punto de vista legislativoy
jurisprudencial.

2. Conocer y aplicar lateoria general del derecho, en materia de personay contratos, al sector de lainformatica ytrabaja
desde la especificidad que nace de este sector.

3. Invitar al alumno a descubrir una nueva manera de ver y entender el derecho cuandose trata de aplicarloa un mundo
que responde a pardmetros totalmente distintos deaquellos en los que seasienta el derecho.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:

Tema 1. La persona. La persona como sujeto de Derecho. Concepto y clases de persona.Capacidad juridica. Capacidad d
obrar. La edad: significado juridico. Mayoria y minoria de edad. La emancipacién. Estatuto juridico del menor. Aspecto
personales y aspectos patrimoniales Las enfermedades y suinfluencia enla capacidad delas personas.Incapacidad natura
e incapacitacion.

*

Tema 2. Los derechos de la personalidad y su proteccion en la era digital. Derechos fundamentales y derechos de |;
personalidad. Proteccidn juridica de los derechos de la personalidad. Vida e integridad fisica. Derecho a la privacidad

Honor, intimidad y propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Identidad personal: nombre y sexo. Datos personaleq,
Especial referencia al derecho al olvido.

Tema 3. La autonomia de la voluntad como principio bdsico del Derecho contractual. El contrato como relacion
obligatoria. Los contratos vinculados y su utilidad en la compraventa y desarrollo de software. El deber precontractual df

informacidny Los tratos preliminares en el contrato de desarrollo de software. Perfeccidn del contrato: oferta y aceptaciop
en la contratacidn, con especial atencidn a la contratacidn por internet. Elementos del contrato. La promesa de contrato |
precontrato en la era digital.

Tema 4. La ineficaciadel contrato. Nulidad y anulabilidad. Resolucidn. Rescision

Tema 5. Clases de software y tratamiento juridico. Software de baseo sistema. Software de desarrollo o utilidad.

Software de aplicaciones o deusuario. El software libre.

Temas 6. El contrato de compraventa de programas de ordenador. Contrato de integracion de un sistema informatico.
Contrato de consultoria o asesoria informatica. Contrato de mantenimiento.

Tema 7. Contrato de obra cuando el objeto es el desarrollo deun software. Concepto y naturaleza juridica.
Particularidades deesta figura.

Tema 8. El Cédigo fuente y la propiedadintelectual. Cuestiones que suscita el tratamiento de este elemento del contrato.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios

e “Empresa desarrolladora desoftwarey el Cédigo Fuente”
* “Los derechos de la personalidadylasredes sociales”

Practicasde campo

Practica 1. Andlisisdela sentencia de 14 de mayo de 2014 del TIUE sobreel Derecho al Olvido.
Practica 2. Analisisdela jurisprudencial del TIUE sobre el Cédigo Fuente y la empresa desarrolladora desoftware.
Practica 3.Otras que habran de concretarseconarregloala evolucion tanto técnica como juridica.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Davara Rodriguez, M. A., Manual de Derecho Informdtico, Ed. Dykinson, Madrid, 2008.
e Moreno Navarrete, M. A., Derecho-e. Derecho del comercio electrénico, Ed. Marcial Pons, Madrid, 2002.
e Normativa de la Union Europea, Estatal y Autondmica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
* Revista de Derecho Informatico, Vlex.

e Guias y Resoluciones dela Agencia de Proteccion de Datos.
* Ministeriodelndustria, Turismoy Comercio (red.es)

ENLACES RECOMENDADOS

Sla Tabla seconcretard en el curso XXXX

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
. . Trabaj
Primer Sesio . . , , :
. Sesione | Exposici . Tutoria | Tutoria | o
cuatrimest nes Visitasy L
o S ones y . i Otras S S individ | Otras
e tedric - .~ .| excursio | Exame . S . L
Temas practic | seminari activida | individ | colectiv | ualdel | actividl
as nes nes
(hora as os (horas) des uales as alumn | ade
5) (horas) | (horas) (horas) | (horas) | o
(horas)
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
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La Tabla seconcretard en el curso XXXX

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcion:Presentacionen el aula delos conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con
lecciones magistrales participativasy medios audiovisuales. Evaluaciény examen de las capacidades adquiridas.
Propodsito: Transmitir los contenidos dela materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entrediversos conceptos y formarleuna mentalidad critica

Contenido en ECTS: 450 horas presenciales (18 ECTS)

Competencias: E1, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E12,T1, T3, T4, T5, T6, T10, T11.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio)

Descripcidn:Actividades a través delas cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuara partirdela
aplicaciéon delos conocimientos adquiridos

Propédsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales dela materia.

Contenido en ECTS: 225 horas presenciales (9 ECTS)

Competencias: E1, E3, E4, E5, E7, E8, E9, E10, E11, T1,T2, T3, T4, T5, T6, T8, T10,T11, T12,T13, T14, T15

3. Seminarios

Descripcion: Modalidad organizativadelos procesos deensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionadaconla materia.Incorpora actividades basadas en laindagacion, el debate, la reflexionyel
intercambio.

Propodsito: Desarrolloen el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de la materia.

Contenido en ECTS: 150 horas presenciales (6 ECTS)

Competencias: E1, E4, E11,T1, T3, T4, T5, T6, T8, T10, T11, T12, T14,T15

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcidn: 1) Actividades (guiadasyno guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual
se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudianteavanzar enla adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado delos contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Propédsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefidndolo,
evaluandoloyadecuandoloa sus especiales condiciones eintereses.

Contenido en ECTS: 675 horas no presenciales (27 ECTS)

Competencias: E1, E4, E7, E9, T1, T2, T3, T4,T5, T6, T7,T9, T10,T11, T12, T14,T15

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cualesy de forma grupal se
profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicidon de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Propédsito: Favorecer en los estudiantes la generacidn e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes
puntos de vista sobreuna tematica, |a generalizacién o transferencia de conocimientoy la valoracion critica del mismo.
Contenido en ECTS: 675 horas no presenciales (27 ECTS)

Competencias: E1, E2, E4, E5, E9, T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T10, T11,T12, T14, T15

6. Tutorias académicas

Descripcion:manera de organizar los procesos deensefianza y aprendizaje que se basa en lainteracciondirecta entre el

\
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estudiantey el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajoauténomoy grupal del alumnado, 2) profundi zar en distintos aspectos dela materiay 3)
orientar la formacionacadémica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 75 horas presenciales, grupales eindividuales (3 ECTS)

Competencias: E1, E4, E7, T2, T3, T4, T5, T10, T11,T12, T14,

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: |as actividades formativas propuestassedesarrollaran desdeuna
metodologia participativayaplicadaquese centra en el trabajo del estudiante (presencial yno presencial/individual y
grupal).Las clases tedricas, los seminarios, lasclases practicas, las tutorias, el estudioy trabajoautdonomoy el grupal son
las maneras deorganizarlos procesos deensefianza y aprendizajedel mdédulo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluarla adquisicion delos contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo, se utilizard un sistema
de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas deevaluacién mas adecuadas para cadamateria oasignaturaen

cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnadg
al cursarla materia.Seutilizaran algunaoalgunas delas siguientes técnicas deevaluacion:

* Parala partetedrica serealizaran examenes finales o parciales, sesiones de evaluacidny entregas de ejercicios sobreel
desarrolloylos resultadosdelas actividades propuestas.La ponderacion deeste bloque oscilaentre el 20% y el 80%.

¢ Parala parteprdctica serealizaran practicas delaboratorio, resolucion de problemas y desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por los alumnos,oen sucaso
las entrevistas personales conlos alumnos ylas sesiones deevaluacidn. La ponderacidn de este bloque oscilaentre el 309
y el 60%.

* Ensucaso,la parte de trabajoauténomo y los seminarios seevaluaran teniendo en cuenta la asistenciaa los seminariog
los problemas propuestos que hayansidoresueltos y entregados por los alumnos, en sucaso,las entrevistas efectuadas
durante el cursoy la presentacién oral delos trabajos desarrollados. La ponderaciéon deestos oscilaentre el 10%y el 30%

La calificacion global correspondera por tanto a la puntuacién ponderada de | os diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. Por tanto, el resultado de la evaluacion sera una calificacion numérica obtenida
mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte tedrica, una parte practicay, en sucaso,
una parte relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminariosimpartidos y el aprendizajebasado en
proyectos.

Los criterios deevaluacionseindicaranenlos Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada materia oasignaturg
garantizando asila transparencia y objetividad delos mismos.

Todo lorelativoala evaluaciénseregird por la normativa sobreplanificacién docentey organizacion deexdmenes vigentd
en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediantecalificacion numérica deacuerdo con loestablecidoen el art.5 del R. D
1125/2003,de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
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las titulaciones universitarias de caracter oficial y validezen el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Se cumplimentara en el Curso
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