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Grado en Ing. Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (51 procede)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o médulos previos como requisito
indispensable para cursar este mddulo. No obstante se recomienda la superacién de los contenidos y

adquisicién de competencias de las materias de formacién basica y de rama.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Servicios de usuario, gestion de red, analisis y disefio de redes, redes multimedia. Ejemplos y aplicaciones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura
TI1. Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el ambito de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
TI2. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y
mantener las tecnologias de hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad
adecuados.
TI4. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de
comunicaciones en una organizacion.
Tle. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo

Internet, web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil.

Competencias Especificas del Titulo

E1l. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito
de la ingenieria en informéatica que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la
concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del &mbito de la informatica de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

E3. Capacidad para disefar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y
seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que
gestionan.

E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la

ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informéticas
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E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas
empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su
calidad

E6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o
distribuidas integrando hardware, software y redes

E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el desarrollo de la
profesion de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo
de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesién
de Ingeniero Técnico en Informética.

E10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planificaciéon de tareas y otros trabajos analogos de informatica

E11l. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas,
comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en

Informética.
Competencias Transversales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y
conocimientos.

T2. Capacidad de organizacién y planificacion asi como capacidad de gestion de la Informacion

T3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial énfasis,

en

la redaccion de documentacién técnica.

T4. Capacidad para la resoluciéon de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o
de simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar l6gicamente dichas decisiones,
sabiendo aceptar otros puntos de vista.

T6. Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el &mbito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.
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T9. Capacidad para el aprendizaje autbnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T10. Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética
profesional.

T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias
profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T13. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una

sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer la estructura de las redes empresariales y corporativas.

e Conocer la metodologia de disefio y desarrollo de redes corporativas.

e Ser capaz de elegir la tecnologia de red y los protocolos mas adecuados a partir de unos

e requerimientos.

e Capacidad para evaluar el rendimiento y fiabilidad de las redes asi como de tomar decisiones

e sobre tecnologias, dispositivos de interconexién, protocolos y seguridad.

e Ser capaz de la configuracién y puesta en marcha operativa de encaminadores y otros elementos
e de interconexion.

e Capacidad para analizar y optimizar las redes de computadores en términos de utilizacion,

e rendimiento y calidad de servicio.

e Capacidad para disefar, desplegar y mantener las redes empresariales, tanto a nivel de

e intranet/extranet como de su conexién a Internet.

e Capacidad para planificar, desplegar y mantener los diferentes servicios de las redes

e empresariales, especialmente aquellos que proporcionan soporte a las aplicaciones empresariales
e y de negocio.

e Capacidad para instalar, configurar y mantener los servicios mas importantes de Internet,

e incluyendo servicios web, de correo electronico, noticias, mensajeria y otros.

e Conocer las caracteristicas y requisitos para la transmisién de informacién multimedia, asi como
e los mecanismos existentes para la provision de calidad de servicio para transmisiones

e multimedia.

e Conocimiento y capacidad de utilizacién de los protocolos y estandares relacionados con la

e transmisiéon multimedia.
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e Conocimiento de los modelos existentes de gestiéon de redes, asi como de los protocolos de
e comunicaciones implicados.

e Conocimiento de las técnicas de gestion de fallos y errores en las redes de comunicaciones.
e Capacidad para realizar el control de costes, la gestion de configuraciones orientadas a la

minimizacién de las operaciones de mantenimiento y la garantia de operatividad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1: Introduccién

e Tema 2: Protocolos y servicios de red

e Tema 3: Arquitecturas y servicios de redes corporativas
e Tema 4: Disefio, planificacion y despliegue de redes

e Tema 5: Introduccién a la gestién de redes

e Tema 6: Seguridad en redes corporativas

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

e Seminario 1: Introduccién al despliegue de servicios de red en entornos corporativos

e Seminario 2: Introduccién al disefio, planificacién y configuracion de una red corporativa
e Seminario 3: Introduccién a la conexidon a Internet de redes LAN y corporativas

e Seminario 4: Introduccién a la gestién de redes corporativas via Web

e Seminario 5: Introduccidn a la seguridad en redes corporativas

Practicas de Laboratorio

e Practica 1: Despliegue de servicios de red en entornos corporativos

e Practica 2: Disefio, planificacién y configuracién de una red corporativa
e Practica 3: Conexién a Internet de redes LAN y corporativas

e Practica 4: Gestién de redes corporativas via Web

e Practica 5: Seguridad en redes corporativas

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

James F. Kurose, Keith W. Ross. Computer networking : a top-down approach featuring the Internet, Addison-Wesley, 2010.
ISBN: 02-019-7699-4

Garcia-Teodora, P; Diaz-Verdejo, J.E.; Lapez-Soler, J.M, Transmisidn de datos y redes de computadores, Prentice-Hall, 2007, ISBN: 84-205-3919-8

Stallings, W., Comunicaciones y Redes de Computadores, 72 ed., Prentice-Hall, 2004. ISBN: 84-205-4110-9

McCabe, J.D.: Netwark Analysis, Architecture and Design, Morgan Kaufmann. 3a. edician, 2007, '378-0-12-370480-

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
o Comer, Douglas E., Internetworking with TEP/IP. Vol. 1, Principles, protocols, and architecture, Prentice-Hall, 2006,
ISBN: 01-318-7671-6

e A ledn-Garcia, |. Widjaja: “Redes de Comunicacian. Conceptos Fundamentales y Arquitecturas Bésicas”. McGraw Hill, 2002,

e Tanenbaum, A. 8., Computer Networks, 42 ed., Prentice-Hall, 2011, ISBN: 970-26-01622

o  Keshav.S.: An Engineering Approach to Computer Networking, Addison Wesley, 1997, '0-201-63442-2'

ENLACES RECOMENDADOS

e Web de la asignatura: http://dtstc.ugr.es/it/ii_tdrc

METODOLOGIA DOCENTE

1. ACTIVIDAD FORMATIVA: Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

- Descripcién: Presentacién en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos.

- Propésito: Transmitir los contenidos de las materias del mddulo motivando al alumnado a la
reflexion, facilitdindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica.

- Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1,2 ECTS).
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Competencias: E1, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E10, E11, T1, T2, T3, T5, T10, T11, T14, TI1, TI2, TI4, TI6.
2. ACTIVIDAD FORMATIVA Actividades practicas (Clases practicas)
- Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado coémo debe
actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
- Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
- Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0,6 ECTS).
Competencias: E1, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, T4, T5, T6, T10, T11, T14, TI1, TI2, T4, TI6
3. ACTIVIDAD FORMATIVA: Seminarios
- Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio.
- Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.
- Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,4 ECTS).
- Competencias: E1, E3, E4, E5,E6,E8,E9Q,E10, T3, T7 T11, T13, TI1, TI2, TI4, TI6
4. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales.
Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
- Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales
y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes, ...)
- Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
Competencias: : E1, E3,E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, T3, T4, T6, T9, TI1, TI2, T4, TI6

Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

- Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales
y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los
estudiantes avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia.

- Proposito: Favorecer en los estudiantes la generacidén e intercambio de ideas, la identificacion y
andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temaética, la generalizacion o transferencia de

conocimiento y la valoracion critica del mismo.
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Competencias: E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, ES, E10, T2, T5, T8, T14, T15, TI1, TI2, TI4, TI6

Contenido en ECTS: 90 horas no presenciales (3,6 ECTS)

5. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas
- Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccién directa entre el estudiante y el profesor
- Propésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante
- Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0,2 ECTS)
Competencias: E1, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E10, T4, T5, T8, T9, T11, T12, T13, T14, TI1, TI2, T4, TI6

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y

aprendizaje de esta materia.

e La actividad 1 (clases magistrales) se realizara para grupos amplios de alumnos, mientras que las

actividades 2 y 3 (clases practicas y seminarios) se organizaran en grupos reducidos.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para las asignaturas en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar cada asignatura. De entre las siguientes técnicas

evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

. Para la parte tedrica se realizardn exdmenes finales, sesiones de evaluacién y entregas de ejercicios
sobre el desarrollo y los resultados de las
actividades propuestas. La ponderacion de este bloque serd de 60%.

. Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucion de problemas, y se valoraran
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las entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las
sesiones de evaluacion. La ponderacion de este bloque sera del 30%.
. La parte de trabajo autonomo y los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia a los
seminarios, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su
caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacion oral de los trabajos desarrollados.

La ponderacion de estos sera del 10%.

La calificacion global de la asignatura corresponderd a la suma de las calificaciones correspondientes a la
parte tedrica, la parte practica y la correspondiente a los seminarios, de manera que la superacién de la
materia precisara la concurrencia de dos hechos:
1) La calificacion de la parte tedrica debera ser igual o superior al 40% del maximo de esta
parte, esto es, >=2,4 puntos sobre 6.

2) La calificacion global debera ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.

Para los estudiantes que se acojan a la evaluacién Unica final, esta modalidad de evaluacién estard formada
por todas aquellas pruebas que el profesor estime oportunas, de forma que se pueda acreditar que el
estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias generales y especificas descritas en el apartado

correspondiente de esta Guia Docente.

Todo lo relativo a la evaluacion se regird por la normativa sobre planificacion docente y organizacion de

examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el

sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
Régimen de asistencia:
La asistencia a las clases tedricas no es obligatoria, requiriéndose en cambio la asistencia a al menos el

50% de las sesiones programadas de seminarios y practicas. En caso de incumplimiento se calificard con 0

puntos la parte correspondiente.

INFORMACION ADICIONAL
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Toda la informacion relativa a la asignatura esta disponible en la pagina web de la misma
(http://dtstc.ugr.es/it/gii_tdrc)
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