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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

INFORMATICA GRAFICA

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS | TIPO

Bases de datos,

Formacioén especifica de .
p sistemas de

rama . o 30 50 6 Obligatoria
informacién y
sistemas inteligentes
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS
PROFESOR(ES) (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)
Teoria: Dpto. Lenguajes y Sistemas Informaticos
Grupo A: Juan Carlos Torres (Lunes 15:30-17:30)
Grupo B: Carlos Ureiia (Martes 17:30 a 19:30) Juan Carlos Torres:

Grupo C: Domingo Martin (Viernes 17:30 a 19:30) Laboratorio de Realidad Virtual
jctorres@ugr.es

Précticas 958249307

Grupo Al: Antonio Lopez (Martes 17:30 a 19:30)

Grupo A2: Pedro Cano (Miércoles 17:30 a 19:30) Domingo Martin:

Grupo A3: Domingo Martin (Jueves 17:30 a 19:30) dmartin@ugr.es
958240578

Grupo B1: Antonio Lépez (Miércoles 15:30 a 17:30)

Grupo B2: Carlos Urena (Jueves 15:30 a 17:30) Carlos Urefa:

Grupo B3: Carlos Urena (Viernes 15:30 a 17:30) curena@ugr.es
958240577

Grupo C1: Antonio Lépez (Miércoles 17:30 a 19:30)
Grupo C2: Domingo Martin (Jueves 15:30 a 17:30) Antonio Lopez:

alopez@ugr.es
958242815

Pedro Cano:

pcano@ugr.es
958242809
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HORARIO DE TUTORIAS

Dpto. Lenguajes y Sistemas Informaticos
C/ Periodista Daniel Saucedo Aranda s/n
Planta 32

Juan Carlos Torres:
http://1si.ugr.es/jctorres

Domingo Martin:
http://Isi.ugr.es/dmartin

Carlos Urena:
http://lsi.ugr.es/curena

Antonio Lopez:
http://lsi.ugr.es/alopez

Pedro Cano:
http://lsi.ugr.es/pcano

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito
indispensable para cursar el médulo. No obstante se recomienda la superacion de los contenidos y
adquisiciéon de competencias de las materias de formacién bdsica.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL
GRADO)

Modelado geométrico: modelos jerdrquicos; mallas poligonales. Visualizacién 3D.
Animacion. Programacion en una biblioteca gréfica. Interaccion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias especificas de la asignatura

R7. Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente los tipos y estructuras de
datos mds adecuados a la resoluciéon de un problema.

R17. Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que
garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

Competencias Especificas del Titulo

El. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar
proyectos en el &mbito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos, la concepcién, el desarrollo o la
explotacion de sistemas, servicios y aplicaciones informéticas.

E3. Capacidad para disenar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad,
ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software
para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.
E6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informdticas
centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

E8. Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el
aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les
doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesiéon de Ingeniero Técnico en
Informatica.

Competencias Transversales

T1. Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento
critico), relacionar, estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas
fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2. Capacidad de organizacién y planificacién asi como capacidad de gestion de la
Informacion

T3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el &mbito académico y profesional
con especial énfasis, en la redacciéon de documentacion técnica

T4. Capacidad para la resolucién de problemas
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T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos
experimentales, cientificos o de simulacion disponibles) asi como capacidad de
argumentar y justificar 16gicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros
puntos de vista

T6. Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y
profesional.

T9. Capacidad para el aprendizaje auténomo asi como iniciativa y espiritu
emprendedor

T10. Motivacién por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor,
responsabilidad y ética profesional.

T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos
actualizando las competencias profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)
* Conocer los fundamentos del modelado geométrico

» Saber disefar y utilizar las estructuras de datos mds adecuadas para
representar un modelo geométrico

* Saber disefiar modelos jerarquicos.
» Saber disefar y utilizar las estructuras de datos mds adecuadas para
representar mallas poligonales.

» Saber utilizar y representar transformaciones geométricas utilizando
coordenadas homogéneas

* Conocer la funcionalidad bésica de una biblioteca de programacién gréfica.

» Saber disenar un programa interactivo, estructurando de forma eficiente la
gestion de eventos para garantizar la accesibilidad y la usabilidad.

» Saber disefiar e implementar programas gréficos interactivos usando una
biblioteca de programacion gréfica.

* Conocer los fundamentos de la visualizacién 2D y 3D.

* Conocer los fundamentos de los modelos de iluminacién.

» Entender y poder configurar los pardmetros de materiales y luces.

* Conocer los fundamentos de la animacién por ordenador. Modelado
geométrico: modelos jerdarquicos; mallas poligonales.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO DE TEORIA

¢ Tema 1: Introduccion.

Que es laIG. Introduccién a una biblioteca de programacion grafica

* Tema2: Modelado de objetos

Modelos geométricos. Visualizacion. Mallas poligonales .Transformaciones geométricas.
Instanciacién. Modelos jerarquicos.

¢ Tema 3: Visualizacién

Camara. [luminacion local y sombreado. Implementacion de iluminacién y sombreado
mediante una biblioteca de programacion gréfica. Texturas

¢ Tema 4: Interaccion

Interaccién con una biblioteca de programacion grafica. Posicionamiento. Seleccion. Nociones
de animacion

* Tema5: Modelado y visualizacién avanzados

Visualizacién avanzada. Programacion del cauce grafico. Modelos avanzados

TEMARIO DE PRACTICAS
* Practica 1: Programacion con biblioteca de programacion grafica
* Practica 2: Modelos poligonales
* Practica 3: Modelos jerarquicos
* Practica 4: Cadmara, iluminacién y texturas

¢ Practica 5: Interaccion
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Foley, ].D.; Van Dam, A.; Feiner, S.K.; Hughes, ].F.: “Computer Graphics.
Theory and Practice in C”. Addison-Wesley, 1996

OpenGL Architecture Review Board: “OpenGL programming guide, version 2, 5
edicion” Adisson-Wesley

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Hearn, D.D.; Baker, M.P.: “Gréficos por Computadora”. Prentice Hall, 1994, 2a
edicion

E. Angel: “Interactive Computer Graphics. A top down approach with
OpenGL”.2E..Addison-Wesley 1999 .

ENLACES RECOMENDADOS
http://www.opengl.org/
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METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo
uso de metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios
audiovisuales. Evaluacién y examen de las capacidades adquiridas.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la
reflexion, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y
formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias:

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado
como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la
materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: R7, R17

3. Seminarios (a elegir entre grupo grande/grupo pequeiio)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una temética relacionada con la materia. Incorpora
actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias:R7, R17

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través
de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificindolo, disefidndolo, evaludndolo y adecudndolo a sus especiales
condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: R7, R17

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través
de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.
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Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la
identificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temadtica, la
generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del mismo.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: R7, R17

6. Tutorias académicas (a elegir entre grupo grande/grupo pequeiio)

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
basa en la interaccion directa entre el estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientan el trabajo autobnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del
estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)
Competencias: R7, R17

EVALUACI(:)N (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE
EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Para evaluar se seguirdn los siguientes criterios:

* La calificacion final se obtendra como la suma de una parte practica y un
examen tedrico, contando cada parte por el 50%.

+ Para hacer media habra que sacar al menos un 4 en cada parte.

* Lanota de cada practica va de 0 a 10. Se supone aprobada cuando se obtiene
al menos un 5.

» Las préacticas se entregardn de forma continua a lo largo del curso. Se indicard
la fecha limite de la entrega de cada una. Si se entrega con una semana de
retraso se restardn 3.5 puntos a la nota obtenida. Si se entrega con dos
semanas de retraso se restardn 7 puntos a la nota obtenida. No se evaluara
con 3 semanas de retraso.

+ Para poder aprobar la parte préactica se deberdn tener aprobadas (5 o mas
puntos sobre 10) al menos 3 précticas.

* Aquellas partes, tedrica y prdctica, en las que se obtenga un 4 o mas, se
guardaran para septiembre. Las que no superen el 4 implicard la presentacion
en septiembre.

+ La parte practica en septiembre se evaluarda mediante la defensa de las
practicas que no hayan sido presentadas o para subir nota en aquellas que
hubieran sido presentadas previamente.
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Todo lo relativo a la evaluaciéon se regird por la Normativa de evaluaci6on y
calificacion de los estudiantes vigente en la Universidad de Granada, que puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/!

EVALUACION UNICA

Para los estudiantes que se acojan a la evaluacion unica final, esta modalidad de
evaluacion estard formada por todas aquellas pruebas que el profesor estime
oportunas, de forma que se pueda acreditar que el estudiante ha adquirido la
totalidad de las competencias generales y especificas descritas en el apartado
correspondiente de esta Guia Docente

REGIMEN DE ASISTENCIA
La asistencia no es obligatoria salvo para la entrega y defensa de las précticas.

INFORMACION ADICIONAL

Definicién de grupo grande y grupo pequefio:

Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
Los grupos pequefios son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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