GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

APRENDIZAJE AUTOMATICO
MoDuULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS mPro
FORMACION DE
ESPECIALIDAD 1:
COMPUTACION Y . .
SISTEMAS SISTEMAS INTELIGENTES 3 6 6 Obligatoria
INTELIGENTES
PROFESORIES) hlllil}l}lﬂll COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
[Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Departamento de Ciencias de la Computacién e I.A.
E.T.S.I.L.T. - Universidad de Granada
C/Daniel Saucedo Aranda s/n
18071-GRANADA
Teléfono: 958244019; Fax: 948243317
Nicolas Pérez de la Blanca Capilla http://decsai.ugr.es
correo: nicolas@uagr.es
Despacho D-5, 4%-planta HORARIO DE TUTORIAS
Lunes de 10.00 a 13.00h en D5
Martes de 10.00 a 13.00h en D5
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o0 médulos previos como requisito
indispensable para cursar este médulo No obstante se recomienda la superacion de los contenidos y adquisicion
de competencias de las materias de formacion basica y de rama.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Modelos de aprendizaje automatico. Clasificaciéon supervisada y no supervisada. Seleccion de modelos.
Técnicas de seleccion de caracteristicas. Validacion y verificacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura

C7. Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y disefiar e implementar
aplicaciones y sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a extraccion automatica de informacién y
conocimiento a partir de grandes volumenes de datos.

Competencias Especificas del Titulo

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informatica.

E11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas,
comprendiendo.

Competencias Transversales o Generales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y
sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2. Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestion de la Informacion.

T3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial énfasis, en la
redacciéon de documentacion técnica.

T4. Capacidad para la resolucién de problemas.

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar l6gicamente dichas decisiones, sabiendo
aceptar otros puntos de vista.

T6. Capacidad para el uso y aplicaciéon de las TIC en el ambito académico y profesional.

T9. Capacidad para el aprendizaje autébnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

* Comprender el aprendizaje como mecanismo para obtener conocimiento, y mostrar las distintas
formas en las que se puede realizar el aprendizaje.

e Distinguir entre aprendizaje supervisado, no supervisado y por refuerzo, asi como determinar
cual de ellos es apropiado para resolver un determinado problema.

e Analizar los distintos modelos de aprendizaje inductivo, en particular los modelos basados en
Arboles de decisién y los modelos basados en reglas.

e Descripcion y analisis de los distintos modelos de aprendizaje de conjuntos de hipoétesis.
e Estudio de distintos métodos de aprendizaje no paramétrico.

e Conocer diferentes modelos de aprendizaje no supervisado y su aplicacion en diferentes
problemas.Conocer técnicas de validacion y verificacion de modelos, experimentar con dichas técnicas en
diferentes problemas reales.

e Definicion del problema de aprendizaje por refuerzo como el problema de conseguir que un
agente actle en un entorno de manera que maximice la recompensa que obtiene por sus
@cciones.

e Definicion del concepto de recompensa y requisitos del modelo. Analisis de los procesos de
decision de Markov y estudio de diferentes propuestas de algoritmos de aprendizaje por refuerzo.

e Utilizar herramientas de aprendizaje en aplicaciones reales
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1: Conceptos basicos del aprendizaje automatico.

Tema 2: Modelos y enfoques del aprendizaje supervisado

Tema 3: Regresion y Clasificacion lineal.

Tema 4: Clasificadores no-lineales: perceptron multicapa y arboles de decision
Tema 5: Teoria de la decision de Bayes

Tema 6:.Técnicas No-parametricas y clasificadores k-NN

Tema 7: Aprendizaje no supervisado: agrupacion.

Tema 8: Seleccion de caracteristicas

Tema 9: Aprendizaje por refuerzo

TEMARIO PRACTICO

Practica 0: Uso de herramientas de aprendizaje.

Practica 1: Experimentacion con clasificadores simples

Practica 2: Experimentacion con clasificadores lineales y regresion lineal

Practica 3: Experimentacion con clasificadores probabilisticos y técnicas de agrupamiento
Practica 4: Proyecto de aplicacion

SEMINARIOS

Seminario 1: Exposicion de las herramientas necesarias para el desarrollo auténomo de las practicas
Seminario 2: Defensa de los trabajos propuestos a los alumnos
Seminario 3: Retos y desafios del aprendizaje automatico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Hastie, Tibshirani & Friedman The Elements of Statistical Learning, Springer, 2008
T. Mitchell, Machine Learning, McGraw-Hill, 1997

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Theodoridis & Koutroumbas, Pattern Recognition, AP, 2009

Bishop, C.M. Pattern Recognition and Machine Learning Springer, 2006

Russell, S. y Norvig, P. Atrtificial Intelligence. A modern approach (Second edition) (Prentice Hall, 2003)

Libreria scikit-learn: http://scikit-learn.org/stable/
Repositorio de la Universidad de California, Irvine (UCI): http://archive.ics.uci.edu/ml/
Libro de Machine Learning de T. Mitchell: http://www.cs.cmu.edu/~tom/mlbook.html
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METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacion y examen de las
capacidades adquiridas.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: C7, E8, T1y T4.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: C7, E8, E9, E11, T1, T2, T5 y T6.

3. Seminarios (a elegir entre grupo grande)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y el
intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: C7, E8 y T6.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autonomo)
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Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion
de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la
materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: C7, E9, E11, T1, TS5y T12.

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal
se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracién
critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: C7, E9, E11, T2, TS5y T12.

6. Tutorias académicas (grupo pequeiio)

Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa
entre el estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar la formaciéon académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: C7, E11y T9.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAIE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

La adaptacion del sistema de evaluacion general propuesto a las caracteristicas de esta asignatura, con
indicacion explicita del peso de la evaluaciéon de cada actividad formativa, se ajustara a lo indicado en la
siguiente tabla:

Convocatoria Ordinaria ( Modalidad de Evaluacion Continua, ver tabla):

Parte Tedria: se evaluaran las entrega de cuestionarios por temas. El examen final de teoria sera
opcional para subir nota hasta alcanzar el maximo de la parte de teoria)

Parte Practica: Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, solucién de problemas y desarrollo
de proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por los
alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos.
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Parte Tedrica 55.00%
Parte Practica 35.00%
Otros (seminarios, ...) 10.00%

* Los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que
hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la
presentacion oral de los trabajos desarrollados.

Convocatoria ordinaria (Modalidad evaluacion unica): La evaluacion unica final se realizara en un solo acto
académico el dia de la convocatoria oficial de examen para la asignatura. Dicha prueba (evaluada de 0 a 10)
incluira preguntas tanto de tipo tedrico (65%) como realizacion de practicas (35%) que garanticen que el alumno
ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta misma guia docente.

Convocatoria Extraordinaria:
- Teoria: 65%
- Practicas: 35%

La calificacion global correspondera por tanto a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacién. Por tanto, el resultado de la evaluacién sera una calificacion numérica
obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte tedrica, una parte
practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminarios impartidos
y el aprendizaje basado en proyectos.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y organizacion de
examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el

art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Se concretara en el curso 2012/2013

Definicion de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes. Los grupos pequefios son grupos de 15 a 20
estudiantes.
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