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- 12D : Pedro Martin Smith (pmartinugr.es ; 928 24 02 82)

-2 E: Manuel Rodriguez Alvarez (manloBugr.es)358 24 05 83) HORARIO DE TUTORIAS

-2 F Manuel Rodriguez Alvarez (manoloBugr.es);358 24 05 83)
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informaética.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

e Prerrequisitos: El Plan de Estudios no establece ningiin prerrequisita para poder cursar esta asignatura.
e Recomendaciones: haber cursado o estar cursando las asignaturas de Fundamentos Fisicos y Tecnoldgicos de los Computadores, Fundamentos
del Software, Algebra y Estructuras Matematicas y Lagica y Métodos Discretos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Organizacian y componentes del computador. Prestaciones basicas. Niveles conceptuales de descripeidn de un computador. Representacidn de informacian
en el computador. Componentes basicos. Circuitos combinacionales. Circuitos secuenciales. Descripeidn de las operaciones de un computador en el nivel de
transferencia entre registros.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias especificas de la Asignatura

B3. Conocimiento de la estructura, organizacin, funcionamiento e interconexidn de los sistemas informaéticos, los fundamentos de su programacidn, y
su aplicacidn para la resolucian de problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas del Titulo

ES. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informéticas empleando los métodos de la ingenieria del
software como instrumenta para el aseguramiento de su calidad.
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E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesian de Ingeniero Técnico en Informatica y
manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las
que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesian

de Ingeniero Técnico en Informatica.

E10. Conocimientos para la realizacian de mediciones. célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacian de tareas y
otros trabajos andlogos de informaética

Efl. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y
profesional de la actividad del Ingeniera Técnico en Informatica.

Ef2. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestidn de recursos humanos. organizacidn y planificacian de proyectos, asi
como la legislacian, requlacion y normalizacian en el 4mbito de los proyectos informaticos, de acuerdo con los conocimientos adquiridas.
Competencias Transversales

TI. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y sintetizar informacin proveniente de
diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2. Capacidad de organizacian y planificacidn asi como capacidad de gestion de la informacidn.

T3. Capacidad de comunicacidn oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial énfasis, en la redaccidn de documentacidn técnica

Th. Capacidad para la resolucian de problemas

Ta. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacidn disponibles) asi como capacidad
de argumentar y justificar ldgicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

TB. Capacidad para el uso y aplicacian de las TIC en el &mbito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacian en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T8. Capacidad para el aprendizaje auténomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

TID. Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

T, Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T13. Sensibilidad hacia temas medioambientales

Tl4. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

TI5. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad,
la justicia, la igualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer |a organizacidn y componentes de un computador.
|dentificar los factores que determinan las prestaciones bésicas de un computadar.

e Lomprender la conveniencia de describir un computador en diferentes niveles de abstraccion para facilitar su comprensian, su disefio y su
utilizacian.

o [onocer las distintas formas bésicas de representacidn de |a informacian en un computadar.

o Aplicar técnicas bésicas de anlisis y disefio de sistemas combinacionales y secuenciales a nivel lagico.

e Lomprender las diferentes formas de representar el comportamiento de un sistema digital (tablas de verdad, diagramas y tablas de estados,
cronogramas, etc.).

o Estimar |as prestaciones de sistemas combinacionales y secuenciales (retardo de propagacion, frecuencia maxima, etc.).

e  [omprender el funcionamiento de |os diferentes bloques combinacionales y secuenciales basicos que forman parte de la mayoria de los sistemas
digitales, e identificar claramente la funcidn que realizan.

e Lonocer la organizacidn de los sistemas disefiados en el nivel de transferencia de registros, comprendiendo |a mision del camino de datos y de la
unidad de control. y su interaccidn.

o Deducir las operaciones de transferencia entre registros que puedan realizarse en un camino de datos dado.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEGRICD:

Tema l. Introduccidn.

|1 Conceptos basicos

1.2 Estructura funcional de un computador

1.3 Representacidn de datos numéricos.

1.4 Niveles conceptuales de descripcian de un computador
|.0 Sistemas analdgicos y digitales

e Tema 2. Unidades funcionales de un computador
2.1 El procesador
2.7 La memoria
2.3 Periféricos de /S
2.4 Estructuras bésicas de interconexin
2.0 Estructura de un computador sencillo a nivel de blogues.
2.8 Parémetros que caracterizan las prestaciones de un computador (Blogues CSI)
e Tema 3. Analisis y disefio de sistemas combinacionales.
3.1 Concepto de sistema combinacional
3.2 Elementos basicos combinacionales. Puertas ldgicas
3.3 Analisis de sistemas combinacionales
3.4 Disefio de sistemas combinacionales
3.0 Componentes combinacionales estandar: Circuitos Aritméticos, Codificadores/Decodificadores, Multiplexores/Demultiplexores, Memorias
ROM.
o Tema 4. Andlisis y disefio de sistemas secuenciales.
4| Concepto de sistema secuencial
4.7 Elementos bésicos secuenciales. Latches, biestables y flip-flops
4.3 Componentes secuenciales estandar: Registros, Contadores, Generadores de Secuencias y Memarias RAM.
4.4 Anélisis de sistemas secuenciales
4.3 Disefin de sistemas secuenciales.
e  Temaa. Sistemas en el nivel transferencia entre registros (RTL).
4.l Introduccidn y definiciones generales
5.2 Unidad de procesamiento o camino de datos. Ejemplos de operaciones
3.3 Unidad de control. Ejemplos de generacian de sefiales de control.
8.4 Ejemplo de un computador sencillo a nivel RT: CSI.
TEMARID PRACTICE:

Seminarios (3):

S Sistemas de numeracian usuales en Informaética (2 horas).

82 Representacicn de informacidn multimedia (2 horas).

S3 Algebra de conmutacidn. Funciones de conmutacicn (2 horas).

S4 Minimizacian de funciones de conmutacian (2 horas).

Su Introduccian al manejo de un simulador y de un entrenador logico (2 horas).
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Practicas de laboratario (P):
e Pl Analisis y disefio de circuitos combinacionales con puertas ldgicas (2 horas).

e P Disefio de circuitos aritméticos. Sumadores/Restadores (2 horas).
e P3 Disefio de una unidad aritmético-logica sencilla (2 horas).
e P4 Funcionamiento de codificadores/decodificadores y multiplexores/demultiplexores (2 horas).
e PiComprobacidn experimental del funcionamiento de los biestables basicos. Implementacian y funcionamiento de registros (2 horas).
e P Implementacian y funcionamiento de contadores y generadores de secuencias (2 horas).
e P7 Analisis y disefio de sistemas secuenciales sincronos (2 horas).
e PR Descripcicn a nivel RT de un computador sencillo (1 hora).
BIBLIOGRAFIA
BIBLIDGRAFA FUNDAMENTAL:
[PRIDA] Prieto, A., Prieto, B.. Lonceptos de Informatica, Problemas, Serie Schaum, McGraw-Hill, 200a.
[STAIO] Stallings, W. Zamputer Organization and Architecture: Desigming for Performance, 82 Edician, Pearson Higher
Education, 2010.
[DIADY] Diaz Ruiz, S.. Romero Ternero, M. C., Molina Cantero. A. J.. £structura y Tecnologia de Lomputadores. Teoria y

problemas. McGraw-Hill, 2008. (Apuntes de Sergio Diaz Ruiz).
(FLOYDOR] Floyd, T.L.. Aundamentas de Sistemas Djgitales, 92 Edician. Prentice-Hall, Madrid, Espaiia, 2006.
[GAJSAT] Gajski. D.. Principias de disedn digital Prentice Hall, 1997,

[MANDS] Mano, M. M., Kime. C. R.. Aundamentos de diseio ligico y de computadores. 32 edician. Pearson Education, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Bibliografia relacionada con los contenidos de los temas | y 2;

[HAMDOZ] Hamacher, C., Vranesic, S., Zaky. .. Jrganizacidn de computadores. McGraw-Hill, 52 Edician, 2003.
[NORO4) Norton, P.. fatro to Computers. B2 Edician, McGraw-Hill, 2004,

[NDROS] Norton, P.. Lomputing Fundamentals, B2 Edician, McGraw-Hill, 2008

[PRIDB) Prieto, A., Lloris, A., Torres, J. C.. /atroducciin a fa Informétics, 4 Edician, McGraw-Hill, 2006.

[TANDD] Tanenbaum, A. S.. Hrganizaciin de computadoras. Un enfoque estructuradn, 42 Edician, Prentice-Hall. 2000.

Riblingrafia relacionada con los contenidos de los temas 3, 4 y a:

[ANGOT] I;BgnLl;lu J. M., Angulo, |, Garcia-Zubia, |.. Sistemas digitales y tecnologia de computadores. 22 Edician, Thomson,
(CAPD4] Capilano Computing Systems Ltd.. Zagic Warks 5. Addisan Wesley. 2004,

[GARDA] Barcia, J.. Aroblemas resueltos de electrinica digital Thomson, 2004,

[LLORD3] Lloris, A.; Prieto, A., Parrilla, .. Sistemas Digitales. McGraw-Hill, 2003.

[GREBE] Green, D.. Madern [ ogic Design Addison Wesley, 1986.

[HAYESE] Hayes. J.P.. lntroducciin a/ Diseio Ldgico Digital Addison-Wesley Iberoamericana, 1996.

[HILLA0] Hill. F.J., Peterson, G.R., /zaria de Donmutaciin y Disers [ogico, Limusa Noriega, 1990,
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[NELIE] Nelson, V.P., Nagle, H.T., Carrall, B.D.; Irwin, D.. Andlisis y Disein de Lircuitos [dgicos Digitales, Prentice-Hall
Hispanoamericana, [936.
[ROTO4] Roth, C. H.. Fundamentas del diseiin ligica. 52 Edician, Thomson, 2004,
[WAKOB] Wakerly, JLF.. Digital Design: Principles and Practices, 42 Edician, Prentice-Hall, Upper Saddle River, N.J., US.A.,
2006.
ENLACES RECOMENDADOS
http://www.topal0.org/

http://babbage.cs.qc.edu/courses/cs341/1EEE-Ta4references.html
http://www.intel.com/pressroom/kits/ quickreffam.htm
http://atc?.aut.uah.es/ ~avicente/ asignaturas/ pfcs/proyectos/index.html
http://www.logicworksa.com

http://www.altera.com/

http://www.xilinx.com/

METODOLOGIA DOCENTE

|. Leccidn magistral (Clases tedricas-expositivas) (Grupo Grande)

Descripcidn: Presentacian en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas
y medios audiovisuales. Evaluacidn y examen de las capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexian, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos
conceptos y formarle una mentalidad critica

Cantenida en ECTS: 30 horas presenciales (1,20 ECTS)

Competencias: E8, B9, T1, T4, Til

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (Grupo Pequefio)

Descripeidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado comao debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Cantenida en ECTS: 13 horas presenciales (0,60 ECTS)

Competencias: E8, E9, TI, T4, Ta, T

3. Seminarios (Grupo Pequefin)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.
Incorpora actividades basadas en la indagacidn, el debate, la reflexian y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,40 ECTS)

Competencias: E8, 1, Til

4, Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomao)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorreqular su aprendizaje, planificandolo, disefigndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses.

Cantenido en ECTS: 43 haras no presenciales (1,80 ECTS)

Competencias: E8. E9. T1, T4, T4, TH
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9. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripeidn: Actividades (quiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de
la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicidn de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacian e intercambio de ideas, la identificacian y analisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la
generalizacitn o transferencia de conocimiento y la valoracidn critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,80 ECTS)

Competencias: E8. E3, T1, T4, Ta, THI

B. Tutorias académicas (Grupo Pequefin)

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje  que se basa en la interaccion directa entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-
integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales. grupales e individuales (0.20 ECTS)

Competencias: E8. E3. T4, Ta

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La calificacicn final que aparecera en el Acta sera un nimero comprendido entre 0 y 10 con una precisian de un digito decimal. En funcian de la convocatoria
(ordinaria o extraordinaria), y del tipo de evaluacian escogida, la calificacion se obtendra como se detalla a continuacian:

Convocatoria ordinaria:

La metodologia de evaluacion por defecto segin la normativa de la Universidad de Granada es la evaluacian continua, que en el caso de esta asignatura se
compone de las siguientes actividades:

- Tearia:
. Realizacion de ejercicios especificos de la asignatura.

- Practicas y Seminarios:
- Realizacion y defensa de las Practicas y Seminarios de la asignatura (evaluacidn continua).
. Realizacion de ejercicios especificos de las practicas y seminarios.

La siguiente tahla muestra |a contribucion de cada una de las actividades a la nota final de la asignatura y la nota minima exigida, en su caso, para cada una
de ellas:

Actividades Formativas Ponderacidn Minimo

Teoria
T3% 3.7a

Realizacion de ejercicios especificos de la asignatura.

Realizacidn y defensa en el laboratario de Practicas y Seminarios (15 %)
25% WA

Realizacidn de ejercicios especificos de las practicas y seminarios (10 %)

Total 100% a,0
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Ademés de la evaluacion continua, para la convocataria ordinaria el alumno puede optar por la evaluacian de la asignatura mediante una tnica prueba final,
que se celebrara el dia indicado por el Centra para tal efecto y constara de la siguientes pruebas:

- Examen escrito de teoria y problemas
- Examen escrito de préacticas y seminarios

La siguiente tabla muestra la contribucian de cada una de las pruebas de la evaluacian dnica final a la nota final de la asignatura y la nota minima exigida, en
su caso, para cada una de ellas:

Pruebas de la evaluacidn dnica final Ponderacitn Minimao
Examen escrito de Tearfa T0% 3.7a
Examen escrito de practicas y seminarios 20% 123
Total 100% al

Convocatoria extraordinaria:
En las convacatorias extraordinarias se utilizara la evaluacian unica final, tal y como se ha descrito més arriba.

Todo |o relativo a la evaluacin se regira por la normativa sobre planificacian docente y organizacian de examenes vigente en la Universidad de Granada. El
sistema de calificaciones se expresara mediante calificacian numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 3 del R. D 1125/2003, de 3 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

REGIMEN DE ASISTENCIA

La asistencia a las practicas y seminarios de la asignatura es obligatoria.

INFORMACION ADICIONAL
http://swad.ugr.es/ ; Plataforma docente.
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