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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Metodologia de la Programacion

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
FORMACION BASICA INFORMATICA 1 2 6 Obligatoria
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

Departamento de Ciencias de la Computacién e 1. A.
E.T.S.I.I.T. - Universidad de Granada

C/Daniel Saucedo Aranda s/n

18071-GRANADA

Teléfono: 958244019; Fax: 948243317

http://decsai. ugr. es

Grupo A

Nombre Teléfono Email Despacho Tutorias

L de 8:00 a 9:30y de
11:30 a 12:30
Teoria: Francisco José Cortijo Bon | 958240806 cb@decsai.ugr.es D29 Jde 800a9:30 y

V de 8:30 a 10:30 en
D29 (ETSIIT)

L de 8:00 2 9:30y de
11:30 a 12:30
Francisco José Cortijo Bon | 958240806 cb@decsai.ugr.es D29 Jde 800a9:30 y

V de 8:30 2 10:30 en
D29 (ETSIIT)

L de 8:00 2 9:30y de
11:30 a2 12:30
Practicas: | Francisco José Cortijo Bon | 958240806 chb@decsai.ugr.es D29 Jde 8:00a9:30 y

V de 8:30 2 10:30 en
D29 (ETSIIT)

L de 8:00 2 9:30y de
11:30 a 12:30
Francisco José Cortijo Bon | 958240806 cb@decsai.ugr.es D29 Jde 8:00a9:30 y

V de 8:30 a 10:30 en
D29 (ETSIIT)
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Grupo B

Nombre

Teléfono

Email

Despacho

Tutorias

Teoria:

Antonio Garrido Carrillo

958242837

a.garrido@decsai.ugr.es

D18

L del6:00 a 18:00
X de 9:00 a 11:00
V de 10:00 a 12:00
en D18 (ETSIIT)

Practicas:

Antonio Garrido Carrillo

958242837

a.garrido@decsai.ugr.es

D18

L de16:00 a 18:00
X de 9:00 a 11:00
V de 10:00 a 12:00
en D18 (ETSIIT)

Antonio Garrido Carrillo

958242837

a.garrido@decsai.ugr.es

D18

L del6:00 a 18:00
X de 9:00 a 11:00
V de 10:00 a 12:00
en D18 (ETSIIT))

Antonio Garrido Carrillo

958242837

a.garrido@decsai.ugr.es

D18

L del16:00 a 18:00
X de 9:00 a 11:00
V de 10:00 a 12:00
en D18 (ETSIIT)

Grupo C

Nombre

Teléfono

Email

Despacho

Tutorias

Teoria:

Armando Blanco Morén

958244235

armando@decsai.ugr.es

D14

Xde 8:30a9:30y
11:30 a 14:00

J ed 8:00 a10:30
en D14 (ETSIIT)

Practicas:

Armando Blanco Morén

958244235

armando@decsai.ugr.es

D14

X de 8:30a9:30y
11:30 a 14:00

J ed 8:00 a 10:30
en D14 (ETSIIT)

Armando Blanco Morén

958244235

armando@decsai.ugr.es

D14

X de 8:30a9:30y
11:30 a 14:00

J ed 8:00 a 10:30
en D14 (ETSIIT)

Armando Blanco Morén

958244235

armando@decsai.ugr.es

D14

X de 8:30a9:30y
11:30 a 14:00

J ed 8:00 a 10:30
en D14 (ETSIIT)

Grupo D

Nombre

Teléfono

Email

Despacho

Tutorias

Teoria:

Rosa Maria Rodriguez
Sanchez

958242837

rosa@decsai.ugr.es

D18

L de 9:30 a 12:30
V de 9:30 a 12:30 en
D18 (ETSIIT)

Practicas:

Antonio Garrido Carrillo

958242837

a.garrido@decsai.ugr.es

D18

L de16:00 a 18:00
X de 9:00 a 11:00
V de 10:00 a 12:00
en D18 (ETSIIT)

Antonio Garrido Carrillo

958242837

a.garrido@decsai.ugr.es

D18

L de16:00 a 18:00
X de 9:00 a 11:00
V de 10:00 a 12:00
en D18 (ETSIIT)

Antonio Garrido Carrillo

958242837

a.garrido@decsai.ugr.es

D18

L de16:00 a 18:00
X de 9:00 a 11:00
V de 10:00 a 12:00
en D18 (ETSIIT)
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Grupo E
Nombre Teléfono Email Despacho Tutorias
j . L de 9:30 a 12:30
Teoria: ggﬁgh'\g:‘”a Rodriguez 958242837 | rosa@decsai.ugr.es D18 V de 9:30 2 12:30 en
D18 (ETSIIT)
Despacho M de 10:00 a 11:00
de X de 10:00 a 11:00
Pablo Ruiz Mataran 958241776 mataran@decsai.ugr.es Tutorias en Despacho de
del Centro Tutorias del Centro
(ETSIT) (ETSIT)
Préacticas: L de 12:00 a 13:00
Rafael Cabafias de Paz rcabanas@decsai.ugr.es M de 12:00 a 13:00
En el CITIC
Rosa Maria Rodriguez L de 9:30 212:30
Sanchez 9 958242837 rosa@decsai.ugr.es D18 V de 9:30 a 12:30 en
D18 (ETSIIT)
Grupo F
Nombre Teléfono Email Despacho Tutorias
M de 10:00 a 14:00
Teoria: Andrés Cano Utrera 958240803 acu@decsai.ugr.es D25 X de 12:00 a 14:00
en D25 (ETSIIT)
L de 9:30a11:30
. ) ) ) . M de 9:30 a 11:30
Luis Castillo Vidal 958240803 L.Castillo@decsai.ugr.es D25 X de 9:30 a 11:30 en
Préacticas: D25 (ETSIIT)
M de 10:00 a 14:00
Andrés Cano Utrera 958240803 acu@decsai.ugr.es D25 X de 12:00 a 14:00
en D25 (ETSIIT)
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Ingenieria Informatica
PRERREQUISITOSY/0 RECOMENDACIONES (Si ha lugar)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Tipos de datos del lenguaje de alto nivel y su representacion interna. Referencias de memoria y
memoria dindmica. Encapsulamiento y ocultamiento de la informacion.

Disefio modular y creacion de bibliotecas. Herramientas de depuracion, pruebas y validacion.
Gestion de errores. Mantenimiento del software. I/0, ficheros. Proyecto informatico de
programacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura

B4. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

B5. Conocimiento de la estructura, organizacidn, funcionamiento e interconexion de los sistemas
informaticos, los fundamentos de su programacion, y su aplicacion para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

Competencias Especificas del Titulo

E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas
empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de
su calidad.

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la
profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.

E12. Conocimiento y aplicacién de elementos basicos de economia y de gestion de recursos
humanos, organizacién y planificacién de proyectos, asi como la legislaciéon, regulacion y
normalizacién en el ambito de los proyectos informaticos, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

Competencias Transversales o Generales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y
conocimientos.

T2. Capacidad de organizacidén y planificacién asi como capacidad de gestion de la informacion.
T3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial
énfasis, en la redaccién de documentacion técnica

T4. Capacidad para la resolucion de problemas
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T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales,
cientificos o de simulacion disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente
dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

T6. Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicaciéon en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje autonomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T10. Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética
profesional.

T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las
competencias profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T13. Sensibilidad hacia temas medioambientales

T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAIJE)

¢ Comprender la relacidn entre tipos de alto nivel y la representacion a bajo nivel de dicha
informacién

¢ Distinguir los conceptos de eficiencia en tiempo y espacio, asi como su relacién cuando se
desarrolla un programa.

e Distinguir y manejar correctamente las referencias y los objetos referenciados.

e Justificar la importancia de los conceptos de encapsulamiento y ocultamiento de la
informacién.

e Aprender a desarrollar nuevos tipos de datos, realizando una correcta separacion entre
interfaz e implementacion.

¢ Saber enfrentarse a problemas de mayor tamafio considerando una divisién en subproblemas
y una solucién basada en la programacién modular y la abstraccién.

¢ Comprender cdmo los mecanismos de abstraccion soportan la creacién de componentes
software modulares y reusables.

¢ Manejar correctamente herramientas de depuracién, pruebas y validacion.

e Aprender a desarrollar cédigo con una correcta gestion de condiciones de excepcidn.

e Entender la necesidad de un correcto disefo para obtener un software de mayor calidad,
mejor preparado para su mantenimiento

e Ser capaces de desarrollar la solucidon de problemas de mayor tamafio, incluyendo una
correcta implementacién y documentacion.

e Asimilar los principios basicos de la abstraccién para facilitar el estudio de la programacion
orientada a objetos.

¢ Aprender a realizar una correcta gestion de la E/S, especialmente motivada por la necesidad
de manejar grandes cantidades de informacion almacenada en ficheros.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO PRACTICO

TEMARIO TEORICO
Practica 1. Compilacion separada y gestion de
TEMA 1. Punteros y memoria dinamica. proyectos.
1.1. El tipo de dato Punteroa T Practica 2. Abstraccién: reutilizacion y
1.2. Punteros y cadenas de caracteres. mantenimiento de programas.
1.3. Memoria dinamica
1.4. Ejemplos de estructuras de datos simples. Practica 3. Abstraccion en C++: clases.
TEMA 2. Funciones. Practica 4. Proyecto informatico de programacion

2.1. La funcién main

2.2. La responsable de que todo funcione: La Pila
2.3. Paso de parametros y devolucion de
resultados SEMINARIOS
2.4. Funciones inline

2.5. Pardametros con valor por defecto

2.6. Variables locales static Seminario 1.- Linux
1.1 El sistema operativo linux.

1.2 Ordenes basicas.

TEMA 3. Tipos de datos abstractos en C++: 1.3 Compilacion y enlazado en linux.
Clases 1.4 Depuracion en linux.
Seminario 2.- Compilacién separada y espacios de
3.1.-Estructuras y clases nombres
3.2.-Constructores y destructores 2.1. Compilacion separada
3.3. Sobrecarga de operadores 2.2. El preprocesador:

2.3. Bibliotecas

2.4. Espacios de nombres

TEMA 4. Gestion de E/S. Ficheros Seminario 3.- Tipos aritméticos. Representacion y
conversiones

3.1. Tipos integrales y en coma flotante.

3.2. Caracteristicas de los tipos

3.3. Conversiones

3.4. Operadores légicos a nivel de bit

Seminario 4.- Técnicas de gestion de errores y
depuracion

4.1. Devolucion de valores de error.

4.2. Aserciones: errores en depuracion.

4.3. Excepciones

Seminario 5.- Documentacion de software

5.1.- Disefio e implementacion.

5.2.- Herramientas automéaticas de documentacion.

4.1. Flujos de E/S

4.2. Operaciones basicas con flujos
4.3. Flujos asociados a ficheros
4.4. Flujos asociados a string
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
- Deitel & Deitel. C++ “Cémo Programar”. Sexta edicion, Prentice Hall-Pearson, 2008
- Garrido, A. “Fundamentos de Programacién en C++". Delta Publicaciones, 2005.

- Garrido, A, Fdez-Valdivia, J. “Abstraccion y estructuras de datos en C++"”. Delta publicaciones, 2006.
- Eckel, B., “Thinking in C++", 2 Ed. Prentice-Hall, 2000.

BIBLIOGRAFTA COMPLEMENTARIA:

- Walter Savitch. “Resolucién de problemas con C++”, Pearson, 2006.
- Bjarne Stroustrup. “El Lenguaje de Programacion C++"”. Addison Wesley, 2001.

- Sedgewick., “Algorithms in C++". Addison-Wesley, 2002.

ENLACES RECOMENDADOS

Thinking in C++. http://www.bruceeckel.com

C++ con clase. http://c.conclase.net

C Plus Plus (en inglés) http://www.cplusplus.com

C++ Reference (en inglés) http://www.cppreference.com
Zator (libro programacion) http://www.zator.com/Cpp/

Plataforma ensefianza C++. http://decsai.ugr.es/~jfv/ed1/c%2B%2B/cdrom3/TIC-CD/web/index.htm
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades
Actividades presenciales no
Primer presenciales
cuatrimestre Sesiones Sesiones Exposiciones Visitas y Tutorias
Temas tedricas practicas y seminarios | excursiones | Examenes | grupales
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
Semana 1 Tema 1 2 2 4
Semana 2 Tema 1 2 2 4
Semana3 | lemal 2 1 1 4
Practica 1
Tema 2
Semana 4 Préctica 1 2 2 4
Semana 5 Tema 2 2 2 4
Tema 3
Semana 6 Préctica 2 2 1 1 4
Tema 3
Semana 7 Préctica 2 2 2 4
Semana 8 Tema 3 2 2 4
Tema 3
Semana 9 Préctica 3 2 1 1 4
Tema 3
Semana 10 Préctica 3 2 2 4
Semana 11 Te[‘nqs 3.4 2 1 1 4
Practica 4
Tema 4
Semana 12 Préctica 4 2 2 4
Tema 4
Semana 13 Préctica 4 2 2 4
Tema 4
Semana 14 Practica 4 2 1 1 4
Semana 15 2 4
Resto 2 30
Total
horas 28 15 10 2 5 90

% g 7/' Universidad
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METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcion: Presentacidon en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacion y examen de las
capacidades adquiridas.

Propédsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: B4, B5, E5,E8, E9, E12, T1, T2, T4, T6, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeio)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de
la aplicacion de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: B4, B5, E5,E8, E9, E12, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

3. Seminarios (grupo pequeio)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacidn, el debate, la
reflexion y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: B4, B5, E8, T1, T2, T3, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autonomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefidandolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: B4, B5, ES8, E9, E12, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: B4, B5, E8, E9, E12, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

] Z/gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
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6. Tutorias académicas (grupo pequefio)

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la interaccién
directa entre el estudiante y el profesor

Propédsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: B4, B5, E8, E9, E12, T3, T4, T5, T9, T10, T13, T14, T15

%g'r Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La adaptacion del sistema de evaluacion general propuesto a las caracteristicas de esta asignatura, con
indicacién explicita del peso de la evaluacidon de cada actividad formativa, se ajustara a lo indicado en la
siguiente tabla:

Parte Tedrica 60.00%
Parte Practica 30.00%
Otros (seminarios, ...) 10.00%

El sistema de evaluacion sera el siguiente:

e Para la parte tedrica se realizaran examenes finales o parciales, sesiones de evaluacion y entregas de
ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de las actividades propuestas. La ponderacion de este bloque
es del 60%.

e Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucién de problemas y desarrollo de
proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por
los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de evaluacién. La
ponderacion de este bloque es del 30%.

e En su caso, la parte de trabajo auténomo y los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia
a los seminarios, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su
caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacion oral de los trabajos desarrollados. La
ponderacion de estos es del 10%.

La calificacidon global correspondera por tanto a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion. Por tanto, el resultado de la evaluacién serda una
calificacién numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una
parte tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo auténomo de los
alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje basado en proyectos.

La evaluacién Unica final se realizard en un solo acto académico el dia de la convocatoria oficial de
examen para la asignatura. Dicha prueba (evaluada de 0 a 10) incluird preguntas tanto de tipo tedrico
como practico que garanticen que el alumno ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en
esta misma guia docente.

Evaluacion de Septiembre

1) los alumnos que se acojan al examen Unico en Junio deberan tener también examen Unico en
Septiembre, con las mismas caracteristicas.

2) Los alumnos que sigan la evaluacion continua seran evaluados con dos examenes (T y P) consistentes
en la resolucién de varios problemas de programacion relacionados con la materia impartida. La
ponderaciéon de ambos examenes es 60% para Ty 40% para P.
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En este caso, para aquellos alumnos que se presentaron a alguna de las partes (escrita/practicas) en la
convocatoria ordinaria:

- El examen T es una recuperacion del examen escrito y el examen P lo es de la parte practica.

Para Septiembre se guarda la nota de la parte presentada en la convocatoria ordinaria.

- Los alumnos se pueden presentar a mejorar la nota de cualquiera de las partes, pero la nota de

la convocatoria ordinaria NO se conserva (es una nueva calificacion).

Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa sobre planificacion docente y organizacién de
examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y

el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Definicion de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
Los grupos pequefios son grupos de 15 a 20 estudiantes.

) %g'r Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es




