GUIA DOCENTE

DE LA ASIGNATURA

ESTADISTICA

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
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Dpto. Estadistica e I.0., Facultad de Ciencias,
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) Silvia Gonzalez Aguilera

TEORIA Dpto. Estadistica e I.0., Facultad de Ciencias,

Grupo A: Nuria Rico Castro sgonza@ugr.es

Grupo B: Nuria Rico Castro Maria Dolores Huete Morales

Grupo C: Rocio Raya Miranda Dpto. Estadistica, Facultad de Ciencias del Trabajo,

Grupo D: Maria Dolores Huete Morales mdhuete@ugr.es

Grupo E: Maria Dolores Huete Morales Maria de la Cruz Melchor Ferrer

Grupo F: Maria Dolores Huete Morales Despacho 16, 32 planta, ETSIIT, mmelchor@ugr.es

) Rocio Raya Miranda

PRACTICAS Dpto. Estadistica e I.0., Despacho 27, Facultad de

Grupo 1: Nuria Rico Castro Ciencias, rraya@ugr.es

Grupo 2: Maria de la Cruz Melchor Ferrer Nuria Rico Castro

Grupo 3: Nuria Rico Castro Dpto. Estadistica e 1.0., Despacho 23, Facultad de

Grupo 4: Irene Garcia Garrido Ciencias, nrico@ugr.es

Grupo 5: Nuria Rico Castro

Grupo 6: Silvia Gonzalez Aguilera

Grupo 7: Rocio Raya Miranda HORARIO DE TUTORIAS

Grupo 8: Rocio Raya Miranda

Grupo 9: Nuria Rico Castro Irene Garcia Garrido

Grupo 10: Irene Garcia Garrido Miércoles, 10.00 —13.00, Jueves, 10.00 — 13.00

Grupo 11: Rocio Raya Miranda Silvia Gonzalez Aguilera

Grupo 12: Maria Dolores Huete Morales Lunes, 9.00 — 12.00, Miércoles, 12.00 — 14.00, Jueves,

Grupo 13: Nuria Rico Castro 12.00-13.00

Grupo 14: Maria Dolores Huete Morales Maria Dolores Huete Morales

Grupo 15: Maria Dolores Huete Morales Martes, 9.00 — 12.00; Jueves, 9.00 — 12.00

Grupo 16: Nuria Rico Castro Maria de la Cruz Melchor Ferrer

Grupo 17: Nuria Rico Castro Lunes, 8.30 — 13.30 (F. Medicina), Miércoles, 9.30 —

10.30, (Despacho 16, 32 planta, ETSIIT)

Rocio Raya Miranda

Lunes, 9.00 - 13.00, Jueves, 11.00 - 13.00
Nuria Rico Castro

Martes, 10.00 — 14-00; Viernes, 12.30 — 14.30
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica *

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Dado el caracter de formacion basica de este modulo, los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias
0 moddulos aprobados como requisito indispensable para cursar el modulo, salvo los propios del acceso al
Titulo. Puesto que esta asignatura es del Segundo semestre, se recomienda haber superado las asignaturas del
Primer semestre.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

» Estadistica descriptiva unidimensional y bidimensional.

« Probabilidad. Calculo de Probabilidades: Variable aleatoria y funcion de distribucion.
»  Modelos basicos de distribuciones unidimensionales, discretas y continuas.

» Estimacion de parametros y contrastes de hipotesis. Ajuste de distribuciones.

* Técnicas de optimizacion en la Investigacion Operativa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura

B1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; calculo diferencial e integral; métodos
numeéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

Competencias Especificas del Titulo

E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas
empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su
calidad.

E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la
profesion de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de
Ingeniero Técnico en Informatica.

E10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planificacion de tareas y otros trabajos analogos de informatica

E11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas,
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comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en
Informatica.

Competencias Transversales o Generales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas vy
conocimientos.

T2. Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestion de la informacion.

T3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial énfasis,
en la redaccion de documentacion técnica

T4. Capacidad para la resolucion de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o
de simulacioén disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar logicamente dichas decisiones,
sabiendo aceptar otros puntos de vista

Té6. Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional.
T7. Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje auténomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T10. Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética
profesional.

T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias
profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.
T13. Sensibilidad hacia temas medioambientales
T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

« Conocer y manejar con soltura los conceptos basicos de la Estadistica Descriptiva unidimensional:
Poblacion, caracteres, modalidades.

« Definir y manejar variables estadisticas y las Tablas y representaciones graficas correspondientes.

» Establecer, conocer sus propiedades y manejar, las medidas para sintetizar numéricamente una
variable estadistica. Medidas de posicion, dispersiony forma.

» Establecer, justificar y manejar practicamente las variables estadisticas bidimensionales,
conociendo los conceptos basicos de distribuciones marginales y condicionadas.

» Establecimiento, justificacion y manejo practico de la regresion y correlacion en variables
estadisticas. Rectas de regresion y ajustes no lineales.

» Conocer y saber aplicar resultados de analisis combinatorio de interés en probabilidades.
« Establecer y manejar con soltura los conceptos basicos de Probabilidad: Fenomenos deterministas y
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aleatorios, algebra de sucesos, definicion axiomatica de la probabilidad.

» Conocer y manejar con soltura los resultados basicos de la probabilidad: Probabilidad condicionada,
independencia, Teorema de Bayes.

e Establecer, justificar y manejar de manera practica los conceptos basicos de Calculo de
Probabilidades: Variable aleatoria, Funcion de Distribucion y caracteristicas.

» Conocer y manejar con soltura algunos modelos basicos de Distribuciones unidimensionales de tipo
discreto y continuo, en especial Binomial, Poisson, Normal y las distribuciones basicas para la
Estadistica.

« Conocer y manejar con destreza los conceptos basicos de poblacion, muestra aleatoria, estadistico y
distribucion en el muestreo. Estudio de los principales resultados sobre distribuciones de estadisticos
muestrales en poblaciones normales con su manejo practico.

» Explicar los conceptos y métodos basicos y desarrollar aplicaciones practicas sobre el problema de la
estimacion de los parametros de una distribucion.

» Conocer y manejar con soltura en la practica los resultados basicos sobre Estimacion puntual y por
intervalos de confianza en poblaciones normales univariantes.

» Desarrollar los conceptos basicos sobre Test de Hipdtesis y los resultados mas inmediatos en el caso
de poblaciones normales, con una y dos muestras. Desarrollar con soltura ejercicios practicos con
datos reales.

« Plantear, conocer resultados basicos y aplicar con soltura el contraste de bondad de ajuste basado
en la Chi-cuadrado.

« Objetivo de caracter general es el manejo practico de software estadistico en la resolucion de
problemas reales y en relacion con determinados objetivos formativos antes mencionados.

« Explicar los conceptos generales de la Optimizacion especialmente dirigida a la resolucion de
problemas propios del ambito de la Investigacion Operativa.

» Desarrollar los conceptos y métodos propios de la Programacion Lineal y desarrollar aplicaciones
concretas con apoyo de software apropiado.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Estadistica Descriptiva Unidimensional
Introduccion. Conceptos basicos. Distribuciones de frecuencias. Tablas estadisticas y representaciones
graficas. Caracteristicas de variables estadisticas.

Tema 2. Estadistica Descriptiva Bidimensional
Introduccion. Distribuciones de frecuencias bidimensionales, marginales y condicionadas. Dependencia e
independencia estadistica. Regresion y correlacion.

Tema 3. Teoria de la Probabilidad
Introduccion. Conceptos basicos. Propiedades. Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos.
Teorema de la Probabilidad Total. Teorema de Bayes.

Tema 4. Conceptos basicos de variables aleatorias
Introduccion. Concepto de variable aleatoria. Tipos de variables aleatorias. Funcion de distribucion.
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Propiedades.

Tema 5. Modelos de distribuciones discretas y continuas.
Distribucion de Bernoulli. Distribucion Binomial. Distribucién de Poisson. Distribucion Normal.
Aproximaciones entre las distribuciones. Distribuciones asociadas a la ley Normal.

Tema 6. Introduccion a la Inferencia Estadistica
Conceptos generales. Introduccion al muestreo. Distribuciones en el muestreo en poblaciones normales.

Tema 7. Estimacion de parametros
Introduccion. Estimacion puntual. Propiedades de los estimadores. Estimacion por intervalos de confianza.

Tema 8. Contrastes de hipotesis
Conceptos basicos. Definicion de contrastes paramétricos. Contrastes de hipdtesis paramétricos. Contrastes
de hipétesis no paramétricos.

Tema 9. Optimizacion sin restricciones
Introduccion. Conceptos previos. Condiciones necesarias de 6ptimo local. Condicion suficiente de optimo
local.

Tema 10. Optimizacion con restricciones
Introduccion. Programas diferenciables con restricciones de igualdad. Programas diferenciables con
restricciones de desigualdad.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios:

« Estadistica
e Probabilidad
«  Optimizacion

Practicas en ordenador:

Se realizaran practicas sobre estadistica descriptiva, distribuciones de probabilidad, inferencia
estadistica.

Practica 1. Introduccién

Practica 2. Estadistica Unidimensional. Tablas y graficos.
Practica 3. Estadistica Unidimensional. Sintesis numérica.
Practica 4. Estadistica Bidimensional.

Practica 5. Regresion lineal y Correlacion.

Practica 6. Regresion: Otros tipos de ajuste.

Practica 7. Modelos de probabilidad.

Practica 8. Intervalos de Confianza.

Practica 9. Contrastes de hipotesis paramétricos.
Practica 10. Contrastes de hipotesis no paramétricos.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

« Canavos, G.C. (2003) Probabilidad y Estadistica: Aplicaciones y Métodos. McGraw-Hill Interamericana,
México.

» Gutiérrez, R., Martinez, A., Rodriguez, C. (1993) Curso basico de Probabilidad. Piramide, Madrid.

e Martin Martin Q. (2003) Investigacion Operativa. Prentice Hall.

» Martinez, A., Rodriguez, C., Gutiérrez, R. (1993) Inferencia Estadistica. Un enfoque clasico. Piramide,
Madrid.

e Milton, J.S., Arnold, J.C. (2004) Probabilidad y Estadistica (con aplicaciones para Ingenieria y
Ciencias Computacionales). McGraw-Hill Interamericana, México.

« Ramos Abalos, E.M., Raya Miranda, R. y Romero Molina, D. (2010) Estadistica. Copicentro Editorial,
Universidad de Granada

« Ramos Abalos, E.M., Raya Miranda, R. y Romero Molina, D. (2010) Problemas de Estadistica.
Copicentro Editorial, Universidad de Granada

» Rohatgi, V.K., Saleh, A.K. (2008) An Introduction to Probability and Statistics. John Wiley and Sons,
New York.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

« Cuadras, C.M. (1995) Problemas de Probabilidad y Estadistica. Vol. 1: Probabilidades. PPU, Barcelona.

+ Cuadras, C.M. (2000) Problemas de Probabilidades y Estadistica. Vol. 2: Inferencia Estadistica. EUB,
Barcelona.

» De la Horra Navarro, J. (2003) Estadistica Aplicada. Diaz de Santos

* Rodriguez Huertas, R. y Gamez Mellado, A. (2002) Investigacion Operativa, Ejercicios y practicas
con ordenador, Servicio de Publicaciones Universidad de Cadiz.

» Pefa Sanchez de Rivera, D. (2000) Estadistica. Modelos y métodos 1. Fundamentos. 2® Edicion
revisada. Alianza Universidad Textos.

* Ruiz, JJ., Palomo Sanchez, JG., Sanchez Naranjo, MJ, Sanchez Morcillo, I. (2000) Problemas
resueltos de Estadistica. Editorial Sintesis.

» Verdoy, P.J., Mahiques, J.M., Porcu, E. (2008) Introduccion a la Estadistica y Probabilidad: Manual de
Ejercicios Resueltos. Tilde, Valencia.

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluaciéon y examen de las
capacidades adquiridas.

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 45 horas presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E7, E8, E9, E10, E11, T1, T2, T4, T6, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir
de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
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Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)
Competencias: E7, E8, E9, E10, E11, T1, T2, T3, T4, T5, Té6, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

3. Seminarios (grupo pequeno)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 3 horas presenciales (0.12 ECTS)

Competencias: E7, E8, E10, T1, T2, T3, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autonomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en
la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de
los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E7, E8, E9, E10, E11, T1, T2, T3, T4, T5, Té, T7, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Proposito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E7, E8, E9, E10, E11, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15

6. Tutorias académicas (grupo pequefio)

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de
la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 2 horas presenciales, grupales e individuales (0.08 ECTS)

Competencias: E7, E8, E9, E10, E11, T3, T4, T5, T9, T10, T13, T14, T15

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacion:
Evaluacion continua:

» Para la parte teorica se realizaran examenes finales o parciales, sesiones de evaluacion y entregas de
ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de las actividades propuestas. La ponderacion de este
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bloque sera del 70%.

« Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucion de problemas y desarrollo de
proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por
los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de evaluacion. La
ponderacion de este bloque sera del 20%. En su caso, la parte de trabajo auténomo y los seminarios se
evaluaran teniendo en cuenta la asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que hayan sido
resueltos y entregados por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la
presentacion oral de los trabajos desarrollados. La ponderacion de estos sera del 10%.

La calificacion global correspondera por tanto a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion. Por tanto, el resultado de la evaluacion sera una
calificacion numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una
parte teorica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo autonomo de los
alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje basado en proyectos.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y organizacion de
examenes vigente en la Universidad de Granada.

» El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en el territorio nacional.

Evaluacion unica final

Para los estudiantes que se acojan a la evaluacion Unica final, esta modalidad de evaluacién estara formada
por un examen practico donde se evalle el temario. Este examen contendra un apartado que evaluara el
conocimiento de los resultados estadisticos obtenidos computacionalmente, de forma que se pueda acreditar
que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias generales y especificas descritas en el
apartado correspondiente de esta Guia Docente.

REGIMEN DE ASISTENCIA

« Régimen de asistencia a las clases teoricas: Se recomienda la asistencia a las clases tedricas de forma
periodica.

» Régimen de asistencia a las clases practicas: Se exige que la asistencia a las practicas sea de, al menos,
el 80% de las sesiones.
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