GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TECNOLOGIAS DE RED

MODULO MATERIA CURSO

SEMESTRE CREDITOS TIPO

FORMACION DE
ESPECIALIDAD 3: Sistemnas de Camputo de Altas
INGENIERIA DE Prestaciones

COMPUTADORES

40

7 B (bligatoria

PROFESOR(ES)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

®  Jesiis E. Diaz Verdejo (Grupos amplios y seminarios)

Dpto. Teoria de la Sedal, Telemética y Comunicaciones
ETS Ing. Informatica y Telecomunicacian
Jests Diaz Verdejo: Despacho 2.18

Ttno. 958242304 - jedvugr.es

Mas informacian y contacto en hitp://tste.ugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS

Jests Diaz Verdejo: L My J de 11:30 a1:30

Informacian actualizada en http.//tstc.ugr.es y enlaweb de la
asignatura http://dtstc.ugr.es/it/gii_tr

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informética

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesarin que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias 0 madulos previos como requisito indispensable para cursar este madulo. No
nbstante se recomienda la superacidn de |os contenidos y adquisicidn de competencias de las materias de formacitn basica y de rama; en particular las
materias Fundamentos Fisicos y Tecnoldgicos, Tecnologia y Organizacian de Computadores, Estructura de Computadores, Arquitectura de Computadores,

Ingenieria de Servidores y Fundamentos de Redes.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Técnicas de acceso al medio, control de enlace, redes de area local, disefio y administracian de redes de computadores, sequridad en redes.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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= Competencias especificas del madulo

C4. Capacidad de disefiar e implementar software de sistema y de comunicaciones.

CE. Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y sequridad de los sistemas informaticas.
IC8. Capacidad para disefar, desplegar, administrar y gestionar redes de computadores.

Competencias Especificas del Titulo

El. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el émbito de la ingenieria en informatica que tengan por
objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la concepcian, el desarrollo o la explotacidn de sistemas. servicios y aplicaciones informéticas.

E2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informética de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

E3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asequrar |a accesibilidad, ergonomia, usabilidad y sequridad de los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas, asi como de la informacicn que gestionan,

E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecucian de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

ES. Capacidad para concehir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando los métodos de la ingenieria del software
como instrumento para el asequramiento de su calidad

EE. Capacidad para concehir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacian necesaria durante el desarrollo de |a profesian de Ingeniero Tecnico en Informatica y
manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EB. Conacimienta de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnalogias, asi como las que
les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E8. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesidn de Ingeniera Técnico en Informatica.

E10. Conocimientos para la realizacidn de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacian de tareas y otros
trabajos analogos de informatica.

Ell. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la respansabilidad ética y profesianal
de la actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

E12. Conacimienta y aplicacian de elementos bésicos de economia y de gestidn de recursos humanas, organizacidn y planificacion de proyectos, asi como
|a legislacian, requlacion y normalizacian en el ambito de los proyectos informéticos, de acuerdo con Ios conocimientos adquiridos.

Competencias Transversales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y sintetizar informacitn proveniente de
diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2. Capacidad de organizacion y planificacian asi como capacidad de gestisn de la Informacian

T3. Capacidad de comunicacian oral y escrita en el &mbito académico y profesional con especial énfasis, en la redaccion de documentacian técnica

T4, Capacidad para la resolucion de problemas

Ta. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacian disponibles) asi como capacidad de
argumentar y justificar lagicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

TB. Capacidad para el uso y aplicacidn de las TIC en el &mbito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacitn en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T8. Capacidad para el aprendizaje autnoma asi coma iniciativa y espiritu emprendedaor

TID. Motivacitn por la calidad y la mejora continua. actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

TH. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T13. Sensibilidad hacia temas medinambientales

T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de |a libertad, |a
justicia, la igualdad y el pluralismo

Pagina 2

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocimiento de las técnicas basicas para la sincronizacidn de los intercambios de informacidn entre equipos.

Capacidad para disefiar y analizar sistemas para la comparticidn de canales de transmision (multiplexacian) en funcidn de las capacidades y los
parametros de operacian establecidos.

Capacidad para evaluar y seleccionar técnicas de control de acceso al medio.

Conocimiento y capacidad de uso de mecanismos de control de errores en redes de comunicacidn.

Conocimiento y capacidad de uso y disefio de mecanismos de control de flujo en redes de comunicacitn.

Capacidad para disefiar y evaluar protocolos de control de enlace en funcidn de sus parametros relevantes.

Conocimiento y capacitacian para el uso de protocolos de control de enlace de amplia implantacian en los sistemas de transmisian de datas.
Canocimiento de las diferentes tecnologias LAN y sus caracteristicas operativas mas relevantes.

Ser capaz de elegir la tecnologia de red y los protocolos més adecuados a partir de unos requerimientos.

Conocer |a metodologia de disefio y desarrollo de redes corporativas a pequefia y mediana escala.

Comprensian y usa de los principios y elementos basicos de interconexidn de redes.

Manitarizar y optimizar el uso de los sistemas y las redes de una organizacidn.

Adgquirir una visidn global de los conceptas asociados a la definicidn, gestian y revisian de la sequridad de las redes de comunicacidn.

Ser capaz de conocer |os principales ataques que puede recibir un sistema a través de la red. asi como los posibles métodos de proteccidn,
deteccion y politicas de sequridad que permitan evitar el dafio al sistema o minimizar su repercusidn.,

Ser capaz de desplegar mecanismos de sequridad perimetral en |a red.

Conocer y ser capaz de usar |os diferentes protocolos criptograficos. asi como los sistemas de autenticacian y proteccion de redes més
importantes.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEGRICD:

o Tema l: Introduccicn (2 h)
o Estructura de las redes de computadores. Arquitectura por capas
o lacapa de enlace
o lacapadered
o Tema 2: Control de acceso al medio (B h)
o Servicios y funciones de la capa de enlace
o Medios compartidos y control de acceso
o Multiplexacian
o Teécnicas de acceso aleatorio
o Técnicas libres de colisidn
e Tema 3: Control del enlace (B h)
o [Delimitacian de tramas
o Deteccitn y correccian de errores
o Control de flujo
o Técnicas ARD
4: Redes de &rea local y corporativas (7 h)
o Arquitectura de las redes LAN
o  Estandares LAN [EEEBOZ
o Arquitectura de las redes corporativas
o  Elementos de interconexian de redes
o Despliegue y configuracidn de redes corporativas
o Tema a: Gestidn de redes (3 h)

o Tema
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Fundamentos de gestian de redes
Modelo de gestitn de red: madelo 0S| de gestian de red
o bestign SNMP
o Tema b: Sequridad en redes LAN y corporativas (B h)
o dervicios de sequridad
o Control de accesos en sistemas en red
o Redes privadas virtuales
o Seguridad perimetral

o
o

TEMARID PRACTICD:
Seminarios/Talleres

Seminario 1. Simulacidn de redes

Seminario 2. Resolucian problemas

Seminario 3. Resolucidn problemas

Seminario 4. Casos précticos de configuracian de redes corporativas
Seminario 3. Resolucian problemas

Précticas de Laboratorio

Practica |. Evaluacion de técnicas de multiplexacian (4 h)
Practica 2. Control del enlace mediante ARQ (4 h)
Practica 3. Gestidn de redes basada en web (2 h)
Practica 4. Desplieque de mecanismos de sequridad (4 h)

BIBLIOGRAFIA

BIBLIDGRAFIA FUNDAMENTAL:

o A ledn-Barcia, I. Widjaja: “Redes de Comunicacidn. Conceptos Fundamentales y Arquitecturas Basicas”. McGraw Hill, 2002. ISBN: 8448131975
o P Garcia, J. Diaz. J. Lopez: "Transmisian de datos y redes de computadores”. Prentice-Hall, 2003. ISBN: 84-205-3919-8

BIBLIDGRAFIA COMPLEMENTARIA:

W. Stallings: “Comunicaciones y redes de computadores”. Prentice-Hall, 2007. ISBN: 84-205-4110-9
e AS. Tanenbaum, Computer Netwaorks, 42 ed., Prentice Hall, 2003. ISBN: 970-26-01622

ENLACES RECOMENDADOS

®  Web de |a asignatura: http://dtstc.ugr.es/it/qii_tr

METODOLOGIA DOCENTE
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. Leccign magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcidn: Presentacian en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con lecciones magistrales
participativas y medios audiovisuales. Evaluacian y examen de las capacidades adquiridas.

Propasito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos
conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: E, E3, E4, E5, EB, E7, EB, EI2, T1, T3, T4, Ta, TR, TI0, TII.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequefio)

Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de |a aplicacidn de los conocimientos
adquiridos

Propasito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 13 horas presenciales (0,6 ECTS)

Competencias: B, £3, E4, B0, E7, ER, E9, EIO, EIL, T1, T2, T3, T4, Ta, TB, T8, TI0, T, TIZ, TI3, T4, Tia

3. Seminarios (grupo pequefin)

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una temética relacionada con la materia.
Incorpora actividades basadas en la indagacian, el debate, la reflexian y el intercambio.

Propasito: Desarrallo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: EI, E4, E1I, T1, T3, T4, T4, TR, T8, TIO, TII, TIZ, Ti4, TIS

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autnomo)

Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no quiadas) propuestas par el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisician de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propasito: Favorecer en el estudiante |a capacidad para autorreqular su aprendizaje. planificandolo, disefandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: E, B4, E7, E9, 71,72, T3, T4, Ta, T6, 77, 79, TI0, TH, TIZ, T4, TIa

a. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcitn: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos
de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisician de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propasito: Favorecer en los estudiantes la generacian e intercambio de ideas, la identificacian y analisis de diferentes puntos de vista sobre una temética,
la generalizacidn o transferencia de conocimiento y |a valoracian critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: EI, £2, E4, £, E9, T1, T2, T3, T4, Ta, TB, T7, T8, TI0, TILTIZ, Ti4, 3

B. Tutorias académicas

Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccidn directa entre el estudiante y el profesor
Propasito: 1) Orientan el trabajo autdnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-
integral del estudiante

Contenido en ECTS: & horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: B, B4, E7, T2, T3, T4, Ta, TI0, TI1, TI2, T4

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada
que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, Ios seminarios, las clases practicas, las
tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje del madulo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
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Can objeto de evaluar la adquisician de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un sistema de evaluacian diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacian mas adecuadas para las asignaturas en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar cada asignatura. De entre las siquientes técnicas evaluativas se utilizaran alguna o
algunas de las siguientes:

o Parala parte tedrica se realizaran examenes finales, sesiones de evaluacian y entregas de ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de
|as actividades propuestas. La ponderacidn de este blogue sera de 60%.

e Mara la parte practica se realizaran précticas de laboratorio, resolucion de problemas, y se valorardn las entregas de los
informes/memorias realizados por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de evaluacion. La
ponderacian de este blogue sera del 30%.

e laparte de trabajo autdnomo y los seminarios se evaluarén teniendo en cuenta la asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que
hayan sido resueltos y entregados por los alumnaos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacian oral de los
trabajos desarrollados. La ponderacidn de estos sera del 10%.

La calificacion global de la asignatura corresponderd a la suma de las calificaciones correspondientes a la parte tedrica, la parte practica y la
correspondiente a los seminarios, de manera que la superacian de la materia precisard la concurrencia de dos hechos:

) La calificacion de la parte tedrica debera ser igual o superior al 40% del maximo de esta parte, esto es, >=2,4 puntos sobre B.

2) La calificacion global deberd ser igual o superior a & puntos sobre 10,

Todo lo relativo a la evaluacidn se regira par la normativa sobre planificacian docente y organizacidn de examenes vigente en |a Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacian numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 3 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se estahlece el sistema europen de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en el
territorio nacional.

Régimen de asistencia:

La asistencia a las clases tedricas no es obligatoria, requiriéndose en cambio la asistencia a al menos el 30% de |as sesiones programadas de seminarios y
practicas. En caso de incumplimiento se calificara con 0 puntos la parte correspondiente.

INFORMACION ADICIONAL

Toda la informacidn relativa a |a asignatura esté disponible en la pagina web de la misma (http://dtstc.ugr.es/it/gii_tr
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