Pagina 1de 8
|

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

REDES MULTISERVICID

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

COMPLEMENTOS DE Complementos de Infraestructuras
TECNOLOGIAS DE LA en Tecnologias de la Informacidn
INFORMACION

48 ge i [ptativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccidn postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Teoria de la Sefal, Telematica y Comunicaciones
ETS Ing. Informatica y Telecomunicacion

Juan José Ramos Mufoz: Despacho 2.21

Tfno. 958240843 — jjramos@ugr.es

= Juan José Ramos Mufioz (Brupos amplios, seminarios y practicas)
HORARIO DE TUTORIAS

Juan José Ramos Mufinz: L M, Xy J de 12:30 a 13:30; Ly X de 16:30 a [7:30.

Informacian actualizada en http://dtstc.ugr.es/it/ii_rmy
http://tstc.ugr.es.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si ha lugar)
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No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o madulos previos como requisito indispensable para cursar este madulo, No
obstante se recomienda la superacidn de los contenidos y adquisician de competencias de las materias de formacitn basica y de rama.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Redes de voz y de datos. Redes multimedia. QoS. Redes de tiempo real. IPvE. Redes celulares. Internet mavil. Internet de nueva generacian.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

= Competencias especificas del madulo

TH. Capacidad para comprender el entorno de una organizacian y sus necesidades en el &mbito de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.
TI2. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar. evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener |as tecnologias de hardware, software y
redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

TI4. Capacidad para seleccionar, disear, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una organizacicn.

TIB. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio electranico, multimedia,
servicios interactivos y computacidn mavil.

Competencias Especificas del Titulo

El. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrallar y firmar proyectos en el &mbita de |a ingenieria en informética que tengan par
objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la concepcidn, el desarrollo o la explotacidn de sistemas. servicios y aplicaciones informéticas.

E2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del émbita de la informatica de acuerdo con los conocimientos adquiridas.

E3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asequrar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y sequridad de los sistemas, servicios y aplicaciones
informaéticas, asi como de la informacion que gestionan.

E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecucian de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

ES. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informéticas empleando los métodos de la ingenierfa del software
como instrumento para el asequramiento de su calidad

EE. Capacidad para concehir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacidn necesaria durante el desarrollo de la profesian de Ingeniero Técnico en Informética y
manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimienta.

EB. Conacimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les
doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E8. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesidn de Ingeniero Técnico en Informética.

E10. Conocimientos para la realizacidn de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacian de tareas y otros
trabajos analogos de informatica.

ENl. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de
|a actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

E12. Conacimienta y aplicacian de elementos bésicos de economia y de gestidn de recursos humanos, organizacicn y planificacion de proyectos, asi coma la
|egislacicn, regulacian y normalizacion en el &mhito de los proyectos informéticos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Competencias Transversales
T1. Capacidad de anlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y sintetizar informacion proveniente de
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diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2. Capacidad de organizacion y planificacian asi como capacidad de gestian de la Informacian

T3. Capacidad de comunicacian oral y escrita en el dmbito académico y profesional con especial énfasis, en la redaccion de documentacian técnica

T4, Capacidad para la resolucion de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacian disponibles) asi como capacidad de
argumentar y justificar lagicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

TB. Capacidad para el uso y aplicacidn de las TIC en el &mbito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacitn en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje autGnomo asi coma iniciativa y espiritu emprendedor

TI0. Motivacitn por la calidad y la mejora continua. actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

T, Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T13. Sensibilidad hacia temas medinambientales

Tl4. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de |a libertad, |a
justicia, la igualdad y el pluralismo

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

Canocer la estructura y capacidades de las redes utilizadas para la transmisidn tanto de voz como de datas.
Canocer e identificar los problemas derivados de la convergencia entre las redes de voz y datos.
Adquirir una visidn global sobre las deficiencias y obstaculos que emanan del disefio de las redes IP. asi como de las soluciones actuales y
tendencias tanto en redes P como en las redes de nueva generacidn.

o |dentificar las limitaciones fundamentales de las redes de ordenadores, desde el punto de vista de los diversos servicios disponibles y, en particular,
para la transmisian de informacian multimedia.

o [onocer y saber utilizar las diferentes técnicas disponibles en el contexto de las redes de servicios diferenciados, asi como los protocolos y
tecnologias més relevantes.
Canocer las necesidades y requisitos, en relacion al trafico de red, de las aplicaciones y servicios de red.
Conocer las técnicas, protocolos y métodos capaces de proporcionar calidad de servicio en Internet.
Conocer |os protocolos utilizados para la transmisian de informacidn con requerimientos de tiempo real, en especial, de los relacionados con la
provisian de calidad de servicio para transmisiones multimedia.
Canocer la arquitectura celular utilizada en las redes maviles, asi como sus elementos constitutivos.
Conocimiento de |as funcionalidades, capacidades y uso de los nuevos protocolos de Internet.
Conocer los problemas derivados de |a movilidad en el acceso a Internet y las técnicas y protocolos utilizados en el ambito de IP mavil,
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARID TEORICO:

I Introduccian (5h)
o Requisitos de las aplicaciones multimedia en red
o limitaciones del servicio fest-effart
o Definiciones de Calidad de Servicio ([oS)
o Acuerdo de nivel de servicio (SLA)
2. Mecanismos y Arquitecturas de red para la provision de QoS. (7h)
o Mecanismos de provisian de (oS
o Arquitectura de Servicios Integrados (IntServ)
o Arquitectura de Servicios Diferenciados (DiffServ)
o [onmutacian multiprotocolo basado en etiquetas (MPLS)
3. Protocolos de transmisian Multimedia. (Bh)
o Pilas de protocolos multimedia de [ETF e [TU
o  Protocolos para servicios de VolP
o Protocolos para servicios de Video conferencia
4. Redes celulares y movilidad (4h)
o  Fundamentos de las redes celulares
o IPmavil
3.  Redes de nueva generacicn. IPvB. (5h)
o Subsistema Multimedia IP (IMS).
o |Pde nueva generacitn (IPv6).
B.  Nuevos servicios sobre redes IP. (3h)

TEMARID PRACTICO:
Seminarios/Talleres
o Seminario . Taller de configuracion de QoS en routers (2h).
Seminario 2. Medidas de calidad de experiencia (Zh).
Seminario 3. Streaming de video para maviles: HTTP Live Streamingy DASH (Zh).
Seminario 4. Taller de configuracin de centralita Asterisk (Zh).
Seminario 0. Taller de configuracian de OpenIMS. Herramientas de anélisis de protocolos de red (Zh).

Practicas de laboratorio
o Prctica |: Configuracian de un routerpara la provision de calidad de servicio seqan SLA (4h).
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o Practica 2: Instalacian y configuracidn de un servicio de VolP mediante servidores SIP (4h).
o Practica 3: Instalacitn basica de un sistema IMS. Analisis de protocolos multimedia (Bh).
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIDGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Kuo, Franklin F.; Effelsberg, Wolfgang; Garcia-Luna-Aceves, J. J.: Quality of Service in IP "Multimedia communications : protocals and applications”,
Upple Saddle River, New Jersey : Prentice Hall PTR, 2000

e Armitage: "luality of Service in IP Networks”. Ed. McMillan.

e 1 Wang: "Internet QoS, Architectures and Mechanisms for Quality of Service”, Ed. Morgan Kaufmann Publishers.

Camarillo, Gonzalo, Garcia-Martin, Miguel A.; "The 3G IP Multimedia Subsystem (IMS)"

BIBLIDGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Wu, Irwi: "Emerging Multimedia Computer Communication Technologies” Ed. Prentice Hall
»  [Boncalves, Flavio C.: "Building telephony systems with OpenSER" Packt Publishing Ltd.
»  Poikselkea , Mikka et al: “The IMS IP multimedia concepts and services in the mobile domain”. John Wiley and Sans.

ENLACES RECOMENDADOS

Web de la asignatura: http:/dtstc.ugr.es/it/ii_rm

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales

Primer Trabajo

cuatrimestre Tem.as Sesiones - o Tutorias . . Trabajo individual del | en :
Sesiones - Exposiciones y seminarios X o Tutorias colectivas del
tecricas précticas (haras) Examenes | individuales (haras) alumno grupo de
(2hsem) | (o) fores) o) horae)

Semana | Tl 3 3

Semana Z Tl 2 (81) 3 3

Semana 3 112 2(P1) 3 3

Semana 4 12 2(82) 3 3

Semana a 12 2(P1) 3 3

Semana B 12 2(83) 3 3

Semana 7 JKi 2(S4) 3 3

Semana 8 13 2(F2) 2 3 3

Semana J 13 3 3

Semana | Th 2(F2) 3 3

Semana Il T4 2(S3) 3 3

Semana 2 Ta 2(P3) 3 3

Semana 13 Ta 2(P3) 3 3

Semana |4 Ta,16 2(P3) 3 3

Semana 19 16 3 7 3 3

U

Universidad

de Granada
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Totalhoras | 30 | 14 | 10 |3 B | 4 | 45 | 45

* A demanda de los alumnos

METODOLOGIA DOCENTE

|. Leccign magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcidn: Presentacian en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas
y medios audiovisuales. Evaluacian y examen de las capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexian, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos
conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: £, E3, E4, Eb, E6, E7, E8, EI2, T1, T3, T4, Ta, T8, TI0, THI.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)

Descripeidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cama debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adguiridos
Propasito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: EI, E3, E4, EG, E7, E8, €9, EIO, EN, T, T2, T3, T4, Ta, T6, T8, TI0, TH, T2, TI3, Ti4, TI5

3. Seminarios (grupo pequefin)

Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.
Incorpora actividades basadas en la indagacidn, el debate. la reflexian y el intercambio.

Propasito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Cantenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: EI, E4, EII, T, T3, T4, Ta, T6, T8, TID, TII, TIZ, TI4, T15

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcidn: 1) Actividades (quiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicidn de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, Z) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificéndolo, disefiandolo, evaluéndolo y adecuéndolo a sus especiales
condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: EI, E4, €7, E9, 71, T2, T3, T4, To, T6, T7, T9, TIO, T, T12, T4, TI5

a. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripeidn: Actividades (guiadas y no quiadas) propuestas par el profesor a través de las cuales y de farma grupal se profundiza en aspectos concretos de
la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en |a adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacicn e intercambio de ideas, la identificacian y anélisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la
generalizacidn o transferencia de conocimiento y la valoracian critica del misma.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: £, E2, E4, E5, E8, T, T2, T3, T4, Ta, T6, T7, T8, TI0, TILT12, ¥4, TI5

b. Tutorias académicas

Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccian directa entre el estudiante y el profesor
Propasito: 1) Orientan el trabajo autonoma y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacitn académica-
integral del estudiante

Cantenida en ECTS: & haras presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: EI, B4, E7, T2, T3, T4, Ta, TIO, TH, TIZ, T4

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrallaran desde una metodologia participativa y aplicada que
se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias,
el estudio y trabajo autnoma y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje del madulo.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicidn de los contenidos y competencias a desarrollar en el madulo. se utilizard un sistema de evaluacian diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacian més adecuadas para cada materia o asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la materia. Se utilizaran alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacian:

= Para la parte tedrica se realizarén examenes finales o parciales, sesiones de evaluacion y entregas de ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de lasj
actividades propuestas. La ponderacidn de este bloque es del 0%.

= Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucian de problemas y desarrollo de proyectos (individuales o en grupo). y se valorarén
|as entregas de los informes/memorias realizados por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de evaluacidn. La
ponderacidn de este blogue es del 40%.

= En su caso, la parte de trabajo autdnomo y los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que
hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacian oral de los trabajos
desarrallados. La ponderacitn de estos es del 10%.

La calificacidn global corresponderd por tanto a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacian. Por
tanto, el resultado de |a evaluacidn sera una calificacin numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte
tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo autonomo de los alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje basado
en proyectos.

Para aprobar la asignatura es necesario que la calificacién global sea al menos un 5 sobre 10.
Para |os estudiantes que se acojan a la evaluacion dnica final, esta modalidad de evaluacidn estara formada por todas aquellas pruebas que el profesor
estime oportunas, de forma que se pueda acreditar que el estudiante ha adquirido |a totalidad de las competencias generales y especificas descritas en el

apartado correspondiente de esta Guia Docente.

Todo lo relativo a la evaluacidn se regira par la Normativa de evaluacian y calificacian de los estudiantes vigente en la Universidad de Granada, que puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl/ncal12/1.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con |o establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europen de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

Régimen de asistencia:

La asistencia a las clases tedricas no es obligatoria, requiriéndose en cambio |a asistencia a al menos el 50% de |as sesiones programadas de seminarios y
précticas. En caso de incumplimienta se calificard con 0 puntos la parte correspondiente.

INFORMACION ADICIONAL
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