GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES Curso 2013- 2014
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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccion postal, teléfono, correo electrdnico, etc.)

Marcelino J. Cabrera Cuevas

Dpto. Lenguajes y Sistemas Informaticos, 32 planta
E.T.S. Ingenieria Informética y de Telecomunicacion.
Marcelino J. Cabrera Cuevas
Despacho 21
958 242 809

mcabrera@ugr.es

http://Isi.ugr.es/Isi/mcabrera

HORARIO DE TUTORIAS

Ver Web del profesor

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o modulos previos como
requisito indispensable para cursar este moédulo. No obstante se recomienda la superacion de los

contenidos y adquisicién de competencias de las materias de formacién basica y de rama.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGIN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Programacion de dispositivos méviles: Sistemas operativos para dispositivos méviles. Entornos de desarrollo
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(SDK). Servicios graficos y de gestién de eventos. Estructura de aplicaciones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura

TI3. Capacidad para emplear metodologias centradas en el usuario y la organizacién para el desarrollo,
evaluacién y gestion de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias de la informacién que aseguren la
accesibilidad, ergonomia y usabilidad de los sistemas.

TI6. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo

Internet, web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacion mévil.

Competencias Especificas del Titulo

E1l. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenieria en informatica que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la
concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informatica de acuerdo
con los conocimientos adquiridos.

E3. Capacidad para disefar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y
seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informaciéon que gestionan.
E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas
empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su
calidad

E6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes

E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la
profesion de Ingeniero en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesién de

Ingeniero Técnico en Informética.
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E11l. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,

estudios, informes, planificacién de tareas y otros trabajos anadlogos de informatica.

E12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestidon de recursos humanos,
organizacion y planificacién de proyectos, asi como la legislacién, regulacién y normalizacién en el &mbito

de los proyectos informaticos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Competencias Transversales o Generales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar
y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2. Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestiéon de la Informacién

T3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial énfasis, en
la redaccién de documentacién técnica

T4. Capacidad para la resolucion de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de
simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar l6gicamente dichas decisiones,
sabiendo aceptar otros puntos de vista

T6. Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacién en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje autbnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor

T10. Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.
T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias
profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una

sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

» Conocer los dispositivos méviles, sus configuraciones y servicios.
= Conocer los diferentes sistemas operativos existentes para los dispositivos méviles.
»= Conocer las arquitecturas para aplicaciones méviles y justificar la eleccién para el desarrollo de una

aplicacion movil.
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= Conocer las limitaciones de los dispositivos moviles tanto a nivel de programacién como a nivel de
dispositivo.

» Justificar las necesidades de interacciéon y disefio visual de interfaces para aplicaciones moviles.

= Conocer los componentes visuales existentes para el disefio visual.

= Conocer los entornos de desarrollo, los protocolos y las tecnologias de comunicacién actuales.

» Conocer las restricciones de seguridad impuestas sobre las arquitecturas de los dispositivos méviles.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO DE TEORIA

Tema 1. Introduccién al desarrollo de aplicaciones para computaciéon moévil.
1.1 Principios de la tecnologia mdvil.
1.2 Dispositivos.
Tema 2. Sistemas Operativos.
2.1 Tipos de Sistemas Operativos.
2.2 Funciones y estructuras.
Tema 3. Tecnologias de desarrollo.
3.1 Arquitecturas especificas. Maquinas virtuales y simuladores.
3.2 Entornos de desarrollo.
3.3 Disefio de la Interfaz de Usuario.
3.4 Persistencia.
3.5 Comunicaciones y seguridad en dispositivos mdviles.
3.6 Usabilidad y accesibilidad
3.7 Configuracién y distribucion de aplicaciones.
Tema 4. Aplicaciones méviles.
4.1 Aplicaciones de localizacion. Computacion ubicua.
4.2 Videojuegos.

4.3 Otras aplicaciones.
TEMARIO DE PRACTICAS
Se creardn grupos de trabajo que realizaran las siguientes actividades:

Practica 1: Definicion, planificacién y presentacion de un proyecto que use tecnologia movil. Seleccién de

arquitectura y plataforma de desarrollo.
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Practica 2: Desarrollo de una aplicacién especifica para moéviles usando una de las plataformas disponibles

en el mercado.
SEMINARIOS
Seminario practico 1: Introduccion a la programacién de dispositivos Android.

Seminario practico 2: Introducciéon a la programacién de dispositivos iOS.

Seminario 3: Experiencias de empresas del sector del desarrollo mévil.

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Fling, B.: Mobile design and development. O’'Reilly. 2009.

McWherter, J.; Gowell, S.: Professional Mobile Application Development. Wiley. 2012.
Hoober, S.; Berkman, E.: Designing mobile interfaces. O"Reilly Media. 2012.

Nielsen, J.; Budiu, R.: Mobile usability. New Riders Press. 2012.

Lovett, T.; O'Neill, E.: Mobile Context Awareness. Springer. 2012.

Rhee, M. Y.: Mobile communication systems and security. Wiley. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Shackles, G.: Mobile Development with C#. O"Reilly. 2012.
e Harwani, B. M.: Android programming unleashed. Sams. 2013.
e Allan, A.: Learning iOS programming. O Reilly Media. 2013.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

e leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande). Presentacién en el aula de los
conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con lecciones magistrales
participativas y medios audiovisuales.

e Actividades en grupo. Presentacion de trabajos en grupos reducidos que aporten puntos de vista
nuevos a la materia. Exposicion oral y debate posterior.

e Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequefio).Realizacién de aplicaciones
individuales o en grupo que muestren los conocimientos adquiridos en las actividades de grupo
grande. Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

e Actividades individuales. Carpeta del alumno/Portfolio 2.0. Elaboracién de trabajos individuales,

creacion o participacion en recursos Web 2.0.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,
ETC))

Para los alumnos que sigan el sistema de evaluacién continua
e Para la parte tedrica (ponderacién 40%): se realizardn examenes periddicos, y se valorard la
realizacién y exposicién publica de trabajos individuales o grupales.
e Para la parte practica se valorard el desarrollo de los proyectos grupales o individuales propuestos.
(ponderacion 50%)
e La evaluacién del trabajo autdbnomo y de los seminarios se realizara en las sesiones de evaluacion

fijadas al inicio de la asignatura. (ponderacién 10%)

Para los estudiantes que se acojan a la evaluacién Unica final, esta modalidad de evaluacién estard formada
por todas aquellas pruebas que el profesor estime oportunas, de forma que se pueda acreditar que el
estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias generales y especificas descritas en el apartado

correspondiente de esta Guia Docente.

La calificacion final se obtendra de la suma de las calificaciones de las distintas partes en que se divide la

asignatura.

Todo lo relativo a la evaluacion se regird por la normativa sobre planificacién docente y organizacion de
examenes vigente en la Universidad de Granada, que puede consultarse en:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacibn numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el

sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

REGIMEN DE ASISTENCIA

Sélo sera necesaria la asistencia a las sesiones de evaluacién de teoria y practicas, en cualquier otro caso el
alumno deberd solicitar la evaluacién Unica final tal y como se indica en la normativa de la Universidad de

Granada mencionada en el apartado Evaluacion.

INFORMACION ADICIONAL
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