GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Complementos de Complementos en
Tecnologias de la Infraestructuras en Tecnologias | 4° gt i Optativa
Informacidn de la Informacidn

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Teoria de la Sefial, Telematica y Comunicaciones, ETSIIT,
Despacho 22, 22 Planta

Correo electronico: javierrpBugr.es

Javier Ramirez Pérez de Inestrosa -
HORARIO DE TUTORIAS

Javier Ramirez: Lunes y martes de |:00h a 14:00h

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenierfa Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No es necesario que |os alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o madulos previos como requisito indispensable para cursar este madulo. No
obstante se recomienda la superacidn de los contenidos y adquisician de competencias de las materias de formacicn basica y de rama.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Analisis espectral de sefiales. Sistemas discretos: dominios temporal y transformado. Filtros digitales. Aplicaciones en comunicaciones, audio, imagenes y video. Andlisis de
voz y audio. Reconocimiento y codificacin de voz.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Lompetencias transversales:

T1. Capacidad de anélisis y sintesis: Encantrar, analizar, criticar (razonamiento critica), relacionar, estructurar y sintetizar informacian proveniente de
diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

12. Capacidad de organizacian y planificacian asi como capacidad de gestion de la Informacian

T3. Capacidad de comunicacicn oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial énfasis, en la redaccian de documentacian técnica

T4. Capacidad para |a resolucidn de problemas

Ta. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacidn disponibles) asi como capacidad
de argumentar y justificar lagicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista
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T8. Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el émbito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacian en lengua extranjera, particularmente en inglés.

18. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje autdnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor

TI0. Motivacian por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

TII. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

Tl4. Respetn a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

T1a. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad,
|a justicia. |a igualdad y el pluralismo

Lompetencias especificas del midulo:

TI1. Capacidad para comprender el entorno de una organizacian y sus necesidades en el ambito de las tecnologias de la informacian y las
comunicaciones.

112, Capacidad para seleccionar. disefiar. desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de hardware. software
y redes, dentro de los parémetros de coste y calidad adecuados.

113. Capacidad para emplear metodologias centradas en el usuario y la organizacidn para el desarrollo, evaluacidn y gestidn de aplicaciones y
sistemas basados en tecnologias de la informacion que aseguren |a accesibilidad, ergonomia y usabilidad de los sistemas.

T14. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una organizacian.

T15. Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacian que satisfagan las necesidades de la organizacian, con los
criterios de coste y calidad identificados.

TIB. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electrdnico, multimedia, servicios interactivos y computacian mavil,

T17. Capacidad para comprender., aplicar y gestionar |a garantia y sequridad de los sistemas informéticos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Comprender las representaciones temporal y en frecuencias de las sefales

Conocer |a teoria de la comunicacisn y su aplicacion al estudio de los sistemas de comunicacidn.

Estudiar la transformada de Fourier y sus propiedades para sefiales de tiempo continuo y de tiempo discreto.

Conocer el teorema de muestren y sus implicaciones.

Estudiar los sistemas lineales e invariantes en el tiempo en el dominio de la transformada Z.

Comprender el funcionamiento de los filtros digitales.

Conocer |os sistemas de comunicacidn digitales y sus principios de operacian.

Comprender los fundamentos de las distintas aplicaciones del tratamiento digital de sefiales en comunicaciones, audio e imagenes.
Conocer diferentes sistemas de audio (GO, DVD, Radio Digital, ...), asi como de los diferentes codificadores de voz y audio, en particular de los
actuales estandares de voz y audio.

Comprender las técnicas de adquisicidn y procesado de sedales de audio y sus aplicaciones.

o [onocer las técnicas utilizadas en los sistemas de interaccian oral hombre-maguina.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TECRICL:

Blogue |. Sedales y sistemas digitales 26 horas

Contenidos: Sistemas discretos: dominios temporal y transformado. Filtros digitales.

Tema L. Sefiales y sistemas digitales B horas
- Senales en tiempo discreto
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- Sistemas en tiempo discreto: sin memoria, lineales, invariantes con el tiempo, causalidad y estabilidad.
- Sistemas lineales e invariantes en el tiempao (LT]): respuesta impulsiva, ecuaciones en diferencias
- Representacidn en el dominio de la frecuencia de sefales y sistemas
Tema |.2. Transformada 7 a horas
- Definician
- Regidn de convergencia
- Transformada Z inversa
- Propiedades
Tema |.3. Muestreo de sefiales 3 horas
- Muestren periadico
- Dominio de la frecuencia
- Reconstruccidn de sefiales
Tema |.4. Sistemas LTl en el dominio transformado a horas
- Respuesta en frecuencia de sistemas LTl
- Sistemas descritos mediante ecuaciones en diferencias
- Sistemas con funcidn de transferencia racional
- Sistemas pasa todo y de fase minima
Tema |.5. Filtros digitales 4 horas
- Estructuras basicas para sistemas FIR e |IR
- Disefio de filtros digitales
Tema |.B. Transformada Discreta de Fourier 3 horas
- Definician
- Propiedades
- Mgoritmos répidos

Blogue II. Estimacitn espectral. 4 horas

Contenidos: Anélisis espectral de sefiales.

Tema II. I. Estimacidn espectral clasica
- Oeiales aleatorias
- [aracterizacidn de sefiales aleatorias
- Autocorrelacicn y espectro
- EH metodo del perindograma

Blogue Ill. Aplicaciones (Seminarios) 10 horas

Contenidos: Aplicaciones en comunicaciones, audio, imégenes y video. Anélisis de voz y audio. Reconocimiento y codificacion de voz.

Tema lIl. Filtros dptimos y adaptables: aplicaciones.

- Filtro FIR dptimo de Wiener.

- Filtros adaptables LMS.

- MAplicaciones: cancelacion de ruido, realce de linea, ecualizacidn, etc.
Tema llI.2. Aplicaciones multidisciplinares: voz, audio, imagenes, viden.

- Seiales de voz/audio y aplicaciones: codificacidn, reconocimiento.
- Procesado de imagen: filtrado lineal 2D y no lineal.

- [odificacian de imagen y viden.
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TEMARID PRACTICS:

Seminarios

Filtros aptimos de Wiener.

Filtros adaptables.

Sefial de voz. Aplicaciones: codificacian, reconocimientao.,
Procesado de iméagenes digitales, codificacian de imagenes y viden.
Realizacidn de ejercicios

Practicas de Laboratorio

Analisis sistemas digitales en el dominio del tiempo y de |a frecuencia.
Simulacidn de sistemas digitales.

Disefio de filtros digitales.

Analisis de sefiales de voz

Filtros de Wiener y adaptables.

Estimacitn espectral.

Procesamiento y codificacian de imagenes digitales.

BIBLIOGRAFIA

BIBLITERAFIA FUNDAMENTAL:

Oppenheim, R. W. Schafer. Discrete-Time Signal Processing, 3rd Ed. Prentice Hall, 2009. ISBN-10: 0131988425

B. Lyans. Understanding Digital Signal Processing, 3rd Ed. Prentice Hall, 2010. ISEN: 0137027419.
Proakis, . K. Manalakis. Digital Signal Processing, 4th Ed. Pearson, 2006. ISBN: DI3IB73741.
H. Hayes, Statistical digital signal processing and modeling, John Wiley and Sons, 1396.

Haykin, Adaptive filter theory, Prentice Hall, 1396.

C. Gonzélez, R. E. Woods, Digital Image Processing, Adison Wesley, 2002,
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BIBLITERAFA LOMPLEMENTARIA:
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J. B. Proakis, D. 6. Manolakis. Tratamiento Digital de Sefiales. Prentice Hall. 1998

A.V. Oppenheim, R. W. Schafer, J. R. Buck. Tratamiento de Sefiales en Tiempo Discreto. Prentice Hall. 2000.
L. R. Rabiner, B. Gold. Theory and Application of Digital Signal Processing. Prentice Hall. 1975.

A.V. Dppenheim. A. 8. Willsky. 8. H. Nawab. Sefiales y sistemas. Prentice Hall. 1938.

: Ingle, J. G. Proakis. Digital Signal Processing using MATLAB, 3rd Ed. Cengage Learning, 2011, ISBN: ISBN: 111427372,

C. 8. Burrus, J. H. McClellan, A. V. Oppenheim, T. W. Parks, R. W. Schafer, H. W. Schuessler, Ejercicios de tratamiento de la sefial utilizando Matlab

v.4. Prentice Hall. 1398.

E. Soria, M. Martinez, J. V. Francés, G. Camps. Tratamiento digital de sefiales. Problemas y ejercicios resueltos. Prentice Hall, 2003.

M.H. Hayes. Digital Signal Processing (Schaum's utlines). McGraw Hill, 1934.
Richard G. Lions, Understanding digital signal processing. Prentice Hall, 2001
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.mathworks.es
http://www.ti.com/|sds/ti/dsp/overview.page
http://www.analog.com/en/content/beginners quide to dsp/fca.html
http://www.altera.com/technology/dsp/dsp-index.jsp
http://www.xilinx.com/training/ dsp/dsp-digital-signal-processing.htm
http://www.youtube.com/user/pdsunal/videos

METODOLOGIA DOCENTE

I. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con lecciones magistrales
participativas y medios audiovisuales. Evaluacian y examen de las capacidades adquiridas.

Prapasito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexian, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos
conceptos y formarle una mentalidad critica

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacian de los conocimientos
adquiridos. Evaluacian y examen de las capacidades adquiridas.

Propasito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una teméatica relacionada con la materia.
Incorpora actividades basadas en la indagacian, el debate, la reflexian y el intercambio.

Propasito: Desarrallo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4, Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autnomo)

Descripcidn: 1) Actividades (quiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisician de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propasito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefandolo, evaluéndolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses.

3. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupno)

Descripcidn: Actividades (guiadas y no quiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos
de la materia posibilitando a |os estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propasito: Favarecer en los estudiantes la generacian e intercambio de ideas, |a identificacidn y anélisis de diferentes puntos de vista sobre una temética,
|a generalizacian o transferencia de conocimiento y la valoracidn critica del misma.

B. Tutorias académicas

Descripcian: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccian directa entre el estudiante y el profesor
Propasito: 1) Orientan el trabajo autonoma y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacicn académica-
integral del estudiante

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollarén desde una metodologia participativa y aplicada
que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas. [os seminarios, las clases practicas, las
tutorias, el estudio y trabajo autdnomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de enseanza y aprendizaje del madulo.
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http://www.mathworks.es/
http://www.ti.com/lsds/ti/dsp/overview.page
http://www.analog.com/en/content/beginners_guide_to_dsp/fca.html
http://www.altera.com/technology/dsp/dsp-index.jsp
http://www.xilinx.com/training/dsp/dsp-digital-signal-processing.htm
http://www.youtube.com/user/pdsunal/videos

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura) (NDTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura)
. Temas
Primer del Estudioy
cuatrimestre | o | Sesiones | Sesi Exposicionesy | p .o Tutorias Tutorias trabajo Trabajo en
tedricas practicas seminarios (hor:s; Etc. individuale colectivas individual grupo Etc.
(horas) (horas) (horas) s (horas) (horas) del alumno (horas)
(horas)

Semana 1 T2 7
Semana 2 TH 7 7
Semana 3 TH 7
Semana 4 T2 7 7
Semana 5 T2 7 7

11.2-
Semana 6

1.3 / /
Semana 7 T3 7 7
Semana 8 T4 7 7
Semana 9 T4 7 7
Semana10 | TI4-T(5 | 2 7
Semana 11 115 7 7

Tl.a-
Semana 12

ng |2 2
Semana 13 T.B 7 7
Semana 14 1.7 7 7
Semana 15 117 7 7
Total horas 30 14 12 3 1 5 2 50 35 3
EVALUACION (ISNSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
Aspectos comunes de la evaluacidn en el grado:
Con objeto de evaluar |a adquisicidn de los contenidos y competencias a desarrollar en el madulo, se utilizar un sistema de evaluacian diversificada,
seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para cada materia o asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
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conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la materia. Se utilizaran alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacion:
= Parala parte tedrica se realizaréan examenes finales o parciales, sesiones de evaluacidn y entregas de ejercicios sobre el desarrollo y los
resultados de las actividades propuestas.
= Parala parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucian de problemas y desarrollo de proyectos (individuales o en grupo). y se
valoraran las entregas de |os informes/memorias realizados por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las
sesiones de evaluacian.
= Ensucaso. los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entregados por los
alumnas, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentacion oral de los trabajos desarrollados.
La calificacion global corresponderé por tanto a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacian. Por
tanto, el resultado de la evaluacian serd una calificacion numérica obtenida mediante |a suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte
tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo autanomo de los alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje basado en
proyectos.

Aspectos concretos de la asignatura

Todo |o relativo a |a evaluacion se regira por la Normativa de evaluacian y calificacion de los estudiantes vigente en la Universidad de Granada. que puede
consultarse en: hitp://secretariageneral.ugr.es/bouar/pages/bougr7l/ncg/12/!.

La adaptacian del sistema de evaluacian general propuesto para el Grado en Ingenieria Informatica a las caracteristicas de este asignatura, con indicacidn
explicita del peso de la evaluacian de cada actividad formativa, es la siguiente:

Actividades Formativas: Ponderacitn Evaluacian por medio:

Parte tedrica 4% Examen escrito de teoria y problemas.

Parte practica 40% Realizacian y presentacian de préacticas de laboratorio.

Otros (seminarios, ....) 20% Realizacidn de ejercicios y trabajos, participacian en actividades grupales, etc.

Serd requisito fundamental para aprobar obtener una nota superior a o tanto en la parte tedrica como en |a préctica.

Para los estudiantes que se acojan a la evaluacidn dnica final, esta modalidad de evaluacian estara formada por todas aquellas pruebas que el profesor
estime oportunas, de forma que se pueda acreditar que el estudiante ha adquirido |a totalidad de las competencias generales y especificas descritas en el
apartado correspondiente de esta Guia Docente.

Régimen de asistencia

La asistencia a las sesiones tedricas y seminarios no es obligatoria.
La asistencia a las sesiones de practicas de laboratorio es obligatoria.

INFORMACION ADICIONAL
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http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/

