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Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias 0 modulos previos como requisito
indispensable para cursar este médulo. No obstante se recomienda la superacion de los contenidos y adquisicion
de competencias de las materias de formacién basica y de rama.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Servicios de usuario, gestion de red, analisis y disefio de redes, redes multimedia. Ejemplos y aplicaciones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura

TI1. Capacidad para comprender el entorno de una organizacién y sus necesidades en el ambito de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

TI2. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y
mantener las tecnologias de hardware, software y redes, dentro de los parametros de coste y calidad
adecuados.

Tl4. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de
comunicaciones en una organizacion.

TI6. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo
Internet, web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacion maovil.

Competencias Especificas del Titulo

E1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito
de la ingenieria en informatica que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la
concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informatica de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

E3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y
seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacion que
gestionan.

E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucién de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas

E5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas
empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su
calidad

E6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o
distribuidas integrando hardware, software y redes

E7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el desarrollo de la
profesion de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo
de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion
de Ingeniero Técnico en Informética.

E10. Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planificacion de tareas y otros trabajos analogos de informatica

E11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas,
comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en
Informatica.




Competencias Transversales

T1. Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y
conocimientos.

T2. Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestién de la Informacion

T3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial énfasis, en
la redaccién de documentacion técnica.

T4. Capacidad para la resolucién de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o
de simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente dichas decisiones,
sabiendo aceptar otros puntos de vista.

T6. Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional.

T7. Capacidad de comunicacién en lengua extranjera, particularmente en inglés.

T8. Capacidad de trabajo en equipo.

T9. Capacidad para el aprendizaje autbnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T10. Motivacién por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética
profesional.

T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias
profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

T13. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T14. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

T15. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

» Conocer la estructura de las redes empresariales y corporativas.

» Conocer la metodologia de disefio y desarrollo de redes corporativas.

» Ser capaz de elegir la tecnologia de red y los protocolos mas adecuados a partir de unos
requerimientos.

» Capacidad para evaluar el rendimiento y fiabilidad de las redes asi como de tomar decisiones
sobre tecnologias, dispositivos de interconexién, protocolos y seguridad.

= Ser capaz de la configuracion y puesta en marcha operativa de encaminadores y otros elementos
de interconexion.

» Capacidad para analizar y optimizar las redes de computadores en términos de utilizacion,
rendimiento y calidad de servicio.

» Capacidad para disefiar, desplegar y mantener las redes empresariales, tanto a nivel de
intranet/extranet como de su conexion a Internet.

» Capacidad para planificar, desplegar y mantener los diferentes servicios de las redes
empresariales, especialmente aquellos que proporcionan soporte a las aplicaciones empresariales
ly de negocio.

» Capacidad para instalar, configurar y mantener los servicios mas importantes de Internet,
incluyendo servicios web, de correo electrénico, noticias, mensajeria y otros.

= Conocer las caracteristicas y requisitos para la transmision de informacién multimedia, asi como
los mecanismos existentes para la provision de calidad de servicio para transmisiones
multimedia.

» Conocimiento y capacidad de utilizacién de los protocolos y estandares relacionados con la
transmision multimedia.

» Conocimiento de los modelos existentes de gestion de redes, asi como de los protocolos de
comunicaciones implicados.

» Conocimiento de las técnicas de gestion de fallos y errores en las redes de comunicaciones.

» Capacidad para realizar el control de costes, la gestion de configuraciones orientadas a la
minimizacién de las operaciones de mantenimiento y la garantia de operatividad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA




TEMARIO TEORICO:

Tema 1: Introduccién

Tema 2: Protocolos y servicios de red

Tema 3: Arquitecturas y servicios de redes corporativas
Tema 4: Disefio, planificacién y despliegue de redes
Tema 5: Introduccion a la gestion de redes

Tema 6: Seguridad en redes corporativas

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1: Despliegue de servicios de red en entornos corporativos
Practica 2: Disefio, planificacion y configuracion de una red corporativa
Practica 3: Conexion a Internet de redes LAN y corporativas

Practica 4: Gestion de redes corporativas via Web

Practica 5: Seguridad en redes corporativas

SEMINARIOS:

Se realizaran seminarios de resolucion de problemas y dudas, seminarios de apoyo a las actividades grupales y
otros seminarios especificos sobre temas relevantes o de actualidad relacionados con la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA
James F. Kurose, Keith W. Ross. Computer networking : a top-down approach featuring the Internet, Addison-
\Wesley, 2010. ISBN: 02-019-7699-4

Garcia-Teodoro, P; Diaz-Verdejo, J.E.; L6pez-Soler, J.M, Transmision de datos y redes de computadores,
Prentice-Hall, 2007, ISBN: 84-205-3919-8

Stallings, W., Comunicaciones y Redes de Computadores, 72 ed., Prentice-Hall, 2004. ISBN: 84-205-4110-9

McCabe, J.D.: Network Analysis, Architecture and Design, Morgan Kaufmann, 3a. edicion, 2007, '978-0-12-
370480-1'

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Comer, Douglas E., Internetworking with TCP/IP. Vol. 1, Principles, protocols, and architecture, Prentice-Hall,
2006, ISBN: 01-318-7671-6

A. Ledn-Garcia, |. Widjaja: “Redes de Comunicacion. Conceptos Fundamentales y Arquitecturas Basicas”.
McGraw Hill, 2002.

Tanenbaum, A. S. , Computer Networks, 42 ed., Prentice-Hall, 2011, ISBN: 970-26-01622

Keshav,S.: An Engineering Approach to Computer Networking, Addison Wesley, 1997, '0-201-63442-2'

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE




1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia
expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién y examen de las
capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1,2 ECTS)

Competencias: E1, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E10, E11, T1, T2, T3, T5, T10, T11, T14, TI1, TI2, Ti4, TI6.

2. Actividades practicas (Clases préacticas de laboratorio) (grupo pequefio)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0,6 ECTS)

Competencias: E1, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, T4, T5, T6, T10, T11, T14, TI1, TI2, T4, TI6

3. Seminarios (grupo pequefio)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temdtica relacionada con la materia.

Incorpora actividades basadas en la indagacién, el debate, la reflexién y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,4 ECTS)

Competencias: E1, E3, E4, E5,E6,E8,E9,E10, T3, T7 T11, T13, TI1, TI2, T4, TI6

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autbnomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos

concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

Competencias: E1, E3,E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, T3, T4, T6, T9, TI1, TI2, TI4, TI6

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de

la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la

generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

Competencias: E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, T2, T5, T8, T14, T15, TI1, TI2, T4, TI6

6. Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa
entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacién académica integral

del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0,2 ECTS)

Competencias: E1, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E10, T4, T5, T8, T9, T11, T12, T13, T14, TI1, TI2, T4, TI6

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)




0 Metodologias de Evaluacion

O Para la parte tedrica se realizara un examen final. El peso en la nota final sera del 50% (5
puntos sobre 10).

0 Parala parte practica se valorara el trabajo del alumno a través de entrevistas personales en el
aula de practicas y, en algunos casos, entrega de informes del trabajo realizado. Opcionalmente
esta parte se evaluaré mediante un examen final. El peso en la nota final sera del 35%
(3.5 puntos sobre 10).

0 Para la parte de trabajo autbnomo y los seminarios, se tomara en cuenta la participacion activa
en los seminarios de debate y los trabajos. El peso en la nota final sera del 15% (1.5 puntos
sobre 10).

O Para aprobar la asignatura, serd necesario el cumplimiento de las siguientes dos condiciones:
0 Que se obtenga una calificacion igual o superior a 6 puntos sumando las calificaciones de la
parte de teoria y la parte practica
0 Que se obtenga una calificacién igual o superior a 3 puntos en la parte de teoria.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y organizacion de
examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/20083, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL




