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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

INFORMATICA GRAFICA
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS | TIPO
i - Bases de datos,
Formacidn especifica de sistemas de Obligatori
rama ; 7 . 3¢ 5¢ 6
informacién y sistemas a
inteligentes

PROFESOR(ES)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS

(Direccién postal, teléfono, correo electrénico,
etc.)

Teoria:

Grupo A: Juan Carlos Torres (Martes:15-17h)
Grupo B: Domingo Martin (Lunes y miércoles:15-16h)
Grupo C: Carlos Urefia (Martes:15-17h)
Practicas

Grupo A: (miércoles)

15-17 Juan Carlos Torres

17-19 Pedro Cano

19-21: Antonio Lépez

Grupo B: (martes)

15-17 Domingo Martin

17-19 Domingo Martin

19-21: Antonio Lépez

Grupo C: (lunes)

15-17 Antonio Lépez

17-19 Carlos Urefa

19-21: Carlos Urefa

Dpto. Lenguajes y Sistemas Informaticos

Juan Carlos Torres:

Laboratorio de Realidad Virtual
jctorres@ugr.es

958249307

Domingo Martin:

dmartin@ugr.es
958240578

Carlos Ureiia:
curena@ugr.es
958240577

Antonio Lopez:

alopez@ugr.es
958242815

Pedro Cano:

pcano@ugr.es
958242809
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HORARIO DE TUTORIAS

Dpto. Lenguajes y Sistemas Informaticos
C/ Periodista Daniel Saucedo Aranda s/n
Planta 3°

Juan Carlos Torres:
Martes y Miercoles de 17 a 18:30h
Jueves de 9 a 12h

Domingo Martin:
Lunes y miércoles de 11 a 14h.

Carlos Urefia:
Lunes y jueves de 9a 10hyde 12a 13
Martes de 11 a 13h

Antonio Lopez:

Lunes de 12 a 14h
Martes de 12 a 14h
Martes de 18 a 19h
Miércoles de 18h a 19h

Pedro Cano:
Martes de 10 a 14h y Miércoles de 12 a 14 h

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para cursar
el médulo. No obstante se recomienda la superacién de los contenidos y adquisiciéon de competencias de las materias de
formacién basica.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Modelado geométrico: modelos jerdrquicos; mallas poligonales. Visualizacién 3D. Animacién. OpenGL.
Interaccién.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias especificas de la asignatura

R7. Conocimiento, disefio y utilizaciéon de forma eficiente los tipos y estructuras de datos mas
adecuados a la resolucién de un problema.

R17. Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad
y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Competencias Especificas del Titulo

El. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el
ambito de la ingenieria en informéatica que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos, la concepcidn, el desarrollo o la explotacién de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

E3. Capacidad para disefar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y
seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que
gestionan.

E4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y
la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o
distribuidas integrando hardware, software y redes.

E8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.
Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la
profesidn de Ingeniero Técnico en Informatica.

Competencias Transversales

T1. Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y
conocimientos.

T2. Capacidad de organizacién y planificacién asi como capacidad de gestion de la Informacién
T3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial
énfasis, en la redaccion de documentacion técnica

T4. Capacidad para la resolucién de problemas

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos
o de simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar légicamente dichas
decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista

T6. Capacidad para el uso y aplicaciéon de las TIC en el &mbito académico y profesional.

T9. Capacidad para el aprendizaje auténomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor

T10. Motivacién por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética
profesional.

T11. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las
competencias profesionales.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)
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«  Conocer los fundamentos del modelado geométrico

«  Saber disefiar y utilizar las estructuras de datos mas adecuadas para representar un
modelo geométrico

«  Saber disefiar modelos jerarquicos.

«  Saber disefiar y utilizar las estructuras de datos mas adecuadas para representar
mallas poligonales.

«  Saber utilizar y representar transformaciones geométricas utilizando coordenadas
homogéneas

«  Conocer la funcionalidad bésica de OpenGL.

»  Saber disefiar un programa interactivo, estructurando de forma eficiente la gestion de
eventos para garantizar la accesibilidad y la usabilidad.

«  Saber disefiar e implementar programas graficos interactivos usando OpenGL.

«  Conocer los fundamentos de la visualizacién 2D y 3D.

e Conocer los fundamentos de los modelos de iluminacién.

«  Entendery poder configurar los pardametros de materiales y luces.

«  Conocer los fundamentos de la animacién por ordenador. Modelado geométrico:
modelos jerarquicos; mallas poligonales.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO DE TEORIA

Tema 1: Introduccion.

Que es la IG. Modelos geométricos. Visualizacion.Transformaciones geométricas. Introduccién a OpenGL
Tema 2: Representacion de objetos

Descomposiciéon de modelos: instanciacién.Modelos jerdrquicos. Mallas poligonales

Tema 3: lluminacidn y texturas

lluminacion local y sombreado. Implementacion de iluminacidon y sombreado en OpenGL

Tema 4: Interaccién

Interaccién con OpenGL. Posicionamiento. Seleccién. Nociones de animacién

Tema 5: Modelado

Nociones de representacion de curvas, superficies y sélidos. Representacién de mallas poligonales

TEMARIO DE PRACTICAS

Practica 1: Programacion con OpenGL
Practica 2: Modelos jerarquicos
Practica 3: Modelos poligonales
Practica 4: [luminacion y texturas

Practica 5: Interaccion

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

* Foley, J.D.; Van Dam, A.; Feiner, S.K.; Hughes, J.F.: “Computer Graphics. Theory and
Practice in C". Addison-Wesley, 1996

* OpenGL Architecture Review Board: “OpenGL programming guide, version 2,
5 edicion” Adisson-Wesley
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Hearn, D.D.; Baker, M.P.: “Gréficos por Computadora”. Prentice Hall, 1994,
2a edicion

* E. Angel: “Interactive Computer Graphics. A top down approach with
OpenGL”.

2E..Addison-Wesley 1999 sley, 1999.

ENLACES RECOMENDADOS
http://www.opengl.org/
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METODOLOGIA DOCENTE

1. Lecciéon magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de
metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales.
Evaluacién y examen de las capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias:

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeio)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: R7, R17

3. Seminarios (a elegir entre grupo grande/grupo pequeno)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades
basadas en la indagacién, el debate, la reflexién y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
la materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias:R7, R17

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de
las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3)
Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: R7, R17

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las
cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a
los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos
de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la
identificacién y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la generalizacién
o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: R7, R17

6. Tutorias académicas (a elegir entre grupo grande/grupo pequeiio)

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en
la interaccién directa entre el estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacidn académica-integral del estudiante
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Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)
Competencias: R7, R17

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se utilizardn alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacioén:

* Para la parte tedrica se realizardn examenes finales o parciales, sesiones de evaluacién y
entregas de ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de las actividades propuestas. La
ponderacién de este bloque es del 45%.

* Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, resolucién de problemas y
desarrollo de proyectos (individuales o en grupo), y se valorardn las entregas de los
informes/memorias realizados por los alumnos, 0 en su caso las entrevistas personales con
los alumnos y las sesiones de evaluacion. La ponderacién de este bloque oscila es del 45%.
* En su caso, la parte de trabajo auténomo y los seminarios se evaluaran teniendo en
cuenta la asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y
entregados por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la
presentacién oral de los trabajos desarrollados. La ponderacidn de este bloque es del 10%.

La calificacién global correspondera por tanto a la puntuacién ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién. Por tanto, el resultado de la
evaluacién serd una calificacién numérica obtenida mediante la suma ponderada de las
calificaciones correspondientes a una parte tedrica, una parte practica y, en su caso, una
parte relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminarios impartidos y el
aprendizaje basado en proyectos.

Todo lo relativo a la evaluacién se regird por la normativa sobre planificacién docente y
organizacién de exdmenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con
lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Definicién de grupo grande y grupo pequefio:

Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes.
Los grupos pequefios son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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