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HORARIO DE TUTORIAS

ILunes de 10.00 a 13.00h en D5
Martes de 10.00 a 13.00h en D5

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Informatica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

materias de formacion bdsica y de rama.

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o moédulos previos como requisito indispensable
para cursar este médulo No obstante se recomienda la superacién de los contenidos y adquisicién de competencias de las

A % gi/‘ Universidad

de Granada

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
http://grados.ugr.es




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Modelos de aprendizaje automatico. Clasificacién supervisada y no supervisada. Seleccién de modelos. Técnicas de
seleccion de caracteristicas. Validacién y verificacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Especificas de la Asignatura

C7. Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y disefiar e implementar aplicaciones y
sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a extraccion automdtica de informacién y conocimiento a partir de
grandes volimenes de datos.

Competencias Especificas del Titulo

E8. Conocimiento de las materias bédsicas y tecnologfas, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica.
E11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo.

Competencias Transversales o Generales

T1. Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y sintetizar
informacién proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

T2. Capacidad de organizacidn y planificacién asi como capacidad de gestion de la Informacién.

T3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el dmbito académico y profesional con especial énfasis, en la redaccion de
documentacion técnica.

T4. Capacidad para la resolucién de problemas.

T5. Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacién
disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar l6gicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de
vista.

T6. Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el 4mbito académico y profesional.

T9. Capacidad para el aprendizaje auténomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

T12. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.
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OBIETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

e Comprender el aprendizaje como mecanismo para obtener conocimiento, y mostrar las distintas
formas en las que se puede realizar el aprendizaje.

e Distinguir entre aprendizaje supervisado, no supervisado y por refuerzo, asi como determinar
cual de ellos es apropiado para resolver un determinado problema.

e Analizar los distintos modelos de aprendizaje inductivo, en particular los modelos basados en
arboles de decision y los modelos basados en reglas.

e Descripcion y analisis de los distintos modelos de aprendizaje de conjuntos de hipotesis.
e Estudio de distintos métodos de aprendizaje no paramétrico.

e Conocer diferentes modelos de aprendizaje no supervisado y su aplicacion en diferentes
problemas.Conocer técnicas de validacion y verificacion de modelos, experimentar con dichas técnicas en
diferentes problemas reales.

e Definicion del problema de aprendizaje por refuerzo como el problema de conseguir que un
agente actle en un entorno de manera que maximice la recompensa que obtiene por sus
acciones.

e Definicion del concepto de recompensa y requisitos del modelo. Analisis de los procesos de
decisién de Markov y estudio de diferentes propuestas de algoritmos de aprendizaje por refuerzo.

e Utilizar herramientas de aprendizaje en aplicaciones reales
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1: Conceptos bésicos del aprendizaje automaético.

Tema 2: Modelos y enfoques del aprendizaje supervisado

Tema 3: Regresion y Clasificacion lineal.

Tema 4: Clasificadores no-lineales: perceptrén multicapa y arboles de decisién
Tema 5: Teoria de la decision de Bayes

Tema 6:.Técnicas No-pardmetricas y clasificadores k-NN

Tema 7: Aprendizaje no supervisado: agrupacion.

Tema 8: Seleccion de caracteristicas

TEMARIO PRACTICO

Prictica 1: Uso de herramientas de aprendizaje.

Prictica 2: Experimentacién con clasificadores lineales
Practica 3: Experimentacién con clasificadores no-lineales
Practica 4: Experimentacién con técnicas de agrupamiento

SEMINARIOS

Seminario 1: Exposicion de las herramientas necesarias para el desarrollo auténomo de las practicas
Seminario 2: Defensa de los trabajos propuestos a los alumnos
Seminario 3: Retos y desafios del aprendizaje automadtico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Theodoridis & Koutroumbas, Pattern Recognition, AP, 2009

Hastie, Tibshirani & Friedman The Elements of Statistical Learning, Springer, 2008
Alpaydin, Ethem Introduction to Machine Learning MIT press, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Bishop, C.M. Pattern Recognition and Machine Learning Springer, 2006
Russell, S. y Norvig, P. Artificial Intelligence. A modern approach (Second edition) (Prentice Hall, 2003)

Software WEKA: http://www.cs.waikato.ac.nz/ml/weka
Repositorio de la Universidad de California, Irvine (UCI): http://archive.ics.uci.edu/ml/

Libro de Machine Learning de T. Mitchell: http://www.cs.cmu.edu/~tom/mlbook.html
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividar:les no
Segundo presenciales
cuatrimestre Sesiones Sesiones Exposiciones y Visitas y Tutorfas
Temas tedricas pricticas seminarios excursiones Exdmenes | grupales
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
Semana 1 Tema-1 2 2 4
Semana 2 Tema-2 2 1 1 4
Semana 3 Tema-3 2 1 1 7
Semana 4 Tema-3 2 2 4
Semana 5 Tema-3 2 1 1 4
Semana 6 Tema-4 2 2 4
Semana 7 Tema-4 2 2 4
Semana 8 Tema-4 2 1 1 4
Semana 9 Tema-5 2 2 4
Semana 10 Tema-5 2 1 1 4
Semana 11 Tema-6 2 1 1 7
Semana 12 Tema-6 2 1 1 7
Semana 13 Tema-7 2 2 4
Semana14 | 7M7Y 2 1 ! 4
Semana 15 1 2 1 4
Resto 30
Total horas 29 18 8 2 3 90
Se concretard en el curso 2012/2013

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con
lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién y examen de las capacidades adquiridas.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitindole el descubrimiento de las
relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: C7, E8, T1 y T4.

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)

Descripciéon: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de
los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: C7, E8, E9, E11, T1, T2, T5 y Té6.

3. Seminarios (a elegir entre grupo grande)

Descripciéon: Modalidad organizativa de los procesos de enseflanza y aprendizaje donde tratar en profundidad una temdtica
relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el debate, la reflexion y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
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Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)
Competencias: C7, E8 y T6.

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se
profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefidndolo, evaluandolo y
adecudndolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: C7, E9, E11, T1, T5 y T12.

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se
profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisiciéon de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y andlisis de diferentes puntos de
vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: C7, E9, E11, T2, T5 y T12.

6. Tutorias académicas (grupo pequeiio)

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién directa entre el
estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3)
orientar la formacién académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: C7, E11 y T9.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

ILa adaptacién del sistema de evaluacién general propuesto a las caracteristicas de esta asignatura, con indicacién explicita del
peso de la evaluacion de cada actividad formativa, se ajustard a lo indicado en la siguiente tabla:

IConvocatoria Ordinaria:

50.00%
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Parte Teorica

Parte Practica 35.00%

Otros (seminarios, ...) 15.00%

Parte Tedria: se evaluaran las entrega de cuestionarios por temas. El examen final de teoria sera
opcional para subir nota hasta alcanzar el maximo de la parte de teoria)

» Parte Practica: Para la parte practica se realizaran practicas de laboratorio, solucién de problemas y desarrollo
de proyectos (individuales o en grupo), y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por los
alumnos, o0 en su caso las entrevistas personales con los alumnos.

* Los seminarios se evaluardn teniendo en cuenta la asistencia a los seminarios, los problemas propuestos que
hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la
presentacion oral de los trabajos desarrollados.

Convocatoria Extraordinaria:
- Teoria: 65%
- Practicas: 35%

La calificacién global corresponderd por tanto a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacién. Por tanto, el resultado de la evaluacion serd una calificacién numérica
obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte tedrica, una parte
prictica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminarios impartidos
y el aprendizaje basado en proyectos.

Todo lo relativo a la evaluacion se regird por la normativa sobre planificacién docente y organizacién de
exdmenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el

art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el

sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Se concretard en el curso 2012/2013

Definicién de grupo grande y grupo pequefio:
Los grupos grandes son grupos de 45 a 60 estudiantes. Los grupos pequefios son grupos de 15 a 20 estudiantes.
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