Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ
En calidad de: Secretario/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 07/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 09/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Procesos educativos,
aprendizajey
desarrollo de la Psicologia del Desarrollo 1¢ 19 6 Basica
personalidad (0-6
anos)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrdnico, etc.)

Direccidn postal de profesores:
Facultad de Ciencias de la Educacion
Campus de Cartuja S/n?
Campus de Granada: 18071 Granada.
e Dr. D. Antonio Fernandez Castillo
e Dr. D. Antonio Fernandez Castillo Tfno'.: 958'249'037; Fax: 98.248.975
. . , E-mail: afcastil@ugr.es; Despacho 309. 32 plantay
o Dra. Diia. Rosario Cabello Gonzalez 224, 22 planta. Edificio principal.
e Dra. Diia. Ana Justicia Arraez e Dra. Diia. Rosario Cabello Gonzdlez
E-mail: rcabello@ugr.es; Despacho 526; Tfno:
958249844,
e Dra. Diha. Ana Justicia Arraez
E-mail: anajus@ugr.es; Despacho 355; Tfno:

Campus de Ceuta:

e Dr. D. Santiago Ramirez Fernandez 958249845,
Campus de Melilla: Direccidn postal profesor Campus de Ceuta:
Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de
Ceuta

e Dra. Inmaculada Alemany Arrebola Campus Universitario de Ceuta
e Dra. Tamara Ramiro Sanchez C/ Cortadura del Valle s/n
51001. Ceuta
e Dr. D. Santiago Ramirez Fernandez
Tfno: 956.526.156; Fax: 956.526.117
E-mail: sramirez@ugr.es; Despacho, 9. Planta baja.

Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(e0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Direccidn postal profesoras Campus de Melilla:
Facultad de Educacién y Humanidades del Campus
Universitario de Melilla (Universidad de Granada)
C/ Santander, n2 1. 52007 Melilla
Tfno: 952.698.731. Despacho, 312.

e Dra. Dia. Inmaculada Alemany Arrebola
E-mail: alemany@ugr.es;

e Dra. Diia. Tamara Ramiro Sanchez

E-mail: tramiro@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA
WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS
DE TUTORIAS™

Dr. D. Antonio Fernandez Castillo:
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
97e39465f82fb0392abb6b905ef61cee

Dra. Dfia. Rosario Cabello Gonzalez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
0fbb18a10626173aa50e4delc61541a0

Dra. Diia. Ana Justicia Arrdez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
3e6b4064c4f7f770b257b3026f0cf8fe

Dr. Santiago Ramirez Fernandez:
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
216c645e03e1062e8e8b0d3b601ecfe2

Dra. Inmaculada Alemany Arrebola:
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
b59f474580561a9db9c33dd965520738

Dra. Tamara Ramiro Sanchez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
11bbe7413fab917f7dcced11b7dd5761

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacién Infantil

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Recomendaciones:
e Motivacién para el logro, curiosidad intelectual e interés y capacidad para el aprendizaje y la innovacién.
e Actitud abierta, de respeto al funcionamiento académico y de aceptacidn del trabajo y la metodologia educativa
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propuesta.
e Dominio basico de nuevas tecnologias (correo electrdnico, acceso y navegacidn por Internet, procesadores de
textos, presentaciones digitales, funcionamiento de foros, etc.).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Enfoques tedricos en psicologia del desarrollo y metodologia de analisis en los procesos evolutivos. El desarrollo en la
nifiez: el juego y los contextos de desarrollo. Desarrollo Temprano: genética, etapas prenatales y recién nacido. Desarrollo
fisico y sexual de 0 a 6 afios. Desarrollo de los procesos cognitivos bdsicos en Educacién infantil. Desarrollo de la
inteligencia. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Desarrollo socioafectivo durante la infancia (0-6 afios) Desarrollo de la
personalidad durante la infancia (0-6 afios). Desarrollo de la conducta social durante la infancia (0-6 afios).

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

CG2: Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora
de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

CG3: Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos Humanos.

CG4: Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

CG5: Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demds. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia

CG6: Conocer la evolucién del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su
correcta evolucidon. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG8: Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases
y desarrollos que permiten comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de construccidn de la personalidad
en la primera infancia.

CG10: Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacidn con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG11: Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas
para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA FORMACION BASICA:

CDMB 1: Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y
escolar.

CDMB 2: Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CDMB 3 Conocer los fundamentos de atencién temprana.

CDMB 4 Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales,
afectivas.

CDMB 5 Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion,
la experimentacion, la imitacion, la aceptacidon de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CDMB 6 Conocer la dimension pedagdgica de la interaccién con los iguales y los adultos y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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e Iniciar a los estudiantes en el conocimiento de los modelos y teorias del desarrollo infantil y sus aplicaciones a los
procesos educativos.

e Dotar al educador de un marco epistemoldgico desde el que explicar el desarrollo infantil.

e Conocer las caracteristicas de la evolucidn psicoldgica de los nifios en el periodo infantil, y analizar y explicar las
diferencias interindividuales.

e Fomentar en los alumnos habilidades y habitos que les permitan el desarrollo de un sistema personal de trabajo
auténomo.

e Fomentar en los alumnos el desarrollo de habilidades personales orientadas a la busqueda y analisis de
informacion proveniente de diversas fuentes.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL
1. Delimitacion conceptual. Psicologia, Desarrollo y Psicologia del desarrollo. El objeto de estudio de la Psicologia del
Desarrollo. 2. Principios y caracteristicas del desarrollo. Cambio evolutivo. 3. Determinantes del desarrollo 3.1.
Dimensiones del desarrollo humano. 4. Periodos del desarrollo: La infancia. 5. Origen, evolucién y debates abiertos
en Psicologia del Desarrollo.

TEMA 2: ENFOQUES TEORICOS EN PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Y METODOLOGIA DE ANALISIS EN LOS PROCESOS

EVOLUTIVOS.
1. La investigacion en Psicologia del Desarrollo. 1.1. Ciencia y Método Cientifico. 1.2. Metodologia de Investigacion.
1.3. Métodos de recogida de informacion. 1.4. Disefios de Investigacion. 2. Paradigmas y modelos generales en
Psicologia Evolutiva. 3. Aproximaciones tedricas en Psicologia del Desarrollo.

TEMA 3: DESARROLLO FiSICO Y PSICOMOTOR
1. Introduccién 2. Desarrollo Fisico: genética, etapas prenatales y recién nacido. 3. Desarrollo fisico en la infancia
temprana. 4. Desarrollo psicomotor 4.1. Bases del desarrollo psicomotor. Leyes fundamentales en el desarrollo
psicomotor infantil. 4.2. Desarrollo psicomotor de 0-6 afios. 5. Desarrollo de la sensacion y la percepcién infantil.
Desarrollo motor y educacién infantil.

TEMA 4: DESARROLLO COGNITIVO
1. Introduccién 2. Teorias sobre el Desarrollo Cognitivo 2.1. Enfoque psicométrico 2.2. Enfoque Piagetiano 2.3.
Enfoque del procesamiento de la informacién 3. Desarrollo Cognitivo de 0 a 2 afios 4. Desarrollo Cognitivo de 2 a
7 afios. 5. El valor del juego en el desarrollo cognitivo 5.1. Las etapas del juego segln Piaget: juegos de ejercicio, de
simbolos y de reglas.

TEMA 5: ADQUISICION Y DESARROLLO DEL LENGUAJE
1. Introduccién. 2. Enfoques sobre la adquisicidn y desarrollo del lenguaje. Desarrollo del lenguaje y pensamiento. 3.
Componentes del lenguaje: fonologia, semantica, sintaxis, morfologia y pragmatica. 4. El desarrollo prelingistico: del
nacimiento a las primeras palabras 5. El desarrollo linglistico: desde las primeras palabras hasta la escolarizacién. 6.
Aspectos aplicados y de intervencién educativa.

TEMA 6: DESARROLLO SOCIOAFECTIVO
1. Introduccién 2. Desarrollo social: desarrollo afectivo y psicosocial, contextos de socializacion y conocimiento
social. 2.1. Desarrollo social de 0-3 afios: apego y acceso a la relacion con la madre. 2.2. Desarrollo emocional:
expresidn, autorregulacion y reconocimiento de emociones de 0-3 afios. 3. Desarrollo social de 3-6 afios: evolucion
del apego, amistad y tendencia a la autonomia 3.1. Conocimiento social: desarrollo de normas y valores. 3.2.
Conductas y relaciones sociales: conductas prosociales, agresivas y el juego y la amistad. 3.3 Desarrollo emocional:
expresidn, autorregulacion y reconocimiento de emociones.

TEMA 7: DESARROLLO PSICOSEXUAL Y DE LA PERSONALIDAD
1. Introduccidn. Desarrollo Psicosexual: “aprendiendo” a ser nifio/nifia. 2. Delimitacién conceptual, condicionantes y
modelos tedricos. 2.1. Desarrollo psicosexual de 0-3 afios 2.2 Desarrollo psicosexual de 3-6 afios. 2.3. Aspectos
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polémicos e implicaciones educativas. 3. Desarrollo de la personalidad: Viaje a ser uno mismo. Tipologias y rasgos en
la personalidad. 3.1. Delimitacidn conceptual y teorias sobre el desarrollo de la personalidad 3.2. Etapas y desarrollo
de aspectos de la personalidad en la infancia temprana. Implicaciones educativas.

TEMARIO PRACTICO O DE APLICACION PRACTICA:
Seminarios/Talleres
Ejemplos de actividades serian, entre otras:
e Exposicidn de trabajos y presentaciones.
Debates.
Lecturas y discusion de textos de autores relevantes.
Visionado de videos y documentales.
Observacion del comportamiento infantil.
- Actividad Iudica, interaccidn social, dibujo, etc.
e Entrevistas a profesionales.

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Arranz, E. (1998). Modelos del desarrollo psicolégico humano. Universidad del Pais Vasco.

Bengoechea, P. (1996). Introduccidn a los aspectos tedrico-conceptuales y diddcticos de la Psicologia Evolutiva y Psicologia
de la Educacién. Universidad de Oviedo Servicio de Publicaciones.

Bergeron, M. (1974). El desarrollo psicoldgico del nifio: (desde la primera edad hasta la adolescencia). Morata.

Berk, L. (1999). Desarrollo del nifio y del adolescente. Prentice Hall.

Clemente-Estevan, R. y Hernandez-Blasi, C. (1996). Contextos de desarrollo psicoldgico y educacion. Aljibe.

Cérdoba, A.l.,, Descals, A. y Gil, M.D. (2006). Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar. Ediciones Pirdmide.

Corral, A. Gutiérrez, F. y Herranz, M.P. (1997). Psicologia Evolutiva, Tomo 1. UNED.

Delval, J. (1994): El Desarrollo Humano. Siglo XXI

Feldman, R.S. (2008). Desarrollo en la infancia. (42 edicién). Pearson Educacién.

Fernandez de Haro, E., Justicia, F. y Pichardo, M.C. (2007). Enciclopedia de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Vol. 1.
Ediciones Aljibe.

Fernandez Castillo, A. (2015). Modelos tedricos en psicologia evolutiva humana. Los autores.

Fernandez Lépiz, E. (2000). Explicaciones sobre el desarrollo humano. Pirdmide.

Fernandez Ldpiz, E. (2014): Temas de Psicologia del Desarrollo Infantil. Editorial Técnica AVICAM

Gallego, J.L. y Fernandez de Haro, E. (Dirs.) (2003). Enciclopedia de Educacidn Infantil. Vol. I. Ediciones Aljibe.

Garcia-Madruga, J.A. y Lacasa, P. (Dirs.) (1994). Psicologia Evolutiva 1 (22 reimpresion). UNED.

Harré, R. y Lamb, R. (1990). Diccionario de psicologia evolutiva y de la educaciéon. Paidds

Hoffman, L., Paris, S. y Hall, E. (1995). Psicologia del desarrollo hoy. McGraw-Hill.

Miras, F., Salvador, M. y Alvarez, J. (2001). Psicologia de la Educacién y el Desarrollo en Edad Escolar. Grupo Editorial
Universitario.

Moreno, S. (2005). Psicologia del desarrollo cognitivo y adquisicién del lenguaje. Biblioteca Nueva.

Mufioz Garcia, A. (2010). Psicologia del desarrollo en la etapa de educacion infantil. Pirdmide.

Palacios, J., Marchesi, A., y Coll, C. (Comps.) (1999). Desarrollo Psicolégico y Educacion. Vol I. Psicologia Evolutiva (22
edicién). Alianza Psicologia.

Papalia, D., Wendkos, S. y Feldman, R. (2005). Psicologia del Desarrollo, De la infancia a la adolescencia. 92 Ed. McGraw-
Hill.

Pelegrina Lopez, S. (1999). Psicologia del Desarrollo Vol 1 Teorias, métodos y desarrollo cognitivo. Edit. Universidad de
Jaén.

Perinat, A. Lalueza, J. L., y Sadurni, M. (2007). Psicologia del Desarrollo: Un enfoque sistémico. Editorial UCO.
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Roa, J.M. y Herrera, F. (2002). El maestro investigador. Edita CPR de Ceuta.

Shaffer, D.R. (2007). Psicologia del Desarrollo. Infancia y Adolescencia. (52 edicidn). Thomson.

Trianes, M.V. y Gallardo, J.A. (2004). Psicologia de la educacion y del desarrollo en contextos escolares. Piramide.

Yuste, N.J., Gazquez, J.J. y Pérez, M.C. (2007). Psicologia del Desarrollo en la Escuela. Tomo 1. Grupo Editorial universitario.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Aguado Alonso, G. (1995). El desarrollo del lenguaje de 0 a 3 afios. CEPE.

Bandura, A. y Walters, R. H. (1974). Aprendizaje social y desarrollo de la personalidad. Alianza.

Canton, J. y Cortés Arboleda, R. (2000). E/ apego del nifio a sus cuidadores: evaluacion, antecedentes y consecuencias para
el desarrollo. Alianza.

Case, R. y Carretero, M. (1989). El desarrollo intelectual: del nacimiento a la edad madura. Paidds.

Clemente Estevan, R.A. (2000). Desarrollo del lenguaje. Octaedro.

Del Moral Sanchez, A. (1994). Aprendizaje y desarrollo motor. Servicios de Publicaciones de la universidad de Alcala de
Henares.

Diaz-Aguado, M.J. (1986). El papel de la interaccion entre iguales en la adaptacion escolar y el desarrollo social. CIDE.

Flavell, J. H. (1984). La psicologia evolutiva de Jean Piaget. Paidds

Gorman, R.M. (1986). Introduccion a Piaget: una guia para maestros. Paidds.

Maistre, M. (1979). Los padres y el desarrollo del lenguaje. Planeta.

Pérez-Sanchez, M. (1981). Observacion de bebés. Paidos.

Schaffer, H.R. (1985). El mundo social del nifio: avances en psicologia del desarrollo. Visor.

Sears, W. y Sears, M. (1994). El Nifio desde el nacimiento hasta los tres afios: preguntas y respuestas. Urano.

Tran, T., Serrano Gonzélez T.J. y Carranza Carnicero, J.A. (1981). Los estadios del nifio en la psicologia evolutiva: los
sistemas de Piaget, Wallon, Gesell y Freud. Pablo del Rio.

Van Manen, M. y Levering, B. (1999). Los secretos de la infancia: intimidad, privacidad e identidad. Paidds.

Vila, I. (1990). Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Grad.

Villa, A. y Auzmendi, M.E. (1999). Desarrollo y evaluacion del autoconcepto en la edad infantil. Mensajero.

Yarnoz, S. y Ortiz Barén, M.J. (1993). Teoria del apego y relaciones afectivas. Universidad del Pais Vasco.

ENLACES RECOMENDADOS

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

http://www.portalpsicologia.org/ Portalpsicologia.org: es un sitio web que vincula con recursos tedricos, metodoldgicos y
técnicos de la psicologia contemporanea, disponibles gratuitamente en internet.

http://www.educacioninfantil.com/ Educacion Infantil.com: portal de dedicado a los nifios, a sus padres, y a los
educadores y profesionales de la Educacion Infantil. Algunos de los temas que trata son: "educacién infantil", "salud",
"juegos y juguetes”, "alimentacion" y "orientacién pedagogica". Ademas, presenta enlaces relacionados con el tema de la
infancia.

http://www.educacioninicial.com/ Educacion Inicial.com: Este portal incluye contenidos y recursos didacticos para las
diferentes dreas curriculares del Nivel Inicial. Ademas, tiene secciones dedicadas a la psicologia infantil, psicomotricidad y
otras disciplinas ligadas al estudio de la nifiez

http://www.educared.org.ar/infanciaenred/ Infancia en Red: sitio de la Fundacién Telefénica orientada al intercambio, la
produccidn conjunta y la creacién de nuevas alternativas para mejorar la educacion de los niflos pequefios.

Secciones destacadas: abarcan desde el juego, un proyecto de investigacidn participativa en linea, debate de problemas
comunes y un weblog de recomendacidn de sitios de expertos, entre otras.

http://www.infantil.profes.net/ Profesor@s de Educacidn Infantil: sitio web del Grupo SM que ofrece un banco de
recursos, articulos, actividades, servicios para profesores, foros y otras opciones.
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METODOLOGIA DOCENTE

Para que el alumnado pueda obtener el maximo aprovechamiento en esta asignatura se emplea una metodologia
activo-participativa, mediante la cual se pretende establecer una relacién y comunicacion fluida que estimule su interés
por el conocimiento psicoeducativo, en un clima positivo y distendido de participacién e intercambio.

Se utilizaran diferentes métodos de ensefianza-aprendizaje: el descubrimiento guiado, la observacion, la ensefianza
reciproca, la exposicidn significativa, trabajo autonomo, trabajo cooperativo, tutorias especializadas y los estudios de
casos.

Durante cada tema tedrico se realizaran las actividades y seminarios pertinentes, permitiendo un mayor
afianzamiento de los contenidos y una evaluacién continua de los alumnos. En cuanto al régimen de asistencia, se
considerara como obligatoria la asistencia (tanto en clases de teoria como en seminarios) al menos a un 85% de los
créditos. La mera presencia del alumnado a los seminarios prdacticos no garantizara la puntuacién minima necesaria para
superarlos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES

® AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas expositivas, en gran grupo)
Descripcidon: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados/as

e AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)
Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir
de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e AF3. Seminarios
Descripcidn: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexiéon del alumnado.

® AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo)

e AF5. Estudio y trabajo en grupo.

® AF6. Tutorias académicas:
Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje que pretende orientar el
trabajo autéonomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la
formacion académica-integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

CRITERIOS:

— Constatacién del dominio de los contenidos tedricos y aplicados, y elaboracidn critica de los mismos.

— Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacién, redaccién y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y riqueza
de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

— Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en
comun.

— Asistencia a clase (presencial y no presencial), seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

La evaluacion continua de los alumnos se realizara en base a los siguientes criterios:
— Asistencia y participacion activa en clase.
—  Expresion correcta de los contenidos impartidos.
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

— Comprension de los contenidos.

— Capacidad para diferenciar y relacionar contenidos.

— Capacidad para aplicar practicamente a casos supuestos los conocimientos adquiridos.
— Actitud positiva y de constancia ante el trabajo diario.

Para la valoracion del aprovechamiento del alumno se tendran en cuenta:

— Registro de asistencia a sesiones tedricas, practicas obligatorias y tutorias especializadas.

— Participacion e implicacién en los debates y tareas de clase.

— Exposiciones.

—  Practicas. Se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios: presentacion, forma de construir la redaccion,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que se argumenta, capacidad y valor de la critica
realizada, transferencia a contextos reales y fondo documental utilizado.

— Examen.

INSTRUMENTOS
El tipo de instrumento se ajustara a las caracteristicas especificas que el profesor/a indicara en su momento
contempldndose como instrumento principal:

EV-11: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
Se distinguen las siguientes modalidades de Evaluacion:
a) EVALUACION CONTINUA (Ordinaria y Extraordinaria)

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y
modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de
febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de
26 de octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los procedimientos de evaluacién que
van a seguir.

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL
La distribucion de la calificacion se hara segun el siguiente criterio:

* Prueba escrita sobre contenidos tedricos: entre el 40%-65%
* Calificacidn de practicas, seminarios y/o trabajo auténomo del alumno: entre el 35%-60%

Es necesario alcanzar una puntuacion minima del 50% en cada una de las partes para poder sumar ambas
puntuaciones. En cuanto al régimen de asistencia, se considerard como obligatoria la asistencia (tanto en clases de teoria
como en seminarios) al menos a un 85% de los créditos. La mera presencia del alumnado a los seminarios practicos no
garantizara la puntuacidon minima necesaria para superarlos.

b) EVALUACION UNICA (Ordinaria y Extraordinaria)
Se dara opcién de evaluacion Unica final, para acogerse a ella (segun la modificacién de la Normativa de Evaluacién y de

Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada el 26 de octubre de 2016, publicado en el BOUGR
num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en
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las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo
solicitara, a través del procedimiento electrdnico, al Director/a del Departamento, alegando y acreditando las razones que
le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. No obstante, lo anterior, por causas excepcionales
sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o
cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacidon unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo
procedimiento administrativo.

El tipo de examen se ajustara a las caracteristicas especificas que el profesor/a indicard en su momento contemplandose
como instrumento principal:
EV-11 (Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas).
Adicionalmente se podra exigir un trabajo individual sobre los contenidos tedricos y/o practicos de la materia.
PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

® Pruebas escritas sobre contenidos tedricos: 40%-65%

® Pruebas escritas sobre contenidos aplicados: 35%-60%

e Trabajo individual sobre contenidos tedrico-practicos: 10%-30%
Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacidn minima igual o superior al 50% en cada uno de los
apartados que se hayan valorado.

Dicha evaluacion se ajustara a contenidos tanto tedricos como practicos y de seminarios, etc. Para acogerse a esta opcion
de evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, tendra que haberlo
solicitado al Director del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, acreditando las razones que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacién, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha
asignada por la Facultad, podran solicitar a la directora del Departamento la evaluacion por incidencias, en los supuestos
establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Dichos supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccion. Este
examen por incidencias se regira por las caracteristicas de la evaluacién continua o Unica, segun el caso.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluacion extraordinaria por Tribunal (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de
2016), para lo cual tendrd que seguir el procedimiento establecido en el articulo 10 de la normativa anteriormente
mencionada.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)
Para finalizar, el sistema de evaluacién se adaptard a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el Secretariado para la Inclusion y la
Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la atencién al estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR nim. 111, de 10 de octubre de 2016).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Prueba escrita de los contenidos teéricos
Descripcion: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas de la
parte tedrica.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.

Pagina PAGE 3

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es

'H' 4 | Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 15/07/2020

S i | Cddigo seguro de verificacion (CSV): 5436308429EC8CDDACE43BD81ECD25F4 Pag. 9 de 16



Porcentaje sobre la calificacion global: 40%-65%

® Prueba de evaluacidn escrita de contenido practico
Descripcion: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas de la
parte practica.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 35%-60%

e Trabajo individual teérico/practico:
Descripcion: Prueba de ensayo, resolucion de problema y caso o supuesto tedrico/practico
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 10%-30%

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima igual o superior al 50% en cada uno de los
apartados que se hayan valorado.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Dr. D. Antonio Fernandez Castillo:
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/97e39
465f82fb0392abb6b905ef61cee

Dra. Dfia. Rosario Cabello Gonzalez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/0fbb1
8a10626173aa50e4delc61541a0

Junto con las tutorias presenciales en el horario establecido
para cada profesor, ver enlaces. Se podran utilizar los

Dra. Dfia. An icia Arraez . . .
a. Dfia. Ana Justicia Arrae siguientes medios telematicos:

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/3e6b
4064c4f7f770b257b3026f0cf8fe

Sincronas: Videoconferencias previa cita (Google Meet, Jitsi,
Skype, u otras herramientas de facil uso para estudiantes y

Dr. Santiago Ramirez Fernandez: docentes)

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/216¢c6
45e03e1062e8e8b0d3b601ecfe2

Asincronas: Correo electronico y foros habilitados en

) PRADO.
Dra. Inmaculada Alemany Arrébola:

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/b59f4
74580561a9db9¢c33dd965520738

Dra. Tamara Ramiro Sanchez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/11bb
e7413fab917f7dcced11b7dd5761
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas expositivas, en gran grupo)

Descripcidn: Se realizara de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacidn del espacio autorizado
por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro. En caso de no cumplirse, se realizarad a
través de sesiones sincronas o asincronas (videoconferencia por Google Meet, litsi, Zoom, Skype, etc.) y
actividades formativas asincronas de diversa indole (a través de PRADO, SWAD, u otro que el profesorado estime
adecuado a los objetivos, contenidos y metodologias utilizadas) con una supervisién e interaccion con el
estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura y retorno
formativo.

AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcidn: Se realizara de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacidn del espacio autorizado
por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro. En caso de no cumplirse, se realizara a
través de sesiones sincronas o asincronas (videoconferencia por Google Meet, lJitsi, Zoom, Skype, etc.) y
actividades formativas asincronas de diversa indole (a través de PRADO, SWAD, u otro que el profesorado estime
adecuado a los objetivos, contenidos y metodologias utilizadas) con una supervisidon e interaccién con el
estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura y retorno
formativo.

AF3. Seminarios

Descripcidn: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexion del alumnado siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del
espacio autorizado por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro. En caso de no cumplirse,
se llevardn a cabo de forma virtual.

AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo). Se acompafia de seguimiento tutorial
presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades sanitarias y
siguiendo las indicaciones del centro y, en caso de no cumplirse, mediante tutorias on-line (correo electrdnico,
foros en PRADO, videoconferencia previa solicitud al profesor/a, etc.)

AF5. Estudio y trabajo en grupo. Se acompafia de seguimiento tutorial presencial siempre que se cumpla el nivel
de ocupacion del espacio autorizado por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro y, en
caso de no cumplirse, mediante tutorias on-line (correo electrénico, foros en PRADO, videoconferencia previa
solicitud al profesor/a, etc.)

AF6. Tutorias académicas

Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje que pretende orientan el trabajo auténomo y
grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formacidn académica-integral
del estudiante de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del espacio autorizado por las
autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro y, en caso de no cumplirse, a través de
videoconferencia previa solicitud al profesor/a, correo electrénico y foros en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION CONTINUA

Prueba escrita sobre contenidos tedricos: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos,
resolucion de problemas de la parte tedrica.

Descripcion: Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
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presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre la calificacion total: entre el 40%-65%

e (Calificacion de practicas, seminarios y/o trabajo auténomo del alumno: Prueba de ensayo, casos o supuestos,
resolucion de problemas o entrevistas.
Descripcion: Se llevardn a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion total: entre el 35%-60%

Es necesario alcanzar una puntuacién minima del 50% en cada una de las partes para poder sumar ambas puntuaciones.
En cuanto al régimen de asistencia, se considerara como obligatoria la asistencia (tanto en clases de teoria como en
seminarios) al menos a un 85% de los créditos. La mera presencia del alumnado a los seminarios practicos no garantizara
la puntuaciéon minima necesaria para superarlos.

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la evaluacién de
la asignatura en la convocatoria Ordinaria.

Convocatoria Extraordinaria

o Prueba escrita sobre contenidos tedricos: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos,
resolucion de problemas de la parte tedrica.
Descripcion: Se llevardn a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion total: entre el 40%-60%

e (Calificacion de practicas, seminarios y/o trabajo auténomo del alumno: Prueba de ensayo, casos o supuestos,
resolucion de problemas o entrevistas.
Descripcion: Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion total: entre el 35%-60%

Es necesario alcanzar una puntuacion minima del 50% en cada una de las partes para poder sumar ambas puntuaciones.
La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la evaluacién de
la asignatura en la convocatoria Extraordinaria.

Evaluacién Unica Final

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Prueba escrita de los contenidos tedricos
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ
En calidad de: Secretario/a de Departamento

Descripcion: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas de la
parte tedrica. Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre la calificacion global: 40%-65%

e Prueba de evaluacion escrita de contenido practico
Descripcion: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas de la
parte practica. Se llevardn a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacién global: 30%-50%

e Trabajo individual teérico/practico:
Descripcion: Prueba de ensayo, resolucion de problema y caso o supuesto tedrico/practico. Se pueden entregar
de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del espacio autorizado por las autoridades
sanitarias y las indicaciones del centro, y/o de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google
Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacién global: 10%-30%

Para superar la asignatura serd necesario obtener una puntuacién minima igual o superior al 50% en cada uno de los
apartados que se hayan valorado.

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la evaluacién de
la asignatura en la convocatoria que corresponda (Ordinaria o Extraordinaria).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Dr. D. Antonio Fernandez Castillo:
http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/97e39
465f82fb0392abb6b905ef61cee

Se podran utilizar las siguientes:

Sincronas: Videoconferencias previa cita (Google Meet, Jitsi,
Skype, u otras herramientas de facil uso para estudiantes y

Dra. Dfia. Rosario Cabello Gonzalez docentes)

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/0fbb1
8a10626173aa50e4delc61541a0

Asincronas: Correo electronico y foros habilitados en

. o ) PRADO.
Dra. Diha. Ana Justicia Arraez

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/3e6b
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4064c4f7f770b257b3026f0cf8fe

Dr. Santiago Ramirez Fernandez:
http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/* /show/216c6
45e03e1062e8e8b0d3b601ecfe2

Dra. Inmaculada Alemany Arrébola:
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/* /show/b59f4
74580561a9db9¢33dd965520738

Dra. Tamara Ramiro Sanchez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/11bb
e7413fab917f7dcced11b7dd5761

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

® AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas expositivas, en gran grupo)
Descripcidn: Se realizara a través de sesiones sincronas (videoconferencia por Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype,
etc.) y actividades formativas asincronas de diversa indole (a través de PRADO, SWAD, u otro que el profesorado
estime adecuado a los objetivos, contenidos y metodologias utilizadas) con una supervisién e interaccidn con el
estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura y retorno
formativo.

o AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)
Descripcidn: Se realizara a través de sesiones sincronas (videoconferencia por Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype,
etc.) y actividades formativas asincronas de diversa indole (a través de PRADO, SWAD, u otro que el profesorado
estime adecuado a los objetivos, contenidos y metodologias utilizadas) con una supervision e interaccidn con el
estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura y retorno
formativo.

e AF3. Seminarios
Descripcidn: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexién del alumnado a través de medios virtuales.

® AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo). Se acompafia de seguimiento tutorial
presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades sanitarias y
siguiendo las indicaciones del centro y, en caso de no cumplirse, mediante tutorias on-line (correo electrdnico,
foros en PRADO, videoconferencia previa solicitud al profesor/a, etc.)

e AF5. Estudio y trabajo en grupo. Se acompafia de seguimiento tutorial on-line (correo electrénico, foros en
PRADO, videoconferencia previa solicitud al profesor/a, etc.)

® AF6. Tutorias académicas
Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje que pretende orientan el trabajo auténomo y
grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formacién académica-integral
del estudiante a través de videoconferencia previa solicitud al profesor/a, correo electrénico y foros en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION CONTINUA
e Prueba escrita sobre contenidos tedricos: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos,
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resolucion de problemas de la parte tedrica.

Descripcion: Se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre la calificacion total: entre el 40%-65%

e (Calificacion de practicas, seminarios y/o trabajo auténomo del alumno: Prueba de ensayo, casos o supuestos,
resolucion de problemas o entrevistas.
Descripcion: Se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion total: entre el 35%-60%

Es necesario alcanzar una puntuacién minima del 50% en cada una de las partes para poder sumar ambas puntuaciones.
En cuanto al régimen de asistencia, se considerara como obligatoria la asistencia (tanto en clases de teoria como en
seminarios) al menos a un 85% de los créditos. La mera presencia del alumnado a los seminarios practicos no garantizara
la puntuaciéon minima necesaria para superarlos.

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la evaluacién de
la asignatura en la convocatoria Ordinaria.

Convocatoria Extraordinaria

e Prueba escrita sobre contenidos tedricos: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos,
resolucion de problemas de la parte tedrica.
Descripcion: Se llevardn a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion total: entre el 40%-65%

e Calificacion de practicas, seminarios y/o trabajo auténomo del alumno: Prueba de ensayo, casos o supuestos,
resolucion de problemas o entrevistas.
Descripcion: Se llevardn a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion total: entre el 35%-60%

Es necesario alcanzar una puntuacién minima del 50% en cada una de las partes para poder sumar ambas puntuaciones.
La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la evaluacién de
la asignatura en la convocatoria Extraordinaria.

Evaluacién Unica Final

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Prueba escrita de los contenidos teéricos
Descripcion: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas de la
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parte tedrica. Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizard de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre la calificacion global: 40%-65%

Prueba de evaluacion escrita de contenido practico

Descripcion: Prueba de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas o
entrevistas de la parte préctica. Se llevardn a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de
Apoyo a la Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en
Google Drive.

Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre la calificacion global: 35%-60%

Trabajo individual teérico/practico:

Descripcion: Prueba de ensayo, resolucion de problema y caso o supuesto tedrico/practico. Se entregara a través
de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO) de la Universidad de
Granada, SWAD/UGR y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.

Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre la calificacion global: 10%-30%

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacidn minima igual o superior al 50% en cada uno de los
apartados que se hayan valorado.

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la evaluacién de
la asignatura en la convocatoria que corresponda (Ordinaria o Extraordinaria).

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

En caso de existir orientaciones especificas de cada profesor en particular, éstas no podran contravenir ni
restringir la presente Guia Docente.

El sistema de evaluacidon se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el Secretariado para la Inclusion
y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la atencién al estudiantado
con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR num. 111, de 10 de octubre de
2016).

En aquellas pruebas de evaluacion contempladas que requieran o tengan previsto la utilizacién de audio y/o
video durante el desarrollo de la misma, este uso se hard conforme a las directrices establecidas en las
instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccion de datos, intimidad personal o
domiciliaria marcadas por la Secretaria General u érgano competente de la UGR.

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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