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PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

1

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/b05453dfec8f9442e115a20c92f9a181

2

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/6d1182e0f8670de435b17f3906b3be8f

3

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/934822df7bf563a18dc72c04c3c0d943

4
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/087ca829c3ec8bc365268575202710ca

5

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/274db2df725ed647f2c7bce0ab7fd81e

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Educacion Infantil

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Bases psicoldgicas de los trastornos del desarrollo. Aspectos psicoevolutivos de las disfunciones cognitivas,
sensoriales, motoras y su relacion con el aprendizaje en el aula. Dificultades de atencién y del comportamiento
en contextos educativos. Necesidades educativas especiales de los trastornos generalizados del desarrollo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

COMPETENCIAS GENERALES:

e CGT1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacidn Infantil.

e CG2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

e CG3. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos

humanos.
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CG5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia
y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los
valores en la primera infancia.

CG6. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar
por su correcta evolucion. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de
expresion.

CG12.Comprender la funcioén, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educaciéon Infantil y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CDMB 7.Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencién.
CDMB 8.Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro y del
maestro en la atencion a las necesidades educativas especiales que se planteen.

CDMB 9. Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades.

CDMB 16. Identificar trastornos en el suefio, la alimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencién y la
percepcion auditiva y visual.

CDMB 17. Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

CDMB 24. Dominar las técnicas de observacion y registro.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer las caracteristicas propias y diferenciales de los trastornos del desarrollo en edad infantil.

Dominar la terminologia y la clasificacion de los trastornos del desarrollo en la etapa infantil.

Ser capaz de detectar posibles trastornos del desarrollo en educacién infantil.

Saber como informar y derivar de forma responsable los diferentes trastornos del desarrollo.

Conocer recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas psicolégicas para su aplicacién

educativa en el aula.

Dominar las habilidades y habitos que permitan el desarrollo de un sistema personal de trabajo.

e Desarrollar habilidades personales orientadas a la busqueda y analisis de informacién proveniente de
diversas fuentes.

e Desarrollar habilidades de comunicacién (oral y escrita), discusiéon y negociacién que contribuyan a
mejorar las relaciones interpersonales y grupales que se dan en contextos educativos formales y no
formales.

e Ser capaz de llevar a cabo directamente y en colaboraciéon con el resto de profesorado, servicios

psicopedagogicos y familia, una respuesta educativa de calidad para todo el alumnado y especialmente

para el que presenta trastornos en el desarrollo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Introduccién histérica y conceptual a los trastornos del desarrollo infantil.

g~

Introduccién.

Avances legislativos producidos en Espania.

Avances internacionales en los derechos de las personas con discapacidad.
Términos usuales en trastornos del desarrollo.

Concepto de trastornos del desarrollo.
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Tema 2. Aspectos psicoevolutivos de los trastornos visuales.

1.

2.
3.
4

oo

Introduccidn.
Etiologia de los trastornos visuales.
Diferenciacién entre baja vision y ceguera.
Efectos de los trastornos visuales en el desarrollo cognitivo, motor, del lenguaje y afectivo-social.
4.1. Desarrollo cognitivo.
4.2.Desarrollo motor.
4.3. Desarrollo del lenguaje.
4.4 Desarrollo afectivo-social.
Evaluacién de nifios con trastornos visuales.
Implicaciones educativas y recomendaciones metodoldgicas.
Pautas de actuacién y acceso al curriculum.

Tema 3.Aspectos psicoevolutivos de los trastornos auditivos.

VWoNoo,~wON =

Introduccidn.

Definicion de términos relativos a trastornos auditivos.

Etiologia de la audiciéon y medicion del sonido.

Tipos de trastornos auditivos.

Etiologia de los trastornos auditivos.

Identificacion y evaluacién de los trastornos auditivos. Procedimientos de evaluacién.

Efectos de los trastornos auditivos en el desarrollo. Necesidades especificas de apoyo educativo.

Implicaciones educativas y recomendaciones metodoldgicas.
Pautas de actuacién y acceso al curriculum.

Tema 4. Aspectos psicoevolutivos de los trastornos motores.

1.
2.
3.

o

Introduccidn.
Definicion y etiologia de los trastornos motores.
Paralisis cerebral.
3.1. Definicién y caracteristicas.
3.2.Tipos de pardlisis cerebral.
3.3. Alteraciones asociadas a la paralisis cerebral.
3.4. Aspectos diferenciales en el desarrollo.
Espina bifida.
4.1. Definicion y caracteristicas.
4.2.Tipos de espina bifida.
4.3. Alteraciones asociadas.
4.4. Aspectos diferenciales del desarrollo.
Distrofias musculares.
Alteraciones del crecimiento.
Valoracién de las necesidades del alumnado con limitaciones en la movilidad.
7.1.Habilidades motoras.
7.2.Comunicacion.
7.3. Autonomia basica, control de esfinteres y otros problemas asociados.
7.4. Autoestima y habilidades sociales.
Respuesta educativa.
8.1. Desplazamiento, control postural y manipulacién.
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

8.2. Comunicacién.
8.3. Autonomia y control de esfinteres.
8.4. Autoestima y habilidades sociales.

Tema 5. Aspectos psicoevolutivos de los trastornos del desarrollo intelectual.
1. Introduccién.

2. Conceptualizacion: enfoques, definicién y dimensiones de la discapacidad intelectual.

2.1.Enfoques en la definicién de discapacidad intelectual.
2.2.Dimensiones de la discapacidad intelectual.
Clasificacion y descripcion de la discapacidad intelectual.
Etiologia de la discapacidad intelectual.
Funciones del proceso de evaluacién: diagndstico, clasificacién y sistemas de apoyo.
5.1. Evaluacién para el diagndstico.
5.2. Evaluacién para la clasificacién.
5.3. Evaluacion para la planificacion y el desarrollo de apoyos.
6. Implicaciones educativas y recomendaciones metodoldgicas.
6.1. Actuacion educativa.
6.2. Orientaciones metodoldgicas.

ok w

Tema 6. Aspectos psicoevolutivos asociados al trastorno del espectro autista.

Introduccidn.

Conceptuacion y caracterizacién del TEA.

Etiologia del TEA.

Criterios diagndsticos del TEA.

La deteccién temprana.

Necesidades educativas especiales asociadas al TEA.
6.1. Relacionadas con los problemas en la interaccion social.
6.2. Relacionadas con los problemas en la comunicacion.
6.3. Relacionadas con los problemas en el aprendizaje.

7. Pautas de intervencion.

cubrwn=

Tema 7. Problemas de conducta en la infancia.
1.  Introduccién.
2. Definicion y clasificacién.
3. Factores de riesgo.
3.1. Factores genéticos.
3.2.Factores prenatales.
3.3. Factores perinatales.
3.4.Factores posnatales.
3.5. Factores relacionados con la escuela.
4. Evaluacion.
4.1.Chequeo.
4.2 Entrevista.
4.3. Cuestionarios, inventarios y escalas de conducta.
4.4. Evaluacion conductual.
5. Intervencion.
5.1. Intervencién educativa en contexto.
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5.2. Intervencion educativa en proceso.
5.2.1. Medidas dirigidas al centro.
5.2.2. Medidas dirigidas al aula.
5.2.3. Medidas orientadas al clima del aula.
5.2.4. Medidas orientadas a la metodologia instruccional.
5.2.5. Medidas orientadas a los procedimientos de modificacién de conducta.

TEMARIO PRACTICO:
e Observacion, andlisis y pautas de actuacién de casos practicos sobre los distintos trastornos del
desarrollo.

o Elaboracion de registros de observacion destinados a detectar cada uno de los trastornos estudiados.

e Exposicion, analisis y manejo de distintas ayudas técnicas que pueden emplearse en el aula para
favorecer el acceso al curriculo de alumnos con trastornos en el desarrollo.

e Aproximacion practica a los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

e Estudio en profundidad de un trastorno de los que figuran en la guia docente mediante la constitucion
de grupos de trabajo, elaboracién y exposicion de informe que recoja adaptaciones de acceso al
curriculo y medidas educativas a adoptar-

e Aproximacion al alfabeto dactilolégico y lengua de signos espaiiola.

e Simulacién de distintas problematicas visuales conducentes a baja vision.

e Andlisis de la terminologia relativa a la tematica a través del estudio de diferentes disposiciones
legislativas

e Elaboracién de fichas de instrumentos utilizados en la evaluacion.

e Practicas de Campo.

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Lopez-Justicia, M.D. y Polo, M.T. (Coords.) (2015). Trastornos del desarrollo infantil (22 edicién). Piramide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, FifthEdition,
(DSM-5).: American Psychiatric Publishing.

Calleja Reina, M. (2018). Sistemas de comunicacién alternativa y aumentativa. De la investigacion a la
interpretacidn logopédica. Aljibe.

Lopez-Justicia, M.D. (2004). Aspectos evolutivos y educativos de la deficiencia visual. Netbiblo.

Lou Royo, M.A. (2011). Atencidn a las necesidades educativas especificas. Piramide.

Martos, J., y Llorente, M. (2018). El nifio al que se le olvidé cémo mirar. Comprender y afrontar el autismo. La
esfera de los libros.

Nieto, S. (2016). Competencia del profesional docente. Dykinson.

Orjales Villar, I. (2009). Déficit de atencién con hiperactividad. CEPE.

Pefiafiel, F., Fernandez, J.D., Domingo, J. y Navas, J.L. (Coords.) (2006). La intervencién en educacién especial.
Propuestas desde la practica. CCS.

Robinson, K. (2016). Escuelas creativas. PenguinRamdonHouse.

Rodriguez Fuentes, A. (2008). Deficiencia auditiva. Desarrollo psicoevolutivo y respuesta educativa. EOS.

Rodriguez Fuentes, A. (2015). Un curriculo para adaptaciones mdltiples. Ajustar intervenciones tras evaluar
necesidades. Fundamentos Psicopedagdgicos.

Verdugo, M.A. (2009). Discapacidad intelectual: adaptacion social y problemas de comportamiento. Piramide.
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VV.AA. (2019). Lengua de signos espariola para dummies. Fundacion CNSE.

ENLACES RECOMENDADOS

Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra: http://creena.educacion.navarra.es/
Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas: http://www.ceapat.org/
Centro Espafiol de Documentacion sobre Discapacidad: http://www.cedd.net/

Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad: http://www.cermi.es/cermi/

Discapnet: http://www.discapnet.es/castellano/Paginas/default.aspx
IMSERSO: http: //www imserso. es/lmserso 01/|ndex htm

INICO: htt :

Polibea: http://www.polibea.com/
Real Patronato sobre Discapacidad: https://www.rpdiscapacidad.gob.es/
Servicio de Informacién sobre Discapacidad: http://sid.usal.es

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La metodologia docente se adecuara a las siguientes actividades formativas:

PRESENCIALES:

AF1. Lecciones magistrales (clases tedricas-expositivas, en gran grupo). Descripcién: Presentacién en
el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacién del
contenido temadtico al gran grupo por parte del profesorado, o de profesionales especialistas
invitados/as.

AF2. Actividades practicas (clases practicas o grupos de trabajo). Descripcion: Actividades a través de
las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

AF3. Seminarios. Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre
tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado.

AF6. Tutorias académicas. Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el
profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas
propuestas.

NO PRESENCIALES:

AF4. Actividades no presenciales individuales (trabajo auténomo y estudio individual). Descripcion:
realizacién de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, bases de
datos, paginas Web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de
apoyo al aprendizaje. Realizacién de trabajos e informes. Estudio de contenidos tedricos y practicos.
AF5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). Descripcién: Desarrollo de
trabajos en equipo referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o talleres.

La asistencia a las clases presenciales, dedicadas a los contenidos practicos, seminarios y tutorias colectivas
se considera obligatoria, segun se desprende de la necesidad de verificar las horas de trabajo del alumnado que
impone el nuevo crédito ECTS. El estudiante tendrd que alcanzar un 80% de asistencia, al menos, durante el
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periodo de duracién de la asignatura (Escenario A).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion y de Calificacidon de los Estudiantes de la Universidad de Granada,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 20 de mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de
mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014,
BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR
nuim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016, se
describen los procedimientos de evaluacion que van a seguir.

Independientemente del procedimiento de evaluacion, se hace necesario exigir al alumnado un correcto uso del
castellano, tanto en su expresién oral como escrita, por lo que podra reducirse la calificacion obtenida cuando
se cometan incorrecciones ortograficas, pudiendo ser estas penalizadas con 0.25 o 0.50, segun el criterio del
docente. Ademas, los trabajos presentados por parte de los estudiantes deberan ir firmados con una
declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida como no ha utilizado fuentes que
no hayan sido citadas correctamente.

La evaluacion continua en convocatoria ordinaria del alumnado se realizard utilizando los siguientes
instrumentos y criterios de evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
e EV-I1. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de
problemas.
e EV-12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
e EV-I3. Escalas de observacion.
e EV-l4. Portafolios, informes, diarios.

CRITERIOS DE EVALUACION:

e EV-C1. Constatacién del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.

e EV-C2. Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificaciéon de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3. Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracioén de los trabajos, individuales o en equipo, y en las
sesiones de puesta en comun.

e EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Evaluacion del programa practico: Las practicas constituyen un aspecto fundamental en la materia, por lo que
la asistencia a los seminarios de practicas es obligatoria. Dichas practicas consistiran en la entrega de una serie
de informes individuales y una propuesta de actuacion docente, realizada en grupo (3/4 alumnos), que debera
ser expuesta en publico. Todos los informes deben recoger aspectos abordados en las distintas sesiones
tedricas.

Condicion para aprobar la asignatura: Obtener, al menos, una nota de 50% en el examen teérico y 50% en las
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practicas.

Evaluacion continua en convocatoria extraordinaria. Los estudiantes que, habiendo cumplido el régimen de
asistencia a seminarios (Escenario A), tengan superados los contenidos practicos, podran presentarse a la
convocatoria extraordinaria unicamente con los contenidos tedricos.

Los estudiantes que no cumplan el régimen de asistencia a seminarios y/o no hayan superado los contenidos
practicos, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria y deberan realizar las pruebas correspondientes
para superar los contenidos teéricos y practicos:

(a) Prueba de evaluacion escrita de contenidos tedricos: entre el 30% y el 70%; y (b) Prueba de evaluacién
escrita/oral de contenidos practicos: entre el 30% y el 70%. Para superar la asignatura sera necesario obtener
una puntuacion minima del 50% en cada uno de los apartados mencionados.

Evaluacién por incidencias. Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacién, tanto
ordinaria como extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar a la Directora del
Departamento la evaluacion por incidencias, en los supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de
Evaluacién y Calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos supuestos deberan
acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccion.

Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluacion extraordinaria por Tribunal (BOUGR nim. 112, de 9 de
noviembre de 2016), para lo cual tendrd que seguir el procedimiento establecido en el articulo 10 de la
normativa anteriormente mencionada.

Para finalizar, el sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el Secretariado
para la Inclusién y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la atencién
al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR nim. 111, de 10
de octubre de 2016).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Existe la posibilidad de realizar una evaluacion Unica final (seguin la modificacion de la Normativa de Evaluacion
y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada el 26 de octubre de 2016, publicado
en el BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016) a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua.
Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dard traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua. El estudiante que se acoja a dicha modalidad de evaluacién, realizara:
e Prueba evaluativa escrita/oral, del mismo temario teérico que el resto de sus compafieros: 30%-50% de
la calificacion final.
e Prueba evaluativa escrita/oral del temario practico, con practicas similares a las realizadas por sus
compafieros: 30%-50% de la calificacién final.
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

M2 Tamara Polo Sanchez'
Primer semestre:

Lunes 8.30; 12.30-14.30
Miércoles 8.30-11.30
Segundo semestre:
Martes 9.30-12.30

Jueves 9.30-12.30

Helena Chacén-Lépez?
Primer semestre:
Lunes 15:30-17:30
Martes 9:00-13:00
Segundo semestre:
Martes: 8:30-14:30

Maria del Mar Ortiz Gomez®
Primer semestre:

Martes 10.00 - 11.00,
Miércoles 12.00 - 14.00
Jueves 11.00 - 14.00
Segundo semestre:

Lunes y Miércoles 10.00 - 13.00

Violeta Pina Paredes”
Primer semestre:
Lunes 9:30-10,30; 11,30-13:30

Martes 8:30- 9,30; 11,30-13:30.

Segundo semestre:
Miércoles 8:30-9:30; 10:30-12
Jueves: 10 — 13:30

Elisabel Cubillas Casas®
Primer semestre:

Por determinar
Segundo semestre:

Por determinar

1234 Y5 | a accién tutorial se desarrollard de forma

presencial. En el caso de que el grupo sea muy
numeroso, se podra realizar alguna tutoria no
presencial, utilizando diferentes medios: correo
electroénico, las aplicaciones Skype, Zoom y/ o Google
Meet.

Las tutorias no presenciales se desarrollaran en el
horario establecido, en el que la docente dispondra de
Google Meet y/o Skype en conexion.

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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e Las sesiones tedricas se impartirdn mediante el sistema de videoconferencia a través de la cuenta
go.ugr.es con la herramienta Google Meet. El docente también podra grabar las sesiones tedricas con
Google Meet y/o PowerPoint con o sin audio. El acceso a dichos contenidos se podra realizar a través
de un enlace en la plataforma PRADO.

o Los seminarios-practicas se impartiran de forma presencial en el horario establecido por la Facultad
correspondiente.

e En el Campus de Ceuta, de acuerdo a las medidas del Plan de Contingencia propuestas para este
centro, se realizaran grupos reducidos de teoria y practica con presencialidad alternada por semanas (la
mitad del grupo asistira presencialmente y la otra mitad de manera online).

e Los contenidos y materiales tedricos y practicos, estaran disponibles en la Plataforma de Recursos de
Apoyo a la Docencia - PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

¢ Instrumentos:
Evaluacién no presencial de los contenidos tedricos:
Descripcion:
Prueba objetiva, de ensayo, resolucién de problemas, casos u supuestos tedrico- practicos. La fecha de la
prueba sera la establecida en el calendario oficial de exdmenes de la Facultad correspondiente. Se podra
desarrollar a través de un cuestionario/s habilitado/s en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia-
PRADO, videoconferencia/s en Google Meet, o bien cualquier otro medio telematico de caracter institucional. En
los Campus de Ceuta y Melilla, las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades propias de su
alumnado.

Evaluacion presencial de los contenidos practicos: Las practicas constituyen un aspecto fundamental en la
materia, por lo que la asistencia a los seminarios es obligatoria. Se entregaran una serie de informes
individuales y una propuesta de actuacion docente, realizada en grupo (3/4 alumnos), que debera ser expuesta
en publico. Todos los informes deben recoger aspectos abordados en las distintas sesiones tedricas.

e Criterios: Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los
mismos.
« Porcentaje sobre calificacion final:
(a) Prueba de evaluacion de contenidos tedricos: entre el 30% y el 70%; y (b) Prueba de evaluacién de
contenidos practicos: entre el 30% y el 70%. Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion
minima del 50% en cada uno de los apartados mencionados.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Instrumentos:
Evaluacion no presencial de los contenidos tedricos-practicos:
Descripcion:
Prueba objetiva, de ensayo, resolucion de problemas, casos u supuestos tedrico- practicos.

Caso (a), los/as estudiantes que, habiendo cumplido el régimen de asistencia a seminarios, y tengan superados
los contenidos practicos, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente de los contenidos
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tedricos.
Caso (b), los/as estudiantes que no cumplan el régimen de asistencia a seminarios y/o no hayan superado los
contenidos practicos, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria y deberan realizar las pruebas
correspondientes para superar los contenidos tedricos y practicos.
La realizacion de las pruebas se llevara a cabo, segun fecha y hora establecida en la Convocatoria Extraordinaria
de exdmenes, de forma digital a través de Google Meet y/o la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia -
PRADO, de la Universidad de Granada.

e Criterios: Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los

mismos.

o Porcentaje sobre calificacion final:
(a) Prueba de evaluacién de contenidos tedricos: entre el 30% y el 70%; y (b) Prueba de evaluacién de
contenidos practicos: entre el 30% y el 70%. Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién
minima del 50% en cada uno de los apartados mencionados.

Evaluacion Unica Final

e Instrumentos:
Evaluacion no presencial de los contenidos tedricos-practicos:
Descripcion:
Prueba objetiva, de ensayo, resolucién de problemas, casos u supuestos tedrico- practicos.

La fecha de la prueba sera la establecida en el calendario oficial de exdmenes de la Facultad correspondiente.
Se podra desarrollar a través de un cuestionario/s habilitado/s en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia - PRADO, videoconferencia/s en Google Meet, o bien cualquier otro medio telematico de caracter
institucional.

En los Campus de Ceuta y Melilla, las pruebas de evaluacién se adaptaran a las necesidades propias de su
alumnado.
e Criterios: Constatacion del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.
e Porcentaje sobre calificacion final:
(a) Prueba de evaluacion de contenidos tedricos: entre el 30% y el 70%; y (b) Prueba de evaluacion de
contenidos practicos: entre el 30% y el 70%. Para superar la asignatura sera necesario obtener una
puntuacién minima del 50% en cada uno de los apartados mencionados.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Las tutorias seran atendidas por los siguientes

M2 Tamara Polo Sanchez' medios:

Primer semestre:

Lunes 8.30; 12.30-14.30 a) Herramientas sincronas: Videoconferencias
Miércoles 8.30-11.30 por Google Meet y/o Skype.

Segundo semestre:
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Martes 9.30-12.30 b) Herramientas asincronas: Correo electrénico,
Jueves 9.30-12.30 Foros, u otros que, en su caso sea acordado
con el alumnado.

Helena Chacén-Lépez?
Primer semestre:
Lunes 15:30-17:30
Martes 9:00-13:00
Segundo semestre:
Martes: 8:30-14:30

Maria del Mar Ortiz Gomez®
Primer semestre:

Martes 10.00 - 11.00,
Miércoles 12.00 - 14.00
Jueves 11.00 - 14.00
Segundo semestre:

Lunes y Miércoles 10.00 - 13.00

Violeta Pina Paredes*

Primer semestre:

Lunes 9:30-10,30; 11,30-13:30
Martes 8:30-9,30; 11,30-13:30.
Segundo semestre:

Miércoles 8:30-9:30; 10:30-12
Jueves: 10 — 13:30

Elisabel Cubillas Casas®
Primer semestre:

Por determinar
Segundo semestre:

Por determinar

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sesiones tedricas y las practicas se impartiran mediante el sistema de videoconferencia a través de la
cuenta go.ugr.es con la herramienta Google Meet.

El docente podra grabar las sesiones tedricas y practicas con Google Meet y/o PowerPoint con o sin audio. El
acceso a dichos contenidos se podra realizar a través de un enlace en la plataforma PRADO.

Los contenidos y materiales tedricos y practicos estaran disponibles en la Plataforma de Recursos de Apoyo a
la Docencia — PRADO.

Se podra utilizar el foro en PRADO2 para la discusion de trabajos tedricos o practicos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Convocatoria Ordinaria

e Instrumentos:
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Evaluacion no presencial de los contenidos tedricos:
Descripcion:
Prueba objetiva, de ensayo, resolucién de problemas, casos u supuestos tedrico- practicos. La fecha de la
prueba serd la establecida en el calendario oficial de exdmenes de la Facultad correspondiente. Se podra
desarrollar a través de un cuestionario/s habilitado/s en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia-
PRADO, videoconferencia/s en Google Meet, o bien cualquier otro medio telematico de caracter institucional.
En los Campus de Ceuta y Melilla, las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades propias de su
alumnado.

Evaluacion no presencial de los contenidos practicos:

Las practicas constituyen un aspecto fundamental en la materia, por lo que la asistencia a los seminarios es
obligatoria. Se entregaran una serie de informes individuales y una propuesta de actuacion docente, realizada en
grupo (3/4 alumnos), que debera ser expuesta en publico a través de Google Meet y/o Skype.

e Criterios: Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.

e Porcentaje sobre calificacion final: (a) Prueba de evaluacion escrita de contenidos tedricos: entre el
30% y el 70%; y (b) Prueba de evaluacion escrita/oral de contenidos practicos: entre el 30% y el 70%.
Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% en cada uno de los
apartados mencionado.

Convocatoria Extraordinaria

e Instrumentos:
Prueba escrita: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.
Descripcion:
Caso (a), los/as estudiantes que tengan superados los contenidos practicos, podran presentarse a la
convocatoria extraordinaria Unicamente de los contenidos tedricos.
Caso (b), los/as estudiantes que no hayan superado los contenidos practicos, podran presentarse a la
convocatoria extraordinaria, y deberan realizar las pruebas correspondientes para superar los contenidos
tedricos y practicos.
Las pruebas se llevaran a cabo segun fecha y hora establecida en la Convocatoria Extraordinaria de exdmenes,
de forma digital a través de Google Meet y/o la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia — Prado, de la
Universidad de Granada. En los Campus de Ceuta y Melilla, las pruebas de evaluacion se adaptaran a las
necesidades propias de su alumnado.
e Criterios: Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.
e Porcentaje sobre calificacion final: (a) Prueba de evaluacién escrita/oral de contenidos tedricos: entre
el 30% y el 70%; y (b) Prueba de evaluacion escrita/oral de contenidos practicos: entre el 30% y el 70%.
Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% en cada uno de los
apartados mencionados.

Evaluacion Unica Final

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Instrumentos:
Prueba escrita: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
Las pruebas se llevaran a cabo segun fecha y hora establecida en la Convocatoria Extraordinaria de exdmenes,
de forma digital a través de Google Meet y/o la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia — Prado, de la
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Universidad de Granada. En los Campus de Ceuta y Melilla, las pruebas de evaluacion se adaptaran a las
necesidades propias de su alumnado.
e Criterios: Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.
e Porcentaje sobre calificacion final: (a) Prueba de evaluacién escrita/oral de contenidos tedricos: entre
el 30% y el 70%; y (b) Prueba de evaluacion escrita/oral de contenidos practicos: entre el 30% y el 70%.
Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% en cada uno de los
apartados mencionados.

INFORMACION ADICIONAL

e En caso de existir orientaciones especificas de cada profesor en particular, éstas no podran contravenir ni
restringir la presente Guia Docente.

e  Serecomienda consultar siempre PRADO para detalles relacionados con la asignatura.

e La utilizacion de cualquier dispositivo tecnologico en el aula, siempre estara sujeta a la autorizacion del
profesor de la asignatura, en vista de su idoneidad; en caso contrario, se hara la denuncia correspondiente
de los hechos a los érganos universitarios y/o judiciales competentes.

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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