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Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Educacion Infantil
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La observacion como recurso para la innovacion y la mejora. Relacién entre observacién y evaluacién. Sentido formativo,
sumativo y reflexivo de la observacion. Situaciones de observaciones naturales o intencionadamente provocadas: concretas,
sobre aspectos del aprendizaje, sobre contenidos y sobre trabajo individual y grupal. Disefio y aplicacion de la observacion
participante y no participante. Entrevista. Analisis de la informacién obtenida desde las distintas técnicas de observacion y
registro. Elaboracién de informes.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

CG4 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucidn pacifica de conflictos. Saber
Observar, sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CDMB 23 - Comprender que la observacidn sistemdtica es un instrumento bdsico para poder reflexionar sobre la
practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en Educacién Infantil.

CDMB 24 -Dominar las técnicas de observacion y registro.

CDMB 25 - Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la
informacién, documentacion y audiovisuales.

CDMB 26 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de
conclusiones.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

¢ Conocimiento y comprension de los conceptos basicos, fundamentos y naturaleza de la investigacion y la evaluacién
educativa en el ambito de lo observacional.

e Formacion como observadores para el andlisis critico y cientifico de contextos educativos.

e Elaboracion, disefio y aplicacidn de técnicas o instrumentos de observacion sistematica en el aula de educacion
infantil.

e Realizacién de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de busqueda en las fuentes bibliograficas y documentales
relacionadas con la investigacion educativa cuando utilicemos metodologia observacional.

e Conocimiento de herramientas y técnicas para la comunicacion escuela y familia con base observacional.

¢ Reflexion sobre la aportacién de la observacion en el aula y el andlisis de contextos para la mejora de la labor docente
y la educacion infantil.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:
TEMA 1. LA OBSERVACION EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION INFANTIL

1.1. El maestro como innovador en su practica docente.
1.2. La observacion en el contexto de la educacién infantil
1.3. Observacion sistematica: finalidad, concepto, ventajas y limitaciones.

TEMA 2. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE LA OBSERVACION

2.1. La observaciéon como una accién compleja

2.2. Clasificacién de la observacion atendiendo a criterios metodoldgicos
2.3. Cualidades del buen observador en educacion infantil

TEMA 3.- TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA OBSERVAR EN EDUCACION INFANTIL (1)
3.1. Modalidades de registro no sistematizadas.

3.2. Modalidades de registro semi-sistematizadas.

3.3. Herramientas de registro observacional estandarizadas.

3.4. Herramientas de registro observacional no estandarizadas.

TEMA 4.- TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA OBSERVAR EN EDUCACION INFANTIL (I1)
4.1. Modalidades de registro sistematizadas: El sistema de categorias

4.2. Proceso de construccion del sistema de categorias

4.3. Muestreo observacional

TEMA 5.- METRICA Y REPRESENTACION. ANALISIS DATOS Y CRITERIOS DE CALIDAD
5.1. Métrica del registro

5.2. Representacién de datos

5.3. Analisis datos

5.4. Criterios de calidad

5.5. Concordancia entre observadores

TEMA 6.- OBSERVACION Y TUTORIA EN EDUCACION INFANTIL
6.1. Observacién y accidn tutorial

6.2. La entrevista con padres/madres de alumnos

6.3. Informar/comunicar lo observado para educar mejor

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios, talleres y practicas
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- Guiones de trabajo dirigidos sobre contenidos tedricos tratados.

- Anilisis de herramientas de registro observacional estandarizadas.

- Cineférum y andlisis de documentos audiovisuales sobre contenidos tedricos tratados.

- Iniciaciéon en la elaboracion de protocolos de observacion sistematica en educacién infantil.
- Elaboraciéon de sistemas de categorias.

- Analisis de datos observacionales.

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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ANGUERA, M2, T. (1983). Manual de practicas de observacion. México: Trillas
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GARCIA, B. y HIDALGO, E. (20086). La observacion. En E. OLMEDO (Coord.). Experiencias y propuestas para la docencia en el Précticum.
Grupo editorial Universitario.
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computers, 32 (1) 33-46.

LIRON RUIZ, Y. (2010). La evaluacion en la escuela infantil y en otros ambitos de atencién a la infancia: fines, funciones y tipos;
procedimientos e instrumentos, importancia de la evaluacion inicial. Metodologia de la investigacion-accion. Cuadernos de educacion
y desarrollo, 2(14). Recuperado de http://www.eumed.net/reviced/14/ylr.htm

LOBATO, E. (2005). Juego sociodramatico y esquemas de género. Una investigacion en educacion infantil. Culfura y Educacion, 17(2),
115-129.

MORRISON, G. S. (2005). Educacion infantil. Madrid: Pearson Educacion.

PALACIOS, J. y PANIAGUA, G. (2007). Educacion Infantil. Respuesta educativa a la diversidad. Madrid: Alianza Editorial

PEGALAJAR, M. (1999). El proceso de investigacion observacional. En L. BUENDIA, D. GONZALEZ, J. GUTIERREZ, y M. PEGALAJAR.
Modelos de anélisis de la Investigacion Educativa. Sevilla: Alfar.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BAKEMAN, R. Y GOTTMAN, J.M. (1989). Observacion de la interaccion: introduccion al anélisis secuencial. Madrid: Morata
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Aplicaciones (pp. 191-216). Barcelona: Edicions Universitat de Barcelona

DEL RINCON, D., ARNAL, J. LATORRE, A., y SANS, A. (1995). Técnicas de investigacion en Ciencias Sociales. Madrid: Dykinson.

GARCIA, B. e HIDALGO, V. (1999). Diagnéstico de capacidades en Educacién Infantil. Instrumento para su observacion. En Actas |
Jornadas interdepartamentales de Psicopedagogia. Granada: Grupo Editorial Universitario.

HERRERO, M. L. (1997). La importancia de la observacién en el proceso educativo. Revista Electrénica Interuniversitaria de formacion
del profesorado. Recuperado de http://www.uva.es/aufop/publica/actas/viii/orienta.htm

POZO, M.T.; LOPEZ, R.; GARCIA, B. y OLMEDO, E. (2001). Investigacion Educativa: Diversidad y escuela. Granada: GEU
PEGALAJAR, M. y LOPEZ, R. (1999). Evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. Revista de Investigacion
Educativa 17 (1) 187-213.
RODRIGUEZ, B. (2000). La observacion como instrumento de evaluacién del profesorado que promueva la mejora e innovacién del
proceso de ensefianza. Bordén. Revista de Pedagogia, 52 (3), 447-460
SALMERON, H., GONZALEZ, D., y LOPEZ, F. (1997). Evaluacién educativa. Granada: Grupo Editorial Universitario.
ZABALZA, M.A. (2004). Diario de clase: un instrumento de investigacion y desarrollo profesional. Madrid: Narcea.

ENLACES RECOMENDADOS

https://prado.ugr.es/moodle/
http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/
http://coradvantage.org
https://the-portage-project.myshopify.com/collections/npg-2003-spanish

METODOLOGIA DOCENTE

1. En gran grupo, presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos fundamentales implicados en la
observacion a través de la utilizacién de los medios y recursos informaticos. Se utilizara un metodologia activa
y participativa en la linea de procurar una formacién constructiva del aprendizaje de los estudiantes.

2. Desarrollo de seminarios presenciales en grupo mediano que consistiran en: presentaciones sobre las tareas
practicas a realizar mediante guias. Supervisiéon y orientacién continua sobre las tareas, practicas y
actividades, realizacion y revision de las mismas, y ejemplificacion de casos, resolucion de dudas y dificultades.
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Las practicas y actividades a realizar contribuiran parcial o totalmente al desarrollo un trabajo en equipo en
lalinea de elaborar y exponer el disefio de un instrumento de observacion en el &mbito de la educaciéon infantil.
3. Estudio y aprendizaje de los contenidos de modo individual mediante la propuesta de cuestiones, guiones de
trabajo, actividades autonomas, practicas, ejercicios de aplicacion y pruebas/examenes de caracter
presencial.
4. Como apoyo para el desarrollo de la docencia en esta asignatura se utilizaran los recursos de la plataforma
PRADO (mensajeria y foros, control de asistencia, repositorio, entrega de tareas, etc.)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual y el trabajo grupal del alumnado.
2. Escala de observacidn de la exposicién oral del instrumento/herramienta de observacion disefiada.

3. Lista de control de asistencia a clase.

4. Pruebas realizadas a lo largo del curso, y al final, como parte de la evaluacién continua y sumativa planteada.

CRITERIOS Y PORCENTAJES DE EVALUACION
A) En convocatoria ordinaria:

La evaluacion serd continua y formativa. La asimilacion del contenido conceptual, y la aplicacion practica del mismo,
se haran por medio de trabajos individuales y grupales de caracter teérico y practico a lo largo del desarrollo del curso
y preferentemente en los seminarios. La asistencia a clase para poder aplicarse la evaluacién continua debe ser
superior al 75% de las sesiones.

La calificacion final se obtendra atendiendo a los siguientes criterios y procentajes:

1.- La adecuaciéon del trabajo practico conformado por guiones, actividades de clase, practicas y tareas
(indivuduales/grupales) en seminarios que contribuiran al disefio de una herramienta de observacion sistematica
en el ambito de la educacion infantil y la exposicién oral sincrona ante sus compafieros/as tendra una carga en la
evaluacién del 50%.

2.- La asistencia, participacién y autoevaluacion del estudiante representaran el 10% de la calificacion final.
3.- Prueba evaluativa escrita que abarcara todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y englobara el 40% restante
para la calificacion final.

Para superar la asignatura el alumnado debera haber alcanzado aprobado la prueba evaluativa y obtener una
puntuacion total minima de 5 puntos entre todos los apartados.
B) Evaluacién en convocatoria extraordinaria

La evaluacién del aprendizaje y dominio sera de caracter sumativo a través de una prueba escrita de caracter teérico-
practico que supondra el 100% de la calificacion final.

Parte 1.- 50%. La parte teorica consistira en responder a una serie de cuestiones (preguntas cortas y/o
prueba objetiva tipo test).

Parte 2.- 50%. La parte practica de la prueba versara sobre los contenidos trabajados durante el curso a
través de supuestos practicos y/o preguntas cortas. Hasta un 20% de la misma podra ser superada por
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compensacion entregando en el acto del examen tareas del temario practico realizadas durante el curso
acordadas con el profesor.

Criterios de evaluacion: Entrega de material, adecuacidn, pertinencia, claridad y precisién en los trabajos realizados,
en la resolucidén del caso o supuesto practico y en las respuestas dadas en el examen.

Para superar la asignatura el alumnado debera haber alcanzado aprobado la parte 1 y obtener una puntuacion total
minima de 5 puntos entre las dos partes.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

La evaluacion del aprendizaje y dominio sera de caracter sumativo a través de una prueba escrita de caracter tedrico-
practico que supondra el 100% de la calificacion final.

Parte 1.- 50%. La parte tedrica consistira en responder a una serie de cuestiones (preguntas cortas y/o
prueba objetiva tipo test).

Parte 2.- 50%. La parte practica de la prueba versara sobre los contenidos trabajados durante el curso a
través de supuestos practicos y/o preguntas cortas. Hasta un 20% de la misma podra ser superada por
compensacion entregando en el acto del examen tareas del temario practico realizadas durante el curso
acordadas con el profesor.

Criterios de evaluacion: Entrega de material, adecuacidn, pertinencia, claridad y precision en los trabajos realizados,
en la resolucién del caso o supuesto practico y en las respuestas dadas en el examen.

Para superar la asignatura el alumnado debera haber alcanzado aprobado la parte 1 y obtener una puntuacién total
minima de 5 puntos entre las dos partes.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

Web mail UGR

Plataforma PRADO (mensajes y foro)

Google MEET y resto de aplicaciones de Google App
para usuarios de la UGR

https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInicial

http://www.ugr.es/~mide/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Se procurara continuar desarrollando una metodologia docente activa y participativa que favorezca una formaciéon
constructiva del aprendizaje de los estudiantes. Para ello se mantendran los principios metodolégicos, los recursos de
aprendizaje y las actividades a realizar introduciendo las siguientes medidas relacionadas con aquellas actividades de
aprendizaje no presenciales:

1. Clases no presenciales para el gran grupo. Se desarrollaran de modo telemético presentando los conceptos
y procedimientos fundamentales implicados en la observacién. Se utilizardn medios y recursos textuales y
audiovisuales a través de videoconferencias GOOGLE MEET, plataforma PRADO y otras aplicaciones de la APPS
de Google para miembros de la UGR (sincronas y asincronas) que permitan en la medida de lo posible
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mantener una metodologia activa y participativa en la linea de procurar una formacién constructiva del
aprendizaje de los estudiantes.

2. Larealizacién de seminarios en grupo mediano seguira siendo de caracter presencial aunque se abrira
la posibilidad de realizar supervisiones y revisiones de actividades realizadas en pequeo grupo de modo
telematico.

3. Estudioy aprendizaje de los contenidos de modo individual mediante la propuesta de cuestiones, guiones de
trabajo, actividades auténomas, practicas, ejercicios de aplicaciéon y pruebas/examenes de caracter
presencial.

4. Como apoyo aladocencia no presencial se utilizardn diversos recursos que la Universidad de Granada pone
a disposicion de la comunidad universitaria en su documento sobre recomendaciones para la adaptacién a la
docencia virtual. Los mismos facilitaran la transmisién de informacién al estudiantado, la comunicacién entre
el alumnado y profesorado, el recabo de trabajos, la realizacién de clases y seminarios por videconferencia y
conversaciones telematicas para la resoluciéon de dudas y atencion tutorial. Cada profesor determinara la
utilizacion de los recursos particulares, siendo los mas utilizados en la asignatura: PRADO (Foro, repositorio
de documentos, entrega de tareas, mensajeria, retroalimentacién y comunicacién de calificaciones...), web
mail (mensajeria), Google MEET (videoconferencias, seminarios, reuniones y tutorias), AWWapp (pizarra),
Utilidades de las Apps de Google: Google Drive (encuestasy escalas a través de G-form, GScoolar, documentos
colaborativos como Gdocuments...).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacidn se realizara a través de los mismos instrumentos, criterios y porcentajes si bien, para adecuarse a las
circunstancias del escenario presencial y no presencial se tomaran las siguientes medidas:

a).- La asistencia y participacion en las sesiones se controlara a través de medios telematicos y registros de actividad.
b).- La exposicion del trabajo grupal ante los compafieros se realizara a través de recursos audiovisuales sincronos
(exposiciones a través de videoconferencia) o asincronos (videos).

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacion se realizara a través de los mismos instrumentos, criterios y porcentajes.

Evaluacion Unica Final

La evaluacion se realizara a través de los mismos instrumentos, criterios y porcentajes.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Web mail UGR

Plataforma PRADO (mensajes y foro)

Google MEET y resto de aplicaciones de Google App
para usuarios de la UGR

https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/Gestorlnicial

http://www.ugr.es/~mide/
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se procurara continuar desarrollando una metodologia docente activa y participativa que favorezca una formacion
constructiva del aprendizaje de los estudiantes. Para ello se mantendran los principios metodolégicos, los recursos de
aprendizaje y las actividades a realizar introduciendo las siguientes medidas que permitan el desarrollo del proceso
de aprendizaje y ensefianza de modo no presencial:

1. Clases no presenciales para el gran grupo. Se desarrollaran de modo telematico presentando los conceptos
y procedimientos fundamentales implicados en la observacidon. Se utilizaran medios y recursos textuales y
audiovisuales a través de videoconferencias GOOGLE MEET, plataforma PRADO y otras aplicaciones de la APPS
de Google para miembros de la UGR (sincronas y asincronas).

2. Realizacion de seminarios en grupo mediano (y pequeiio) de modo telematico consistentes en: Explicar,
orientar, realizar y revisar actividades, practicas y tareas encaminadas a la bisqueda, revisién y andlisis de
documentos, materiales, herramientas e instrumentos de observaciéon, bases de datos, paginas web...,
resolucion de casos y respuestas a interrogantes relacionados con los contenidos teéricos que sirvan de apoyo
al aprendizaje, elaboraciéon y exposicion de un instrumento de observacion en el ambito de la educaciéon
infantil.

3. Facilitar el estudio y aprendizaje de los contenidos de modo individual mediante la propuesta de cuestiones,
guiones de trabajo, actividades autonomas, practicas, ejercicios de aplicacion y pruebas/examenes
online a través de la pataforma PRADO examenes.

4. Como apoyo ala docencia no presencial se utilizaran diversos recursos que la Universidad de Granada
pone a disposicion de la comunidad universitaria en su documento sobre recomendaciones para la
adaptacidn a la docencia virtual. Los mismos facilitaran la transmisién de informacidn al estudiantado, la
comunicacién entre el alumnado y profesorado, el recabo de trabajos, la realizacién de clases y seminarios por
videconferencia y conversaciones telematicas para la resoluciéon de dudas y atencion tutorial. Cada profesor
determinara la utilizacién de los recursos particulares, siendo los mas utilizados en la asignatura: PRADO
(Foro, repositorio de documentos, entrega de tareas, mensajeria, retroalimentacién y comunicacién de
calificaciones...), web mail (mensajeria), Google MEET (videoconferencias, seminarios, reuniones y tutorias),
AWWapp (pizarra), Utilidades de las Apps de Google: Google Drive (encuestas y escalas a través de G-form,
GScoolar, documentos colaborativos como Gdocuments...)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacidn se realizara a través de los mismos instrumentos, criterios y porcentajes si bien, para adecuarse a las
circunstancias del escenario no presencial se tomaran las siguientes medidas:

1.- La asistencia y participacion en las sesiones se controlara a través de medios telematicos y registros de actividad.
2.- La exposicion del trabajo grupal ante los comparieros se realizara a través de recursos audiovisuales sincronos
(exposiciones a través de videoconferencia) o asincronos (videos)

3.- La prueba evaluativa sera telematica o telepresencial a través de la plataforma Prado Examenes.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La evaluacién se realizara a través de los mismos instrumentos, criterios y porcentajes, si bien, para adecuarse a las
circunstancias del escenario no presencial la prueba evaluativa sera telematica o telepresencial a través de la
plataforma Prado Exadmenes.
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Evaluacién Unica Final

La evaluacion se realizara a través de los mismos instrumentos, criterios y porcentajes, si bien, para adecuarse a las
circunstancias del escenario no presencial la prueba evaluativa serd telemdtica o telepresencial a través de la
plataforma Prado Exdmenes.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

RECURSOS:

- Google Apps para la comunidad universitaria. Activacion del perfil “e.apellidos@go.ugr.es”
thttps://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes/cuenta-go-ugr]

- Como iniciarse en el uso de PRADO [https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes/prado]

- ;Cdémo asistir a una clase por videoconferencia con Google MEET? [https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/
estudiantes/prado]

- ;Cémo almacenar y compartir materiales en Drive? [https://covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/
estudiantes/drive]

ENLACES:

- Plan de actuaciéon COVID-19 de la UGR. Informacién para el estudiantado sobre la docencia virtual
[https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes]

- Pagina web del Departamento M.L.D.E. [https://mide.ugr.es/]

- Plataforma PRADO de Recursos de Apoyo a la Docencia [https://prado.ugr.es/]

- Documento marco para la adaptacién de la docencia y evaluacion en las universidades andaluzas a la situacion
excepcional provocada por el covid-19 durante el curso académico 2019-2020
[https://covid19.ugr.es/noticias/documento-marco-adaptacion-docencia-evaluacion-aupa]

- Plan de contingencia para la docencia y la evaluacién no presencial en la Universidad de Granada
[https://www.ugr.es/universidad/noticias/plan-contingencia-docencia-evaluacion-no-presencial-ugr]

Firma (1): RAFAEL LOPEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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