Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ
En calidad de: Secretario/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Curso 2020-2021

(Fecha tlltima actualizacién: 07,/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 09/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Dificultades de Dificultades de 3° 20 6 Formacién
aprendizaje y aprendizaje basica
trastornos de

desarrollo

DIRECCJON COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES"" TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Pedro L. Linares Comino

Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Facultad Ciencias de la Educacion. Despacho 307.
Facultad Ciencias del Deporte. Despacho 414.

E-mail: plinares@ugr.es

Tamara Ramiro Sanchez
Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién, 32
planta. Despacho 312. Facultad de Ciencias de la

Pedro L. Linares Comino (Grupos C y E, Granada) Educacion y del Deporte de Melilla. C/ Santander,

Tamara Ramiro Sanchez (Campus de Melilla) n.°1,52071-Melilla.

Nuria Calet Ruiz (Grupo A, Granada) geléfonolz 952,698??11 )
Francisco Mateos Claros (Campus de Ceuta) orreo electronico: tramiro@uar.es

Purificacién Checa Fernandez (Grupo D, Granada)
Sandra Rute Pérez (Grupo B, Granada)

Nuria Calet Ruiz
Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Facultad de Ciencias de la Educacion. Granada

Despacho 303. E-mail: ncalet@ugr.es

Francisco Mateos Claros

Facultad de Educacién Tecnologia y Economia.
Campus de Ceuta.

Despacho 8. E-mail: fmateos@ugr.es

Purificacion Checa Fernandez
Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

! Consulte posible actualizaciéon en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ
En calidad de: Secretario/a de Departamento

Facultad de Ciencias de la Educaciéon. Granada

Despacho 521. E-mail: checaal@ugr.es

Sandra Rute Pérez

Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Facultad Ciencias de la Educacion. Granada.
Despacho n°338.

E-mail: srute@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS
HORARIOS DE TUTORIAS"

Pedro L. Linares Comino
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/2B811807F394B0A115019B02096F9B89?saml_|

ogout=1

Tamara Ramiro Sanchez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/11bbe7413fab917f7dcced11b7dd5761

Nuria Calet Ruiz
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/c688a12c97b40378945057404a1c635¢c

Francisco Mateos Claros
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show
/b60ed254cd7201453b32df74ae3da2fe

Purificacion Checa Fernandez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/b4805ed3810983ccc06151bd0cb60849

Sandra Rute Pérez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sho
w/d16b7b9933e15d273c5f9f51363fbbce

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacion Infantil

PRERREQUISITOS Y/O0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Tener los conocimientos adquiridos en las materias de Psicologia del Desarrollo y de la Educacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Dificultades de aprendizaje: Concepto, definicién y clasificaciéon. Estimulacién de habilidades cognitivas y motoras
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previas a la adquisiciéon de aprendizajes instrumentales: lectura, escritura y calculo. Dificultades de aprendizaje y
situaciones de riesgo. Dificultades de aprendizaje y procesos psicolégicos basicos.

Evaluacién e intervencion preventiva en los trastornos del lenguaje oral. Alteraciones en el aprendizaje
psicomotor: delimitacién de conceptos, evaluacion e intervencion psicoeducativa. Los alumnos con escasa motivacion
para aprender.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:
e (C2: Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.
e (3: Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos.

Especificas:
e CDM7: Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.
e (CDMS8: Saber informar a otros profesionales especialistas para favorecer la colaboracidn del centro y del
maestro en la atencidn a las necesidades educativas especiales que se planteen.
e (CDM9: Adquirir y disefiar recursos educativos para favorecer la inclusiéon educativa del alumnado con
dificultades de aprendizaje.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Profundizar en el conocimiento, diagnéstico y tratamiento de las dificultades mas habituales en el aprendizaje
en Educacioén infantil.

e Conocer los procesos psicolégicos para poder intervenir en las dificultades de aprendizaje.

e Familiarizarse con las diversas técnicas y procedimientos de evaluacion de las dificultades de aprendizaje.

e Desarrollar habilidades en el futuro profesorado para el disefio y elaboracién de los recursos pedagégicos y
las pautas de actuacion que le permitan ayudar, individual y especificamente, al alumnado con dificultades de
aprendizaje.

e Conocer programas de intervencion en las necesidades especificas de los alumnos.

e Aprender estrategias para integrar en la actividad diaria al alumno que presenta limitaciones o que encuentra
dificultades para seguir el ritmo de aprendizaje de su grupo normativo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:
Tema 1. Historia, modelos, concepto y clasificacion de las Dificultades de Aprendizaje (DA)
1.1. Aproximacion historica de las DA.
1.1.1. Etapa de fundacién (1800-1940).
1.1.2. Etapa de transicién (1940-1963).
1.1.3. Etapa de integracién y posterior consolidacién (1963-actualidad).
1.2. Modelos explicativos de las Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA).
1.2.1. Modelo de procesos en la creacién del campo especifico de las DA.
1.2.2. Modelo de instrucciéon directa.
1.2.3. Modelo cognitivo.
1.3. Conceptualizacién de las DA.
1.4. Clasificacion de las DA.
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Tema 2. Procesos cognitivos y emocionales basicos en la etapa infantil y Dificultades de Aprendizaje
2.1. Procesos cognitivos.
2.1.1. Atencidn.
2.1.2. Percepcion.
2.1.3. Memoria.
2.2. Procesos emocionales.
2.2.1. Emocién.
2.2.2. Motivacién.
2.2.3. Autoconcepto y autoestima.
2.3. Evaluacion de los procesos cognitivos y emocionales.
2.4. Programas de intervencién preventiva en los procesos cognitivos y emocionales.

Tema 3. Procesos psicomotores basicos en la etapa infantil y Dificultades de Aprendizaje
3.1. Procesos psicomotores.
3.2. Dificultades en el desarrollo psicomotor.
3.3. Evaluacién de los procesos psicomotores.
3.4. Programas de intervencién preventiva en los procesos psicomotores.

Tema 4. Lenguaje y Dificultades de Aprendizaje
4.1. Lenguaje y habla.
4.1.1. Dificultades del lenguaje.
4.1.2. Dificultades del habla.
4.2. Procesos del lenguaje.
4.2.1. Procesos fonoldgicos.
4.2.2. Procesos léxicos.
4.2.3. Procesos morfosintacticos.
4.2.4. Procesos semanticos.
4.2.5. Procesos pragmaticos.
4.3. Evaluacion de las dificultades del lenguaje.
4.4. Intervencion. Desarrollo de habilidades de comunicacién.

Tema 5. Habilidades de iniciacidn en el aprendizaje de la lectura y su relacion con las Dificultades de Aprendizaje
5.1. Las habilidades iniciales en el aprendizaje lector.
5.2. Dificultades en la lectura.
5.3. Evaluacién de las dificultades lectoras.
5.4. Programas de prevencion de las dificultades en la lectura.

Tema 6. Habilidades de iniciacidn en el aprendizaje de la escritura y su relaciéon con las Dificultades de Aprendizaje
6.1. Habilidades en el inicio del aprendizaje escritor.
6.2. Dificultades en la escritura.
6.3. Evaluacidn de las dificultades escritoras.
6.4. Programas de prevencion de las dificultades en la escritura.

Tema 7. Habilidades basicas de iniciacion en el aprendizaje de la numeracion y calculo en relacién con las Dificultades
de Aprendizaje
7.1. Habilidades l6gico-matematicas.
7.1.1. Habilidades relacionadas con la numeracién.
7.1.2. Habilidades vinculadas al calculo.
7.2. Dificultades en las matematicas.
7.3. Evaluacion de las dificultades de aprendizaje numérico y del calculo.
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7.4. Programas de prevencion de las dificultades de aprendizaje de la numeracién y del calculo.

TEMARIO PRACTICO O DE APLICACION PRACTICA:
Seminarios/Talleres

e Supuestos practicos.

e Recursos para evaluar e intervenir.

e Programas de intervencién preventiva.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:

Aguilera, A. (coord.) (2003). Introduccion a las Dificultades de Aprendizaje. McGraw-Hill.

Castejon, J.L. y Navas, L. (2011). Dificultades y trastornos del aprendizaje y del desarrollo en infantil y primaria. Club
Universitario.

Defior, S., Serrano, F., y Gutiérrez, N. (2015). Dificultades especificas de aprendizaje. Madrid. Sintesis.

Galve, J.L. (2014). Evaluacién psicopedagdgica de las dificultades del aprendizaje: consideraciones, procedimientos,
instrumentos de evaluacién y elaboracion de informes. Vol. I.: Conceptualizacion, procedimientos e instrumentos
de evaluacion. Ciencias de la Educacion.

Galve, J.L. (2014). Evaluacién psicopedagdgica de las dificultades del aprendizaje: consideraciones, procedimientos,
instrumentos de evaluacién y elaboracion de informes. Vol. I1.: Conceptualizacion, procedimientos e instrumentos
de evaluacion (parte B), procedimientos de elaboracién de informes y ejemplificaciones. Ciencias de la
Educacion.

Garcia Sanchez, ].N. (2014). Prevencién en dificultades del desarrollo y del aprendizaje. Piramide.

Gonzalez, M.J. (2012). Prevencién de las dificultades de aprendizaje. Piramide.

Hudson, D. (2017). Dificultades especificas de aprendizaje y otros trastornos: guia bdsica para docentes. Madrid. Narcea.

Jarque, J. (2014). Dificultades de aprendizaje en educacion infantil: Descripcion y tratamiento (42 ed.). CCS.

Linares, P.L. (2018). Manual de Dificultades de Aprendizaje en Educacién Infantil. AVICAM.

Wirth Garcia, C. (2002): Dificultades de Aprendizaje: contenidos tedricos y actividades. Edit. Universidad de Barcelona.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Barca, A. (2002). Dificultades de aprendizaje: Contenidos tedricos y actividades prdcticas. Edicions Universitat
Barcelona.

Bravo, L. (2009). Psicologia de las Dificultades del Aprendizaje Escolar. Editorial Universitaria.

Marchesi, A., Coll, C., y Palacios, J. (2001). Desarrollo Psicolégico y Educacion. Vol. III. Trastornos del desarrollo y
necesidades educativas especiales. Alianza.

Ortiz, M.R. (2004). Manual de dificultades de aprendizaje. Piramide.

Pérez, B. (2009). Dificultades de aprendizaje en el alumnado con necesidades educativas especificas y especiales. Tutorial
Formacién.

Soriano Ferrer, M. (2006). Dificultades de aprendizaje. Grupo Editorial Universitario.

Tarraga Minguez, R. (2008): Relacion entre rendimiento en solucion de problemas y factores afectivo-motivacionales
en alumnos con y sin dificultades de aprendizaje. Apuntes de Psicologia, pp. 143-148.

Swanson, H.L., Harris, K.R., y Graham, S. (2005). Handbook of Learning Disabilities. Guilford Press.

Vila, J.0. y Gutiérrez, F. (Coord.) (2013). Manual bdsico de dificultades del aprendizaje: Concepto, evaluacion e
intervencién. UNED.

Wong, L., Graham, M., Hoskyn & Berman, J. (2008). The ABCs of learning disabilities. Elsevier Academic Press.

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

ENLACES RECOMENDADOS
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http://conteni2.educarex.es/?c=11
http://www.terra.es/personal4/dislecii
http://www.psicopedagogia.com/dislexia
http://www.educared.net/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~cepco3/fondolector/

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Tendremos en cuenta una concepcién constructivista del aprendizaje, asi como los postulados fundamentales
del aprendizaje significativo (que hace referencia a la posibilidad de establecer vinculos sustantivos y no arbitrarios
entre lo que hay que aprender y lo que ya se sabe; consistiendo en atribuir significados al material objeto de
aprendizaje; asegurando la funcionalidad y la memorizacién comprensiva de los contenidos aprendidos
significativamente; y, posibilitando la autonomia del alumnado para afrontar nuevas situaciones). En todo caso, la
metodologia debe ser diversa y no centrarse en un inico método. Los métodos han de seleccionarse en funcion de:

— Laeficacia y adecuacion de los mismos a los contenidos y actividades.

— Lafutura utilidad de los métodos para nuestro alumnado.

— Lanecesidad de que conozcan cierto nimero de métodos y técnicas experimentadas y contrastadas a través de
los contenidos aplicados.

Esta opcién por una metodologia plural, en funcién de los objetivos concretos, se fundamenta en los siguientes
argumentos:

— El método que se aprende actia como curriculo oculto, produciendo aprendizajes reales muy eficaces, pues se
aprende por 6smosis e inconscientemente.

— El efecto multiplicador que ello tendrd sobre la ensefianza, dado que nuestros alumnos seran futuros
profesionales.

— El método, por ultimo, condiciona el clima, la vida de la clase, ya que el método no sélo es la forma en que los
alumnos aprenden, sino también, la expresion de unos valores, la realizacidon practica de una teoria implicita
que el propio método conlleva.

Por consiguiente, la metodologia, acorde a los créditos de la asignatura, se ajustara a las caracteristicas de la materia,
utilizdndose, fundamentalmente, la dindmica grupal (haciendo participar al maximo al alumnado) y las actividades
aplicadas (en pequefios grupos), a través de las cudles se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de
la aplicacién de los conocimientos adquiridos. También, la asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas
sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexién del alumnado.

e Elporcentaje de asistencia minima obligatoria, tanto a las clases de gran grupo como a los seminarios, es del
90%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES
e AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas expositivas, en gran grupo)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de
profesionales especialistas invitados/as

e AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e AF3. Seminarios

Descripcidén: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con
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la materia, que provoquen el debate y la reflexiéon del alumnado.
e AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo)
e AF5. Estudio y trabajo en grupo.

e AF6. Tutorfas académicas:
Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje que pretende orientar
el trabajo auténomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la
formacion académica-integral del estudiante

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

CRITERIOS:

e Constatacidn del dominio de los contenidos teéricos y aplicados, y elaboracion critica de los mismos.

e Valoracidn de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en
comun.

e Asistencia a clase (presencial y no presencial), seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS
e Pruebas escritas: Ensayo, respuesta breve, objetiva, casos o supuestos.
e Pruebas orales: Exposicidn de trabajos (individuales y en grupo), entrevistas o debates.

Se distinguen las siguientes modalidades de Evaluacion:
a) EVALUACION CONTINUA

El sistema de calificacion empleado serd el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Igualmente, se tendra en cuenta la Normativa
de Evaluacion y Calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013, BOUGR ntim. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio
de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016,
BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los procedimientos de evaluacidn que van a seguir.

Evaluacion Continua en _Convocatoria Ordinaria

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

A. Prueba evaluativa escrita/oral: entre el 40% y el 60%.

B. Actividades y trabajos individuales del alumno/a: entre el 10% y 30%.

C. Actividades y trabajo grupal del alumno/a: entre el 10% y 30%.

D. Otros aspectos evaluados: entre el 5% y el 10%.

No obstante, para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% en cada uno de

los tres primeros apartados mencionados (A, By C), superando cada una de las actividades y trabajos individuales
y/o grupales.
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Régimen de asistencia: La asistencia es obligatoria en un 90% del total de los seminarios impartidos en el
transcurso de la materia. La asistencia no garantiza la superacién de los contenidos aplicados y el no
cumplimiento de esta conlleva la no evaluacién de los contenidos aplicados (actividades y trabajos
individuales y/o grupales).

Evaluacion Continua en Convocatoria Extraordinaria

- Los estudiantes que, habiendo cumplido el régimen de asistencia a seminarios y tengan superados los contenidos
aplicados, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria inicamente de los contenidos tedricos.

- Los estudiantes que no cumplan el régimen de asistencia a seminarios y/o no hayan superado los contenidos
aplicados, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria y deberan realizar las pruebas correspondientes para
superar los contenidos tedricos y aplicados:

(a) Prueba de evaluacion escrita/oral de contenidos tedricos: entre el 50% y el 60%; y

(b) Prueba de evaluacién escrita/oral de contenidos aplicados: entre el 30% y el 50%.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% en cada uno de los apartados
mencionados.

b) EVALUACION UNICA FINAL (Convocatoria ordinaria y extraordinaria)

Para acogerse a la evaluacion unica final (segin la modificacién de la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada el 26 de octubre de 2016, publicado en el BOUGR nim. 112, de 9
de noviembre de 2016), el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la asignatura, o en las dos
semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitar3,
a través del procedimiento electrénico, al Director/a del Departamento, alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. No obstante, por causas excepcionales sobrevenidas y
justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representaciéon o cualquier
otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacidn tunica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo
procedimiento administrativo.

El estudiante que se acoja a la evaluacion unica final debera realizar:

- Prueba evaluativa escrita/oral sobre los contenidos tedricos: entre el 40% y el 70%.

- Prueba evaluativa escrita/oral de caracter aplicado: entre el 10% y 30%.

- Trabajo individual: entre el 10% y 30%.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima igual o superior al 50% en cada uno de los
apartados anteriormente mencionados.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacion, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha
asignada por la Facultad, podran solicitar a la directora del Departamento la evaluacidon por incidencias, en los
supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluaciéon y Calificaciéon de los estudiantes de la
Universidad de Granada. Dichos supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la
solicitud a la Direccion. Este examen por incidencias se regira por las caracteristicas de la evaluacién continua o tnica,
segun el caso.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluacion extraordinaria por Tribunal (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre
de 2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento establecido en el articulo 10 de la normativa anteriormente
mencionada.
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE)

Para finalizar, el sistema de evaluaciéon se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el Secretariado para la
Inclusion y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la atencién al
estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR num. 111, de 10 de
octubre de 2016).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

e Prueba escrita y/u oral de los contenidos tedricos
Descripcion: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto de la parte teérica
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 40%-70%

¢ Prueba de evaluacion escrita y/u oral de contenido practico
Descripcion: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto de la parte practica
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 10%-30%

e Trabajo individual:
Descripcidn: Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto y/o exposicion oral
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 10%-30%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Pedro L. Linares Comino
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/2B
811807F394B0A115019B02096F9B89?saml_logout=1

Tamara Ramiro Sanchez (Campus de Melilla) Sincronas: Videoconferencias previa cita (Google Meet,
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/11 | Jitsi, Skype, u otras herramientas de facil uso para
bbe7413fab917f7dcced11b7dd5761 estudiantes y docentes) y conversacion telefénica.
Nuria Calet Ruiz Asincronas: Correo electrénico y foros habilitados en

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/c6 | PRADO.
88a12c97b40378945057404a1¢c635¢C

Francisco Mateos Claros (Campus de Ceuta)
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/b60
ed254cd7201453b32df74ae3da2fe
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Purificacién Checa Fernandez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/b4
805ed3810983ccc06151bd0cb60849

Sandra Rute Pérez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/d1
6b7b9933e15d273¢c5f9f51363fbbce

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas expositivas, en gran grupo)

Descripcidn: Se realizara de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro. En caso de no cumplirse, se
realizard a través de sesiones sincronas (videoconferencia por Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype, etc.) y
actividades formativas asincronas de diversa indole (a través de PRADO) con una supervision e interacciéon
con el estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura y
retorno formativo.

e AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcion: Se realizard de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro. En caso de no cumplirse, se
realizard a través de sesiones sincronas (videoconferencia por Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype, etc.) y
actividades formativas asincronas de diversa indole (a través de PRADO) con una supervision e interaccion
con el estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura y
retorno formativo.

e AF3.Seminarios
Descripcién: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre temaéticas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexién del alumnado siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del
espacio autorizado por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro. En caso de no
cumplirse, se llevaran a cabo de forma virtual.

e AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo). Se acompafia de seguimiento tutorial
presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades sanitarias
y siguiendo las indicaciones del centro y, en caso de no cumplirse, mediante tutorias on-line (correo
electronico, foros en PRADO, videoconferencia previa solicitud al profesor/a, etc.)

e AF5. Estudio y trabajo en grupo. Se acompaiia de seguimiento tutorial presencial siempre que se cumpla el
nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del
centro y, en caso de no cumplirse, mediante tutorias on-line (correo electrénico, foros en PRADO,
videoconferencia previa solicitud al profesor/a, etc.)

e AF6. Tutorias académicas
Modalidad organizativa de los procesos de enseflanza y aprendizaje que pretende orientan el trabajo
auténomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formacién
académica-integral del estudiante de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del
espacio autorizado por las autoridades sanitarias y siguiendo las indicaciones del centro y, en caso de no
cumplirse, a través de videoconferencia previa solicitud al profesor/a, correo electréonico y foros en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Convocatoria Ordinaria
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Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION CONTINUA

e Prueba evaluativa escrita y/u oral: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o
supuesto
Descripcidn: Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacion del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente se realizara de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 40%-60%

e Actividades y trabajos individuales del alumno/a: pruebas de ensayo y/o exposicidn oral de trabajos
Descripcidn: las pruebas de ensayo pueden ser trabajos tedrico-practicos individuales mediante entrega de
tareas en PRADO con fecha determinada. La exposicion oral de trabajos individuales puede ser presencial
siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades sanitarias y las
indicaciones del centro. En caso de no cumplirse, puede ser de forma virtual sincrona (por videoconferencia:
Google Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace al audio-explicaciéon mediante Google
Drive).

Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacion final: 10%-30%

e Actividadesy trabajo grupal del alumno/a: pruebas de ensayo y/o exposicion oral de trabajos
Descripcidn: las pruebas de ensayo pueden ser trabajos tedrico-practicos grupales mediante entrega de
tareas en PRADO con fecha determinada. La exposicion oral de trabajos grupales puede ser presencial
siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades sanitarias y las
indicaciones del centro. En caso de no cumplirse, puede ser de forma virtual sincrona (por videoconferencia:
Google Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace al audio-explicacién mediante Google
Drive).

Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacién final: 10%-30%

e Otros aspectos evaluados: actividades de clase y/o Asistencia
Descripcidn: Las actividades de clase pueden ser trabajos tedrico-practicos individuales/grupales que se
llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio autorizado por
las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro, o en caso de no cumplirse, de forma virtual sincrona
(por videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por PRADO). La
asistencia se contabilizard presencialmente siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro, o en caso de no cumplirse, de forma
virtual por la asistencia a las clases por videoconferencia (Google Meet y almacenamiento en Google Drive).
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacion final: 5%-10%

No obstante, para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% en cada uno de los
tres primeros apartados mencionados (A, B y C), superando cada una de las actividades y trabajos individuales y/o
grupales.
e Régimen de asistencia presencial/virtual: La asistencia es obligatoria en un 90% del total de los seminarios
impartidos en el transcurso de la materia. La asistencia no garantiza la superacion de los contenidos aplicados
y el no cumplimiento de esta conlleva la no evaluacién de los contenidos aplicados (actividades y trabajos
individuales y/o grupales).

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la
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evaluacién de la asignatura en la convocatoria Ordinaria.

Convocatoria Extraordinaria

EVALUACION CONTINUA

- Los estudiantes que, habiendo cumplido el régimen de asistencia a seminarios y tengan superados los contenidos
aplicados, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria inicamente de los contenidos teoricos.

- Los estudiantes que no cumplan el régimen de asistencia a seminarios y/o no hayan superado los contenidos
aplicados, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria y deberan realizar las pruebas correspondientes para
superar los contenidos teodricos y aplicados:

¢ Prueba de evaluacion escrita y/u oral de los contenidos tedricos
Descripcidn: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto de la parte tedrica.
Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio autorizado
por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar presencialmente,
se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO) de
la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacion final: 50%-60%

e Prueba de evaluacion escrita/oral de contenido practico
Descripcion: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto de la parte
practica. Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente, se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacion final: 30%-50%

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima del 50% en cada uno de los apartados
mencionados.

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la
evaluacidn de la asignatura en la convocatoria Extraordinaria.

Evaluacién Unica Final

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Prueba escrita y/u oral de los contenidos tedricos
Descripcion: Descripcién: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto de la
parte teodrica. Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente, se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacion final: 40%-70%

e Prueba de evaluacion escrita y/u oral de contenido practico

Pagina12

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es

'rlf {. k Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 15/07/2020
ﬁf_i o - | Codigo seguro de verificacion (CSV): 6FF6CCA75FFA0906FE753FD86526BBEO Pag. 12 de 17




Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ
En calidad de: Secretario/a de Departamento

Descripcion: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto de la parte
practica. Se llevaran a cabo de forma presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio
autorizado por las autoridades sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no poderse realizar
presencialmente, se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia (PRADO) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre la calificacion global: 10%-30%

¢ Trabajo individual: Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto y/o exposicion oral
Descripcion: las pruebas de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto pueden ser trabajos tedrico-
practicos individuales mediante entrega de tareas en PRADO. La exposicion oral de trabajos individuales
puede ser presencial siempre que se cumpla el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades
sanitarias y las indicaciones del centro. En caso de no cumplirse, puede ser de forma virtual sincrona (por
videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace al audio-
explicacién mediante Google Drive).
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 10%-30%

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima del 50% en cada uno de los apartados
mencionados.

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente serd utilizada para la
evaluacidn de la asignatura en la convocatoria que corresponda (Ordinaria o Extraordinaria).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Pedro L. Linares Comino
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/2B
811807F394B0A115019B02096F9B89?saml_logout=1

Tamara Ramiro Sanchez (Campus de Melilla)
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/11 | Sincronas: Videoconferencias previa cita (Google Meet,
bbe7413fab917f7dcced11b7dd5761 Jitsi, Skype, u otras herramientas de facil uso para
estudiantes y docentes) y conversacion telefénica.

Nuria Calet Ruiz
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/c6 | Asincronas: Correo electrénico y foros habilitados en
88a12c97b40378945057404a1c635¢ PRADO.

Francisco Mateos Claros (Campus de Ceuta)
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/b60
ed254cd7201453b32df74ae3da2fe

Purificacién Checa Fernandez
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas expositivas, en gran grupo)
Descripcidn: Se realizara a través de sesiones sincronas (videoconferencia por Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype,
etc.) y actividades formativas asincronas (a través de PRADO) con una supervision e interacciéon con el
estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura y retorno
formativo.

e AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)
Descripcidn: Se realizara a través de sesiones sincronas (videoconferencia por Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype,
etc.) y/o actividades formativas asincronas (a través de PRADO) con una supervision e interacciéon con el
estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura y retorno
formativo

e AF3.Seminarios
Descripcidén: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexion del alumnado a través de medios virtuales.

e AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo). Se acompafia de seguimiento tutorial
on-line (correo electrénico, foros en PRADO, videoconferencia previa solicitud al profesor/a, etc.)

e AF5. Estudio y trabajo en grupo. Se acompaia de seguimiento tutorial on-line (correo electrénico, foros en
PRADO, videoconferencia previa solicitud al profesor/a, etc.)

e AF6. Tutorias académicas
Descripciéon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje que pretende orientan el
trabajo auténomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la
formacion académica-integral del estudiante a través de videoconferencia previa solicitud al profesor/a,
correo electronico y foros en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION CONTINUA

e Prueba evaluativa escrita y/u oral virtual: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso
0 supuesto
Descripcidn: Se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 40%-60%

e Actividades y trabajos individuales del alumno/a virtuales: pruebas de ensayo y/o exposicion oral de
trabajos
Descripcion: las pruebas de ensayo pueden ser trabajos tedrico-practicos individuales mediante entrega de
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tareas en PRADO con fecha determinada. La exposicién oral de trabajos individuales puede ser de forma
virtual sincrona (por videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por
enlace al audio-explicacion mediante Google Drive).

Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.

Porcentaje sobre calificacién final: 10%-30%

e Actividades y trabajo grupal del alumno/a virtuales: pruebas de ensayo y/o exposicion oral de trabajos
Descripcion: las pruebas de ensayo pueden ser trabajos tedrico-practicos grupales mediante entrega de
tareas en PRADO con fecha determinada. La exposicion oral de trabajos grupales puede ser de forma virtual
sincrona (por videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google Drive) o asincrona (por enlace al
audio-explicacién mediante Google Drive).

Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificaciéon final: 10%-30%

e Otros aspectos evaluados: actividades de clase y/o Asistencia virtual
Descripcion: Las actividades de clase pueden ser trabajos teérico-practicos individuales/grupales que se
llevaran a cabo de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google
Drive) o asincrona (por PRADO). La asistencia virtual se contabilizard por la asistencia a las clases por
videoconferencia (Google Meet y almacenamiento en Google Drive).
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacion final: 5%-10%

No obstante, para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% en cada uno de los
tres primeros apartados mencionados (A, B y C), superando cada una de las actividades y trabajos individuales y/o
grupales.

e Régimen de asistencia virtual: La asistencia es obligatoria en un 90% del total de los seminarios impartidos en
el transcurso de la materia. La asistencia no garantiza la superacion de los contenidos aplicados y el no
cumplimiento de esta conlleva la no evaluaciéon de los contenidos aplicados (actividades y trabajos
individuales y/o grupales).

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la
evaluacidn de la asignatura en la convocatoria Ordinaria.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION CONTINUA

- Los estudiantes que, habiendo cumplido el régimen de asistencia a seminarios y tengan superados los contenidos
aplicados, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria inicamente de los contenidos teéricos.

- Los estudiantes que no cumplan el régimen de asistencia a seminarios y/o no hayan superado los contenidos
aplicados, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria y deberan realizar las pruebas correspondientes para
superar los contenidos tedricos y aplicados:

e Prueba de evaluacion escrita y/u oral de los contenidos tedricos
Descripcion: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto de la parte tedrica.
Se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO) de
la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacion final: 50%-60%
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e Prueba de evaluacion escrita/oral de contenido practico
Descripcion: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto de la parte
practica. Se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificaciéon final: 30%-50%

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% en cada uno de los apartados
mencionados.

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la
evaluacion de la asignatura en la convocatoria Extraordinaria.

Evaluacién Unica Final

e Prueba escrita y/u oral de los contenidos tedricos
Descripcidn: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto de la parte tedrica.
Se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO) de
la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre calificacion final: 40%-70%

e Prueba de evaluacién escrita y/u oral de contenido practico
Descripcion: Prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto de la parte
practica. Se llevaran a cabo de forma virtual a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia
(PRADO) de la Universidad de Granada y/o Google Meet y almacenamiento en Google Drive.
Criterios de evaluacidn: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 10%-30%

e Trabajo individual: Prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto y/o exposicion oral
Descripcion: las pruebas de ensayo, resoluciéon de problema, caso o supuesto pueden ser trabajos teérico-
practicos individuales mediante entrega de tareas en PRADO. La exposicidn oral de trabajos individuales
puede ser de forma virtual sincrona (por videoconferencia: Google Meet y almacenamiento en Google Drive) o
asincrona (por enlace al audio-explicacién mediante Google Drive).

Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
Porcentaje sobre la calificacion global: 10%-30%

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima del 50% en cada uno de los apartados
mencionados.

La fecha y dia establecidos para la convocatoria oficial por la Facultad correspondiente sera utilizada para la
evaluacidn de la asignatura en la convocatoria que corresponda (Ordinaria o Extraordinaria).

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

e En caso de existir orientaciones especificas de cada profesor en particular, éstas no podran contravenir ni
restringir la presente Guia Docente.

e El sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el Secretariado para la
Inclusion y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la atencién al
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estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR nim. 111, de 10
de octubre de 2016).

En aquellas pruebas de evaluacién contempladas que requieran o tengan previsto la utilizaciéon de audio y/o
video durante el desarrollo de la misma, este uso se hard conforme a las directrices establecidas en las
instrucciones y recomendaciones para la aplicaciéon de la normativa de proteccion de datos, intimidad
personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR.

Firma (1): GRACIA JIMENEZ FERNANDEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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