Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES
En calidad de: Secretario/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (v)

DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL
Curso 2020-2021
(Fecha dltima actualizacién: 12/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Junta de Direccién: 13/07/2020)
Fecha de aprobacion en Consejo de Dpto DLL: 10/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

ORGANIZACION

DEL ESPACIO DIDACTICA DE LA g
ESCOLAR, EDUCACION 10 20 6 Formacién
MATERIALES Y | '\ o\ S Basica
HABILIDADES

DOCENTES

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES"" TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. Didéctica y Organizacion Escolar
e 12 planta (despacho 213) y 22 planta
(despacho 503), Facultad de Ciencias de la
Educacién de Granada
Todos son profesores de la parte tedrica y practica e 32 planta de Facultad de Ciencias de la
de la asignatura: Educacién y del Deporte de Melilla
e Planta baja (despacho 2) de la Facultad
de Educacion, Economiay Tecnologiay

e Yolanda Aragon Carretero de Ceuta
e Juan Carlosl, de. la ’CTUZ Campos Dpto de Did4ctica de la Lengua y la Literatura:
e Marta Garcia Jiménez e 32 planta de Facultad de Ciencias de la

e Emilio Jesus Lizarte Simon

e Maria Purificacion Pérez Garcia
e Ana Maria Pino Rodriguez

e Juan Francisco Romero Barriga
e Maria Moya Garcia

Educacion y del Deporte de Melilla

e Planta baja (despacho 2) de la Facultad
de Educacion, Economiay Tecnologiay
de Ceuta

CORREOS:

yaragon@ugr.es, juancarlosdelacruz@ugr.es,
martagj@ugr.es, elizarte@ugr.es, mpperez@ugr.es,
apino@ugr.es, jfromer@ugr.es

! Consulte posible actualizacién en Acceso ldentificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/')
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Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES
En calidad de: Secretario/a de Departamento

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™"

¢ Yolanda Aragdn Carretero
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/2f84c4086458376cc0ed1ea3f9976156

e Juan Carlos de la Cruz Campos
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/f18dd0578f47bb3d6b66fale7629e561

¢ Marta Garcia Jiménez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/99f620dadb695ffb38f31df6421f0418

e Emilio Jesus Lizarte Simén
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/bf9f269ae8e02d9dbef3253bdeac671d

e Maria Moya Garcia

https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/fl
b5ed117117b80432702041abelc40d

e Maria Purificacion Pérez Garcia

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/34e800fa4c478f0b96e614cfc961eb21

e Ana Maria Pino Rodriguez

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/ec02574466b79f158060ce6277225da1

e Juan Francisco Romero Barriga
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/0e98861ffb16356775¢c763162ce0c8e5

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en EDUCACION INFANTIL

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)
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Modelos de ensefianza-aprendizaje. Ensefianza directa con toda la clase. Ensefianza mediante trabajo en
grupo colaborativo/cooperativo. Ensefianza a partir de la indagacion y el descubrimiento. Ensefianza a
través del estudio independiente o trabajo autonomo. Creatividad y juego. El tiempo y las rutinas. El
periodo de adaptacion. Los materiales y los rincones del aula de infantil. Evaluacién en la ensefianza.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Las competencias que debe adquirir el alumnado, relativas a la profesion para la que capacita el
Titulo, se recogen expresamente en la Orden ECI/3854/2007, de 29 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil. Responden a la finalidad de adquirir
una solida formacién en una triple dimension: cognitiva, instrumental y actitudinal. Se van a
identificar como Competencias Generales: CGx. (CG significa Competencia General, x es el
nimero de la Competencia) y Competencias Especificas: CDMBx (Competencia de Formacion
Bésica, x es el nimero de la competencia).

COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién
Infantil.

CG3. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos.

CGA4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de
conflictos.

Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre
ellos.

CG5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los deméas. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primera infancia.

CG11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
CG12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y
las competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacién Infantil y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacidn a los centros educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CDFB 19 Comprender que la dinamica diaria en Educacion Infantil es cambiante en funcién de
cada estudiante, grupo y situacion, y saber ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.

CDMB 20 Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los
horarios y los estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso
armoénico e integral de los estudiantes.
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CDMB 21 Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la
atencion a cada estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la
organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las
peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CDMB 22 Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Estudiar los principios metodoldgicos que subyacen a cualquier actuacién didéctica en la etapa
de Educacion Infantil

e Conocer los modelos tedricos de la Educacién Infantil

e Comprender la diversidad metodoldgica en la planificacién curricular de la etapa de Educacion
Infantil

e Descubrir como se organiza un aula: tiempo, rutinas, rincones y materiales

e Vislumbrar la manera de proceder durante el periodo de adaptacion

e Reuvisar la relacién familia-escuela

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Modelos didacticos de Educacion Infantil.

Tema 2. Principios metodolégicos y métodos de ensefianza.

Tema 3. Ensefiar a pensar y a prender: la creatividad y el juego en el aula
Tema 4. Planificacion del tiempo y las rutinas.

Tema 5. El periodo de adaptacion.

Tema 6. Recursos y materiales para la educacion infantil

Tema 7. Los rincones del aula de infantil.

Tema 8. La evaluacion en Educacion Infantil

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres sobre:
* Disefio de materiales y talleres
* Disefio y analisis de recursos didacticos
* Observacion directa en el aula
* Visitas y entrevistas de profesionales en ejercicio
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* Visionado de grabaciones en audio o video

* Simulacion de situaciones de aprendizaje

* Anadlisis de investigaciones sobre la ensefianza

* Estudios de caso

* Andlisis y comentario critico de la normativa legal de referencia
* Ejercicios de aplicacion practica de los contenidos tedricos

* Lecturas de libros y articulos

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

BIBLIOGRAFiA BASICA

ANTON, M. (2007). Planificar la etapa de 0-6. Barcelona: Gra6

BERMEJO, B. (2011). Manual de didactica general para maestros de Educacion Infantil y de
Primaria. Madrid: Pirdmide

LORENZO DELGADO, M. (2011) (Coord.): Didactica para la educacion infantil, primaria y
secundaria. Madrid: Universitas

GASSO, A. (2001).La educacion infantil. Métodos, técnicas y organizacion. Madrid: CEAC.

IBANEZ, C. (2009). El proyecto de educacion infantil y su préctica en el aula. Madrid: La
Muralla.

LAGUIA, M.J. y VIDAL, C. (2001). Rincones de actividad en la escuela infantil (0 a 6 afios).
Barcelona: Grao.

LLEIXA, T. (2005). La Educacion Infantil: 0-6 afios. Barcelona: Paidotribo.

MARTIN, C. (2013). Didéactica de la Educacion Infantil. Madrid: MacMillan

MORRISON, G.S. (2008) Educacién Infantil. Madrid: Pearson.

MUNOZ, C. (2008). Didactica de la Educacién Infantil. Barcelona: Altamar.

PUJOL, Ay VIZCAINO, I. (2009). Manual para educacion infantil: orientaciones y recursos
(0-6 afos). Barcelona: Wolters Kluwer Educacion.

VAZQUEZ, A. (2004). Organizacion del aula en Educacion Infantil. Vigo: ldeas previas

BILIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AGUILAR, C. y otros (2009). Actividades para educacién infantil: 3, 4, 5y 6 afios. Sevilla:
Wanceulen.

ALBERTIN, A.M. y ZUFIAURRE, B. (2006). La Educacion Infantil como tarea de maestra:
claves de formacion y contexto de desarrollo profesional. Barcelona: Octaedro.

ALCANTARA, C. (2007). Introduccion a la programacion de aula de Educacion Infantil.
Sevilla: Fundacion ECOEM.

DAHLBERG, G.; MOSS, P. y PENCE, A.(2005). Més alla de la calidad de la Educacién
Infantil: perspectivas postmodernas. Barcelona: Grad
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DE PABLO, P. y TRUEBA, B. (1994). Espacios y recursos para ti, para mi, para todos.
Madrid: Editorial Escuela Espafiola.

DIEZ, C. (1998). La oreja verde de la escuela. Madrid: Ediciones de la Torre.

DIEZ, C. (2009). Mi escuela sabe a naranja: estar y ser en la educacion infantil. Barcelona:
Grad.

FLORES, E. (2005). La resolucion de conflictos en el aula de educacion infantil: una propuesta
de educacion para la convivencia. Valladolid: Editorial de la Infancia.

GALLEGO, J.L. y FERNANDEZ DE HARO, E. (Dirs) (1994). Enciclopedia de Educacion
Infantil. Malaga: Aljibe, vol I, II.

GERVILLA, A. (2006). Did4ctica basica de la Educacion Infantil: conocer y comprender a los
mas pequefios. Madrid: Narcea.

GIL, C., REDONDO, F., ARRIBAS, M. C. (1996). La asamblea de clase. Madrid: Escuela
Espafiola.

GONZALEZ-AGAPITO, J. (2003). La educacion infantil. Lecturas de un proceso historico en
Europa. Barcelona: Octaedro.

MORAL, C. (2010)(coord.). Didactica. Teoria y practica de la ensefianza. Madrid: Piramide.

MORUNO, P. y VARAS, M. (2017). El aprendizaje cooperativo en educacién infantil. Madrid:
Anaya

PARRA, J.M. (2005). La educacion infantil: su dimensién didactica y organizativa. Granada:
GEU.

PITLUK, L. (2007). La planificacién didactica en Educacion Infantil: las unidades didacticas,
los proyectos y las secuencias didacticas. Sevilla: MAD.

PRIETO, A. y MEDINA, R. (2005). El juego simbdlico como agente de socializacion en la
educacion infantil: planteamientos tedricos y aplicaciones practicas. Madrid: UNED.

QUINTO, B. (2007). Los talleres en Educacion Infantil: espacios de crecimiento. Barcelona:
Grad.

RODRIGUEZ, M. (2005). Materiales y recursos en Educacion Infantil: manual de usos
practicos para el docente. Vigo: Ideas propias.

SHORES, E.F. y GRACE, C. (2004). El portafolio paso a paso. Infantil y Primaria. Barcelona:
Grao.

TORRANCE, E.P Y MEYERS, R. E. (1976). La ensefianza creativa. Madrid: Santillana.

VIGY, J.C. (1985). Organizacion cooperativa de la clase. Madrid: Cincel.

VILLA, J. (1998). La animacion de grupos. Madrid: Escuela Espafiola.

VVAA (2010). Historia y perspectiva actual de la educacién infantil. Barcelona: Grad.

ZABALZA, M.A. (2001). Calidad en la educacion infantil. Madrid: Narcea.

ENLACES RECOMENDADOS

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

DIRECCION DESCRIPCION
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https://www.educaciontrespuntocero.com/experieng EDUCACION 3.0

ias/blogs-educacion-infantil/ Portal sobre innovacion educativa
https://webdelmaestro.com/ Web informativa donde los maestros encuentran
recursos

http://ntic.educacion.es/v5/web/profesores/infantil/ | Pagina sobre recursos del ministerio

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros- | Repositorio de la Junta de Andalucia
tic/11603002/helvia/aula/archivos/repositorio/500/5
41/html/infantil.htm

https://es.unesco.org/themes/education Prospectiva de la Unesco sobre la educacion

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Para el desarrollo de las competencias y la consecucion de los objetivos planteados anteriormente se plantean las
siguientes actividades formativas en formato combinado sincrénico y asincrénico:

Actividades formativas: PRESENCIALES (40%) Y NO PRESENCIALES (60%)

AF1 Lecciones magistrales presenciales y/o no presenciales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo). 30 HORAS
Descripcién: Presentaciéon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Explicacién del contenido temadtico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas
invitados/as.

AF2 Actividades practicas presenciales y/o no presenciales (Clases practicas o grupos de trabajo). 7.5 HORAS
Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

AF3 Seminarios presenciales y/o no presenciales. 7.5 HORAS
Descripcidén: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia,
que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

AF4 Actividades no presenciales individuales (Trabajo autébnomo y estudio individual). 45 HORAS

Descripcidén: realizaciéon de actividades encaminadas a la busqueda, revision y andlisis de documentos, bases de
datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al
aprendizaje.

AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). 45 HORAS
Descripcidén: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

AF6 Tutorias académicas presenciales y/o no presenciales. 15 HORAS
Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.
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La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas
(NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, no 112, 9 de
noviembre, de 2016.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

En base al Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de
2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio
de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de
errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017, la evaluaciéon serd continua y tendrd caracter
formativo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.
EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
EV-I3 Escalas de observacion.

[ )
[ )
[ )
e EV-14 Portafolios, informes, diarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

e EV-C1 Constatacién del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracidn critica de los mismos.

e EV-C2 Valoraciéon de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccién y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificaciéon de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

e EV-C3 Grado de implicaciéon y actitud del alumnado manifestada en su participaciéon en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracidén de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en comun.

e EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los siguientes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion: (40%-60%) contenido préactico, (40%-60%) contenido teorico.

Es condicion sine qua non mostrar dominio de las competencias trabajadas en las actividades
formativas (presenciales y no presenciales) tanto tedricas como practicas para superar la materia, de lo
contrario no se realizard la media ponderada de la calificacién obtenida mediante los diferentes
instrumentos de evaluacion anteriormente descritos. Los alumnos que no hayan asistido a clases
realizaran un examen presencial y/o no presencial tedrico y practico de los contenidos de la guia y
deberan presentar los trabajos individuales de la asignatura en la convocatoria oficial. Es preciso
superar el examen tedrico para hacer media con las practicas y demas puntuaciones.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
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LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua, podrd acogerse a una evaluacion Unica
final. Para ello, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara al
Director del Departamento quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Por esta razon, en las
convocatorias oficiales se desarrollara un examen que se dividira en los siguientes apartados:

- Prueba evaluativa escrita y/u oral, del mismo temario teérico que el resto de sus companieros.

- Prueba evaluativa escrita y/o expositiva del temario practico, con practicas similares a las realizadas por sus
compafieros.

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

) ) Ademas de las tutorias presenciales tradicionales en los
Presencial y/0 no presenC|aI: 6 horas semanales | despachos, se pueden emplear foros y mensajes por

oficiales, indicadas mas arriba para cada docente plataforma PRADO, correo electronico y/o Google Meet,
y similares

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La caracterizacién basica sera que las sesiones de teoria de la asignatura se realizaran de forma no presencial,
mientras que las sesiones de practicas se desarrollaran de manera presencial.

Las clases de manera no presencial se desarrollaran por distintas modalidades online, preferentemente de manera
sincrénica, mediante las programas recomendados por la Universidad de Granada, como Google Meet o similares.
Las sesiones seran grabadas para su visualizacién posterior asincrénica, por parte del estudiantado.

Excepcionalmente, se podra completar alguna sesion con la intensificacion de la comunicacién via correo electrénico
y del foro bajo la herramienta PRADO, de manera asincronica. Puntualmente via telefénica.

Segun estime el profesorado, se alojara en la plataforma PRADO las presentaciones fisicas de las clases, que
pueden ser transparencias en Power Point, grabaciones en Youtube, web y blogs utilidades, articulos de acceso
abierto, etc., con referencia expresa a la parte del temario de la asignatura con la que se corresponde, lo que es
posible gracias al sistema Moodle bajo el que se articula PRADO.

De esta forma, las clases se ajustaran al horario establecido y las tutorias también. Y los medios tecnolégicos
permitiran constatar la asistencia y participacion de todos los estudiantes.

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
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Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES
En calidad de: Secretario/a de Departamento

final)

Convocatoria Ordinaria

e Secomenzara con la evaluacién continua. De tal suerte que la participacién en clase y debates en las
modalidades presencial y virtual seran reconocidos. Pero ademads, se demandara la realizacién y entrega
fisica o virtual de proyectos y resoluciéon de casos practicos, y/o entrega final de portafolios de forma
presencial y/o virtual, mediante PRADO y/o correo institucional, preferentemente.

e Conindependencia de la realizacién de pruebas parciales y de la evaluacién procesual, se podra realizar un
examen final en la fecha y hora establecidos por el Vicedecanato de la Facultad, por los medios fisicos
tradicionales por grupos, respetando las normas de higiene y proteccién individual y seguridad y distancia
social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y COVID 19. Cabe la posibilidad de
realizar pruebas por medios telematicos, mediante los programas virtuales de preguntas online
(formularios como los propios de PRADO, en concreto la nueva versién creada al efecto PRADO Examen, o
en su caso, a través de la plataforma, volcando las preguntas de HotPotatoes, Google Doc, Quiz, Kahoot o
similares, exportidndolos a PRADO mediante su archivo en formato WebCT). Se informara previamente de
la modalidad seleccionada a través de PRADO, también a través del/la Delegado/a de curso para que lo
traslade al conjunto del estudiantado mediante sus respectivos mecanismos de comunicacién, y el
momento del examen, de la direccién de entrada a la plataforma y contrasefia.

De esta manera, el computo y ponderacién de las calificaciones sera el mismo contemplado mas arriba, sélo que se
realizara por multiples medios, que se ajusten tanto a las posibilidades del docente y como del estudiante, maxime
cuando algun estudiante muestre alguna NEAE que le impida o dificulte el seguimiento de estos medios y
herramientas empleadas.

Convocatoria Extraordinaria

e Talycomo establece la normativa al respecto, sobre evaluacién y calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no hayan
superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A
ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacién continua. La calificacién de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a
las reglas establecidas en la Guia Docente de la asignatura. De esta forma, el estudiante que no haya
realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la
realizacién de una prueba. Es presumible que la cantidad de estudiantes que acude a esta convocatoria
sea menor que en la convocatoria ordinaria, pero se garantizara igualmente el cumplimiento de normas

de proteccion y seguridad para mitigar contagios de SARS CoV-2 y COVID 19 en la prueba presencial. No
obstante, puede sustituirse la modalidad anterior por la virtual, como se permite también en la convocatoria
anterior.

Evaluacién Unica Final

e Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua, podra acogerse a una
evaluacidn unica final. Para ello, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura,
lo solicitara al Director del Departamento quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y
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Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES
En calidad de: Secretario/a de Departamento

acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluaciéon continua. Por esta
razon, en las convocatorias oficiales se desarrollara un examen que se dividira en los siguientes apartados:

- Prueba evaluativa escrita presencial y/o no presencial (sincrénica o incluso asincrénica), del mismo
temario tedrico que el resto de sus compafieros.

- Prueba evaluativa escrita del temario practico presencial y/o no presencial (sincrénica o incluso
asincronica), con practicas similares a las realizadas por sus compafieros.

Para superar la asignatura serd necesario obtener una puntuacién minima superior al 50% en ambas
pruebas. Toda la informacién, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma
PRADO y/o en la biblioteca o reprografia de la Facultad.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
No presencial: 6 horas semanales oficiales, Foros y mensajes por plataforma PRADO, correo

A . . electrénico y/o Google Meet, y similares

indicadas mas arriba para cada docente

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Tanto las sesiones de teoria como de practicas se llevaran a cabo de manera no presencial, por medios
diversos y complementarios, en la linea planteada para la parte no presencial del escenario A.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

e Se priorizara la evaluacion continua. De tal suerte que la participacién en clase y debates (en la clases
de teoria, principalmente), y la realizacion de proyectos y resolucion de casos practicos, entrega final
asincronica de portafolios (propia de los seminarios, principalmente) que se venian haciendo en la
modalidad presencial se podran seguir haciendo por las modalidad virtuales, mediante foros, PRADO,
correo, etc.

Convocatoria Extraordinaria

e Ademads de la evaluacién continua mediante entregas asincrénicas exclusivamente no presenciales,
similar a la ordinaria, se contempla el uso de Herramienta PRADO, con cuestionarios propios de su
sistema Moodle, o exportando de otros como los indicados mas arriba, para una evaluaciéon mediante
prueba escrita y/o oral sincrénica.

Evaluacién Unica Final
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e Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua, podra acogerse a una
evaluacién unica final. Para ello, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura,
lo solicitara al Director del Departamento quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Se
contemplan dos posibilidades excluyentes al ser una modalidad Unica:

¢ Examen de convocatoria oficial que se dividira en los siguientes apartados:

- Prueba evaluativa escrita sincrénica no presencial, del mismo temario tedérico que el resto de sus
compaferos.

- Prueba evaluativa escrita del temario practico sincrénica no presencial, con practicas similares a las
realizadas por sus compafieros. Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima
superior al 50% en ambas pruebas. Toda la informacién, asi como el temario correspondiente estara
disponible en la plataforma PRADO y/o en la biblioteca o reprografia de la Facultad.

e Entrega virtual asincronica pero con fecha prefijada de trabajo de la asignatura que englobe la parte tedrica de la
asignatura y la practica, que como estardn bien delimitadas, tendran que ser superadas cada una de las partes
correspondientes. Toda la informacién, asi como el temario correspondiente estard disponible en la
plataforma PRADO y/o, en su defecto, se facilitara por medios virtuales.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Como la asignatura dispone de varios grupos de profesores, se concretara, en el marco de las dimensiones anteriores, la actuacion
especifica de cada docente, a través de la Guia Didéctica.

En aquellas pruebas de evaluacién contempladas que requieran o tengan previsto la utilizacién de audio y/o video durante el desarrollo de
la misma, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la
normativa de proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u drgano competente de la UGR

Con independencia de las anteriores se contempla la posibilidad de la EVALUACION POR INCIDENCIAS. En ella se tendra en
cuenta la normativa de evaluacién aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada. De esta forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacién que tengan asignadas
una fecha de realizacién por el Centro, podran solicitar al Director del Departamento la evaluacion por incidencias en
los supuestos indicados en la citada normativa. Del mismo modo, la evaluacién por tribunal y la evaluacién del
alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo se regiran por lo establecido en la
citada normativa (BOUGR nim 112, de 9 noviembre de 2016).

Por ultimo, sobre la ENTREGA DE TRABAJOS por parte de los estudiantes, tendran que ir firmados con una
declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin citarlas debidamente. Sera criterio evaluable e influyente la correccién lingiiistica oral y escrita. Un
numero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la
materia.

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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