REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD DE LA TITULACION DE GRADO EN HISTORIA (FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS, UNIVERSIDAD DE GRANADA)

CAPITULO |
NATURALEZA, COMPETENCIAS Y COMPOSICION

Articulo 1. Definicion

1. La Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn es el érgano colegiado
responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano del Titulo.

2. La Comisién contara con el apoyo técnico de la Universidad de Granada a través de los
Vicerrectorados u otros érganos competentes implicados en el desarrollo de la titulacion.

3. Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la titulacién son
el Decano/ vy la Junta de Facultad.

Articulo 2. Objetivos y competencias

1. La Comisién asume y se compromete con los objetivos generales de calidad establecidos y
aprobados por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada. A saber:

a) Dotar a la Facultad de Filosofia y Letras con las mejores infraestructuras y servicios
posibles para garantizar la calidad de todas las titulaciones que se imparten en el Centro.

b) Alcanzar la excelencia en la coordinacidon de la docencia gracias a un adecuado
funcionamiento de todas las Comisiones de Garantia Interna de la Calidad de las Titulaciones
que se imparten en la Facultad.

c) Impulsar la innovacidn docente y la investigacién para la mejora de la calidad de la
docencia de las materias de los titulos de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras de la UGR.

d) Adecuacion del uso de las infraestructuras del Centro a la nueva metodologia
docente para optimizar la ocupacién del espacio disponible y la mejor distribucién del tiempo
dedicado a la docencia.

2. Los objetivos especificos de la Comisidn son:
a) Propiciar la mejora continua y sistematica de la titulacién.
b) Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion.

c) Constituir un servicio de apoyo al Coordinador/a y a los responsables de la titulacién
en la toma de decisiones de mejora de la misma.

d) Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de
la titulacién.

e) Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y
mejora de la calidad de la titulacion.

3. Son competencias de la Comision:

a) Elaborar su propio reglamento y proponer su aprobacidon o modificacion a la Junta




de Facultad.
b) Fomentar y procurar la coordinacidon docente.

b) Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad de la titulacién.

c) Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la
titulacidn.

d) Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de la
titulacién y asegurar su aplicacién.

e) Definir propuestas de mejora de la titulacidn e informar de estas acciones al Equipo
de Gobierno de la Facultad y a la Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacion.

f) Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora
de la titulacion, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el
Vicerrectorado u érgano competente correspondiente.

g) Realizar los informes correspondientes al seguimiento interno y externo de la
titulacién y, cuando corresponda, el informe para la renovacidon de la acreditacién o la
acreditacion institucional de centros.

h) Contribuir a superar los procesos de evaluacion (Seguimiento/Acreditacién) de la
titulacién establecidos por los organismos de evaluaciéon y acreditaciéon competentes.

i) Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusiéon de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Articulo 3. Composicion
1. La Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion tendrd la siguiente
composicion:

a) Coordinador/a de la titulacion.

b) Decano/a, o persona del Equipo de Gobierno de la Facultad en quien delegue.

c) Un representante del personal de administraciéon y servicios vinculado con la gestion
administrativa de la titulacién.

d) Un minimo de dos estudiantes de la titulacion.

e) Un minimo de dos miembros del personal docente e investigador pertenecientes a
Departamentos que impartan docencia en la titulacion.

2. Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra Universidad) y/o de una
persona egresada del Titulo, que quedaran sometidos, en el ejercicio de sus funciones, al
deber de confidencialidad que establece la legislacién vigente, subscribiendo el Cédigo Etico
de Conducta establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Articulo 4. Eleccion de los miembros de la Comision

1. El nombramiento del Coordinador o de la Coordinadora corresponde al Rector/a, a
propuesta del Decano/a, previa comunicacion a la Junta de Facultad. Sera elegido entre el
personal docente e investigador adscrito a un dmbito con docencia en la titulaciéon de Grado y
cuya dedicacidn sea a tiempo completo o a tiempo parcial con la maxima dedicacién posible.
Queda excluido para asumir esta funcidn el profesorado sustituto interino por sustitucion.

2. El representante del personal de administraciéon y servicios sera designado por el




Coordinador/a, tras consultar con el personal vinculado con la gestion administrativa de la
titulaciéon. La Comisidn podra acordar la presencia de mas de un miembro de este colectivo o
designar un miembro suplente.

3. Los representantes de los estudiantes seran designados por el Coordinador/a, siendo
elegidos preferentemente entre los delegados/as de curso de la titulacion. La Comision podra
acordar la presencia de mas de dos miembros del estudiantado y/o designar un miembro
suplente

4. Los representantes del personal docente e investigador serdn designados por las areas de
conocimiento o Departamentos que imparten docencia en la titulacién. Deberd haber, al
menos, un representante por cada una de las dreas con mayor carga docente en la titulaciéon y
se podrdn designar miembros suplentes.

5. La Comisién sera la encargada de designar, en su caso, al agente externo o a la persona
egresada del titulo.

6. La composicion de la Comisién serd ratificada cada curso académico por la Junta de
Facultad.

Articulo 5. Mandato, cese y renovacidn parcial
1. El mandato del Coordinador/a serd de cuatro afios a contar desde su nombramiento.

2. Los restantes representantes del personal de administracién y servicios, del estudiantado y
del personal docente e investigador seran designados por cuatro anos, a contar desde la
primera reunion de la Comisién a la que sean convocados.

3. Los miembros de la Comisidn cesardn a peticidn propia, por pérdida de la condicién por la
gue fueron elegidos, por decisién de quién los designd y por finalizacién legal de su mandato.

4. Al inicio de cada curso académico se realizara, si procede, una renovacion parcial de los
miembros de la Comisidn para cubrir las posibles vacantes. No obstante, en caso necesario,
podrdn cubrirse las vacantes que se produzcan a lo largo del curso académico.

5. En todos los procesos de renovacion de la Comision se garantizard la continuidad de su
correcto funcionamiento, siendo labor del Coordinador/a mantener el contacto entre los
miembros salientes al objeto de facilitar una adecuada transicién, asi como la de transmitir y
conservar la experiencia acumulada de cara a las diversas evaluaciones del Titulo.

CAPITULO II
ORGANOS DE GESTION Y DE REPRESENTACION

Articulo 6. Presidencia de la Comision

1. El Coordinador/a actia como Presidente/a de la Comisidn, ostentando su representacion y
ejerciendo las funciones de direccidon y gestidon ordinarias de la misma, garantizando el
funcionamiento regular de la Comision.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Decano/a designara, entre los
representantes del profesorado, al miembro de la Comisidn que lo sustituira temporalmente
en el ejercicio de las funciones de Presidente/a de la Comision.

Articulo 7. Competencias de la Presidencia

1. Competencias relativas a la gestién académica de la titulacién:




a) Coordinar y poner en marcha las acciones necesarias para el desarrollo eficaz de la
titulacion.

b) Coordinar las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los objetivos
propuestos en la Memoria de Verificacién de la titulacion. Para ello se considera esencial la
labor en relacién con:

- Supervisar la carga de trabajo desarrollada por el estudiantado para
garantizar que se pueden llevar a cabo las actividades presenciales y no
presenciales que se programan en cada asignatura.

- Analizar la adecuacién, duracién, planificacion temporal y adecuada
evaluacidn de las actividades formativas propuestas.

- Impulsar la transversalidad horizontal y vertical entre asignaturas.

c) Revisar, cada curso académico, las Guias Docentes, en relacion con su elaboracion
de acuerdo con el procedimiento establecido por la normativa de la Universidad de Granada.

d) Reforzar las acciones de coordinacidn horizontal (entre profesores de un mismo
grupo o curso) y vertical (entre profesores de distintos cursos) a través de reuniones
periddicas.

e) Desarrollar las labores de gestién académica relacionadas con el Trabajo Fin de
Grado de la titulacion.

f) Desarrollar las labores de gestién académica relacionadas con las Practicas Externas,
si las hubiera, de la titulacion.

g) Asesorar a la Comision de Asuntos Académicos en los procedimientos de
reconocimiento de créditos del Titulo de Grado.

h) Resolver las cuestiones e incidencias que pudieran surgir entre el estudiantado y
profesorado vinculados a la titulacion.

i) Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos relacionados
con la correcta implantacion y desarrollo del titulo.

j) Asistir a las reuniones de coordinacion convocadas desde el centro la Universidad de
Granada.

k) Colaborar con el equipo decanal o de direccién del centro en las tareas relativas a la
gestién académica de la titulacién (horarios, calendario de practicas, visitas externas y otras
actividades formativas que se requieran para la marcha de la titulacién).

I) Custodiar la documentacion y realizar los tramites necesarios ante otros érganos de
la Universidad de Granada.

2. Competencias relativas a la difusion de la titulacion son:

a) Colaborar en la coordinacidon de las actividades propuestas por el centro que derivan
de la puesta en practica de los protocolos de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso.

b) Colaborar en la coordinacidon de las actividades propuestas por el centro que derivan
de la puesta en practica de acciones destinadas a la difusion de la titulacion.

c) Gestion y administracidon de la pagina web de la titulacion como recurso para la
difusién del plan de estudios. En este sentido se considera esencial la publicacidn de las Guias
Docentes de las asignaturas.

d) Directrices bdasicas de la funcidén de coordinacién forman parte del plan de estudios
de la titulacién antes del comienzo de cada curso académico.




3. Competencias relativas a la gestién de la calidad, seguimiento y mejora de la titulacién:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Comisidon para la Garantia Interna de la
Calidad de la Titulacidn, drgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de Ia
Calidad en el funcionamiento cotidiano del titulo.

b) Realizar en colaboracién y coordinacidén con los miembros de la Comision los
informes correspondientes al seguimiento interno y externo del Titulo y, cuando corresponda,
el informe para la renovacion de la acreditacidn o la acreditacidn institucional de centros.

c) Impulsar y realizar el seguimiento de las acciones de mejora que integran los planes
de mejora de la titulacién, con la colaboracién y en coordinacién con los restantes miembros
de la Comision.

d) Gestionar las posibles incidencias surgidas en el desarrollo de la titulacidn,
recopilando todas las sugerencias y reclamaciones que lleguen al correo electrénico y a la
pagina web través del servicio de consultas, quejas y reclamaciones, dando respuesta a las
mismas, si es posible, e informando de ellas a la Comisidn para su evaluacion y establecimiento
de propuestas de mejora.

e) Servir de cauce para recabar la opinién del estudiantado y del profesorado sobre la
marcha del programa formativo, al objeto de estudiar la repercusion real de los problemas e
incidencias e informar a la Comisidon para su evaluacién y establecimiento de propuestas de
mejora.

f) Implicar a profesorado y estudiantado en un trabajo continuo de mejora de la
calidad de la titulacion, velando por el buen funcionamiento de la misma.

Articulo 8. Secretaria de la Comisidn

1. El Secretario/a sera elegido por la Comisién, entre los miembros del profesorado o del
personal administrativo de la misma, en la primera reunién de constitucién o tras quedar el
cargo vacante. Cesard a peticion propia, por pérdida de las condiciones para ser desighado o
por decision de los miembros de la Comisién.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente/a designara al miembro de la
Comisidn que, cumpliendo los requisitos, lo sustituirda temporalmente en el ejercicio de sus
funciones.

3. Corresponden al Secretario/a las siguientes funciones:
a) Asistir a la Presidencia en las sesiones de la Comision.
b) Levantar acta de las sesiones de la Comision.

e) Cualquier otra tarea que le encomiende la Comision o el Presidente/a.

Articulo 9. Subcomisiones

La Comision podrd acordar la creacion de subcomisiones de caracter temporal o permanente
para trabajar aspectos especificos de la titulacidn, con la composicidon y competencias que se
determinen. Estas subcomisiones tendran caracter consultivo y de apoyo a la Comisidn.




CAPITULO IlI
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 10. Convocatoria y sesiones
1. La convocatoria de las reuniones de la Comision corresponderd al Presidente/a.

2. El Presidente/a convocara en sesion ordinaria a la Comisidn al menos una vez por semestre,
en periodo lectivo, y con una antelacién minima de cinco dias lectivos

3. El Presidente/a convocard en sesidn extraordinaria a la Comisidn, con una antelacién
minima de dos dias lectivos, cuando lo considere oportuno, o bien a peticién de al menos la
mitad de sus miembros o a instancia del Equipo de Gobierno de la Facultad. En estos casos no
debe mediar un plazo superior a cinco dias lectivos entre la peticién y la convocatoria.

4. La convocatoria, sea de caracter ordinario o extraordinario, se realizard por correo
electrénico con acuse de recibe, sin perjuicio de otras formas de publicidad acordes a la ley
vigente, junto con el orden del dia y la documentacién que se juzgue oportuna.

5. La Comisién podra celebrar reuniones a distancia, bien utilizando sistemas de conexién de
telefonia o de videoconferencia o bien a través de deliberaciones via correo electrénico. En el
caso de que se utilice la modalidad a distancia via correo electrénico, como regla general, estas
sesiones tendran una duracién inferior a tres dias lectivos.

6. Tras el nombramiento de un nuevo Coordinador/a, éste procedera a convocar a una primera
sesidon constitutiva a los miembros que hayan sido designados para formar parte de la
Comision conforme a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 11. Orden del dia

1. La fijacién del orden del dia corresponde al Presidente/a, debiendo tener en cuenta
cualquier asunto cuya inclusién sea solicitada al menos tres de sus miembros o por el Equipo
de Gobierno de la Facultad.

2. Excepto en las sesiones de cardcter extraordinario, el orden del dia incluird un punto relativo
a la lectura y aprobacidn del acta de la sesién anterior y un punto relativo a ruegos y
preguntas.

Articulo 12. Constitucion

La Comision se considerara validamente constituida a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos cuando asistan a las reuniones al menos la mitad de los
miembros. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la hora sefalada para la
primera, no se requerird quérum. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente/a y del
Secretario/a de la Comision o de quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 13. Adopcidn de acuerdos

1. Las decisiones de la Comision serdan tomadas por la mayoria de los asistentes a la reunion.
En caso de igualdad en el nimero de votos a favor o en contra de una propuesta, el Presidente
tendra voto de calidad.

2. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Comisidn y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.




3. En el caso de que se hayan de adoptar acuerdos que afecten a materias del plan de estudios
pertenecientes a dreas de conocimiento o Departamentos que no tengan representacion
directa en la Comisidn, se deberdn articular mecanismos adecuados para que sean tenidos en
cuenta sus criterios y opiniones respecto a las propuestas realizadas.

4. Los acuerdos de la Comisién no tendrdn caracter ejecutivo. Seran remitidos al Equipo de
Gobierno de la Facultad de Filosofia y Letras o a los érganos competentes para que articulen
las medidas permitentes para la mejora continua de la titulacién.

Articulo 14. Actas de las sesiones

1. De cada sesidn se levantara acta por el Secretario/a que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados y, en su caso, el resultado de las votaciones, con referencia al sentido de los votos
particulares, si existieran. Dicha acta sera remitida a cada uno de los miembros de la Comisién
y su lectura y aprobacion se incluira en el orden del dia de la siguiente sesién que se convoque.

2. Las actas, asi como la restante documentacion relevante generada por la Comision, seran
custodiadas por el Presidente.

Articulo 15. Régimen supletorio

En aquellas cuestiones no previstas en el presente reglamento se aplicard con caracter
supletorio el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Filosofia y Letras.

Articulo 16. Aprobacidon del Reglamento y sus modificaciones

1. El Reglamento de Régimen Interno de la Comisidon de Garantia Interna de la Titulacion serd
aprobado por la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras, al igual que sus modificaciones.

2. La Comisidn podrd proponer la reforma parcial o total del Reglamento, a iniciativa propia o a
peticion del Equipo de Gobierno de la Facultad de Filosofia y Letras o de otros organismos de
la Universidad competentes en materia de calidad.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Reglamento, una vez aprobado en la Junta de Facultad, entrara en vigor a partir del
dia siguiente a su publicacion en la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras y, ademas,
debera publicarse en la pagina web del Grado.




