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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Filosofia y Letras 18009079

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Geografia y Gestion del Territorio

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Geografia y Gestion del Territorio por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
No
e
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 12 de junio de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Geografia y Gestion del No Ver Apartado 1:
Territorio por la Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia, antropologia y
geografia social y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18009079 Facultad de Filosofia y Letras

1.3.2. Facultad de Filosofia y Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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60 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://grados.ugr.es/pages/normaspermanencia/%?21
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

01 - B1. Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades.

02 - B2. Conocer los hechos y procesos esenciales de la evolucion econdmica y social, especialmente en el mundo occidental y
Espana.

03 - B3. Conocer los fundamentos de la antropologia cultural y sus relaciones con los sistemas politicos y culturales.

04 - B4. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia de mercado a nivel general y en especial aplicados a Espaiia
y sus autonomias.

05 - B5. Conocer las principales corrientes del pensamiento cientifico.

06 - B6. Conocer los procesos ideoldgicos, econémicos y socioculturales que subyacen a las obras de arte, los estilos artisticos y el
desarrollo artistico en general.

07 - B7. Conocer la evolucion de los cuadros de vida y del paisaje como expresion de la relacion hombre-medio.

08 - B8. Conocer los fundamentos biofisicos basicos de los problemas ambientales del mundo actual.
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09 - B9. Comprender la importancia del territorio en los procesos socioeconémicos actuales.

10 - B10. Conocer la historia y el pensamiento de la disciplina geografica.

11 - B11. Saber ordenar, sintetizar y proyectar la informacion grafica y cartografica.

12 - B12. Conocer las principales nociones de tipologia de datos geograficos, fuentes, escalas y tratamiento.

13 - B13. Conocer los fundamentos y bases de la teledeteccion aérea y espacial y la interpretacion de imagenes.

14 - B14. Aprender el manejo de un software SIG en sus diferentes funciones: entrada de datos, edicion y gestion, consultas
espaciales, analisis espacial.

15 - B15. Saber elaborar e interpretar cartografia digital a través de ordenador.

16 - B16. Conocer la génesis y evolucion de las formas del relieve terrestre.

17 - B17. Conocer los elementos, factores y procesos del clima en sus diversas escalas.

18 - B18. Conocer las causas y mecanismos de la distribucion espacial de los seres vivos y las consecuencias de los cambios en la
biodiversidad.

19 - B19. Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

20 - B20. Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioeconémicos que intervienen en el
desarrollo territorial de Espafia y sus autonomias, con especial referencia a Andalucia.

21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.

22 - B22. Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relacionandolos con la esfera social y humana.

23 - B23. Conocer las teorias, disposiciones legales y practicas de ordenacion del territorio.

24 - B24. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios urbanos.

25 - B25. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios rurales.

26 - B26. Conocer, comprender e interpretar el territorio, explicar la diversidad de lugares, regiones y localizaciones e
interrelacionar los fenémenos a diferentes escalas territoriales.

27 - B27. Saber utilizar los métodos de tratamiento de la informacion geografica.

28 - B28. Comprender las relaciones espaciales, analizar e interpretar los paisajes.

29 - B29. Exponer y transmitir los conocimientos geograficos.

30 - B30. Utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del territorio.

31 - B31. Combinar las dimensiones temporal y espacial de la explicacion de los procesos.

32 - B32. Expresar cartograficamente la informacion.

33 - B33. Elaborar informacion estadistica.

34 - B34. Realizar analisis, evaluacion y diagnosticos del territorio.

35 - B35. Realizar propuestas de localizacion y gestion de actividades en el territorio.

36 - B36. Saber interpretar la informacion cartografica.

37 - B37. Saber interpretar la informacion estadistica.

38 - B38. Conocer en la practica el funcionamiento de las empresas y las instituciones relacionadas con la gestion y ordenacion del
territorio.

39 - B39. Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestion y ord. del territorio.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso al Grado en Geografia y Gestién del Territorio no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente

de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesioén del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta norma-
tiva ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas mo-
dalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el clasico pro-
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cedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de acceso para personas que, ha-
biendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de
45 afios.

EI RD 1892/2008, de 14 de noviembre, fue modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, con objeto de precisar determinados aspectos fun-
damentales en la organizacién de las nuevas pruebas de acceso reguladas por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, asi como los criterios de aplica-
cion a los nuevos procedimientos de admision en siguientes convocatorias.

Posteriormente, el RD 861/2010 de 2 de julio, modificé el RD 1393/2007, de 29 de octubre, viniendo a introducir los ajustes necesarios en la eficacia
en los criterios y procedimientos establecidos por dicho real decreto.

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La
fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constitu-
yen en un distrito Gnico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo
por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Conse-
jeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo méaximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el
numero de plazas d|spon|bles y los plazos y proced|m|entos para sohmtarlas i&teyﬁ%a—de%ieﬁenetﬁbferdeﬁﬁwefﬁdades AﬁdaJruzasL(BedA

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empre-
sa de la Junta de Andalucia en Internet en:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales de grado desde el titu-
lo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

En esta nueva regulacién desaparece la superacioén de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de
grado y se establecen los siguientes procedimientos de admisién para los poseedores del titulo de Bachiller o equivalente y cuya determinacién corres-
ponde a las universidades:

El fundado exclusivamente en el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato o equivalente.
El que eventualmente fije cada universidad, de acuerdo con la normativa basica que establezca el Gobierno, y en el que, junto con el criterio de la ca-

lificacién final obtenida en el Bachillerato o equivalente, se utilizaran alguno o algunos de los criterios de valoracién que se contienen en la norma asi
como, excepcionalmente, evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En Ia actualldad tras la pubhcamon del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los proced|m|entos de

cional Cuarta y Transitoria Unica, para los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, en éu articulo 3 se establece que, podran acceder a los estudios

universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto,
quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefanzas universitarias o titulo equivalente.
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1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafa y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtn ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.
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La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresal/sguit/

Perfil recomendado del estudiante

Aun cuando, no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Geografia y Gestion del Territorio, y al margen de ulteriores desarro-
llos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacion previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias
y habilidades asociadas a esta titulacion. En este sentido, los futuros estudiantes de Geografia deberian reunir, como minimo, el siguiente perfil:

- Contar con una buena formacion linguistica en lengua espafiola, que los capacite para desarrollar una correcta exposicion oral y escrita y una 6ptima
capacidad de lectura comprensiva.

- Conocimientos basicos sobre la realidad social, econémica y politica en Esparia y en el mundo.
- Capacidad de sintesis.

- Capacidad para el desarrollo de trabajo individual y colectivo.

- Conocimientos basicos de inglés y francés.

Anexo |

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admision a las ense-
Aanzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulacién desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesién de la titulacion que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo

Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccion del articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracién, la admisién a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
cién que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracién y procedimientos de admision establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacion de la titulacién correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisién que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesién del titulo del Sistema Educativo Espafiol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres-

pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admisién especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulacion exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redaccién introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacioén.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ense-
Aanzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacién de este procedimiento, se determinan los criterios y
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condiciones para el mantenimiento de la calificacién obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar
a la implantacién general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacién, este nuevo sistema de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacioén a los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol regulado en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacién
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacién a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisién especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulacién de las condiciones de obtencion, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En la tramitacién de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacion, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, previa aprobacién del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
fanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendera por:

cumpliendo Ios requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

las para cursar ensefianzas umversﬂanas oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacién que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros

formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO I

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
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Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes redinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espariol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-

fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4.  Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

CAPITULO 1lI

Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
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Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites méaximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001. de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podrd, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admision de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas en Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracién, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la ad-
judicacién de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para cada titulacién
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberan contar con la aprobacién previa de la Administracién educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacion del real
decreto por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizacién de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimos de preinscripcién y matriculacion en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
dades. La decisién adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria seré publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el &mbito de sus competencias para la aplicaciéon de estas medi-
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su pondera-
cion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacion.
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Articulo 8. Mecanismos de coordinacién entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacién de los procedimientos de admisién regulados en el
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admisién, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admisién, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admisién:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se

establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesién de titulos

diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este

respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. En los supuestos que se indican a continuacién, las Universidades podran fijar procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:

a) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacién, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:
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a) __Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
b) __Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

c) __Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracién:

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacién final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacion de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admisién.

2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamaciéon mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisién se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso Y criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admisién

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios
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Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. | afase general de la prueba tendréa como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios
asi como su capacidad de razonamiento y de expresién escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A
(artes y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectu-

ra).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizaré por cada Administracién educativa
previo informe de las Universidades de su ambito de gestiéon. 5.  La organizacién de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccién, y tendra preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cifica.

7. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extran-
jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcién para la realizacién de la prueba de acceso, los candidatos deberéan manifestar la lengua extranjera elegi-
da para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afos.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacién. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.
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1. La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y férmu-
las de valoracién establecidos por la Administraciéon educativa. La calificacién final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndo-
se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestién, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

e) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional

Articulo 16.  Acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccion.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditacién y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccién 3.2 Personas mayores de 45 afios

Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. laprueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.
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En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La organizacién de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucién de apto como condicién
necesaria para la posterior resolucién favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracién educativa, previo informe de las Universidades del am-
bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afos.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccion, siempre
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitird ser admitidos Unicamente a las Universidades
en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la

finalidad de mejorar su calificaciéon. Se tomara en consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y formulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacién final vendra determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ningin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en

cada ejercicio.

Articulo 20.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestién, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucién de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
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f) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccibén 4.2 Personas con discapacidad

Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicard expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la prueba de
acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los érganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de las diferentes formas de acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admisién, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que reunan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. La ordenacion y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracién establecidos a tal efecto.

Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservard un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.
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Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacién de la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 45 afios o la acreditacién de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
junto un ndmero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicién de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesién de una titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29.  Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2. las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafoles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad
ylo estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. lLa adjudicacién de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30.  Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.
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dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificaciéon no se tendra en cuenta a los efectos de

ponderacioén.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segun lo establecido en el
este real decreto.

2. las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacién o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicion adicional segunda. Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigird, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admisién establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacién para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admisién en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicién adicional tercera.  Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida en la misma en los si-

guientes término

Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso.

3. uienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la implanta-
cion de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedi-
mientos de admisién que fijen las Universidades.
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4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-

den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los

estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran la calificacién obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.

Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicién transitoria Unica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los pro-
cedimientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendrén en cuenta las disposiciones de los capitulos II, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admisién a las Universidades publicas espafolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admisién de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido serd el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de

Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que pa-
ra cada titulacion y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sién a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién, y las
reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.

4. Laregulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-

rias de grado y los procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuar-
ta de este real decreto.
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Disposicioén final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado
de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facul-
tad sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y &mbitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, la Facultad de Filosofia y Letras desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carre-
ra que se concretan en:

a.- Jornadas de acogida

Durante el primer cuatrimestre se desarrollan diversas reuniones informativas con los alumnos de nuevo ingreso con la finalidad de proporcionarles los
primeros contactos socio-educativos en el contexto universitario donde van a llevar a cabo su nueva andadura. Los objetivos especificos que se persi-
guen con estas reuniones son los siguientes:

--- Informar sobre los principales centros y servicios de apoyo a sus nuevos estudios tanto a nivel institucional como de centro.
- Conocer estrategias para mejorar el aprendizaje y el rendimiento académico.
- Conocer las caracteristicas generales y especificas del plan de estudios.

- Dar a conocer los cauces de participacion y asociacionismo universitarios.

b.- Guia de la Facultad

La Guia del Alumnado de la Facultad de Filosofia es el instrumento basico para proporcionar al alumno la informacién esencial para planificar acadé-
micamente cada curso y sobre el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio se elaboraran las correspondientes Guias docentes donde el
alumno tendréa a su disposicion la planificacion de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, férmulas de evaluacion,
materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Pagina web.
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La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una web propia, http://www-ugr.esflocalfletras/ http://filosofiayletras.ugr.es/ que ofrece informacion com-
pleta sobre:

- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacion del Rector para la Atencién a Personas con Necesidades Especiales

http://lwww.ugr.es/pages/gobierno/delegaciones/calidadambientalbienestar, que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y
colectivos con algun grado de déficit, dependencia o discapacidad en cualquiera de los ambitos de su actuacién como universidad publica. Igualmente
tiene como funcién proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacién, sen-
sibilizacién, solidaridad e integracién sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades
especiales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia créditos en

la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacién para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movili-
dad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 14.05.2009, modificado por el Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece, en su art. 8.d) f}; que los estudiantes enviados en cualquiera de
las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho ¢ Al pleno reconocimiento de los-estudios realizados
actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que
estén cursando en la Universidad de Granada, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las califica-
ciones obtenidas en la universidad de destino acogida.;,

23 /146

csv: 194903145306550100542658



k| L
==
- -

Identificador : 2501825

GOBIERMO  MIMISTERID
DE mﬁh nE suxmmrum

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4.

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativafugriconsejo-de-gobiernofreglamentodemovilidadinternacio-
naldeestudiantes:

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacién que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen

a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucion de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D.
1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un
maximo-de- 6 créditos del total del plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud del acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada, de 21 de octubre de 2010, para dichas actividades se podran reconocer hasta
12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Universidad de Granada.

# En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en Geografia y Gestion del
Territorio se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en
Geografia al Plan de Estudios del Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificacién del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacién de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado
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Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacién en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

Articulo 9. Masteres para profesiones requladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucién y recursos

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO
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El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacién de las ensenanzas es ;fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espanolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante; .

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacién de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ;reconocimiento; y ;transferencia; previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ;adaptacién,, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacioén.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n°® 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracién y aprobacién de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
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ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacién de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacion de origeng : la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacion de destino, : aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¢Adaptacion de créditos; : la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢ estudios previos; ), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ;Reconocimiento; : la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en ensenanzas universitarias oficiales o en enseianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) ;Transferencia;: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefanzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) ¢, Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia;: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) ;,Ensefnanzas universitarias oficiales;: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el
territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de ca-
racter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO

Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacién del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificaciéon, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulaciéon de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.
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Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macion basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacidn basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulaciéon de destino se imputan los créditos de forma-
cién basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basica superados en la titulaciéon de
origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulaciéon de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracién de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el 6rgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el numero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
seflanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacion en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-

dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los | criterios aprobados por consejo de gobierno en relacién
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a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefalar el niumero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencién, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacién correspondientes.

6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposiciéon no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefanzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefanzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracién y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
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Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el numero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante |a totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participaciéon en actividades culturales, deportivas, de representacioén estudian-
til, solidarias y de cooperacién es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méster

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensenanzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
6rgano resolvera previa propuesta de la Comisiéon Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de des-
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tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o |la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacién.

Articulo 18. Documentacion requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompafnadas de toda la documentacién necesaria para proceder a su resolucién; en
particular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (médulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espanol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 19. Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificaciéon obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacién sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no
oficiales no incorporara calificaciéon de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales
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En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempeinie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO 1l

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)

Preambulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacion de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afios. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacion y poste-
riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacién actual de la Universidad espafiola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior, uno de cuyos ejes es la promocién de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacién de dicha normativa como la homogeneizacién de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizacién y homogeneizacion se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacién del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el jderecho
a la movilidady,, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacién de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

32/ 146

csv: 194903145306550100542658



k| L
==
- -

Identificador : 2501825

GOBIERMNO MIMISTE
DE ESPARA

RID
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo |l regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Ill contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo |V trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-

ciarla aun mas, mediante el establecimiento de disposiciones que amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacion y colaboracion en la UGR para la simplificacion administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias

formativas breves, se regula la obtencion de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los

programas internacionales de titulacion doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comisiéon de Relaciones Internacionales y la Comision del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesién celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Estan excluidos del ambito de aplicacion del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencién de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracion, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.

b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o
privado de otro pais para la realizacién de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulacion completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacién completa en el marco de programas, acuerdos o convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

33/146

csv: 194903145306550100542658



Identificador : 2501825

GOBIERMNO MIMISTE

RID
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua vy la cultura espafola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

j) Responsable Académico: Decano o Director, 0 miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcion de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR y el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales sélo la universidad coordinadora expedira un Unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicién de titulos.

1) Titulo doble o multiple internacional: programa académico acordado entre dos o0 mas universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institucion o Centro de ensefianza superior o de investigacion, reconocido como tal por la legislacion
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacién de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacién, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacion expresa.

q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacién y colaboracién de los érganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Al igual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.
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2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcién de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y debera contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-
démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios

La Comisién de Relaciones Internacionales, comisién no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo 1l

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y ¢) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacién de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.
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b) A la modificacion del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

c) A un plazo extraordinario de alteracién de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucién, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporacion en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:

a) A recibir informacidn por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificacion y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacién para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcidon no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencion del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad

de moédulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racién de matricula correspondiente a la modificacién de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.

c) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
que determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacidon de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacién a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.
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f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre |la estancia una vez finalizada.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencion de la solicitud de devolucion de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este ultimo caso, la medida sera acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si o a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la selecciéon de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacién oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcion de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencidn de titulaciones inter-
nacionales dobles, multiples o conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.
En ningun caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacién de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccién de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia linguistica, de conformidad con las exigencias de las uni-

versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacién:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o lingtisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

c) Ayudas econémicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.
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2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los
recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comisién de Relaciones
Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad

Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacidn de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econdémicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacién del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucién

1. Una resolucion del Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.

2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacién expresa de los recursos
que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnaciéon. En caso de resolucion positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucion expresa en el plazo estable-
cido implicara la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacién de estancia.

2. En todo caso, sélo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesion de dicha autorizacion no supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seran de aplicacién al periodo de ampliaciéon de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Del reconocimiento académico
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Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefanzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.

2. El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacién de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, médulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolucion sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversion de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacion de algun componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lucién sobre reconocimiento académico lo hara constar como s No presentadog,. Cuando la calificacion obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversién de Calificaciones, puedan optar a ella.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El 6rgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periddica durante su vigencia.
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Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulacion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacién concreta o los programas de titulacién internacional doble, multiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.

Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacion de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracién de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcién del nivel de la titulacién, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un numero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacién de la UGR.

b) Estudiantes de master: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podra su-
perar el 50% de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracién de la estancia.

c) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Master podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nu-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencién del titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
ra las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.

2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacién, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telematico establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-
gara la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucién
expresa, se entendera aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de

40/ 146

csv: 194903145306550100542658



k| L
==
- -

Identificador : 2501825

GOBIERMNO MIMISTE
DE ESPARA

RID
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.

6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP la relacion de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacién del Acuerdo de Estudios

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente o, en su caso, a la EIP, la modificacién del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
fialadas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caracter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacion del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR ; personalmente, a tra-
vés de representante o, en su caso, por el procedimiento telematico establecido;, el Acuerdo definitivo en el impre-
so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacion.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacion, y firmara o denegara la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucion expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La Universidad de Granada establecera anualmente los plazos pertinentes para la formalizacion de la modifica-
cion de los Acuerdos de Estudios, que estaran vinculados a los plazos de alteracion de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteraciéon de matricula en un plazo extraordinario si la modificacién de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacién quedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificaciéon no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificara al estudiante la formalizacién de la modificacién mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccién institucional de correo electrénico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si 0 a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacion de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompanar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados Y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucién del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacién de dicha certificacién al expediente.
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2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que debera respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacién correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacién del Rector, agotan la via adminis-
trativa segun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Titulo 11l

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio de movilidad temporal.

b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar una titulacién completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caracter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.

3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacién de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia linguistica

1. Con caracter general, y a excepcion de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda
un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccién del programa para poder matricularse.
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Capitulo 1l

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal

Articulo 27. Admisién

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en
su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relacién de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacion con los servicios informaticos de la UGR.

4. La aceptacioén de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a moédulos, mate-
rias 0 asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
0 posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacién con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, sera responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacién con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacién
al Vicerrectorado para limitar la admision en determinados médulos, materias, asignaturas o cursos.

5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenacion Docente del curso correspondiente, y sera resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cioén con el Vicerrectorado competente en materia de ordenaciéon académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-
cacién de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelaciéon suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas
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1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacién doble, multiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracién de
la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulacién o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
za que se especifiqgue en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.

Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espaniol e inglés, que incluird, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.

2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo 1ll Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Articulo 31. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que retnan los requisi-

tos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.

d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que reunan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.
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c) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolucién, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacién asi como los re-
quisitos especificos o limites de admisién en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admisién al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admision en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucion el interesado podra interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los médulos, materias o asignaturas establecidos en la reso-
lucién de su solicitud de admisién.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolucién de aceptacion de la UGR.

3. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el numero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un
curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribiran a una titulacién de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con
la ensefianza que se especifiqgue en el documento de aceptacién del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ade-
mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion completa

Articulo 33. Admision

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefanza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencién de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacién completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacién de la UGR o a través de convenios
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bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admisién establecidos
para la correspondiente titulacién.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtencion de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admisién.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, multiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacion con los procedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacion a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedicién del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacién,
siéndoles de aplicacion la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencién de titu-
los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas

Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de practicas en empresas se regiran por la norma
que regule las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracién con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracién de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos o0 convenios suscritos.

2. El personal internacional en practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil gue dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.

3. El personal internacional en practicas tendra la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo 11

Voluntariado internacional
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Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacién de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el érgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracién con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacién de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.

Disposicion adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacién del pre-
sente Reglamento.

Disposicion adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicién adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobaciéon, modificacién e interpretacién de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversién de Calificaciones a que se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicion adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gun el sexo del titular que los desempenie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicién transitoria primera.
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El presente Reglamento no sera de aplicacion a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en

vigor.

Disposicién transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicion transitoria tercera.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que ; el numero total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico sera de 60 ECTS; . Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente |la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicion transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacién de los nuevos titulos de grado, la admisién en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decision del Centro o Centros implicados.

Disposicién derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases teoricas

AF2 Clases practicas

AF3 Trabajos tutorizados

AF4 Trabajo autonomo del estudiante

AFS5 Tutorias

AF6 Evaluacion

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4 Précticas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones en centros de salud y/o servicios de medicina
preventiva

MDS Practicas de campo

MD6 Practicas en sala de informatica

MD?7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

MD12 Seguimiento del TFG

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar en este parametro significara el 10% de la calificacion final.

2. Debates: sobre los temas seleccionados previamente, y posterior redaccion de un informe y autoevaluacion. La calificacion del
debate surge de la media de 5 valoraciones: la del alumno (autoevaluacion), y las del profesor (al grupo segtin el debate; al alumno
segun su informe y autoevaluacion, al trabajo en grupo).

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor parte en aula de informatica), entrega por escrito (en forma de memoria) y, en su caso,
exposicion oral del trabajo practico y salida de campo.

4. Examen sobre los conocimientos y habilidades adquiridos acerca de los aspectos tedricos, conceptuales y metodologicos
concernientes a los distintos bloques o unidades tematicas.

5. Examen: ejercicio escrito para valorar los aprendizajes conceptuales del alumno.

6. Participacion y asistencia

7. Pruebas escritas que permitan comprobar la adquisicion de conocimientos.

8. Pruebas orales o escritas

9. Trabajos autorizados individuales y de grupo, asi como la participacion del alumno en las sesiones de aula, etc.

10. Trabajos individuales o en equipo y participacion en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y programadas.

11. Trabajos tutorizados, seminarios, participacion del alumno en las sesiones de aula, etc.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Basica

Artes y Humanidades

Historia

ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Universal Moderna y Contemporanea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de Espaiia Moderna y Contemporanea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y CONTEMPORANEA

- Las divisiones histéricas y su aplicaciéon en diversos ambitos espaciales.

- Principales hechos politicos, econémicos y sociales del mundo moderno y contemporaneo.

- Grandes procesos sociales y econdmicos de la historia moderna y contemporanea, con especial atencién a Europa y América.

- Grandes procesos econoémicos y sociales en el resto del mundo.

HISTORIA DE ESPANA MODERNA Y CONTEMPORANEA

- Fuentes documentales y recursos bibliograficos esenciales para el conocimiento de la historia moderna y contemporanea de Espaiia.
- Principales hechos politicos, econédmicos y sociales de la Espafia moderna y contemporanea.

- Grandes procesos sociales y econdmicos de la historia moderna y contemporanea espafiola, y su proyeccion en América y en el mundo.
- Grandes procesos econdémicos y sociales en la Espafia moderna.

- Grandes procesos econoémicos y movimientos sociales en la Espafia contemporanea.

- Desarrollo de la economia industrial en Espaiia a partir del siglo XIX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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02 - B2. Conocer los hechos y procesos esenciales de la evolucion econémica y social, especialmente en el mundo occidental y

Espaiia.

09 - B9. Comprender la importancia del territorio en los procesos socioeconémicos actuales.

20 - B20. Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioecondmicos que intervienen en el

desarrollo territorial de Espaiia y sus autonomias, con especial referencia a Andalucia.

31 - B31. Combinar las dimensiones temporal y espacial de la explicacion de los procesos.

32 - B32. Expresar cartograficamente la informacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases teodricas

72

100

AF2 Clases practicas

40

100

AF3 Trabajos tutorizados

0

100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante

176

0

AFS5 Tutorias

0

AF6 Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccioén magistral/expositiva

MD?2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar
en este parametro significara el 10% de la
calificacion final.

10.0

10.0

2. Debates: sobre los temas seleccionados
previamente, y posterior redaccion

de un informe y autoevaluacion. La
calificacion del debate surge de la

media de 5 valoraciones: la del alumno
(autoevaluacion), y las del profesor (al
grupo segun el debate; al alumno segiin
su informe y autoevaluacion, al trabajo en
grupo).

10.0

10.0

5. Examen: ejercicio escrito para valorar
los aprendizajes conceptuales del alumno.

60.0

70.0

6. Participacion y asistencia

10.0

10.0

10. Trabajos individuales o en equipo y
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artes y Humanidades

Antropologia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La antropologia social y cultural como ciencia.

- Historia de las corrientes antropolégicas.

- Métodos y técnicas de investigacion en antropologia. Economia y ecologia cultural.

- Organizacion social, parentesco y familia.
- Sistemas politicos.

- Estudio antropolégico de la religion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al

titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - B1. Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades.

03 - B3. Conocer los fundamentos de la antropologia cultural y sus relaciones con los sistemas politicos y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 42 100

AF2 Clases practicas 14 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD?7 Seminarios

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
4. Examen sobre los conocimientos 40.0 40.0

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodologicos concernientes a los

distintos bloques o unidades tematicas.

6. Participacion y asistencia 20.0 20.0

10. Trabajos individuales o en equipo y 0.0 40.0
participacion en debates de aula sobre las

cuestiones tratadas y programadas.

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia
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ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Definicion de sistema econdmico. Principios basicos de ordenacion de una economia de mercado. Ventajas e inconvenientes. Economias mixtas.
- El papel de las instituciones y el mercado. Fallos del mercado. Justificacion e inconvenientes de la intervencion publica. Costes de transaccion, derechos de pro-

piedad. Elementos de la economia del bienestar.

+ Técnicas basicas de medicion de la economia espafiola. El Sistema de Contabilidad Nacional. Concepto y composicion del PIB: Obtencion de macromagnitudes

y aplicacion a distintos fines.

- Las relaciones intersectoriales del sistema productivo. Magnitudes basicas de los sectores productivos en Espafia. Aproximacion a las tablas input-output.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos
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Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - B1. Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades.

02 - B2. Conocer los hechos y procesos esenciales de la evolucion econémica y social, especialmente en el mundo occidental y
Espaiia.

04 - B4. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia de mercado a nivel general y en especial aplicados a Espafia
y sus autonomias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 42 100
AF2 Clases practicas 14 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0
AFS Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 Leccién magistral/expositiva
MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDS Ejercicios de simulacion
MD9 Andlisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
5. Examen: ejercicio escrito para valorar |75.0 75.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.
8. Pruebas orales o escritas 0.0 25.0
NIVEL 2: Ciencia Politica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Ciencia Politica
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas y Administraciones Territoriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Reparto de poderes (legislativo, judicial y ejecutivo).

- Tipologia de la Legislacion (leyes organicas, reglamentos, decretos...).

- Las Administraciones y la Planificacion.

- Fundamentos de la gestion, del control y del seguimiento de los planes.

- La tramitacion de planes, programas y proyectos.

- El andlisis y la evaluacién de las politicas de incidencia territorial.
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- Legislacién de Contratos del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23 - B23. Conocer las teorias, disposiciones legales y practicas de ordenacion del territorio.

24 - B24. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios urbanos.

25 - B25. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios rurales.

38 - B38. Conocer en la practica el funcionamiento de las empresas y las instituciones relacionadas con la gestion y ordenacion del
territorio.

39 - B39. Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestion y ord. del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 42 100
AF2 Clases practicas 14 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
AF5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar |10.0 10.0
en este parametro significara el 10% de la

calificacion final.

5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 50.0 50.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.
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10. Trabajos individuales o en equipo y 40.0 40.0

participacion en debates de aula sobre las

cuestiones tratadas y programadas.

NIVEL 2: Arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Artes y Humanidades Arte

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos técnicos y vocabulario de los estilos artisticos.

- Divisiones histdricas y estilisticas fundamentales en la historia del arte y de las ideas estéticas.
- Arte prehistorico y de la antigiiedad.

- Arte medieval cristiano y musulman.

- Renacimiento y Barroco.

- Neoclasicismo y Romanticismo.

- Impresionismo y Vanguardias.

- El arte actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - B1. Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades.

06 - B6. Conocer los procesos ideoldgicos, econdomicos y socioculturales que subyacen a las obras de arte, los estilos artisticos y el
desarrollo artistico en general.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases tedricas 36 100

AF2 Clases practicas 20 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD7 Seminarios

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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4. Examen sobre los conocimientos

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodologicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.

60.0

60.0

10. Trabajos individuales o en equipo y
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.

10.0

10.0

NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artes y Humanidades

Geografia

ECTS NIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Sociedad y su Medio. Geosistema, Territorio y Paisaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
61/146

csv: 194903145306550100542658



¥ GOBIERNO MIMISTE

i
. RIO
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Geografia del Mundo Actual I: Grandes Cuestiones Ambientales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia del Mundo Actual II: Grandes Cuestiones Socioeconémicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Objetivos y Practicas de la Geografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

LA SOCIEDAD Y SU MEDIO. GEOSISTEMA,TERRITORIO Y PAISAJE

- Factores que rigen las relaciones hombre-sociedad-territorio.

- Respuestas histdricas y actuales de las sociedades a los problemas medioambientales y territoriales. El papel de la tecnologia.

- Conceptos basicos relativos a las relaciones sociedad-medio (medio, medio ambiente, medio social, ecosistema, geosistema, territorio, paisaje.
- Valor histérico y actual del paisaje, como método de diagnoéstico y analisis territorial.

- Las relaciones sociedad-medio en la perspectiva del sistema GTP (Geosistema, Territorio, Paisaje)

GEOGRAFIA DEL MUNDO ACTUAL I: GRANDES CUESTIONES AMBIENTALES

- El sistema fisico-ambiental como recurso territorial y como factor limitante, vulnerable, de riesgo o localizacién para usos y actividades.

- Explicacion de la funcion y valor del sistema fisico-ambiental para el conocimiento e interpretacion de la diversidad y funcionalidad de los fenémenos
geograficos en distintas escalas espaciales y temporales.

- La introduccién al estudio de la naturaleza, de su estructura y funcion y de los procesos de alteracion de misma, como bases para la gestion territo-
rial.

GEOGRAFIA DEL MUNDO ACTUAL Ill: GRANDES CUESTIONES SOCIOECONOMICAS

- El mundo actual como resultado de un proceso histérico. La configuracion de sistemas territoriales a diversas escalas.

- Los grandes centros de decision econdmica.

- Los recursos ambientales y humanos. Las desigualdades ante la vida y la muerte. Estado de Bienestar, pobreza y exclusion social.
- Estado de Bienestar, pobreza y exclusién social.

- Desigualdades sociecondmicas, medidas, concrecion territorial y politicas de correcciéon. Ayuda al desarrollo y cooperacion.

- EI Movimiento Alter-Globalizacién: otro mundo es posible.

OBJETIVOS Y PRACTICAS DE LA GEOGRAFIA

- Complejidad del territorio y necesidad de su estudio.

- Integracién de conocimientos del medio fisico y del medio social.

- Principales visiones geograficas de la realidad territorial.
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- Objetos de estudio de la geografia.
- Las percepciones geogréficas y su utilidad para el mundo de hoy.

- Nuevas salidas profesionales de los gedgrafos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - B1. Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades.

07 - B7. Conocer la evolucion de los cuadros de vida y del paisaje como expresion de la relacion hombre-medio.

08 - B8. Conocer los fundamentos biofisicos basicos de los problemas ambientales del mundo actual.

09 - B9. Comprender la importancia del territorio en los procesos socioeconémicos actuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 164 100

AF2 Clases practicas 60 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 350 0

AF5 Tutorias 10 0

AF6 Evaluacion 16 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
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preventiva

MDA4 Précticas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones en centros de salud y/o servicios de medicina

MDS5 Précticas de campo

MD?7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Andlisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar |10.0
en este parametro significara el 10% de la
calificacion final.

10.0

2. Debates: sobre los temas seleccionados |20.0
previamente, y posterior redaccion

de un informe y autoevaluacion. La
calificacion del debate surge de la

media de 5 valoraciones: la del alumno
(autoevaluacion), y las del profesor (al
grupo segun el debate; al alumno segun
su informe y autoevaluacion, al trabajo en

grupo).

20.0

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor 10.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

20.0

5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 50.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.

60.0

6. Participacion y asistencia 20.0

20.0

9. Trabajos autorizados individuales y 10.0
de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.

40.0

11. Trabajos tutorizados, seminarios, 10.0
participacion del alumno en las sesiones de
aula, etc.

10.0

5.5 NIVEL 1: METODOS Y TECNICAS EN GEOGRAFIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Principio de cartografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRINCIPIOS DE CARTOGRAFIA

- Origenes y evolucion de la cartografia.

- Grafismo y representacion de los datos. La semiologia grafica.

- Sistemas de coordenadas, escalas y proyecciones cartograficas.

- Cartografia basica, planimetria y altimetria.

- Principios basicos de la cartografia tematica cuantitativa y cualitativa.

- Organismos productores de cartografia y formatos de difusién cartografica.
- La evolucién reciente de la cartografia: de los SIG a los servidores web.

- La cartografia como norma aplicada a proyectos.

TECNICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS EN GEOGRAFIA

- Introduccién al conocimiento, naturaleza y tratamiento de la informacién geogréfica.

- Las informacion geografica: importancia del componente tematico y espacial; valor de la escala; datos cuantitativos y cualitativos, su utilidad diferen-
cial.

- Naturaleza de la informacién espacial: fuentes de recogida y problematica; tipologia, escalas y valores-atributos; calidad de los datos, matrices de in-
formacion.

- Tratamiento y andlisis de la informacién cuantitativa. Métodos de clasificacién y representacion.
- Técnicas para detectar y cartografiar distintos tipos de regiones.
- Naturaleza, principios e importancia de la informacion cualitativa. Clasificacién, informatizacién y posibilidades de representacién.

- Técnicas de informacion cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
11 - B11. Saber ordenar, sintetizar y proyectar la informacion grafica y cartografica.
32 - B32. Expresar cartograficamente la informacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 15 100
AF2 Clases practicas 42 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
AFS5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 Leccioén magistral/expositiva
MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDS Practicas de campo
MD6 Précticas en sala de informatica
MDS Ejercicios de simulacion
MD9 Analisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacion de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
6. Participacion y asistencia 10.0 10.0
7. Pruebas escritas que permitan 40.0 40.0
comprobar la adquisicion de
conocimientos.
9. Trabajos autorizados individuales y 50.0 50.0
de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.
NIVEL 2: Técnicas cuantitativas y cualitativas en Geografia
5.5.1.1 Datos Baisicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al conocimiento, naturaleza y tratamiento de la informacién geogréfica.

- Las informacion geografica: importancia del componente tematico y espacial; valor de la escala; datos cuantitativos y cualitativos, su utilidad diferen-
cial.

- Naturaleza de la informacién espacial: fuentes de recogida y problematica; tipologia, escalas y valores-atributos; calidad de los datos, matrices de in-
formacion.

- Tratamiento y andlisis de la informacién cuantitativa. Métodos de clasificacién y representacion.
- Técnicas para detectar y cartografiar distintos tipos de regiones.
- Naturaleza, principios e importancia de la informacion cualitativa. Clasificacién, informatizacién y posibilidades de representacién.

- Técnicas de informacion cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - B12. Conocer las principales nociones de tipologia de datos geograficos, fuentes, escalas y tratamiento.

33 - B33. Elaborar informacion estadistica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 35 100

AF2 Clases practicas 22 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
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MDS5 Précticas de campo

MD6 Précticas en sala de informatica

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 50.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.

50.0

6. Participacion y asistencia 20.0

20.0

10. Trabajos individuales o en equipo y 30.0
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.

30.0

5.5 NIVEL 1: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA (TIG)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de teledeteccion aérea y espacial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto y desarrollo de la Teledeteccion aérea y espacial. Principales aplicaciones. Concepto de teledeteccion aérea y de satélite. Historia y situa-
cién actual. Aspectos legales. Documentos analégicos y digitales: fotografia aérea, ortofotografia, imagen de satélite. Interpretacion visual y/o digital de

los datos. Ventajas de la observacion aérea y espacial. Principales aplicaciones.

- Principios basicos de la Teledeteccion. Las bases fisicas. Adquisicion y caracteristicas basicas de la fotografia aérea. Principios basicos de un siste-
ma de Teledeteccion espacial. El espectro electromagnético. Las ventanas atmosféricas. Comportamiento espectral de las distintas cubiertas. Dominio

éptico, infrarrojo térmico y micro-ondas.
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- Sistemas aéreos y espaciales de observacion de la tierra. Concepto y tipos de resolucion. Sistemas sensores. Vuelos y plataformas aéreas. Platafor-
mas de teledeteccion espacial: satélites meteorologicos; satélites de resolucién espacial media, satélites con sensores radar, satélites comerciales de
alta resolucioén, sensores hiperespectrales.

- Interpretacion visual de imagenes aéreas y espaciales. Informacion de las imagenes analdgicas. Criterios de interpretacion visual. Analisis temporal y
espectral.

- Principios de la interpretacién digital. Concepto de imagen digital. Equipos de tratamiento. Restitucién y conversion digital de fotografias aéreas. La
ortofotografia. Correcciones geométricas y radiométricas de imagenes de satélite. La ortoimagen. Realces y mejoras visuales: ajustes del contraste y
composiciones en color.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13 - B13. Conocer los fundamentos y bases de la teledeteccion aérea y espacial y la interpretacion de imagenes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 15 100

AF2 Clases practicas 42 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS5 Précticas de campo

MD6 Précticas en sala de informatica

MD7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

4. Examen sobre los conocimientos 40.0 40.0
y habilidades adquiridos acerca de
los aspectos teoricos, conceptuales
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y metodoldgicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.
6. Participacion y asistencia 5.0 5.0
10. Trabajos individuales o en equipo y 55.0 55.0
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.
NIVEL 2: Sistemas de Informacién Geografica (SIG)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los SIG. Componentes, funciones, evolucion.
- La informacién geografica.

- Los modelos de datos: vectorial, raster, tin.

- Los formatos de datos: la geodatabase.

- Creacion y edicion de bases de datos SIG.

- Funciones basicas de andlisis espacial.

- Composiciones de mapas con SIG.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.
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05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

espaciales, analisis espacial.

14 - B14. Aprender el manejo de un software SIG en sus diferentes funciones: entrada de datos, edicion y gestion, consultas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases teoricas

15

100

AF2 Clases practicas

42

100

AF3 Trabajos tutorizados

100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante

88

0

AFS5 Tutorias

0

AF6 Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS5 Précticas de campo

MD6 Précticas en sala de informatica

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Andlisis de fuentes y documentos

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

40.0

40.0

4. Examen sobre los conocimientos

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodologicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.

50.0

50.0

6. Participacion y asistencia

10.0

10.0

NIVEL 2: Cartografia Digital y teméatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracteristicas y clasificacion de los mapas tematicos.

- Los organismos productores de cartografia tematica y su accesibilidad.

- Problemas graficos y criterios de representacion de la cartografia tematica.

- La organizacion de los datos espaciales digitales y sus técnicas de representacion.

- El software para la elaboracién de cartografia: formatos CAD y GIS.

- Cartografia tematica de base cualitativa: técnicas de representacion.

- Cartografia tematica de base cuantitativa: técnicas de representacion.

- La utilizacion de los Sistemas de Posicionamiento Global (GPS) en la cartografia tematica.

- La composicién cartografica y la formalizacién de un proyecto cartografico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

15 - B15. Saber elaborar e interpretar cartografia digital a través de ordenador.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 10 100
AF2 Clases practicas 45 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
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AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MDS5 Précticas de campo

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
5. Examen: ejercicio escrito para valorar |30.0 30.0

los aprendizajes conceptuales del alumno.

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0

9. Trabajos autorizados individuales y 60.0 60.0

de grupo, asi como la participacion del

alumno en las sesiones de aula, etc.

NIVEL 2: Aplicaciones de los SIG raster y la Teledeteccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Digitales del Terreno.

- Los SIG raster y el tratamiento digital de imagenes. Modelo raster y concepto de imagen digital. Tratamientos digitales raster elementales. Organiza-
cién y fases de un proyecto de tratamiento digital raster y de Teledeteccién.

- Tratamiento digital con SIG raster. Andlisis de capacidad e impacto ambiental. Localizacion éptima de actividades. Tratamiento raster de los Modelos

- Tratamiento digital de imagenes de satélite. Generacién de variables continuas: Modelos en Teledeteccion, fusion de datos, indices de Vegetacién y
otras transformaciones, Componentes Principales. Clasificacion digital de imagenes: Fase de entrenamiento, tipos de clasificadores, resultados esta-
disticos y cartograficos, verificacion de resultados.

- Analisis multitemporal y dindmica espacio-temporal. Homogeneizacién de la informacién. Técnicas de analisis estacional y multianual. Teledeteccion
y cambios de usos del suelo. Modelos de simulacién espacio-temporal.

- Principales aplicaciones tematicas: andlisis de areas urbanas, estructura y ecologia del paisaje, deforestacion, incendios, capacidad e impacto am-

biental, planificacion territorial, cartografia estatica y dinamica de usos del suelo, etc.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda al alumno que antes de cursar esta asignatura, cursar previamente las asignaturas obligatorias Sistemas de Informacién Geogréfica (6
créditos ECTS) y Fundamentos de Teledeteccion Aérea y Espacial (6 créditos ECTS). Asimismo, se remienda complementariamente haber cursado la
asignatura optativa Aplicaciones con SIG Vectoriales para completar la formacion aplicada en estas técnicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma auténoma.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

14 - B14. Aprender el manejo de un software SIG en sus diferentes funciones: entrada de datos, edicion y gestion, consultas
espaciales, analisis espacial.

30 - B30. Utilizar la informacién geografica como instrumento de interpretacion del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 10 100

AF2 Clases practicas 46 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccioén magistral/expositiva

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS5 Précticas de campo

MD6 Précticas en sala de informatica

MD7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Andlisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

4. Examen sobre los conocimientos 40.0 40.0
y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodoldgicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.

6. Participacion y asistencia 5.0 5.0
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NIVEL 2: Aplicaciones con SIG vectoriales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos digitales del terreno: Andlisis en 3D.
- Geocodificacion de direcciones.
- Segmentacion dindmica de entidades lineales.

- Analisis de redes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Haber cursado la asignatura de Sistemas de Informacién Geogréfica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

14 - B14. Aprender el manejo de un software SIG en sus diferentes funciones: entrada de datos, edicién y gestion, consultas
espaciales, analisis espacial.

15 - B15. Saber elaborar e interpretar cartografia digital a través de ordenador.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1 Clases tedricas 10 100

AF2 Clases practicas 45 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS Practicas de campo

MD6 Practicas en sala de informatica

MDS Ejercicios de simulacion

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

4. Examen sobre los conocimientos 50.0 50.0

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodoldgicos concernientes a los

distintos bloques o unidades tematicas.

6. Participacion y asistencia 25.0 25.0

9. Trabajos autorizados individuales y 25.0 25.0

de grupo, asi como la participacion del

alumno en las sesiones de aula, etc.

5.5 NIVEL 1: GEOGRAFIA FiSICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos y aplicaciones de l1a Geomorfologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Geomorfologia: concepto y evolucion. Mecanismo de causalidad: El relieve como resultado de la interaccion de fuerzas internas y
externas. Influencia de la litologia y la tecntdnica en la estructura y tipos de relieves estructurales. Evolucién morfogenética y modelados morfoclimati-
cos.

- Geomorfologia estructural: El sustrato litolégico. Estructura de la Tierra. Teoria orogénica y tecténica global. Grandes conjuntos estructurales y mor-
foestructurales del globo. Relieves estructurales controlados fundamentalmente por la disposicion tecténica.

- Geomorfologia dinamica: las fuerzas morfogenéticas externas. Metodizacion de las rocas. Procesos de erosion y transportes en las vertientes. El
hombre agente de erosién. Formas y procesos fluviales, litorales, subacuaticos, edlicos, glaciares y periglaciares.

- Geomorfologia climatica: relaciones del relieve con el clima y modelado de los distintos dominios morfoclimaticos del globo.

- Geomorfologia aplicada: el papel de la geomorfologia en la planificacion territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

16 - B16. Conocer la génesis y evolucion de las formas del relieve terrestre.

22 - B22. Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relacionandolos con la esfera social y humana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 52 100

AF2 Clases practicas 4 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccioén magistral/expositiva

MDS Practicas de campo

MD9 Analisis de fuentes y documentos
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MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

5. Examen: ejercicio escrito para valorar
los aprendizajes conceptuales del alumno.

50.0

50.0

6. Participacion y asistencia

20.0

20.0

9. Trabajos autorizados individuales y
de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.

30.0

30.0

NIVEL 2: Fundamentos y aplicaciones de la Climatologia e Hidrogeografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

planeta.

- El ciclo del agua y los procesos hidrologicos.

- Humedad atmosférica: ciclo y estados del agua, factores explicativos, formas de precipitacion.

- Grandes dominios climaticos: caracteristicas basicas y distribucion a diversas escalas.

- La incidencia del agua en hechos y procesos climaticos, geomorfolégicos, edaficos y bioldgicos.

79 / 146

- Introduccién a la Climatologia: teniendo en cuenta el contexto geografico, conceptos fundamentales y factores que inciden.

- Energia atmosférica: radiacion solar, transferencia de energia, gradientes térmicos y temperaturas.

- Dindmica atmosférica: presion, vientos, masas de aire, frentes, circulacion general de la atmosfera.

- En la parte del temario relativa a Hidrogeografia se hace referencia a los siguientes contenidos basicos:

- Introduccién a la Hidrogeografia: principios y conceptos fundamentales relativos al agua como elemento fisico-quimico y como sustancia esencial del

csv: 194903145306550100542658



2L Identificador : 2501825
Epl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
g s ¥ DEPORTE

- Hidrologia continental: masas de agua superficiales y subterraneas, corrientes de agua continentales, balance hidrico continental, calidad del agua
continental.

- Hidrologia ocednica: las aguas marinas (caracteres y propiedades), masas de aguas y corrientes marinas, balance hidrolégico de los océanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - B17. Conocer los elementos, factores y procesos del clima en sus diversas escalas.

22 - B22. Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relacionandolos con la esfera social y humana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 44 100
AF2 Clases practicas 12 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
AF5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MDS5 Précticas de campo

MD?7 Seminarios

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
3. Ejercicios practicos de aula (la mayor  [20.0 20.0
parte en aula de informatica), entrega por

escrito (en forma de memoria) y, en su

caso, exposicion oral del trabajo practico y

salida de campo.

5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 60.0 60.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0
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11. Trabajos tutorizados, seminarios, 10.0 10.0
participacion del alumno en las sesiones de
aula, etc.

NIVEL 2: Fundamentos y Aplicaciones de Biogeografia y Edafogeografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al conocimiento de los factores y mecanismos que explican la distribucion espacial de los seres vivos, particularmente en tierra firme,
con especial atencién a los factores climaticos, edaficos, espaciales, temporales, evolutivo-genéticos y humanos.

- Las caracteristicas intrinsecas de los seres vivos, ajustadas en el proceso evolutivo, y contenidas en el genoma y en su despliegue morfolégico y fi-
sioldgico.

- Estudio de los niveles de organizacién de los seres vivos, las poblaciones, las biocenosis (particularmente las fitocenosis), los ecosistemas y los gran-
des biomas.

- El factor espacio (extension, distancia, contigliidad, discontinuidad, barrera, etc., que condiciona selectivamente las distribuciones de las poblaciones
bioldgicas) y el factor tiempo (duracién de los procesos biolégicos).

- Estudio del factor humano en la distribucion actual de los seres vivos y en la sostenibilidad de las comunidades a diferentes escalas, introduciendo
conceptos de Biogeografia cultural que enlacen con la Geografia Agraria y conceptos de degradacion de la biosfera que enlacen con los temas am-
bientales globales.

- El factor espacio y el factor temporal en la conformacion de los principales tipos de suelos y las grandes secuencias de suelos zonales. Los dominios
edéaficos azonales e intrazonales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
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04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18 - B18. Conocer las causas y mecanismos de la distribucion espacial de los seres vivos y las consecuencias de los cambios en la
biodiversidad.

22 - B22. Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relacionandolos con la esfera social y humana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 36 100

AF2 Clases practicas 20 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MDA4 Précticas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones en centros de salud y/o servicios de medicina
preventiva

MDS5 Précticas de campo

MD7 Seminarios

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor 10.0 10.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 50.0 50.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0
9. Trabajos autorizados individuales y 30.0 30.0

de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.

NIVEL 2: Geografia Fisica Global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Interpretacion diacronica e interescalar de los distintos subsistemas del medio fisico (atmoésfera, relieve, suelos, vegetacion; ) como fuente basica de
informacién para el conocimiento del territorio.

- Conocimiento, andlisis e interpretacion integrada de los subsistemas climatico, geomorfolégico, hidrogeografico y biogeografico del sistema fisico-am-
biental, considerados como un sistema global.

- Comprension de los hechos fisicos mas relevantes a partir de enfoques integrados de los distintos subsistemas que conforman el medio bio-fisico.

- Entendimiento de las interacciones reciprocas basicas existentes entre el medio bio-fisico y las sociedades humanas, especialmente en la considera-
cién del medio natural como factor de riesgo y de limitaciones mas o menos severas, asi como suministrador de recursos naturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - B22. Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relacionandolos con la esfera social y humana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 36 100

AF2 Clases practicas 20 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 4 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusion y debate

MDS5 Practicas de campo

MD?7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar |10.0 10.0
en este parametro significara el 10% de la
calificacion final.

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor 10.0 10.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

5. Examen: ejercicio escrito para valorar  [40.0 40.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.

10. Trabajos individuales o en equipo y 40.0 40.0
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.

NIVEL 2: Riesgos Naturales y Ambientales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los riesgos naturales: conceptos basicos.
- El subsistema humano: vulnerabilidad, percepcion y prevencion del riesgo.

- Clasificacion y tipos de riesgos naturales.

- Dimension territorial del riesgo: medidas estructurales y no estructurales de potencial aplicacion; planificacion sectorial y Ordenacion del Territorio.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

08 - B8. Conocer los fundamentos biofisicos basicos de los problemas ambientales del mundo actual.

09 - B9. Comprender la importancia del territorio en los procesos socioeconémicos actuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 52 100

AF2 Clases practicas 5 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS5 Précticas de campo

MD7 Seminarios

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 50.0 50.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.

6. Participacion y asistencia 20.0 20.0

9. Trabajos autorizados individuales y 30.0 30.0
de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.

NIVEL 2: Recursos Naturales y Planificacion del Medio Fisico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién: recapitulacién sobre el concepto de recurso natural.
- Identificacion, a nivel basico, del valor, la potencialidad, los limites y la vulnerabilidad en el manejo de los recursos naturales.

- El uso eficiente y sostenible en la gestion de los recursos naturales.

potencialidades territoriales.

- El papel de la geodiversidad y biodiversidad en los espacios naturales.

- Los recursos naturales en la planificacion y gestion del territorio, sobre la base de criterios de proteccion y conservacion, o bien de fomento de sus

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - B22. Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relacionandolos con la esfera social y humana.

25 - B25. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios rurales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 35 100
AF2 Clases practicas 22 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
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AF4 Trabajo autonomo del estudiante

88

AFS5 Tutorias

AF6 Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS5 Précticas de campo

MD?7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Andlisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar
en este parametro significara el 10% de la
calificacion final.

10.0

10.0

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

10.0

10.0

5. Examen: ejercicio escrito para valorar
los aprendizajes conceptuales del alumno.

40.0

40.0

10. Trabajos individuales o en equipo y
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.

40.0

40.0

5.5 NIVEL 1: GEOGRAFIiA HUMANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geografia Humana I: Geografia de la Poblacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conocimiento de los conceptos basicos de la Geografia Humana y de su evolucion como ciencia.
- Distribucién espacial, estructura y dinamica de las poblaciones humanas.

- Estudio de los principales movimientos naturales y migratorios de la poblacion.

- Presentacion de las principales doctrinas y politicas demograficas.

- Estructura socioprofesional y evolucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01-Al1

. Capacidad de analisis y sintesis.

02-A2

. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03-A3

. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4.

Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS.

Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6.

Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7.

Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8.

Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9.

Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 32 100
AF2 Clases practicas 24 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
AF5 Tutorias 2 0
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AF6 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD?2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS5 Précticas de campo

MD7 Seminarios

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor  [40.0 40.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 60.0 60.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.

NIVEL 2: Geografia Humana II: Geografia de la actividades productivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conocimiento de las principales actividades econdémicas como vertebradotas del territorio.

- Analisis de la evolucion e interrelaciones de las actividades productivas y el territorio

- Conocimiento de las principales teorias explicativas de las localizaciones de las actividades econdmicas.

- Conocimiento de los desequilibrios econémicos territoriales.
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- Analisis de las politicas publicas de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - B4. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia de mercado a nivel general y en especial aplicados a Espafia
y sus autonomias.

21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 42 100

AF2 Clases practicas 15 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS Practicas de campo

MD7 Seminarios

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor 15.0 15.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

7. Pruebas escritas que permitan 50.0 50.0
comprobar la adquisicion de
conocimientos.
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9. Trabajos autorizados individuales y 35.0 35.0
de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.
NIVEL 2: Geografia Humana III: Geografia de los asentamientos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Asentamientos y articulacion territorial.

- Los procesos de formacién del sistema de asentamientos.

- Los asentamientos rural y urbano: caracteristicas y sistemas.

- Las politicas de intervencién en el sistema de asentamientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.

24 - B24. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios urbanos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 42 100
AF2 Clases practicas 14 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
AFS5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 Leccioén magistral/expositiva
MD?2 Sesiones de discusion y debate
MDS5 Précticas de campo
MD7 Seminarios
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
7. Pruebas escritas que permitan 60.0 60.0
comprobar la adquisicion de
conocimientos.
10. Trabajos individuales o en equipo y 40.0 40.0
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.
NIVEL 2: Los espacios Urbanos: Planificacion y Gestion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
- Evolucién del sistema normativo espariol que regula la ordenacién de los espacios urbanos. Legislacion del suelo y legislacion sectorial con inciden-
cia en las dinamicas urbanas.
- La organizacion de los espacios urbanos: espacios publicos y espacios privados.
- Los Sistemas Generales y su importancia en la articulacion territorial urbana
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- El sistema de planeamiento urbanistico
- El desarrollo del planeamiento: la gestion urbanistica

- Los agentes del desarrollo urbano.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

24 - B24. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios urbanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 42 100

AF2 Clases practicas 16 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD?2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS5 Précticas de campo

MDS Ejercicios de simulacion

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar [10.0 10.0

en este parametro significara el 10% de la

calificacion final.

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor 10.0 10.0
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4. Examen sobre los conocimientos 60.0 60.0
y habilidades adquiridos acerca de
los aspectos teoricos, conceptuales
y metodologicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.
9. Trabajos autorizados individuales y 20.0 20.0
de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.
NIVEL 2: Analisis Demografico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tasas y cocientes.
- La fecundidad y sus determinantes.

- Hogares y familias.

- Morbilidad y causas de muerte.

- Analisis longitudinal y analisis transversal.

- Movilidad geografica de la poblacién y migraciones.

- Mortalidad: procedimientos de estandarizacién y tablas de mortalidad.

- Naturaleza del analisis demografico. Principales fuentes estadisticas y su problematica: panoramica espafiola e internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 35 100
AF2 Clases practicas 22 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0
AFS5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 Leccién magistral/expositiva
MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MD6 Practicas en sala de informatica
MDS Ejercicios de simulacion
MD9 Andlisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
3. Ejercicios practicos de aula (la mayor | 66.0 100.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.
4. Examen sobre los conocimientos 33.0 33.0
y habilidades adquiridos acerca de
los aspectos teoricos, conceptuales
y metodologicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.
NIVEL 2: Geografia de las Actividades Industriales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- El estudio geografico de la industria. Definicién de actividad industrial.

- Las clasificaciones industriales. La empresa industrial.

- Los procesos de industrializacion.

- La concentracion industrial. Las empresas transnacionales.

- La localizacién industrial.

- Procesos de reestructuracion: innovacién tecnoldgica, descentralizacion productiva, especializacion flexible y distritos industriales.
- El redespliegue industrial en la actualidad.

- Industria y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

09 - B9. Comprender la importancia del territorio en los procesos socioeconémicos actuales.

21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 45 100

AF2 Clases practicas 10 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

96 /146

csv: 194903145306550100542658



o -
Tl T GOBIERNOD HINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501825

MD2 Sesiones de discusion y debate

MDS5 Précticas de campo

MDS Ejercicios de simulacion

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

7. Pruebas escritas que permitan
comprobar la adquisicion de
conocimientos.

60.0

60.0

10. Trabajos individuales o en equipo y
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.

40.0

40.0

5.5 NIVEL 1: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Region y regionalizacion. Los grandes espacios mundiales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al conocimiento geografico del mundo, de los grandes estados y regiones.
- De la Geografia regional clasica al Andlisis Geografico Regional.

- Region y regionalizacion. Significado y utilidad del andlisis geografico regional para la ordenacion del territorio. Elementos basicos del analisis geo-
gréfico regional a diversas escalas.

- La delimitacién de los grandes espacios mundiales.

- El Sistema Mundo y subsistemas regionales. Globalizacion y desequilibrios regionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma auténoma.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19 - B19. Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 46 100
AF2 Clases practicas 8 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 87 0
AFS5 Tutorias 3 0
AF6 Evaluacion 6 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD?2 Sesiones de discusion y debate

MDS5 Précticas de campo

MD7 Seminarios

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar |10.0 10.0
en este parametro significara el 10% de la

calificacion final.

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0
7. Pruebas escritas que permitan 50.0 50.0
comprobar la adquisicion de

conocimientos.

10. Trabajos individuales o en equipo y 30.0 30.0
participacion en debates de aula sobre las

cuestiones tratadas y programadas.

NIVEL 2: Geografia de Espaiia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Espafia como conjunto geopolitico. Pasado y presente de las interpretaciones de la realidad espafiola. La historiografia geografica sobre Espafia.

- El territorio espafiol como espacio organizado. Las diversas regionalizaciones de Espafia y sus criterios. La division administrativa; las comunidades
auténomas.

- La organizacion geografica del medio fisico espafiol. El potencial ecoldgico, la explotacion bioldgica y la utilizaciéon antrépica.
- El proceso de degradacién del paisaje espafiol. Los riesgos naturales como expresion de los desequilibrios ambientales.
- Cambios en el modelo territorial de la Espafia preindustrial. El proceso de industrializacién, factores condicionantes y etapas.

- Transformaciones asociadas a la modernizacion econémica: las politicas ambientales. Naturalismo y geografia en Espafia. La estrategia espafiola
para la conservacion y la biodiversidad.

- Cambios en los comportamientos demograficos y en la distribuciéon de la poblacion. Variables naturales y migratorias del crecimiento demografico.
- El proceso de urbanizacion y las transformaciones del medio rural.

- Los caracteres sectoriales de las economia espafiola actual. Los grandes problemas territoriales a comienzos del S. XXI, el viejo ¢ problemay, regional
y los desequilibrios regionales.

- Las politicas territoriales y el desarrollo regional en el marco de la unién Europea.

- El papel de Espafia y sus Comunidades Auténomas en la configuracion del sistema- mundo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - B4. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia de mercado a nivel general y en especial aplicados a Espafia

y sus autonomias.

20 - B20. Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioecondmicos que intervienen en el
desarrollo territorial de Espafia y sus autonomias, con especial referencia a Andalucia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases teodricas

50

100

AF2 Clases practicas

4

100

AF3 Trabajos tutorizados

0

100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante

88

0

AFS5 Tutorias

0

AF6 Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD?2 Sesiones de discusion y debate

MDS Practicas de campo

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor

parte en aula de informatica), entrega por

escrito (en forma de memoria) y, en su

caso, exposicion oral del trabajo practico y

salida de campo.

30.0

30.0

4. Examen sobre los conocimientos

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodologicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.

60.0

60.0

6. Participacion y asistencia

10.0

10.0

NIVEL 2: Geografia de Andalucia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andalucia como conjunto geohistérico. Antecedentes y configuracion politico- administrativa actual.

- Unidad y variedad de Andalucia. Cambios en la percepcion regional con el desarrollo de la Autonomia.

- El potencial abiético regional.

- La explotacion biolégica.

- La utilizacién antrépica. Riesgos ambientales, planificacion y gestion del patrimonio territorial de Andalucia.

- Poblacién y poblamiento: evolucién de la poblacién, movimientos naturales y migratorios y estructura demografica actual. El sistema de doblamiento
andaluz en el contexto regional de Espafia.

- El sistema urbano andaluz. Caracterizacion histérica de la ciudad andaluza. Aglomeraciones y ciudades medias. Desarrollo urbano reciente.
- Las infraestructuras y el territorio. Sistemas regionales de infraestructuras y articulacién del territorio regional.

- Economia y territorio 1. Evolucién de la economia andaluza y distribucion de las actividades econémicas en el territorio.

- Significado histérico y actual de la actividad agraria en Andalucia.

- La debilidad industrial, un problema pendiente.

- Los servicios y su papel en el territorio. La financiacién del desarrollo.

- Turismo y territorio.

- Cohesidn social y desarrollo territorial en Andalucia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

11 - All1. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - B4. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia de mercado a nivel general y en especial aplicados a Espaiia
y sus autonomias.

20 - B20. Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioeconémicos que intervienen en el
desarrollo territorial de Espafia y sus autonomias, con especial referencia a Andalucia.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 46 100
AF2 Clases practicas 10 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccioén magistral/expositiva

MD?2 Sesiones de discusion y debate

MDS5 Précticas de campo

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
3. Ejercicios practicos de aula (la mayor  [30.0 30.0
parte en aula de informatica), entrega por

escrito (en forma de memoria) y, en su

caso, exposicion oral del trabajo practico y

salida de campo.

4. Examen sobre los conocimientos 60.0 60.0

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodologicos concernientes a los

distintos bloques o unidades tematicas.

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0
NIVEL 2: Geografia de Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- La definicion del espacio europeo. Identidad y limites.
- El marco fisico y los paisajes naturales.

- La problematica ambiental y el problema de la energia.

- La industria europea. Globalizacién y deslocalizacion industrial.
- La Europa de las ciudades. El sistema urbano europeo y las politicas urbanas.
- Terciarizacion de la economia y sociedad postindustrial.

- Desigualdades regionales.

- La Unién Europea: origen, desarrollo, marco institucional e instrumentos de gestion.

- La agricultura y los espacios rurales europeos. La PAC y las politicas de desarrollo rural.

- La poblacién europea. Tendencias evolutivas y principales problemas derivados de la dindmica de la poblacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19 - B19. Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 54 100

AF2 Clases practicas 4 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
3. Ejercicios practicos de aula (la mayor  [30.0 30.0
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caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.
4. Examen sobre los conocimientos 70.0 70.0
y habilidades adquiridos acerca de
los aspectos teoricos, conceptuales
y metodoldgicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.
NIVEL 2: Paises Desarrollados y Emergentes
5.5.1.1 Datos Baisicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracterizacion y tipologia de las regiones desarrolladas y emergentes.

- La América Anglosajona: condiciones naturales, base del desarrollo econémico; proceso de colonizacién, formas de posesion de la tierra y su reper-
cusion espacial; el espacio econdmico: la importancia de las producciones agrarias e industriales; transformaciones demograficas y sociales; la ciudad
y procesos de urbanizacién; los EE.UU. significado geopolitico.

- Japon: un original modelo de desarrollo econémico occidental en el extremo oriente asiatico; la complejidad de las condiciones naturales; crecimiento
econdmico e impacto en la organizacion del territorio; concentracién demografica, desequilibrio regional y deterioro del medio ambiente.

- Australia y Nueva Zelanda: colonizacion britanica y génesis de los nuevos estados; las condiciones naturales, inconvenientes y ventajas; organiza-
cién del espacio productivo; poblacién y modelo de asentamientos.

- Brasil: Medio natural y explotacion de los recursos; doblamiento, ocupacion del espacio, expansion urbana y marginalidad. Modernizacién agraria y
pobreza rural. Fuentes de energia, desarrollo industrial y desigualdades.

- China: pais de contrastes medioambientales; poblacién y espacio; politicas demograficas y distribucion poblacional; transformaciones agrarias, indus-
triales y urbanas; principales caracteristicas del sistema energético chino.

- La India: caracteristicas generales; el medio fisico; el pasado colonial y sus consecuencias politicas, econémicas, territoriales y demograficas. Un mo-
delo de desarrollo diferente: la industrializacién sustitutiva de importaciones; la economia de la precariedad y de pobreza de los medios rurales; princi-
pales problemas de agricultura; principales caracteristicas del sistema energético indio.

- Rusia: pais de grandes dimensiones, de condiciones extremas, con escaso poblamiento, recursos naturales abundantes e importantes contrastes te-
rritoriales. Las rupturas histéricas, socioecondmicas y culturales experimentadas por el pais en el s. XX. Industria y sus problemas estructurales. Terri-
torio y el sistema de transporte marcado por grandes distancias, condiciones naturales dificiles, vulnerabilidad y problemas de adaptacion al sistema
de mercado capitalista. Espacio rural y agricultura: reforma agraria de los 1990 y los principales problemas de adaptacién. Poblacién y sus problemas
actuales. El significado geopolitico del espacio post-soviético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
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04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19 - B19. Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 45 100

AF2 Clases practicas 8 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 3 0

AF6 Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusion y debate

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Debates: sobre los temas seleccionados |40.0 40.0
previamente, y posterior redaccion

de un informe y autoevaluacion. La

calificacion del debate surge de la

media de 5 valoraciones: la del alumno

(autoevaluacion), y las del profesor (al

grupo segun el debate; al alumno segiin

su informe y autoevaluacion, al trabajo en

grupo).

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0

9. Trabajos autorizados individuales y 50.0 50.0

de grupo, asi como la participacion del

alumno en las sesiones de aula, etc.

NIVEL 2: Paises en Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracterizacion y tipologia de las regiones en desarrollo o periféricas.

- América Latina: qué es, ¢ por qué latina?; Los marcos geograficos y el establecimiento humano; ocupacion del espacio, poblacién y diversidad re-
gional; la herencia de la historia; poderes y sociedades: actores y mecanismos de la vida politica y social; niveles y modelos de desarrollo; problemas
agricolas y cuestion agraria; cuestion urbana y marginalidad.

- Africa: el gran peso del medio natural y de la historia; ocupacién humana del territorio: colonizacién, independencia y neocolonizacion; urbanizacion
regional y tipos de ciudades; diversidad de espacios econémico-politicos y conflictos resultantes; problemas de desarrollo y perspectivas regionales.

- Asia Meridional: rasgos de unidad y diversidad; sociedades complejas en la regién mas poblada de la tierra; consecuencias poblacionales de una na-
turaleza inestable; sistemas agrarios y transformaciones; desiguales procesos histéricos e industrializacion; explosion urbana; diferentes situaciones
de desarrollo.

- Proximo y Medio Oriente Asiatico: region de ambigua delimitacién geogréfica, donde elementos culturales le confieren cierta unidad. Medio natural
hostil, aprovechamiento y control de sus recursos; ocupacion territorial selectiva: impacto de la modernizacion en una sociedad tradicional; dificultades
del espacio rural e industrializacién reciente ligada al petréleo; profundos desequilibrios sociales y territoriales; los conflictos que persisten: Israel-Pa-
lestina y el Kurdistan.

- La Comunidad de Estados Independientes: la desintegracion del Imperio Soviético y el nacionalismo de la CEIl; ambivalencia de los medios biocli-
maticos y abundancia de recursos naturales; la herencia soviética en los espacios productivos; conjuntos regionales: Ucrania y Bielorrusia, Moldavia,
Transcausasica y los estados de Asia Central.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19 - B19. Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 52 100

AF2 Clases practicas 6 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva
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MD2 Sesiones de discusion y debate

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Debates: sobre los temas seleccionados
previamente, y posterior redaccion

de un informe y autoevaluacion. La
calificacion del debate surge de la

media de 5 valoraciones: la del alumno
(autoevaluacion), y las del profesor (al
grupo segun el debate; al alumno segiin
su informe y autoevaluacion, al trabajo en
grupo).

40.0

40.0

6. Participacion y asistencia

10.0

10.0

9. Trabajos autorizados individuales y
de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.

50.0

50.0

5.5 NIVEL 1: ORDENACION Y GESTION DEL TERRITORIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos de estructuracion del espacio y su aplicacion en la ordenacion y gestion del territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las regiones homogéneas (unidades ambientales, paisajisticas, socioeconémicas...) y su utilidad en la ordenacién del territorio.

- Los elementos y factores estructurantes basicos del espacio relativo (distancia, accesibilidad, externalidades, economias de escala, complementa-
riedad interterritorial, interaccion interterritorial), sus resultantes en regiones funcionales (entidades de articulacién, cohesion, produccién-consumo, in-
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teraccion, polarizacion y planificacion socioecondmica) y la utilidad de éstas en la planificacion del desarrollo regional equilibrado y el incremento de la
calidad de vida de la poblacién.

- Las técnicas de regionalizacion y su representacion cartografica a diversas escalas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

24 - B24. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios urbanos.

25 - B25. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios rurales.

26 - B26. Conocer, comprender e interpretar el territorio, explicar la diversidad de lugares, regiones y localizaciones e
interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 32 100

AF2 Clases practicas 26 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MDS5 Précticas de campo

MD?7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

108 /146

csv: 194903145306550100542658



Tl T GOBERNO MIMISTERIOH
b = q D ESPARA DE EDUCACION, CULTUIRA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501825

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.

30.0

30.0

4. Examen sobre los conocimientos

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodoldgicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.

50.0

50.0

6. Participacion y asistencia

20.0

20.0

NIVEL 2: Metodologia de la ordenacion y gestion del territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

y la localizacion éptima de sus elementos.

- Gestion. El control y seguimiento de los planes.

- Procesos espacio-temporales dialécticos y enfoque sistémico (trans-escalar y transectorial).

- Crecimiento equilibrado sostenible y calidad de vida. El concepto rector del territorio a planificar. Obtencién consensuada del modelo territorial. Metas,
objetivos, criterios y medidas de intervencion y cartografia de sintesis.

- Elementos y areas a proteger por su condicién de recursos territoriales y/o por sus valores culturales, paisajisticos o0 medioambientales.

- Los subsistemas de produccién-consumo, residencial, de servicios publicos, de ocio, de abastecimiento e interaccion consiguientes al concepto rector

- Normativa de ordenacién y gestién del plan. Definicién de las determinaciones del plan cuya alteracién precisara la revisién del mismo. Memoria eco-
némica y programacion secuenciada de los objetivos a alcanzar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23 - B23. Conocer las teorias, disposiciones legales y practicas de ordenacion del territorio.

27 - B27. Saber utilizar los métodos de tratamiento de la informacion geografica.

35 - B35. Realizar propuestas de localizacion y gestion de actividades en el territorio.

39 - B39. Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestion y ord. del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 36 100

AF2 Clases practicas 20 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccioén magistral/expositiva

MDS5 Précticas de campo

MD7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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3. Ejercicios practicos de aula (la mayor  [20.0 20.0

parte en aula de informatica), entrega por

escrito (en forma de memoria) y, en su

caso, exposicion oral del trabajo practico y

salida de campo.

4. Examen sobre los conocimientos 60.0 60.0

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodoldgicos concernientes a los

distintos bloques o unidades tematicas.

9. Trabajos autorizados individuales y 20.0 20.0

de grupo, asi como la participacion del

alumno en las sesiones de aula, etc.

NIVEL 2: Recursos territoriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de recurso territorial: componentes y perspectivas.

- Los recursos territoriales a lo largo de la historia y segun contextos socio-culturales.

- Principales Escuelas y métodos de aproximacion al andlisis de los "recursos".

- Tipologia de recursos territoriales (naturales, culturales, paisajisticos, ambientales, etnoldgicos, tangibles e intangibles; finitos y/o renovables o no re-

novables; de localizacion fija o movil, etc.).

- Técnicas y métodos de identificacion, catalogacion y valorizacién de los recursos territoriales. Aproximacion al concepto de Inventario de Recursos

Territoriales.

- La utilizacién de recursos territoriales en las actividades econdémicas y productivas, turisticas, didacticas, etc.

- Los recursos territoriales en la planificacion y gestién del territorio. La conservacion de los recursos territoriales en las politicas ambientales y cultura-
les y a través de los procesos de planificacion.

- El papel de los recursos territoriales en la configuracién del desarrollo sostenible.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

30 - B30. Utilizar la informacién geografica como instrumento de interpretacion del territorio.

34 - B34. Realizar analisis, evaluacion y diagnosticos del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 52 100
AF2 Clases practicas 5 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0
AFS5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MDS5 Préacticas de campo

MD6 Précticas en sala de informatica

MD7 Seminarios

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
4. Examen sobre los conocimientos 75.0 75.0
y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodologicos concernientes a los

distintos bloques o unidades tematicas.

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0
9. Trabajos autorizados individuales y 15.0 15.0

de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.

NIVEL 2: Métodos de evaluacion de recursos territoriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6
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L
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principales enfoques tedricos y metodolégicos para la evaluacién de los recursos territoriales (valoracion contingente, precios hedénicos, etc.).
- Técnicas y estrategias para la evaluacién de los recursos a distintas escalas, diferentes enfoques y diversas finalidades u objetivos.

- Evaluacion de potencialidades sectoriales o integrales de los distintos tipos de recursos territoriales como fuente para la toma de decisiones sobre el
territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

34 - B34. Realizar analisis, evaluacion y diagnosticos del territorio.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 32 100
AF2 Clases practicas 26 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
AFS5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 Leccioén magistral/expositiva
MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDS5 Précticas de campo
MDS Ejercicios de simulacion
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 50.0 50.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.
6. Participacion y asistencia 20.0 20.0
9. Trabajos autorizados individuales y 30.0 30.0

NIVEL 2: Bases legales, marco administrativo

e instrumentos de ordenacion y gestion del territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principios generales de organizacion administrativa: competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de la Administracion Local.
- El plan como expresion técnica de la legislacion de referencia.

- La planificacion sectorial (sobre aguas, carreteras, montes, etc.): principales instrumentos y figuras legales de referencia.

- La planificacién ambiental: principales instrumentos y figuras legales de referencia.

- La planificacion urbanistica: principales instrumentos y figuras legales de referencia.

- La ordenacion del territorio: principales instrumentos y figuras legales de referencia.

- Situacién actual del desarrollo legislativo relacionado con la planificacion territorial en las Comunidades Auténomas Espafiolas y, mas en concreto, en
Andalucia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23 - B23. Conocer las teorias, disposiciones legales y practicas de ordenacion del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 34 100

AF2 Clases practicas 24 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccioén magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusion y debate

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar |10.0 10.0
en este parametro significara el 10% de la
calificacion final.

3. Ejercicios practicos de aula (la mayor  [50.0 50.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
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4. Examen sobre los conocimientos

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodoldgicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.

40.0

40.0

NIVEL 2: Proyecto Territorial Aplicado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Redaccién (simulada) de planes, programas y/o proyectos territoriales y/ sectoriales.
- Consulta de legislacién aplicable al proyecto definido.
- Elaboracién de diagnésticos territoriales y de propuestas de ordenacion.

- Elaboracién de cartografia de informacién, de diagndstico y de propuestas de ordenacion.

- Formalizacién del documento (plan, proyecto...) con detalles y contenidos profesionales.

- Racionalizacién y defensa de propuestas de ordenacion y gestion territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.
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04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11 - B11. Saber ordenar, sintetizar y proyectar la informacion grafica y cartografica.

23 - B23. Conocer las teorias, disposiciones legales y practicas de ordenacion del territorio.

24 - B24. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios urbanos.

25 - B25. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios rurales.

27 - B27. Saber utilizar los métodos de tratamiento de la informacion geografica.

28 - B28. Comprender las relaciones espaciales, analizar e interpretar los paisajes.

34 - B34. Realizar analisis, evaluacion y diagnosticos del territorio.

35 - B35. Realizar propuestas de localizacion y gestion de actividades en el territorio.

38 - B38. Conocer en la practica el funcionamiento de las empresas y las instituciones relacionadas con la gestion y ordenacion del
territorio.

39 - B39. Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestion y ord. del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 4 100
AF2 Clases practicas 40 100
AF3 Trabajos tutorizados 12 100
AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0
AFS5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD2 Sesiones de discusion y debate
MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDS5 Practicas de campo
MD6 Practicas en sala de informatica
MD?7 Seminarios
MDS Ejercicios de simulacion
MD9 Analisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Asistencia: El valor maximo a alcanzar |10.0 10.0
en este parametro significara el 10% de la
calificacion final.
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10. Trabajos individuales o en equipo y 90.0 90.0
participacion en debates de aula sobre las
cuestiones tratadas y programadas.

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Baisicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

la propia Universidad de Granada.

Consistira en el desarrollo tedrico y/o practico de una memoria relacionada con la ordenacion y gestion del territorio y de sus recursos y/o el desarro-
llo territorial a diversas escalas. Dicho trabajo se desarrollara durante el Ultimo afio de carrera, sera tutelado por un profesor doctor nombrado por los
Consejos de Departamento y sera expuesto publicamente ante un tribunal nombrado al efecto seguin las normas establecidas por los departamentos y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - B1. Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades.

02 - B2. Conocer los hechos y procesos esenciales de la evolucion econdmica y social, especialmente en el mundo occidental y
Espana.

03 - B3. Conocer los fundamentos de la antropologia cultural y sus relaciones con los sistemas politicos y culturales.

04 - B4. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia de mercado a nivel general y en especial aplicados a Espaiia
y sus autonomias.

05 - BS. Conocer las principales corrientes del pensamiento cientifico.

06 - B6. Conocer los procesos ideoldgicos, econdomicos y socioculturales que subyacen a las obras de arte, los estilos artisticos y el
desarrollo artistico en general.

07 - B7. Conocer la evolucion de los cuadros de vida y del paisaje como expresion de la relacion hombre-medio.

08 - B8. Conocer los fundamentos biofisicos basicos de los problemas ambientales del mundo actual.

09 - B9. Comprender la importancia del territorio en los procesos socioeconémicos actuales.

10 - B10. Conocer la historia y el pensamiento de la disciplina geografica.

11 - B11. Saber ordenar, sintetizar y proyectar la informacion grafica y cartografica.

12 - B12. Conocer las principales nociones de tipologia de datos geograficos, fuentes, escalas y tratamiento.

13 - B13. Conocer los fundamentos y bases de la teledeteccion aérea y espacial y la interpretacion de imagenes.

14 - B14. Aprender el manejo de un software SIG en sus diferentes funciones: entrada de datos, edicion y gestion, consultas
espaciales, analisis espacial.

15 - B15. Saber elaborar e interpretar cartografia digital a través de ordenador.

16 - B16. Conocer la génesis y evolucion de las formas del relieve terrestre.

17 - B17. Conocer los elementos, factores y procesos del clima en sus diversas escalas.

18 - B18. Conocer las causas y mecanismos de la distribucion espacial de los seres vivos y las consecuencias de los cambios en la
biodiversidad.

19 - B19. Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

20 - B20. Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioecondmicos que intervienen en el
desarrollo territorial de Espaiia y sus autonomias, con especial referencia a Andalucia.

21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.

22 - B22. Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relacionandolos con la esfera social y humana.

23 - B23. Conocer las teorias, disposiciones legales y practicas de ordenacion del territorio.

24 - B24. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios urbanos.

25 - B25. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios rurales.

26 - B26. Conocer, comprender e interpretar el territorio, explicar la diversidad de lugares, regiones y localizaciones e
interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales.

27 - B27. Saber utilizar los métodos de tratamiento de la informacion geografica.

28 - B28. Comprender las relaciones espaciales, analizar e interpretar los paisajes.

29 - B29. Exponer y transmitir los conocimientos geograficos.

30 - B30. Utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del territorio.

31 - B31. Combinar las dimensiones temporal y espacial de la explicacion de los procesos.

32 - B32. Expresar cartograficamente la informacion.

33 - B33. Elaborar informacion estadistica.

34 - B34. Realizar analisis, evaluacion y diagnosticos del territorio.

35 - B35. Realizar propuestas de localizacion y gestion de actividades en el territorio.
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36 - B36. Saber interpretar la informacion cartografica.

37 - B37. Saber interpretar la informacion estadistica.

38 - B38. Conocer en la practica el funcionamiento de las empresas y las instituciones relacionadas con la gestion y ordenacion del

territorio.

39 - B39. Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestion y ord. del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 10 100

AF2 Clases practicas 5 100

AF3 Trabajos tutorizados 9 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 124 0

AF6 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS5 Précticas de campo

MD?7 Seminarios

MDS Ejercicios de simulacion

MD9 Andlisis de fuentes y documentos

MD11 Realizacién de trabajos individuales

MD12 Seguimiento del TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
11. Trabajos tutorizados, seminarios, 100.0 100.0

participacion del alumno en las sesiones de
aula, etc.

5.5 NIVEL 1: EVOLUCION DEL PENSAMIENTO GEOGRAFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evolucion del pensamiento geografico contemporaneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Racionalismo e irracionalismo y sus influencias en Geografia.

- El racionalismo positivista: Las geografias positivistas (neopositivistas), teorias, métodos y principales lineas de investigacion. El racionalismo mate-
rialista y dialéctica: Las geografias marxistas, teorias, métodos, técnicas y principias lineas de investigacion.

- Las filosofias de la subjetividad y las criticas al racionalismo: la fenomenologia, existencialismo en Geografia, teorias, métodos y principales lineas de
investigacion.

- La reaccion racionalista neopositivista: Geografia analitica y espacial, teorias métodos, técnicas y principales lineas de investigacion
- Las multiples reacciones antineopositivistas: las otras geografias, teorias métodos, técnicas y principales lineas de investigacion.

- Los horizontes de la Geografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al
titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

10 - B10. Conocer la historia y el pensamiento de la disciplina geografica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases tedricas 35 100

AF2 Clases practicas 22 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 50.0 50.0

los aprendizajes conceptuales del alumno.

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0

9. Trabajos autorizados individuales y 40.0 40.0

de grupo, asi como la participacion del

alumno en las sesiones de aula, etc.

5.5 NIVEL 1: ORDENACION Y GESTION TERRITORIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geografia del Paisaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El concepto de paisaje y su evolucion.

- Diversidad de las grandes lineas de compresion y aproximacion al paisaje.
- La Convencién Europea del Paisaje y su implementacion.

- La dindmica del paisaje y su reconstruccion histérica.

- Métodos de aproximacion al analisis sistémico del paisaje.

- Métodos de aproximacion al analisis del paisaje percibido.

- Conservacion, gestion y planificacion del paisaje.

- El paisaje en la ordenacién del territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.
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15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
28 - B28. Comprender las relaciones espaciales, analizar e interpretar los paisajes.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 32 100
AF2 Clases practicas 25 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
AFS5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 Leccioén magistral/expositiva
MDS Practicas de campo
MD6 Practicas en sala de informatica
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
3. Ejercicios practicos de aula (la mayor  [40.0 40.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.
4. Examen sobre los conocimientos 60.0 60.0
y habilidades adquiridos acerca de
los aspectos teoricos, conceptuales
y metodoldgicos concernientes a los
distintos bloques o unidades tematicas.
NIVEL 2: Desarrollo Territorial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La territorialidad. Territorio y ordenacién. Orden y desorden real en los territorios. Escalas y niveles de ordenacion.

- Contenidos del desarrollo territorial. El debate sobre el modelo territorial. Soporte cientifico del desarrollo territorial en Europa. La Estrategia Territorial
europea. Las redes SPON y METREX. El método abierto de planificacion territorial (MACUE).La gobernanza de los territorios.

- Procesos de reestructuracion regional del territorio. Nuevos factores para el desarrollo de los territorios. Territorios de operaciones y territorios de in-
teracciones. La perifericidad, tipos y desventajas asociadas.

- Principios e instrumentos para la planificacién del desarrollo equilibrado de las regiones. Evaluacion de las politicas territoriales regionales en esta
perspectiva.

- La planificacion estratégica y la ordenacion del territorio.
- Desarrollo territorial a escala local. Marco tedrico e institucional. Politicas finalistas e instruyentales. La praxis del desarrollo local.

- Trabajo autorizado de caracter practico aplicado, individual y / o en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda haber aprobado previamente todas las asignaturas las materias fundamentales y obligatorias de Ordenacion y Gestion del Territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

20 - B20. Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioecondmicos que intervienen en el
desarrollo territorial de Espafia y sus autonomias, con especial referencia a Andalucia.

30 - B30. Utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del territorio.

31 - B31. Combinar las dimensiones temporal y espacial de la explicacion de los procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 42 100

AF2 Clases practicas 16 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AF5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MD?2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD6 Précticas en sala de informatica

MD7 Seminarios
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MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
4. Examen sobre los conocimientos 60.0 60.0

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodoldgicos concernientes a los

distintos bloques o unidades tematicas.

6. Participacion y asistencia 20.0 20.0

10. Trabajos individuales o en equipo y 20.0 20.0
participacion en debates de aula sobre las

cuestiones tratadas y programadas.

NIVEL 2: Planificacion y Gestion de los Espacios Rurales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Alimentacion, tecnologia y medio ambiente.

- Caracteristicas y condicionantes del espacio rural. Conceptos, métodos y fuentes.

- Procesos de conformacion de los espacios rurales. Estructuras y sistemas agrarios.

- Nuevas ruralidades. De la omnipresencia agraria a la multifuncionalidad.

- Intervencién publica y espacio rural. Politicas agrarias y rurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.
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15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

25 - B25. Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacion de los espacios rurales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 42 100
AF2 Clases practicas 16 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccioén magistral/expositiva

MD?2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Debates: sobre los temas seleccionados |30.0 30.0
previamente, y posterior redaccion

de un informe y autoevaluacion. La

calificacion del debate surge de la

media de 5 valoraciones: la del alumno

(autoevaluacion), y las del profesor (al

grupo segun el debate; al alumno segun

su informe y autoevaluacion, al trabajo en

grupo).

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0

7. Pruebas escritas que permitan 60.0 60.0
comprobar la adquisicion de

conocimientos.

NIVEL 2: Geografia del Turismo: Planificacion y ordenacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aproximacion geografica a la Planificacion y Ordenacion del Turismo. Turismo y Ordenacion del Territorio. La Ordenacion y la Planificacion Territorial
en la estrategia de desarrollo econémico, social y ambiental.

- Los impactos econdmicos, socio-culturales y territoriales del turismo a diversas escalas espaciales.
- Factores de Ordenacion y Planificacion turistica.

- Técnicas e instrumentos de Planificacion y Gestion territorial turistica.

- La gestion del paisaje como recurso turistico

- Analisis de la planificacién territorial turistica espafiola.

- Andlisis de la gestion territorial turistica espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

20 - B20. Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioecondémicos que intervienen en el
desarrollo territorial de Espafia y sus autonomias, con especial referencia a Andalucia.

21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 52 100
AF2 Clases practicas 5 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
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AFS5 Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MDS Practicas de campo

MD7 Seminarios

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
4. Examen sobre los conocimientos 75.0 75.0

y habilidades adquiridos acerca de

los aspectos teoricos, conceptuales

y metodoldgicos concernientes a los

distintos bloques o unidades tematicas.

6. Participacion y asistencia 10.0 10.0

9. Trabajos autorizados individuales y 15.0 15.0

de grupo, asi como la participacion del

alumno en las sesiones de aula, etc.

NIVEL 2: Geopolitica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucién de la geografia politica desde Ratzel hasta la actualidad

- Poder, espacio y geografia politica. Los nacionalismos

- Los estados territoriales: estado poder y estado administracion

- La geografia electoral dentro de los sistemas mundiales

- Escala mundial y sistema mundo: los érdenes geopoliticos mundiales. La organizacion politico-espacial a escala mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01-Al

Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2.

Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3.

Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4

Capacidad de gestion de la informacion.

05 - AS.

Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6.

Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma auténoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

14 - A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo tipo de desigualdad.

15 - A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19 - B19. Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

21 - B21. Conocer la geografia humana, econdmica y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 40 100

AF2 Clases practicas 18 100

AF3 Trabajos tutorizados 0 100

AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0

AFS Tutorias 2 0

AF6 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusion y debate

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2. Debates: sobre los temas seleccionados |20.0 20.0

previamente, y posterior redaccion

de un informe y autoevaluacion. La
calificacion del debate surge de la

media de 5 valoraciones: la del alumno
(autoevaluacion), y las del profesor (al
grupo segun el debate; al alumno segiin
su informe y autoevaluacion, al trabajo en

grupo).

129/ 146

csv: 194903145306550100542658



E = Identificador : 2501825
’_‘ ¥ GOBERNO MINISTERIO
7 - Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA
i A ¥ DEPORTE
3. Ejercicios practicos de aula (la mayor  [20.0 20.0
parte en aula de informatica), entrega por
escrito (en forma de memoria) y, en su
caso, exposicion oral del trabajo practico y
salida de campo.
5. Examen: ejercicio escrito para valorar | 60.0 60.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.
NIVEL 2: Comercio, Transportes y Comunicaciones en la Planificacion Territorial
5.5.1.1 Datos Baisicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estudio general del comercio, transportes y comunicaciones, como actividades insertas en el andlisis espacial, y su incidencia en la planificacion terri-
torial.

- Actividades terciarias ligadas a los flujos (en el sentido de que éstos son su objetivo principal), frente a las actividades terciarias fijas o sedentarias
(administracion y servicios)

- Estructuras comerciales y redes de transporte en relacién con los espacios que generan, y en su capacidad para vertebrar el territorio
- Las actividades comerciales y sus formas de organizacién espacial.
- El cambio en el proceso de produccion y circulacién de la informacién entre todos los puntos geograficos del planeta a través de las comunicaciones.

- El desarrollo de los medios de telecomunicacion y su relacion con los transportes, con los equipamientos, con los mercados, con los servicios y con la
localizacién de empresas.

- Las telecomunicaciones como base del planeta global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas optativas de la materia de Geografia Humanada, especialmente Planificacién y Gestién de
Espacios Urbanos y Geografia de las Actividades Industriales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - Al. Capacidad de analisis y sintesis.

02 - A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

03 - A3. Conocimientos de informatica aplicada.

04 - A4. Capacidad de gestion de la informacion.
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05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

07 - A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All1. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

12 - A12. Capacidad de razonamiento critico.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

desarrollo territorial de Espafia y sus autonomias, con especial referencia a Andalucia.

20 - B20. Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioeconémicos que intervienen en el

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de grupo, asi como la participacion del
alumno en las sesiones de aula, etc.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases tedricas 38 100
AF2 Clases practicas 20 100
AF3 Trabajos tutorizados 0 100
AF4 Trabajo autonomo del estudiante 88 0
AFS5 Tutorias 2 0
AF6 Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Leccion magistral/expositiva

MDS5 Préacticas de campo

MD6 Précticas en sala de informatica

MD7 Seminarios

MD10 Realizacion de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
3. Ejercicios practicos de aula (la mayor |20.0 20.0
parte en aula de informatica), entrega por

escrito (en forma de memoria) y, en su

caso, exposicion oral del trabajo practico y

salida de campo.

5. Examen: ejercicio escrito para valorar  [40.0 40.0
los aprendizajes conceptuales del alumno.

6. Participacion y asistencia 20.0 20.0
9. Trabajos autorizados individuales y 20.0 20.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los Departamentos de Geografia implicados en este Titulo de Grado disponen de una larga experiencia de colaboraciones con instituciones (Conse-
jerias de la Junta de Andalucia, diputaciones, ayuntamientos; ) y empresas privadas relacionas con la gestion del territorio.

- Los Departamentos y los profesores tutores nombrados al efecto determinaran el régimen de seguimiento y adecuacion a la Titulacién de estas prac-
ticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Las practicas externas se desarrollaran preferentemente en el segundo semestre del Gltimo curso Las empresas deberan acordar con los Departamen-
tos el régimen horario y las caracteristicas de la labor a realizar por el alumno y la tutela académico-profesional de los mismos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

05 - AS. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

06 - A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

08 - A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.

09 - A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

10 - A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

11 - All. Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.

13 - A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

38 - B38. Conocer en la practica el funcionamiento de las empresas y las instituciones relacionadas con la gestion y ordenacion del
territorio.

39 - B39. Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestion y ord. del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases teoricas 3 100

AF2 Clases practicas 5 100

AF3 Trabajos tutorizados 90 100

AF4 Trabajo auténomo del estudiante 50 0
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AF6 Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD6 Practicas en sala de informatica

MD9 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

6. Participacion y asistencia

80.0

80.0

11. Trabajos tutorizados, seminarios,
participacion del alumno en las sesiones de
aula, etc.

20.0

20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Personal Docente | 11.1 100 6,7
contratado por
obra y servicio
Universidad de Granada Profesor 7.4 100 2,4
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Profesor 7.4 0 11,1
Colaborador
o Colaborador
Diplomado
Universidad de Granada Otro personal 3.7 0 2,4
funcionario
Universidad de Granada Profesor Titular |63 100 71,5
de Universidad
Universidad de Granada Ayudante Doctor |7.4 100 5,9

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

30

18

75

CODIGO

TASA

VALOR %

1

Tasa de duracion media de los estudios.
Se calcula a partir de dos para—metros: la
media de afios en terminar la carrera y el
indice dife—ren—cial entre los afios en que
se terminan los estudios y el numero de
afios de la licenciatura.

5

Tasa de presentados. Se calcula teniendo
en cuenta el porcentaje de alumnos que
se presentan a examen sobre el total de
matriculados.

72

Tasa de rendimiento. Porcentaje de
créditos que superaron los alumnos de los
que se matricularon en un curso académico
(aptos/matriculados).

72

Tasa de éxito. Se obtiene mediante el
porcentaje de los que superan sobre el total
de presentados.

80

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta

Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define
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el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios. Esta informacién viene
recogida en el SGC del Titulo y en la web http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc:

El Sistema de Garantia de la Calidad de este titulo establece un procedimiento cuyo propdsito es establecer los mecanismos a través de los cuales se
recogera y analizard informacion relativa a los Resultados Académicos y se definira el modo en que se utilizara la informacién recogida para el segui-
miento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Anualmente, este analisis se realizard tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias
que presentan durante los afios de implantacion del Titulo.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad proporcionara a las personas responsables del se-

guimiento de cada titulacion, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico
asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion.

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso.

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso.

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso.

6.- Tasas de éxito por materia y curso.

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso.

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

En la valoracién del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se valorara también los siguientes indicadores:
- Trabajo fin de titulacion, defendido ante un tribunal y que suponga una oportunidad para ejecutar el mayor niimero posible de competencias.

+ Reunién de profesores que imparten docencia en la titulacion y puesta en comun de sus opiniones sobre la marcha de cada uno de los estudiantes.

tes.

- Reuniones o encuestas con los tutores externos de las practicas externas sobre el nivel de preparacion y de desempeio de las tareas encomendadas a los estudian-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE I http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc208.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La adaptacién de los estudios de Licenciado en Geografia (BOE n° 56 de 6 de marzo de 2001) atendera a la adquisicién de competencias y conteni-
dos segun la siguiente tabla:

GRADO DE GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO PLAN DE LICENCIADO EN GEOGRAFIA

(BOE DE 6 DE MARZO DE 2001)

Geografia Humana I: Geografia de la Poblacion Geografia Humana. Geografia de la Poblacion (12 créditos)
Fundamentos y aplicaciones de la Climatologia e Hidrogeografia Climatologia e Hidrogeografia (12 créditos)
Principios de Cartografia Técnicas en Geografia. Cartografia y fotografia aérea. (12 créditos)

Fundamentos de la Teledeteccion

Geografia Humana II: Geografia de las Actividades Productivas. Geografia Economica (6 créditos)
Fundamentos y aplicaciones de la Geomorfologia Geografia Fisica (Geomorfologia) (12 créditos)
Geografia de Espafia Geografia de Espaiia (12 créditos)

Geografia de Europa Geografia de Europa (12 créditos)
Fundamentos y aplicaciones de la Biogeografia Biogeografia y Edafogeografia (12 créditos)
Politicas de Desarrollo Rural Geografia Rural (9 créditos)

Geografia Humana II: Actividades productivas

Los Espacios Urbanos Geografia Urbana (9 créditos)
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Geografia Humana III: Geografia de los Asentamientos

Riesgos Naturales y Ambientales

Recursos Naturales y Planificacion del Medio Fisico

Geografia de Europa

Comercio, transportes y comunicaciones en la planificacion territorial
Geografia de las Actividades Industriales

Evolucion del Pensamiento Geogréfico Contemporaneo

Bases Legales, Marco Administrativo e instrumentos de ordenacion y Gestion del Territorio

Metodologia de la Ordenacion y Gestion del Territorio

Geografia de Andalucia

Geografia de Espana

Region y Regionalizacion Los Grandes Espacios Mundiales

Principios de Cartografia

Geografia del Mundo Actual II: Grandes Cuestiones Socioecondmicas
Técnica Cuantitativas y Cualitativas en Geografia

Historia Universal Moderna y Contemporanea

Historia del Arte

Historia de Espaiia Moderna y Contemporanea

Fund y Aplicaci de la Cli: logia e Hid ia

Riesgos Naturales y Ambientales

Paises desarrollados y emergentes

Region y Regionalizacion: Los Grandes Espacios Mundiales
Anélisis Demografico

Paises en Desarrollo

Historia de Espaiia Moderna y Contemporanea
Aplicaciones de los SIG raster y la Teledeteccion

Riesgos Naturales y Ambientales

Geografia Fisica Global

Geopolitica

Sistemas de Informacion Geografica (SIG)

Desarrollo Territorial

La Sociedad y su Medio: Geosi: Territorio y Paisaje

Paises en Desarrollo

Paises Desarrollados y Emergentes

Geografia de Europa

Paises en Desarrollo

Planificacion de los Espacios Rurales

Geografia del Paisaje

Geografia Humana III: Geografia de los Asentamientos
Geografia del Turismo: Planificacion y Ordenacion

Geografia del Mundo Actual I: Grandes Cuestiones Ambientales

Identificador : 2501825

Geografia Fisica Aplicada (12 créditos)

Geografia de la Unién Europea (6 créditos)
Geografia de los Servicios (9 créditos)

Geografia de los Procesos Industriales (6 créditos)
Teoria y Métodos de la Geografia (12 créditos)

Ordenacion del Territorio (12 créditos)

Geografia de Andalucia (12 créditos)

Geografia Regional de Espaiia (12 créditos)

Andlisis y Usos Geograficos de la Informacion (6 créditos)

Dindmicas Espaciales y Desigualdades (6 créditos)

Geografia Cuantitativa (6 créditos)

Historia Universal Moderna y Contemporanea (12 créditos)
Historia del Arte (12 créditos)

Historia de Espafia Moderna y Contemporanea (12 créditos)

Geografia del Clima y del Agua (6 créditos)

Regiones Superpobladas del Continente Asiatico (6 créditos)

Regionalizacion del Mundo. Tensiones y Areas de Conflicto (6 créditos)
Teorias de la poblacion: Pensamiento Demografico (6 créditos)
Africa: Perspectivas de un Espacio Subdesarrollado (6 créditos)
Geografia Historica (6 créditos)

Teledeteccion (6 créditos)

Geografia de los Riesgos Naturales (6 créditos)

Biogeografia Regional (6 créditos)

Geografia Politica (6 créditos)

Sistemas de Informacion Geografica (SIG) (9 créditos)

Teoria y Practica del Desarrollo Regional (6 créditos)

Geografia del Medio Ambiente y los Recursos Naturales (6 créditos)

Geografia de las Américas (12 créditos)

Geografia del Mundo Mediterraneo (6 créditos)

Politica de Desarrollo Rural (6 créditos)
Geografia del Paisaje (9 créditos)
Sistemas de Ciudades (6 créditos)
Geografia del Turismo (6 créditos)

Espacio Social y Medio Ambiente (6 créditos)

El exceso de créditos podra ser reconocido como créditos de optatividad del Grado.
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Las asignaturas cursadas en concepto de Libre Configuracion en el marco del titulo de Licenciado en Geografia podran ser reconocidas como créditos
de optatividad en el Grado de Geografia y Gestion del Territorio, siempre que sus competencias y sus contenidos sean conformes con los de las mate-
rias de formacion basica de la rama de Ciencias Sociales.

Los expedientes de adaptacién y reconocimiento de créditos, asi como su reflejo en el expediente académico del alumno, tendran lugar de acuerdo
con la normativa que, a tal efecto, apruebe la Universidad de Granada.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3060000-18009079

Licenciado en Geografia-Facultad de Filosofia y Letras
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion del Titulo.pdf
HASH SHA1 :61D668C143D79DADS54F0E1126A80E31F1A081063

Cédigo CSV :174082073575670192362993
Ver Fichero: 2. Justificacion del Titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Sistemas de Informacion Previa.pdf
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Nombre :5.1. Descripcion del plan de estudios.pdf
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Ver Fichero: 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :05C133E94651759E6514250F30A124A35FA7C12A

Cédigo CSV :192548052955468191749240
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Interés académico, cientifico y profesional.

La Universidad de Granada cuenta entre sus titulaciones con la Licenciatura en
Geografia desde 1995/96, BOE n° 302 de 19 de diciembre de 1994, afno en que sustituyo a
la tradicional Licenciatura en Geografia e Historia que se venia impartiendo desde 1977, y
gue se estructuraba con tres afios comunes y dos de especialidad. En consecuencia, se
puede afirmar que la Universidad de Granada dispone de una contrastada experiencia en la
implantacién y docencia de esta disciplina.

a) Definicion General.

El titulo de Grado de Geografia y Gestion del Territorio se entiende, en principio,
como una continuacién y adaptacién de la actual Licenciatura de Geografia, tal como también
se plantea en el resto de las universidades espafiolas y como recoge el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

En el citado Libro Blanco se define la Geografia como “una ciencia del territorio, una
disciplina naturalista y ambiental, al mismo tiempo que eminentemente social, con una
vertiente tedrica y otra cada vez mas importante de practicas. La Geografia suministra los
elementos culturales indispensables para tener una amplia vision de la Tierra, de sus
realidades, de sus problemas y de los riesgos que corren quienes la habitan. Pero, ademas
de esta amplia visidn general, incorpora una profunda y extensa base teodrica y
metodoldgica, asi como técnicas e instrumentos para analizar y recomendar soluciones que
ayuden a mitigar o resolver los diversos problemas de base territorial”.

En efecto, la actual Licenciatura presenta ya una inequivoca orientacion de aplicacion
de los conocimientos y técnicas geograficas a la organizacion y gestion del territorio, lo que
se traduce en un numero apreciable de asignaturas obligatorias con ese perfil: Ordenacion
del Territorio, Sistemas de Ciudades, Geografia Urbana, Geografia Aplicada, Teledeteccion,
Geografia del Paisaje, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Riesgos Naturales, etc.

b) Importancia del saber geografico en la sociedad actual.

El caracter esencial de la geografia como un saber preocupado por la vinculacion
entre la sociedad y la naturaleza y situado también, por tanto, en un ambito de contacto
entre la ciencias naturales y sociales, ha sido causa, en otro tiempo, de ciertas dificultades
en su proyeccidn cientifica, académica, social e institucional, debido a que la marcada
tendencia hacia la especializacion en la sociedad contemporanea ha favorecido a las
disciplinas centradas en el conocimiento de objetos cientificos mas especificos, frente a
aquellas otras que, como la geografia, han mantenido su tradicional objeto complejo (el
territorio) y su vocacidon metodolégica transversal. En todo caso, la Geografia universitaria ha
cumplido un importante papel en la investigaciéon sobre la tematica natural, humana y
regional y en la formacién de docentes destinados a la ensefianza secundaria y universitaria,
inclusive cuando su orientacién aplicada se encontraba relativamente limitada.

Esta situacién, empero, ha ido modificAndose sensiblemente en las Ultimas décadas,
en las que han tomado gran relevancia fendémenos y problemas de caracter global
relacionados con la sostenibilidad de los recursos naturales y culturales, la importancia de la
diversidad natural y cultural o el cambio climatico, cuyas causas y efectos son también,
indisolublemente, de tipo sociocultural.

También en el plano regional algunas de las principales preocupaciones geograficas
actuales tienen un claro matiz socio-natural y territorial: la expansiéon urbana sobre los
dominios rural y natural, la descentralizacién de funciones y actividades, el incremento de la
movilidad y sus secuelas, la concurrencia de expectativas, compatibilidades y sinergias entre
la conservacion del patrimonio y las estrategias de desarrollo, etc.

Todos estos fendmenos y otros similares, globales, regionales o locales, de innegable
trascendencia actual y futura, requieren, como denominador comudn, un acercamiento,
explicacion y tratamiento, en los que, ademas de la aportacion tematica especializada o
multidisciplinar, se necesita mas que nunca el concurso sintético y transversal propio de la
perspectiva geografica, asi como un mayor acento en la vertiente practica que, a través de la
ordenacion y gestién, contribuya a mitigar los problemas ambientales y sociales derivados de
la compleja dindmica territorial y, asi mismo, a armonizar los objetivos de conservaciéon y
desarrollo.
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En este nuevo marco se ha venido desenvolviendo la Geografia en las ultimas
décadas, cada vez mas atenta a la comprension profunda de la dinamica territorial desde la
actualizacién de sus conocimientos basicos tradicionales, la innovacion metodoldgica y la
incorporacion de las técnicas mas adecuadas (especialmente los SIG y TIC), y el acento
aplicado en la ordenacién y gestion territorial.

En un contexto como el actual, marcado, por otra parte, por la vocacion y la
necesidad de una plena colaboracion cientifica interdisciplinar, en particular por lo que se
refiere a la ciencia aplicada (esa condicién ineludible de toda disciplina cientifica que debe
mantenerse en el tiempo), la Geografia tiene un papel especifico y al mismo tiempo conector
entre aproximaciones distintas. La centralidad del territorio en los estudios geograficos es lo
que la identifica y al mismo tiempo la convierte en una verdadera interfaz de relaciones
cientificas. Este caracter conectivo explica también la elasticidad de la Geografia frente a la
evolucién del mercado laboral.

c) Implantacion académica a nivel europeo, nacional y regional.

La ensefanza universitaria de la Geografia estd presente en todos los paises
europeos y goza de una sdlida reputacion y una destacada valoracién social de los
profesionales que forma, lo que se traduce en una elevada demanda. Por ello, el Titulo de
Geografia se ha mantenido como oferta especifica en los paises que ya han reformado su
sistema universitario y el catdlogo de titulaciones. Ademas, en algunos paises como Gran
Bretafa, Holanda, Francia o Portugal, es tal su importancia y participacion en el mercado
laboral que se disefian itinerarios de especializacién ya en el primer ciclo y una amplia gama
de master que permiten completar la formacién (el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio aporta abundante informacion al respecto). También en
Espafia la Licenciatura de Geografia esta presente en todas las comunidades auténomas y en
un total de 26 universidades, lo que debe ser visto como una potencialidad de la titulacion de
cara al nuevo Titulo de Grado de Geografia y Gestidon del Territorio, debido a que las dos
orientaciones fundamentales de la formacidn geografica, la docencia en la ensefianza
secundaria y la capacidad de afrontar los temas territoriales, necesitan de una presencia
extendida en el territorio al ser demandas fuertemente regionalizadas que, por afiadidura,
ambas son competencias autondmicas y, como resulta evidente, cada vez mas los problemas
territoriales se plantean y resuelven a escala regional y local. Esta extensa presencia
territorial y universitaria de la geografia se observa también en paises europeos como
Francia y Alemania.

Al plantearse una revision y renovacion de los titulos de grado ante el reto del nuevo
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) encargd el afio 2003 la elaboracion de “Libros Blancos” de
aquellos estudios que podian cumplir tres premisas: existir como titulo en un ndmero
importante de paises europeos, tener unos perfiles profesionales definidos para la insercién
laboral y demostrar una estructura de estudios que cumpla con los requisitos del EEES.

Este es el caso del titulo de grado en Geografia y Ordenacion del Territorio que fue
considerado uno de los mejor realizados. En su elaboracién participaron tres colectivos: la
Asociacion de Geodgrafos Espafioles, el Colegio de Gedgrafos y una amplia representacién de
Departamentos de Geografia de las universidades espafiolas, entre los que se encontraron, con
una activa participacion, los dos Departamentos de la Universidad de Granada. Se llevaron a
cabo encuestas y entrevistas a licenciados en Geografia y a empresas que pudieran emplear
gedgrafos. El resultado permite demostrar la necesidad de profesionales en Geografia.

d) La geografia en la Universidad de Granada.

El informe de evaluacién externa de la titulacion de Geografia de la Universidad de
Granada, (acabado a finales de 2005) destacaba entre los puntos fuertes de la titulacion, el
hecho de contar con una gran tradicidon académica, un prestigio y un profesorado cualificado
capaz de un buen nivel de incorporacién de nuevas técnicas.

La vocacion de la docencia del Departamento de Geografia de la Universidad de
Granada hacia la Ordenacién y Gestidén del Territorio queda puesta de manifiesto en los titulos
y contenidos del Master que se viene impartiendo en los dos Ultimos afios: “Analisis Geografico
en la Ordenacion del territorio. Tecnologias de la Informacidn Geografica”. En el se desarrollan,
entre otros, mdédulos sobre “Gestidén sostenible del territorio”, con especial atencién al analisis
del Paisaje y de los Riesgos e Impactos ambientales, “Demografia para la planificacién
territorial” (planeamiento urbano y técnicas), “Desarrollo territorial”, “Planificacidon sectorial y
territorio”, "Tecnologias de la Informacion Geografica 2 (TIG, Teledeteccién), “Desarrollo
local”,”Innovacién y desarrollo”,”Planificacién Urbana y Territorial”, etc.
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De lo que precede, queda clara la experiencia y capacidad de los Departamentos de
Geografia de la UGR para organizar e impartir un titulo de Grado en Geografia y Gestion del
Territorio, lo que no es 6bice para que en dicho grado se integren materias impartidas desde
otros departamentos, no ya solo por exigencia de la actual normativa, sino por
convencimiento de lo que debe ser la formacion geografica.

e) Demanda social y posibilidades de insercion laboral.

La insercion laboral de los gedgrafos y gedgrafas es alta como consecuencia de una
polivalencia que les permite desarrollar su trabajo profesional en diversos ambitos laborales
tanto publicos como privados. Ademas de la ensefianza, en todos los niveles, y la
investigacion basica y aplicada, los nuevos campos de insercion laboral de los Titulados en
Geografia expresan que estos profesionales no se encuentran limitados a unas pocas lineas
clasicas de trabajo, sino que se han ido adaptando a un contexto laboral global, dinamico y
cambiante que incluye desde la ordenacidn del territorio, el urbanismo, la intervencién en el
paisaje, los modelos de movilidad o la planificacion de los recursos patrimoniales, a las
Agendas 21 locales, pasando por las Tecnologias de la Informacion Geografica, el analisis
geodemografico y de las migraciones, el geomarketing o las politicas de planificaciéon del
suelo y la vivienda por poner algunos ejemplos significativos.

La proyeccion social de la Geografia es importante, por consiguiente, como ha venido
a demostrarse, por afiadidura, recientemente, entre otras cosas, con el papel de los
gedgrafos en la “Convencidn Europea del Paisaje” y con la presentacién publica del
Manifiesto “Por una nueva cultura del territorio”, ambos de gran difusién mediatica nacional e
internacional.

La calificacién y reconocimiento profesional de los gedgrafos, entre otros valiosos
profesionales, es una pieza fundamental para hacer posible un mejor conocimiento y gestion
del territorio, factor a su vez esencial en la puesta en valor de los recursos y el desarrollo de
la sociedad.

Ciertamente en los Ultimos afios se ha producido un descenso en la matriculacion de
estudiantes en la titulacidon de Geografia, pero todos los estudios demuestran que se debe
mas a la ubicacion y organizacién de los estudios que a la escasez de demanda laboral. En
realidad, el horizonte es de un mantenimiento sostenido, probablemente seguido de
crecimientos.

Este optimismo se asienta sobre distintas razones: en primer lugar, tal como se ha
visto, la demanda es importante; en segundo lugar, la reforma de los estudios universitarios
con la introduccion de grados y posgrados, asi como la acentuacion de elementos
transversales, es la oportunidad para corregir algunos de los problemas basicos que han
invisibilizado la profesién; en tercer lugar, y apuntando hacia la solidez de la vocacién
profesional de los futuros gedgrafos y geodgrafas, cabe hacer notar que los casi mil alumnos
gue escogen cada afio cursar estos estudios en Espafia (casi una cuarta matriculados en las
universidades andaluzas) ya son el resultado de una reduccién gradual durante los ultimos
siete afios y, ahora, quienes deciden realizar estos estudios ya conocen mucho mejor las
salidas profesionales. Y esas salidas nos dicen que faltan gedgrafos y gedgrafas, en modo
alguno sobran.

Para un analisis detallado del interés profesional de la Geografia, con un estudio de
insercién laboral a nivel estatal, pueden verse el capitulo 4 (pags. 125-163) del Libro Blanco
del titulo de grado en Geografia y Ordenacidén del Territorio (2003-2005), en donde queda
claramente reflejada la solidez tanto de la demanda laboral como de la capacidad de
insercion laboral de los titulados en Geografia. El Libro Blanco tiende a ver el futuro con
optimismo, una vez conseguida la convergencia al EEES.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Como referente externo cabe subrayar asimismo las consultas a la oferta de formacién
geografica universitaria en distintos paises europeos como el Reino Unido, Alemania, Francia,
Italia, Portugal y Holanda. Las paginas web de las universidades y/o de las titulaciones
consultadas son las siguientes:
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Universidad de Bristol http://www.ggy.bris.ac.uk/

Universidad de Durham http://www.dur.ac.uk/geography/

Universidad de Leeds http://www.geog.leeds.ac.uk/

Royal Holloway. University of London http://glacier.gg.rhbnc.ac.uk/

Universidad de Cambridge http://www.geog.cam.ac.uk/

Universidad de Groningen http://www.rug.nl/frw/

Universidad de Amsterdam http://www.frw.uva.nl/

Univesidad de Utrecht http://www.uu.nl

University College Cork http://www.ucc.ie/ucc/depts/geography/

Université Lumiéere Lyon 2 http://ghhat.univ-lyon2.fr

Université de Strasbourg http://geographie.u-strasbg.fr

Université de Nantes http://www.univ-nantes.fr/S100055/0/fiche __ formation/&RH=FORIN
Université de Toulouse http://sed.univ-tlse2.fr/91681542/0/fiche _ pagelibre/
Université Paris IV http://mww.paris-sorbonne.fr/fr/spip.php?article6367
Université Libre de Bruxelles http://www.ulb.ac.be/homepage.html

University of the Aegean http://www.aegean.gr/Geography/eng/message.htm
Universita de Genova wWww.unige.it

Universita degli studi di Roma La Sapienza http://w3.uniromal.it/geografia/viewout/LT2002-03def.htm
Universita de Bologna www.unibo.it

Universita de Pisa http://www.unipi.it:5202/nuovicorsi/geografia.pdf
Universita de Padova www.unipd.it/od/pdf/30 geografia processi _territoriali.pdf
Universidade de Lisboa http://www.ul.pt/

Universidade Nova da Lisboa http://www.unl.pt/

Universidade do Porto http://www.letras.up.pt/geograf/geografi.html
Universidade do Minho www.uminho.pt

Universidade de Coimbra WwWw.uc.pt

Universidade Lus6fona de Humanidades e www.ulusofona.pt
Teconologias

Universidad de Mannheim http://www.vwl.uni-mannheim.de/geograph.htm

Universidad de Bonn http://www.qgiub.uni-bonn.de/lehre/austausch/austausch.html
Universidad de Copenhague http://www.sis.ku.dk

Universidad de Liege http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/programmes/SCGEOGO01.htm

Su andlisis nos muestra que en los paises que ya han reformado su sistema universitario
el titulo de Geografia se mantiene como oferta especifica y estas experiencias europeas
consultadas han sido tenidas en cuenta al elaborar la actual propuesta de materias de grado en
Geografia, en especial las titulaciones de las universidades de Lisboa (www.ul.pt), Leeds
(www.geog.leeds.ac.uk), Cambridge (http://www.geog.cam.ac.uk/), Bolonia
(http://www.lettere.unibo.it/Lettere/Didattica/Lauree+triennali/default_triennali_03_04_geo.htm) vy
Lyon 2 (http://ghhat.univ-lyon2.fr), sin olvidar la propia tradicion geografica espafiola.

La Geografia es, de hecho, una disciplina reconocida en el mundo cientifico desde las
aportaciones de Alexander von Humboldt y Karl Ritter a mediados del siglo XIX asi como por la
difusion de las Sociedades Geograficas entre 1820 y 1940. Por esta razén la titulacion de
Geografia existe en diversos paises del mundo y, muy especialmente, en Europa. En paises
como Alemania, Francia, Holanda o Inglaterra, por ejemplo, son uno de los estudios con mayor
demanda por su capacitacion en la ordenacién del territorio. La principal diferencia con nuestro
pais es la capacidad de adaptacién a las nuevas necesidades profesionales de una ciencia del
territorio como la Geografia.

Hay titulaciones de Grado en Geografia en todos los paises europeos y, en algunos de
ellos, es tal su importancia y participacion en el mercado laboral que se disefian itinerarios
iniciales de especializaciébn ya en el primer nivel. Ademas, la Geografia aparece como
disciplina bésica en muchos programas de master por la tendencia creciente de la colaboracion
de ésta con otros titulos afines que van desde la Economia a las Ciencias Ambientales,
pasando por un amplio espectro de posibilidades, de las que cabe destacar la Ordenacién del
Territorio, el Desarrollo Regional y Local, los estudios de la Poblacién y los estudios
ambientales, asi como los métodos y técnicas espaciales afines a dichos estudios.

Puede afirmarse que la Geografia es una de las titulaciones mas paradigmaticas en los
EEES por su transversalidad y adaptacion a diversas disciplinas de todas las ramas del
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conocimiento. Puede consultarse un estudio detallado sobre la formacién geogréfica
universitaria en Europa (estructura y mecanismos docentes, programas, articulaciones
interdisciplinarias, proyeccion profesional...) en el capitulo 2 del ya citado Libro Blanco del titulo
de grado en Geografia y ordenacién del Territorio (pags. 25-75), a partir del sondeo detallado
de mas de 30 prestigiosas universidades.

La transversalidad y la adaptabilidad de la Geografia representan una fortaleza pero
también una debilidad. Aparece como basica en el trabajo multidisciplinar tan requerido en el
mundo actual, pero al mismo tiempo muchas personas consideran que parte de sus
competencias también se encuentran en otros especialistas. Sin embargo, su verdadero
potencial se fundamenta en la capacidad de combinar el enfoque global con un conocimiento y
lenguaje de las disciplinas afines junto a unas destrezas propias de la Geografia. En buena
medida, algunas de las criticas que recibe la Geografia parten de un desconocimiento de su
marco formativo, de su ubicacion en el mapa universitario y, muy especialmente, de sus
competencias profesionales. Si nos fijamos en Europa, realidad de la que debemos formar
parte plenamente en el siglo XXI, encontramos los titulos de geografia en “Art Faculties”, en
Facultades de Ciencias Sociales, de Ciencias (Holanda, Alemania e Inglaterra) e incluso en
Escuelas de Ingenieria como en Suiza y Francia. En cambio, en nuestro pais siempre la
encontramos en Facultades de Filosofia y Letras o de Geografia e Historia, sufriendo la
consecuencia del inmerecido desprestigio y la relativa marginacién a que éstas han sido
sometidas en los Ultimos afos. Esta implantaciéon no sélo tiende a ocultar buena parte de las
salidas laborales y de las aplicaciones cientificas de la Geografia, sino que también la ha dado
lugar a una serie de lugares comunes de las ciencias que son totalmente falsos y entre los que
destaca la errénea suposicidon que su Unica salida profesional es la ensefianza en todos los
niveles; el mismo problema de encasillamiento padecen otras disciplinas conectivas como la
historia o la antropologia. Una mirada a Europa basta para contrarrestar e invalidar estos
apriorismos.

Los estudios universitarios europeos en Geografia son muy variados, pero comparten la
visién global de los perfiles profesionales y académicos, el nlcleo de competencias (cognitivas e
instrumentales) que se espera de los gedgrafos, asi como algunos aspectos esenciales de la
estructura y la forma de los planes de estudio.

Entre los elementos claramente compartidos se pueden citar:

a) Proporcion destacada de ECTS de caracter obligatorio que superan, en todo caso,
mas de la mitad de los créditos a cursar.

b) Presencia destacada de asignaturas de tipo metodoldgico y técnico, que aparecen
como un bloque conjunto (Técnicas geograficas de investigacion e intervencion) o
separadas entre si (Estadistica, Cartografia, etc.). En definitiva, se dedica una
parte importante de créditos al tratamiento y representacion grafica y cartogréfica
de la informacién y a la ensefianza de las distintas tareas que conlleva la
elaboracion de un proyecto o trabajo de investigacion.

c) Los SIG, la informatica para geografos o la teledeteccion se incluyen como
aspectos de obligatoria referencia en los titulos de Grado de las universidades
analizadas.

d) Reserva de créditos especificos obligatorios en la mayoria de programas para
trabajo de campo y trabajo de investigacion.

e) Todos los programas prestan atencion a los temas medioambientales y a la
ordenacion del territorio, recordando la importancia de la aportacién desde la
Geografia al estudio de estos temas. Esta afirmacion es evidente en los programas
de Grado en Geografia analizados, si bien varia la intensidad de la oferta. Es alta
(modelo a desarrollar por los Grados esparfioles) en ciertos grados de las
universidades britanicas u holandesas, en las universidades portuguesas e
italianas o con las menciones francesas.

f) Los nuevos planes de estudio refuerzan la colaboracion de la Geografia con otros
titulos afines, a través del programa de formacién de grado con Historia e Historia
del Arte, Antropologia, Economia. Como en Europa, se apuesta, pues, por
potenciar la interdisciplinariedad, completando los curricula de formacion de los
futuros gedgrafos.
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g) Otro de los aspectos comunes, plenamente asumido en la UGR, es la blusqueda de
internacionalizaciéon. A la oferta de intercambios Erasmus-Sécrates, se le suman
actividades programadas como salidas o trabajo de campo.

En resumen, la UGR, en funcion de las dindmicas existentes en el las universidades
espafiolas, su propia tradicion y siguiendo las recomendaciones del Libro Blanco, opta por un
modelo intermedio dentro de los patrones homologables en el EEES. El modelo espafiol al que
se suma la UGR procura una sélida base a los estudiantes en todas las subdisciplinas
geogréaficas —favoreciendo, por tanto la transversalidad— pero, aprovechando la duracion de 4
afios (240 ECTS) establecida para todos los Grados espafioles, los inicia en procesos de
especializacion, alrededor sobre todo del eje profesionalizador de Ordenaciéon y Gestién del
Territorio

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Universidad de Granada ha establecido un procedimiento para la elaboracion de
los planes y su ulterior aprobacion, en el que se garantiza la participacion de los diferentes
colectivos, incluidos agentes externos, asi como un sistema de enmiendas y exposicion
publica cuya transparencia es, en si mismo, un valor afiadido de esta Universidad y, en este
caso, del Titulo propuesto, que de este modo queda aun mas contrastado:

- Nombramiento de la Comision de Grado por la Junta de Centro.

- Creacion de una Web en la que se ha colgado toda la documentacidon generada por
la Comision de Grado, y en la que se informa del ritmo y fases de trabajo.

- Plazo de enmiendas, solo Centros y Departamentos, consultable por toda la
comunidad universitaria.

- Aprobacién en Junta de Centro.

El sistema, garantista y transparente, y el libre acceso a toda la documentacion por
parte de cualquier miembro de la comunidad universitaria, en si mismo un sistema de
consulta que se estima de calidad suficiente.

La Comisidon Redactora del Plan de Estudios de Grado de Geografia ha estado
compuesta por:

- 6 profesores, representantes de los Departamentos y Areas de conocimiento de
Geografia (Analisis Geografico Regional, Geografia Fisica y Geografia humana).

2 alumnos de la Licenciatura en Geografia.
1 miembro del Equipo de gobierno de la Facultad.

- 1 representante del Personal de Administracion y Servicios de los departamentos
implicados.

1 profesional externo a la institucién académica, representante del Colegio Oficial
de Gedgrafos.

Durante su trabajo se han seguido los siguientes procedimientos de consulta:

- Evaluacién de la titulacién de Geografia de la UGR realizado durante el curso
2004/05 y publicado en 2006.

- Entrevistas con alumnos de la Facultad y de Postgrado para conocer su opinién
sobre el estado actual y perspectivas de la titulacién.

- Entrevistas y sesiones de trabajo con la Junta de Centro y Decana de la Facultad
de Filosofia y Letras.

- Entrevistas y sesiones de trabajo con directores de departamentos y profesores de
areas de conocimiento de Historia del Arte, Historia Moderna. Historia
Contemporanea, Antropologia, Economia Aplicada y Sociologia.

- Entrevistas y sesiones de trabajo con profesores de las areas de conocimiento y los
departamentos implicados, asi como con los representantes de los alumnos en los
departamentos de Andlisis Geografico Regional y Geografia Fisica y del
Departamento de Geografia Humana de la Universidad de Granada.
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En virtud del tramite para la adecuacién de los titulos de Grado de la Universidad de
Granada, aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014,
se procede a la adaptacién, con caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo en
Geografia y Gestion del Territorio al modelo actual de la Aplicacién de Oficializacién de
Titulos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Posteriormente, en Junta de Centro de 29 de abril de 2015, la Facultad de Filosofia y
Letras acordo la modificacion del Grado en Geografia y Gestidn del Territorio.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Los destinatarios de la consulta han sido el Colegio oficial de Gedgrafos y la Asociacion
de Gedgrafos Espanoles, como entidades a nivel nacional que habian ya constituido una
comision de seguimiento del proceso de reforma del plan de estudios, orientada a la
elaboracion de una propuesta de contenidos comunes para los estudios del Grado en
Geografia.

Se mantuvo un primer contacto en diciembre de 2007 con los directores de los
Departamentos de Geografia de las diferentes universidades espafiolas para conocer las
distintas propuestas que se estaban desarrollando en el ambito de los estudios de Geografia.
En ella se acordd elaborar un borrador sobre la estructura basica de la titulacion segun la
adscripcion a distinta rama de conocimiento y/o distintas orientaciones.

Con posterioridad, en Marzo de 2008 se reunieron de nuevo la Asociacion y el Colegio
de Gedgrafos con los directores de los Departamentos de Geografia de las diferentes
universidades espafiolas para debatir y orientar el borrador de las propuestas de grado
posibles, entre las que esta el grado de Geografia. Las orientaciones consensuadas en esta
reunion, asi como las derivadas del trabajo de la Asociacion y del Colegio de Gedgrafos,
pueden consultarse en las paginas web correspondientes (www.geografos.org y
http://age.ieg.csic.es) y han sido recogidas en la propuesta que presentamos.

Contactos mas esporadicos se han mantenido también, desde 2007 y con el mismo
fin, con la Delegacion territorial en Andalucia del Colegio de Gedgrafos y con instituciones y
empresas implicadas en la actividad profesional de los gedgrafos, como areas de desarrollo
local de las Diputaciones provinciales de Granada, Malaga, Almeria y Jaén, Institutos de
Desarrollo Regional de Granada y Sevilla, gabinetes de las consejerias territoriales y
profesionales de la arquitectura, la ingenieria dedicados al urbanismos y las infraestructuras
territoriales y ambientales.

Todos los informes recibidos evaltan favorablemente el proyecto de Grado que se presenta,
destacando “la capacitacion profesional de los futuros graduados en Geografia y ordenacion
del territorio” (AGE) y la “correcta integracién de conocimientos y técnicas que demanda el
mundo empresarial” (C.G. Andalucia).

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido
enviado a la Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la
solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicion de esta comision es la
siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.
2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefanzas de
Grado y Posgrado.
3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.
4. Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.
5. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.
. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.
. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.
. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con
la Titulacién: D. Enrique Herndndez Martinez, Presidente del Colegio de Gedgrafos de
Andalucia y Director de la Oficina del Plan estratégico de Sevilla.

[oc BN e)]
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Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal
de la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el
periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las
Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido
invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en
el Consejo de Gobierno.

2.5 Objetivos

La titulacién de Grado en Geografia y Gestion del Territorio asume los Objetivos y
las Competencias recogidas en el Libro Blanco, asi como aquellos otros mas generales
reflejados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (Anexo 1,
apartado 3.2).

A nivel general la formacion debe cubrir los conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes basicas necesarias para alcanzar los perfiles profesionales requeridos a un gedgrafo
en el contexto actual. A ello se ha llegado una vez definidos los objetivos del titulo a partir de
la evolucidn reciente seguida por esta disciplina cientifica en el contexto internacional, las
crecientes demandas del entorno social en cuestiones relacionadas con el conocimiento, la
ordenacion y el desarrollo de los territorios, asi como las nuevas exigencias profesionales del
mercado laboral.

El Plan de Estudios tiene en cuenta que la actividad profesional de Gedgrafo ha de
ejercerse desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, la promocion de los Derechos Humanos y acorde con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

Objetivos del titulo
Los objetivos generales indicados antes, se concretan en los siguientes aspectos:

1. Asegurar una formacion generalista y de caracter integrado sobre los contenidos
fundamentales de los diversos ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo epistemoldgico
y sus métodos de investigacion.

2. Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodoldgicos e
instrumentales al analisis integrado y a la interpretaciéon de procesos y problemas espaciales,
asi como a la elaboracién de diagnosticos territoriales.

3. Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las
interrelaciones de fendmenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econdmico,
social y cultural.

4. Capacitar, asimismo, para la actuaciéon e intervenciéon en el territorio y en su
gestion, reforzando el caracter aplicado y experimental de la formacion geografica.

5. Desarrollar las habilidades especificas relacionadas con el conocimiento de
técnicas de trabajo, en especial las relacionadas con la obtencién, analisis, tratamiento y
representacion de informacion geografica, asi como con el trabajo de campo.

6. Asegurar los conocimientos necesarios para la ensefianza de la Geografia en los
estudios secundarios, sin menoscabo de la formacién complementaria que se fije legalmente.

7. Aportar las bases para posteriores estudios de Postgrado, especializados o de
caracter transdisciplinar, en los que exista un destacado componente territorial.

8. Capacitar en relacidon con la Gestion del Territorio desde una 6ptica integradora y
una visidbn comprensiva de las relaciones entre los componentes fisico-naturales y los
socioecondmicos y culturales.

El desarrollo de los anteriores supuestos se concreta, entre otros en los siguientes
aspectos:
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- Establecer el ambito que deba ser objeto de ordenacion.
- Identificar las estructuras y sistemas territoriales que lo cohesionan.

- Diferenciar las partes componentes que por su naturaleza o situacion requieran
distintos regimenes de actuacién a diferentes escalas y en los diferentes escenarios
posibles (demograficos, econémicos o politicos).

- Diagnosticar los problemas existentes o previsibles en el marco de la ordenacién y
proponer soluciones a los mismos.

Los ambitos o contextos de desarrollo profesional para los que capacitan los estudios
de Grado en Geografia y Gestion del Territorio son:

- Ensefanza.
- Investigacion.

- Tecnologias de informacién geografica y la elaboracion e interpretacion de
cartografia.

- Paisajismo y medio ambiente.

- Evaluacién y ordenacidn de los recursos naturales.
- Ordenacion y gestion del territorio.

- Planificacion urbana.

- Demogeografia.

- Divulgacion de conocimientos geograficos.

2.6. Competencias

Las competencias elaboradas responden a la finalidad de la adquisicion de una formacion
general para el ejercicio de un buen desempeno profesional. La seleccion de las misas estan
en consonancia con las que figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), que son:

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

- Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Uultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Se enuncian a continuacion las competencias que los estudiantes deben adquirir
durante sus estudios. Las competencias relacionadas se establecen en una triple dimensién
conceptual, procedimental y actitudinal.

A) Competencias generales (compartidas por cualquier titulacion y perfil
profesional):

Al. Capacidad de analisis y sintesis.

A2. Capacidad para la comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
A3. Conocimientos de informatica aplicada.

A4. Capacidad de gestidn de la informacion.

A5. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.
A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.
A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un
contexto internacional.

A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.
A10. Motivacion por la calidad y el rigor.
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Al1l.
Al12.
A13.
Al4,

Al15.

Capacidad de aprender y trabajar de forma autonoma.
Capacidad de razonamiento critico.
Capacidad de organizacién y planificacién.

Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccién de
todo tipo de desigualdad.

Sensibilidad hacia el medioambiente.

B) Competencias especificas (propias del Titulo de Graduado en Geografia y
Gestion del Territorio):

B1.

B2.

B3.

B4.

B5.
B6.

B7.

B8.

BO.

B10.
B11.
B12.

B13.

B14.

B15.
B16.
B17.
B18.

B19.

B20.

B21.

B22.

B23.

B24.

B25.

B26.

Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias
Sociales, Arte y Humanidades.

Conocer los hechos y procesos esenciales de la evolucidon econdmica y social,
especialmente en el mundo occidental y Espafia.

Conocer los fundamentos de la antropologia cultural y sus relaciones con los
sistemas politicos y culturales.

Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia de mercado a
nivel general y en especial aplicados a Espafia y sus autonomias.

Conocer las principales corrientes del pensamiento cientifico.

Conocer los procesos ideoldgicos, econdmicos y socioculturales que subyacen
a las obras de arte, los estilos artisticos y el desarrollo artistico en general.

Conocer la evolucion de los cuadros de vida y del paisaje como expresion de la
relacion hombre-medio.

Conocer los fundamentos biofisicos basicos de los problemas ambientales del
mundo actual.

Comprender la importancia del territorio en los procesos socioecondmicos
actuales.

Conocer la historia y el pensamiento de la disciplina geografica.
Saber ordenar, sintetizar y proyectar la informacion grafica y cartografica.

Conocer las principales nociones de tipologia de datos geogréficos, fuentes,
escalas y tratamiento.

Conocer los fundamentos y bases de la teledeteccion aérea y espacial y la
interpretacion de imagenes.

Aprender el manejo de un software SIG en sus diferentes funciones: entrada
de datos, edicidn y gestidn, consultas espaciales, analisis espacial.

Saber elaborar e interpretar cartografia digital a través de ordenador.
Conocer la génesis y evolucidn de las formas del relieve terrestre.
Conocer los elementos, factores y procesos del clima en sus diversas escalas.

Conocer las causas y mecanismos de la distribucion espacial de los seres vivos
y las consecuencias de los cambios en la biodiversidad.

Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y
socioeconémicos que intervienen en el desarrollo territorial de Espafia y sus
autonomias, con especial referencia a Andalucia.

Conocer la geografia humana, econdmica y social.

Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relaciondndolos con la esfera
social y humana.

Conocer las teorias, disposiciones legales y practicas de ordenacién del
territorio.

Conocer los fundamentos de la organizacién y planificacion de los espacios
urbanos.

Conocer los fundamentos de la organizacién y planificacion de los espacios
rurales.

Conocer, comprender e interpretar el territorio, explicar la diversidad de
lugares, regiones y localizaciones e interrelacionar los fendmenos a diferentes
escalas territoriales.
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B27.
B28.
B29.
B30.

B31.

B32.
B33.
B34.
B35.
B36.
B37.
B38.

B39.

Saber utilizar los métodos de tratamiento de la informacidn geografica.
Comprender las relaciones espaciales, analizar e interpretar los paisajes.
Exponer y transmitir los conocimientos geograficos.

Utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del
territorio.

Combinar las dimensiones temporal y espacial de la explicacion de los
procesos.

Expresar cartograficamente la informacion.

Elaborar informacion estadistica.

Realizar analisis, evaluacidon y diagndsticos del territorio.

Realizar propuestas de localizacidn y gestidn de actividades en el territorio.
Saber interpretar la informacion cartografica.

Saber interpretar la informacion estadistica.

Conocer en la practica el funcionamiento de las empresas y las instituciones
relacionadas con la gestion y ordenacion del territorio.

Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestién y
ord. del territorio.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion.

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional,
divulgativa y formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial
hincapié en proporcionar informacién respecto del proceso de matriculacion, la oferta de
titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a
caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, constituye un instrumento fundamental para la diversificacién de los canales
de difusiéon, combinando la atencidén personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldandose para garantizar un correcto
sistema de informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacidon y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se ha
editado, por primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informaciéon y
participacion estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental
para los futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad
de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidon necesaria en el plano académico y personal
que sirva de orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias
y salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos
informativos de acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos de Ensefianza Secundaria
y Formacion Profesional.

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de
Estudiantes. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son
impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de
los ambitos cientificos que engloban todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de
Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los
orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacidn, su organizacion
y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden
conocer los diferentes Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos
impartidas, ademas de entrar en contacto con el profesorado, con los equipos de direccién y
con el personal de administracion y servicios. A través de una visita guiada por el personal
fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre
los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los
medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a
la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en
las que se intenta ofrecer una atencion mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o
servicios. Ademas, esta previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de
los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los
meses de marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y Sebres-de-matrictla
La informacién previa a la matriculaciéon que los estudiantes tienen a su disposicion
en el momento de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

csv: 174082138304264889127200



1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de
la rama de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a
los requisitos de acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones
académicas recogidas segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacion debera
estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripcidn y—ne—es—deltode

2. Perfil recomendado de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulaciéon
recogido—entos—sobres-de-matrietta. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre
las capacidades, conocimientos e intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de
compensacion ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la
titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las
Facultades y Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un
mapa fisico de la universidad y la situacion de cada uno de los campus.

4, Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su
correspondiente plan de ordenacidon docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculaciéon: el
plazo de matricula, de alteraciéon de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos,
etc.; junto con la documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya
que la mayoria de los estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accion
administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad:
calendario académico indicando el calendario oficial de exdamenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y
sus prestaciones, entre ellos, especialmente, informacidon y cartdon de solicitud del Carnet
Universitario e informacidn sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta
fundamental de informacidn y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades
de especial interés para sus futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es
Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda
la oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién
relativa a:
- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.
- La ciudad de Granada.
- La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
La informacion sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de
cada una de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

f—g) Actuaciones especificas de la Facultad de Filosofia y Letras y los
Departamentos de Geografia.

Junto con las acciones resenadas, que con caracter general realiza la Universidad de
Granada, la Facultad de Filosofia y Letras y los Departamentos de Geografia vienen
desarrollando actividades complementarias de informacidn especifica sobre las titulaciones
impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Filosofia y
Letras un PIE (Punto de informacion al estudiante), atendidos por alumnos y alumnas de los
ultimos cursos, cuyo funcién es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios
de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacién a quienes
tengan interés en cursar alguna de las titulaciones impartidas por la Facultad.
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b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

La facultad de Filosofia y Letras pone a disposicion del estudiante de nuevo acceso un
dossier de material didactico cuya principal utilidad radica en facilitar los primeros pasos en
el cambio de nivel de estudios desde la ensefianza secundaria a la universitaria. Por otra
parte los becarios habilitados al efecto prestan asistencia técnica en la formacion de
automatricula. Dichas actividades se desarrollan durante los meses de junio y septiembre en
horario de atencién al publico.

- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

Los Departamentos de Geografia vienen coordinando el desarrollo de las visitas a los
institutos en el ambito de las Ciencias Sociales. Al menos, cuatro profesores de los
departamentos se desplazan a los Institutos asignados para informar sobre las
caracteristicas de la titulacién impartida.

d.- Jornadas de orientacion

En este marco se realizan unas Jornadas de Orientacién que cuentan con el apoyo de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada. Estan dirigidas a los
alumnos de los cursos de segundo de Bachillerato, asi como a los alumnos de los Ciclos
Formativos de Grado Superior de la Formacion Profesional. Estan estructuradas en varias
sesiones, dirigidas  principalmente a Centros de la capital de Granada y al area
metropolitana, aunque también se extienden al resto de la provincia. Asi mismo, se celebran
Jornadas de Orientacién en Ceuta y en Melilla.

La realizacion de dichas Jornadas las llevan a cabo un numero considerable de
Coordinadores-Ponentes, junto con varios profesores de diversas areas de conocimiento y
personal de Administracion y Servicios de la Universidad. En ellas se incluye una sesion
general de orientacion dividida por areas (Humanidades, Ciencias de la Salud, etc.) con
informacion de caracter administrativo y académico, para facilitar la futura eleccion de
carreras universitarias.

- Plan de difusion de la Geografia

Los Departamentos de Geografia de la Universidad también se vienen ocupando,
institucional o individualmente a través de su profesorado, por difundir el Titulo de Geografia
entre el profesorado y alumnado del Bachillerato, principalmente, pero también entre
organismos publicos y/o privados donde el gedgrafo potencialmente puede desarrollar su
profesion. Fruto de esta preocupacion ha sido la puesta en marcha de un Plan de Difusion
de la Geografia, financiado por el Vicerrectorado de Planificacion e Innovacién Docente, y
que se llevd a cabo el pasado curso académico 2007/08, y que ha consistido en la
elaboracién de material didactico grafico y audiovisual: cartel, video-clip y DVD, donde se
explican los contenidos basicos de la Geografia, como se preparan en la universidad los
futuros gedgrafos, en qué consiste su trabajo y donde pueden realizarlo. Este material se ha
presentado y difundido en Institutos De Ensefianza Secundaria de la provincia, y enviado a
todas las universidades de Espafia donde existen estudios de Geografia, asi como a
organismos publicos y algunos privados que trabajan en cuestiones de desarrollo,
planificacidon y ordenamiento territorial. Difusidon que continuara en afios venideros.

f.- Guia del Alumnado de la Facultad de Filosofia y Letras
Al inicio de cada curso académico se edita una Guia del Estudiante en la que se

incluye toda la informacién sobre la Facultad de Filosofia que el alumno necesita conocer.
Esta informacion se puede encontrar en la pagina web de la Facultad

(htepAAwwwbgr-es/~letras/guia—alumnpade-pdf).

http://filosofiayletras.ugr.es/pages/alumnos/gquia estudiante
g.- Protocolos y otras publicaciones

También se publican los protocolos que informan sobre el funcionamiento y usos de
los distintos medios informaticos y audiovisuales instalados en la facultad como son el
protocolo de acceso externo a la red UGR, el protocolo para crear una cuenta de correo ugr,
protocolo de acceso a la red de bibliotecas, etc.

Por Ultimo se lleva a cabo una publicacién que informa sobre el desarrollo de los
créditos ECTS.
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5.1.1.- Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

De conformidad con el R. D. 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y segin la normativa dispuesta por el
Consejo Andaluz de Universidades, el plan de estudios de Grado en Geografia y Gestion del
Territorio de la Universidad de Granada, ofertard al alumno 300 créditos ECTS, de los
cuales el estudiante deberad cursar 240 en los que se incluyen toda la formacién basica,
obligatoria, optativa, de practicas externas y trabajo fin de carrera, en la proporcion
indicada en el cuadro de mas arriba.

Los 240 créditos se distribuirdn en 4 cursos de 60 créditos cada uno. Cada curso académico
se dividird en 2 semestres de 30 créditos cada uno. Cada curso debe estructurarse de
manera que el estudiante no deba de cursar mas de cinco asignaturas simultdneamente.

A continuacion se detalla la estructura en materias y asignaturas (entre paréntesis se
especifican el nUmero de créditos ECTS):

FORMACION BASICA
60 créditos obligatorios

MATERIAS ASIGNATURAS

Historia Universal Moderna y Contemporanea (6)
Historia (12)

Historia de Espafa Moderna y Contemporanea (6)

Antropologia (6) Antropologia (6)

Economia (6) Economia (6)

Ciencia Politica (6) Politicas y Administraciones Territoriales (6)
Arte (6) Arte (6)

La Sociedad y su Medio. Geosistema, Territorio y Paisaje (6)

Geografia del Mundo actual I: Grandes Cuestiones Ambientales

] (6)
Geografia (24)

Geografia del Mundo actual II: Grandes Cuestiones
Socioecondmicas (6)

Objetivos y Practicas de la Geografia (6)

FORMACION FUNDAMENTAL
Obligatorio. 120 créditos

MODULOS MATERIAS
Métodos y técnicas en Geografia Principios de cartografia (6)
(12)

Técnicas cuantitativas y cualitativas en Geografia (6)

Fundamentos de teledeteccidén aérea y espacial (6)

Tecnologias de la Informacion

Geogréfica (TIG) (18) Sistemas de Informacion Geografica (SIG) (6)

Cartografia digital y tematica (6)

Fundamentos y aplicaciones de la Geomorfologia(6)

Fundamentos y aplicaciones de la Climatologia e
Geografia Fisica (18) Hidrogeografia (6)

Fundamentos y aplicaciones de & Biogeografia y
Edafogeografia (6)

Geografia Humana (18) Geografia Humana I: Geografia de la Poblacion(6)
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Geografia Humana II: Geografia de la actividades
productivas (6)

Geografia Humana III: Geografia de los
asentamientos (6)

Analisis Geografico Regional (18)

Regidn y regionalizacion. Los grandes espacios
mundiales. (6)

Geografia de Espafia (6)

Geografia de Andalucia (6)

Procesos de estructuracion del espacio y su aplicacion
en la ordenacién y gestion del territorio (6)

Metodologia de la ordenacion y gestion del territorio

Ordenacién y Gestidn del Territorio (6)

(2430) Recursos territoriales (6)
Métodos de evaluacién de recursos territoriales (6)
Proyecto territorial aplicado (6)

Trabajo fin de grado-{+23-(6) Trabajo fin de grado (+23} (6)

INTENSIFICACION EN GEOGRAFIA
Optativo. Se ofertan 114 créditos. Se eligen 60.

MODULOS

MATERIAS

Evolucién del pensami-
ento geografico (6)

Evolucién del pensamiento geografico contemporaneo (6)

Ordenacion y Gestion
del Territorio (6)

Bases legales, marco administrativo e instrumentos de ordena-
cion y gestion del territorio (6)

Geografia Fisica (18)

Geografia Fisica Global (6)

Riesgos Naturales y Ambientales (6)

Recursos Naturales y Planificacion del Medio Fisico (6)

Analisis Geografico
Regional (18)

Geografia de Europa (6)

Paises Desarrollados y Emergentes (6)

Paises en Desarrollo (6)

Geografia Humana (18)

Los Espacios Urbanos: Planificacion y Gestion (6)

Analisis Demografico (6)

Geografia de las Actividades Industriales (6)

Tecnologias de la
Informacion Geografica
(12)

Aplicaciones de los SIG raster y la Teledeteccidn (6)

Aplicaciones con SIG vectoriales (6)

Ordenacién y Gestién
Territorial (36)

Geografia del Paisaje (6)

Desarrollo Territorial (6)

Planificacion y Gestién de los Espacios Rurales (6)

Geografia del Turismo: Planificacion y Ordenacion (6)

Geopolitica (6)

Comercio, Transportes y Comunicaciones en la Planificacion
Territorial (6)

Practicas externas (6)

Practicas externas (6)
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 108114
Optativas 60
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 126
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

5.1.2.- Mecanismos de coordinacion docente

El érgano encargado de la coordinacion docente de esta titulacién es la Comision de
Garantia Interna de la Calidad de la misma. En el punto 9 de esta memoria (relativo al
Sistema de Garantia de la Calidad del titulo), se explica y documenta los mecanismos a
través de la cual se asegura la coordinacién docente. En el Procedimiento 1 del SGC del
titulo se detalla la sistematica a seguir para la recogida y analisis de informacién sobre
distintos aspectos que inciden en la coordinacion docente, asi como para la toma de
decisiones de mejora de dicha coordinacion-

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En el contexto de la nueva concepcion de los grados universitarios, la movilidad se
constituye en una prioridad basica. Tomando como partida la larga experiencia de la
Universidad de Granada y el marco en el que actualmente se desenvuelve la movilidad, los
pilares de la misma, con independencia de futuros marcos normativos o convenios, estaran
asentados fundamentalmente en el caso de la movilidad nacional en los convenios Seneca.
En el caso del espacio europeo, el programa basico es el LLP-Erasmus. Para el resto de
convenios se aprovecharan los existentes con paises del este europeo, Sudamérica, paises
arabes, Estados Unidos o Canada.

Movilidad nacional

Se sustenta fundamentalmente en el programa Sicue-Seneca que depende del
Vicerrectorado de Estudiantes y particularmente del Servicio de Becas. No obstante, es el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad el que se encarga de la gestion
académica. La experiencia de la antigua titulacion de Geografia en relaciéon al citado
programa ha permitido y podra permitir a nuestros egresados aprender en contextos
educativos distintos a la de la Universidad de origen en todo tipo de materias. Dado que el
nuevo contexto de los grados puede afectar a la similitud de los contenidos curriculares,
habra que tener en cuenta para la futura movilidad, los nuevos programas, las nuevas
perspectivas de estudio, los nuevos modelos de analisis o la aplicacién de nuevas férmulas
de intercambio y validacién de contenidos y estrategias educativas.

Enlaces con las principales departamentos e instituciones espafiolas con las que se
tiene relacién
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Universidad de Sevilla http://www.geografia.us.es/

Universidad de Malaga
http://webdeptos.uma.es/geografia/ WEBD

PTOGEOQ/
Universidad de Alcald de Henares http://www.geogra.uah.es/inicio/index.php
Universidad Complutense de Madrid
http://www.ucm.es/info/agrygfdp/Web/AG
R-GF.htm
http://www.ucm.es/info/dghum/portada.ht
ml
Universidad de Salamanca
http://campus.usal.es/~geografia/localizac
ion.htm
Universidad de Oviedo http://www.uniovi.es/geografia/
Universidad de Barcelona http://www.ub.edu/geofis/
http://www.ub.edu/geohum/departamento/
Principal.htm
Universidad de Alicante http://www.ua.es/dpto/dagr/

http://dghum.ua.es/es/presentacion.html

Movilidad europea

La movilidad internacional ha constituido uno de los desafios y apuesta
fundamentales de la Universidad de Granada en los ultimos afos. Asi, la politica del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada ha priorizado la
inscripcion de los programas de estudio universitario en el nuevo programa de educacion y
aprendizaje de la comision europea, suscrito en su totalidad por nuestra Universidad. Mas de
treinta afios de implantacion y experiencia Sdcrates, Erasmus y Leonardo da Vinci ha
permitido un aprovechamiento muy adecuado de la experiencia en contextos universitarios
muy diversos del espacio europeo. Entre la multitud de ventajas derivadas de la evaluacion
de esta larga experiencia se destaca, por ejemplo, el aprendizaje de contenidos curriculares
de los distintos estudios en una lengua extranjera como practica continuada. A ello se podria
afiadir el conocimiento y aprovechamiento de los cursos y seminarios impartidos por
destacados investigadores europeos, asi como el acceso a los medios y recursos provistos
por cada universidad. La experiencia de enriquecimiento personal y profesional del
estudiante, la apertura a nuevas culturas, el conocimiento in situ de distintos contextos
territoriales y sociales ha supuesto, y esto especialmente en la Titulacion de Geografia una
oportunidad irrenunciable que deberd incrementarse, si cabe, en el futuro.

La gestion de la movilidad en la Universidad de Granada depende de varios servicios.
Asi, la convocatoria y concesidn corresponde al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
La coordinadora Erasmus revisa los acuerdos académicos que los estudiantes se
comprometen a cumplir y es quien firma y evalla el nivel de cumplimiento de lo pactado. El
Vicedecanato de Relaciones Internacionales se encarga de la parte estrictamente académica
asi como de movilizar el inicio de convenios con el maximo de universidades posibles,
teniendo siempre en cuenta la demanda de los estudiantes.

Los mecanismos de transparencia e informacion para todos los programas de
movilidad se han venido satisfaciendo a través del Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. En el primer caso se
facilita la informacidn necesaria asi como cuales son los procedimientos y requisitos tanto de
las universidades de acogida como los necesarios para el reconocimiento de los créditos
cursados. En la pagina web de dicho Vicedecanato se muestra todo tipo de informacion para
realizar cualquier tramite. Por otro lado se cuenta con personal experto en el éarea,
constituido en la actualidad por cinco personas (dos funcionarios y tres becarios), dedicados
a tramitar las necesidades de mas de mil quinientos estudiantes tantos espafioles como
extranjeros. Mencidn aparte merece las fructiferas sesiones informativas que se desarrollan a
lo largo de los meses de marzo y abril en las que se analizan las caracteristicas de las
universidades de destino y se inician los contactos con personal del Vicedecanato o
profesores y estudiantes que ya han participado en intercambio.

La actual normativa que regula el reconocimiento de estudios esta en pleno proceso
de cambio a partir tanto de las nuevas iniciativas del Vicerrectorado de Relaciones
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Internacionales como de las modificaciones que puedan derivarse del nuevo contexto del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada en la que se inscribe el
antiguo Titulo de Geografia y el nuevo grado dispone de multiples convenios con paises no
europeos. Aunque la normativa es parecida en algunos casos se producen diferentes
sistemas de gestidn, siempre en colaboraciéon con el marco regulador del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. A pesar de ello, en todos los casos, la gestion académica sigue
siendo responsabilidad del Vicedecanato de Relaciones Internacionales. La dilatada
experiencia de los programas de movilidad, sucintamente descrita, no hace sino confirmar
unos notables resultados tanto en el conocimiento de una lengua extranjera europea como
en la formacion relativa a la Titulacién de Geografia.

Mencién aparte dentro de la movilidad europea merecen los intercambios desde
universidades europeas a la de Granada. En ese sentido todos los estudiantes europeos que
van a venir a Granada reciben una amplia informaciéon. Para resolver cualquier duda de
ultima hora, en septiembre el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Estudiantes organiza unas jornadas de bienvenida informativas con
el concurso del Vicedecanato de Relaciones Internacionales y la ayuda de la Asociacién de
Antiguos Alumnos Erasmus. Digamos finalmente que la Universidad de Granada ofrece a
todos los estudiantes extranjeros que realicen el examen de espafiol y cumplan con los
requisitos un curso gratuito de lengua impartido en el Centro de Lenguas Modernas.

La descripcion somera que hemos realizado en este apartado sobre movilidad
internacional no hace sino confirmar las excelentes condiciones en las que el nuevo grado de
Geografia podra desenvolverse en el nuevo contexto de los estudios universitarios.

Las principales universidades europeas con las que se mantiene intercambio son:

Universidad de Leeds www.geog.leeds.ac.uk/

Universidad de Cambridge http://www.geog.cam.ac.uk/

Univesidad de Utrecht www.uu.nl

Université de Strasbourg http://geographie.u-strasbg.fr

Université de Toulouse http://www.univ-tise2.fr/fi/dip/deug/geographie.html
Universita de Genova www.unige.it

Universita de Bologna WWW.unibo.it

Universidade de Lisboa http://www.ul.pt/

Universidade de Coimbra www.uc.pt

Europa en movimiento http://europa.eu/pol/educ/index es.htm

Mecanismos de apoyo y orientacion de que dispondran los alumnos que participen
en las acciones de movilidad.

Estudiantes outgoing (que se van) de Geografia y Gestion del territorio

1. Reuniodn informativa inicial de las distintas convocatorias de movilidad internacional:
-cédmo presentar la solicitud

-donde obtener informacion sobre las instituciones que quieren solicitar,

-plazos, reconocimiento académico, compromisos que se adquieren, derechos que se tiene,
ayudas econdmicas, etc.

2. Comunicacion con personal que envia la Oficina de Relaciones Internacionales y de
estudiantes que ya han disfrutado de las becas.

3. Presentacion de solicitudes, consulta de listas de admitidos y excluidos, reserva y/o
aceptacién/renuncia del destino asignado.

4. Asesoramiento académico y reconocimiento de los estudios por parte del Vicedecanato de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras

Recepcidén de estudiantes incoming (que nos visitan)

1. Jornadas de bienvenida donde se traslada a los estudiantes extranjeros toda aquella
informacién que puedan requerir a su llegada a Granada.

2. Presentacién de los distintos responsables de Relaciones Internacionales a los alumnos
gue irdn a sus facultades para tramitar el proceso de matriculacion.

3. Asesoramiento de estudiantes en cuanto al funcionamiento de la Facultad.

4. Registro para realizar la prueba de nivel en los cursos de espafiol que el Centro de
Lenguas Modernas oferta de manera gratuita a los alumnos LLP/Erasmus.
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5. Reunidn informativa semestral en la Falcultad de Filosofia y Letras donde se informa de:
funcionamiento interno del Centro, temas vinculados con la eleccion de asignaturas, proceso
de matriculacion, facilidades de alojamiento, asistencia sanitaria, funcionamiento de los
distintos servicios que pueden ser de su interés: deportes, asociaciones de estudiantes, etc.

Movilidad del alumnado en centros universitarios espafoles:

- Informacion de los distintos programas a través del Vicedecanato de Relaciones
internacionales: programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espafioles).
- gestiones de solicitud y acuerdos C (programa formativo), elaboracion de informes y

memorias pertinentes, y gestion de actas, entre otros.

- Coordinador del Grado: informacién de las convocatorias y plazos para la solicitud de la
movilidad (SICUE), la solicitud de la beca del programa espafiol de ayudas para la movilidad
de estudiantes del Ministerio de Ciencia e Innovacion (SENECA).

- Potenciacion de los programas de movilidad nacional e internacional.

- Revision de acuerdos bilaterales entre universidades.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Distribucion de materias y asignatura por cursos

CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Materia: Antropologia
Asignatura: Antropologia Social y Cultural

Materia: Historia
Asignatura: Historia de Espafia Moderna y
Contemporanea

Materia: Historia
Asignatura: Historia Universal Moderna y
Contemporanea

Materia: Arte
Arte

Materia: Economia

Materia: Fiosof
s - Fitosofi

1 Asianatura: Economia Materia: Ciencia Politica
9 ) Asignatura: Politicas y Administraciones
Territoriales
Materia: Geografia Materia: Geografia
Asignatura: La Sociedad y su medio. Asignatura: Geografia del Mundo Actual I.
Geosistema, territorio y paisaje Grandes Cuestiones Ambientales
Materia: Geografia Materia: Geografia
Asignatura: Objetivos y practicas de la Asignatura: Geografia del Mundo Actual II.
Geografia Grandes Cuestiones Socioeconémicas
Médulo: Geografia Fisica Médulo: Geografia Fisica
Materia: Fundamentos y Aplicaciones de la Materia: Fundamentos y Aplicaciones de la
Geomorfologia Climatologia e Hidrografia
Médulo: Analisis Geografico Regional Médulo: Métodos y Técnicas en Geografia
Materia: Regién y Regionalizacién. Los Materia: Técnicas Cuantitativas y
5 Grandes Espacios Mundiales Cualitativas en Geografia

Moédulo: Geografia Humana
Materia: Geografia Humana I. Geografia de
la Poblacion

Moédulo: Tecnologias de la Informacién
Geografica
Materia: Sistemas de Informacién Geografica

Médulo: Métodos y Técnicas en Geografia
Materia: Principios de Cartografia

Médulo: Geografia Humana
Materia: Geografia Humana III. Geografia de
los Asentamientos
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CURSO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
MOdUI.O:_ Geograﬁ,a Humana , Médulo: Analisis Geografico Regional
Materia: Geografia Humana II. Geografia de Materia: Geoarafia de Espafia

las Actividades Productivas ) 9 P
Médulo: Ordenacidn y Gestion del Territorio
Materia: Bases legales, marco administrativo | Modulo: Analisis Geografico Regional
e instrumentos de ordenacion y gestion del | Materia: Geografia de Andalucia
territorio (optativa)
Médulo: Tecnologias de la Informacion Médulo: Ordenacidn y Gestion del Territorio
Geogridfica Materia: Métodos de Evaluacion de Recursos
Materia: Cartografia Digital y Tematica Territoriales
3 Modulo: Geografia Fisica
Materia: Fundamentos y Aplicaciones de la Optativa 1
Biogeografia
Médulo: Tecnologias de la Informacion
Geogrifica )
Materia: Fundamentos de Teledeteccion Optativa 2
Aérea y Espacial
Médulo: Ordenacidn y Gestidn del Territorio .
- o Optativa 3
Materia: Recursos Territoriales
Modulo: Ordenacién y Gestidn del Territorio
Materia: Metodologia de la Ordenacién y Optativa (*)
Gestidn del Territorio
Modulo: Evolucion del Pensamiento MGl e Dt eraedre mCes i e e e e s
Geografico Materia:Procesos-de-estructuracion-del
Materia: Evolucion del Pensamiento cososes s llen it an e st naide
Geografico Contemporaneo (optativa) Sestiateleriare
Modulo: Ordenacién y Gestidn del Territorio
4 Materia: Procesos de estructuracion del .
. o by Optativa 1
espacio y su aplicacion en la ordenacion y
gestion del territorio
Optativa 1 Optativa 2
T ) - -
Optativa2 Trabajo de Fin de Grado
Proyecto territorial aplicado Optativa 3

(*) El alumno que realice las practicas externas debera hacerlo en el Ultimo semestre

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias
docentes

La informacion referente a actividades formativas, sistemas de evaluacién vy
metodologias docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la
memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada curso
académico por la Comisiéon Académica. La citada informacién deberd ajustarse en todo
momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los
cambios que se efectlen deben quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de
cada curso académico.
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Competencia lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo
Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas
de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccion General
de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado
deberan acreditar, antes de la obtencidn del titulo, la competencia linguistica en
una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Todo el personal académico que actualmente imparte docencia en el Grado en
Geografia y Gestion del Territorio en la Universidad de Granada resulta suficiente para
cubrir las necesidades de la docencia en las materias propuestas.
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Datos sobre el PDI relacionado con el grado
en el periodo 2012-2015 2012 | 2013 ) 2014 ) 2015
N2 total de P.D.I. que imparte clases en la titulacion 23 26 32 37
N2 total de P.D.l. *permanente de la titulacién 16 17 21 22
% de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto al total 69.57 | 65.38 | 65.63 | 59.46
N2 total de P.D.I. doctor de la titulacién 19 23 25 28
% de P.D.l. doctor de la titulacion respecto al total 82.61 | 88.46 | 78.13 | 75.68
N2 total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion 19 23 29 33
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto al total 82.61 | 88.46 | 90.63 | 89.19
CATEGORIA 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 3 2
TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 13 14 15 17
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1
AYUDANTE DOCTOR 1 2 3 2
CONTRATADO DOCTOR 1 1 1 1 3
CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1
SUSTITUTO INTERINO 1 2 3 2
PROFESOR COLABORADOR 1 2 2 2 2
ASOCIADO LABORAL
PERSONAL DE INVESTIGACION 2 1 3
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1 3
Total general 14 19 26 32 34

Necesidades de profesorado y otros recursos humanos.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos de PDI son suficientes para
satisfacer las necesidades del titulo de grado, algo que queda avalado sobradamente por la
larga experiencia acumulada en la docencia de una titulacién plenamente consolidada en la
Universidad de Granada como es la licenciatura actual de Geografia. Todo ello sin perjuicio
de aquellas acciones que la Universidad de Granada estime oportunas en el futuro para
garantizar la adecuacion de la plantilla de profesorado a las necesidades de la titulacién.

62—Mecanismos de que se dispone para asegurar que Ila
contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad

El articulo 9.2 de la Resolucion de 14 de octubre de 2008, de la Universidad de
Granada, por la que se hace publica la normativa que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios, se hace constar que “En los
concursos quedaran garantizados la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto
a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Deberd garantizarse asimismo la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas
medidas.

La Universidad cuenta con una planificacién de plantillas, solo comprometida por los
recursos financieros disponibles

Mecanismos de que se dispone para asequrar la no discriminacion de personas con
discapacidad

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
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que la contratacién del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad. En el caso del
personal de administracién y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en
el articulo 157.4 relativo a la seleccidon del personal de administracion y servicios establecen
que “la Universidad de Granada fomentara la integraciéon laboral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecerd cupos para distintas
discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la legislacion
vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios
de no discriminacion de personas con discapacidad, y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Mecanismos de que se dispone para asequrar la iqualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucion, se pone de manifiesto con
la creacion de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad
depende directamente del Rectorado, o que da cuenta de su importancia, y en su estructura
organizativa estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad
debera velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de sexismo,
discriminacion y exclusidon por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta
Unidad, gue pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagnésticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en
los tres sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y
estudiantes. El primer diagnéstico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacién que se concretaran en un Plan
de Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las
exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes
de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucidén, asi como la definicién de
sistemas eficaces para el sequimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad,
correctoras del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”.
En el articulo 7.1. de la citada norma, se establece que “la composicidon de las Comisiones de
selecciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2.
se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y
capacidad, y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Debera garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta
normativa la Universidad de Granada responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se requla el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad entre hombres y mujeres.
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6.2 Otros recursos humanos

Administracion

Todos los departamentos implicados en la docencia del grado cuentan con un técnico de
administracion propio con ocupacién a tiempo completo, avalado por una larga experiencia
al frente de las tareas de gestion administrativa.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

Ademas del personal de apoyo antes mencionado, mas relacionado con las tareas docentes,
la Facultad de Letras de la Universidad de Granada dispone del siguiente personal en la
administracion y servicios generales:
= Gestor de Centro: 1 administrador y 1 administrador adjunto
= Secretaria del Decanato: 1 secretaria
= Secretaria del Departamento: 2 secretarios de la unidad departamental y 2
secretarios responsables del Departamento
= Asuntos econdmicos: 1 técnico en asuntos econdomicos
=  Gestion Académica: 10 técnicos en gestion académica
= Oficina de Relaciones Internacionales: 2 responsables y 3 becarias
= Biblioteca: 1 directora, 5 jefes de seccién, 10 miembros del personal de sala, 1
administrador
= Técnicos auxiliares de conserjeria: 2 encargados de equipos, 1 encargado de
audiovisuales, 8 miembros del personal de servicio, 5 técnicos auxiliares de
servicio, 1 técnico especial auxiliar de servicios, 1 informatico.

RECURSOSPEL—CENTFRE 2004 2005 2006 2007
Personal-{PAS)

NO—TFotal-de-personaladseritoal-centro 165 16+ 110 127
No—taberales 56 53 59 81
Personal-laberal per-tipe-de-contrate

y~dedicacién

Con—<contrato-temporal 20 17 25 35
Cen-—contratefijo 38 36 34 46
Con—contratoa-tiempoparcial 1 4
Con-dedicacidénenjornadapartida 8 8 8 8
RECURSOS DEL CENTRO | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Personal (PAS)

NO. total de PAS adscrito al centro 57 58 62 60
NO°. de personas funcionarias

(Escala Administracion) - - — dE
NO°. de Igbqrales destinados en el centro 10 11 11 12
(Conserjeria)

NO°. de laborales destinados en el centro 0 0

NO°. de plazas de PAS con perfil > 5 5 5
“Conocimiento de idioma” en RPT

Gracias al capital humano hasta ahora referido, sera viable la imparticion del futuro Grado
de Geografia y Gestion del Territorio.

csv: 192548052955468191749240



-z

s

0v¢6Y.16189¥55625087GC6) ASO



7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

En la actualidad la Facultad de Filosofia y Letras dispone de 43 aulas y 3 auditorios
dedicados a la docencia, de las cuales 10 estan asignadas, de forma compartida con otras
titulaciones, a clases de Historia del Arte y dotadas de los medios audiovisuales adecuados.

Durante el curso académico 2008-2009, se ha impartido clase en las aulas que a
continuacion se relacionan y que constan con la siguiente equipacion:

AULA CAPACIDAD VIDEO ORDENADOR RETROP. TV

5 40 (PC) Si Si Si Si

11 48 Si Mesa domética De techo Si

21 “Bosque Maurel” 20 Si Mesa domdtica De techo Si
26 42 Si No Si Si

31 30 Si Portatil Si Si

32 42 Si Portatil Si Si

34 24 Si No Si Si

41 50 Si Portatil De techo No
Informatica 1 21 (PC) Si Si Si No
Informatica 3 15 (PC) Si Si Si No

Mencidn especial merece las aulas 21 e Informatica 3 que estan dedicadas
exclusivamente a Geografia. La primera, denominada “Bosque Maurel” estd dotada de
mesas de dibujo y consta de un amplio material para la docencia de la titulacion
(cartografia, fotografia aéreas, esterdscopos, planimetros digitales...).

El aula de informatica 3 estd dotada de 15 ordenadores con los programas ArGIS
9.2, Arcview 3.2, Idrisi 32, Idrisi Andes y Autocad Map 2000, ademas de programas de
ofimatica y estadisticos.

El Seminario de Geografia Regional y Fisica, que se acondicionara tanto como sala de
reuniones para el Departamento como sala para realizar, seminarios y otras actividades
docentes.

A estos espacios docentes hay que anadir otros espacios de uso comun en la facultad
como son el Aula Magna (650 plazas) dedicada a ceremonias y actividades, el Aula Garcia
Lorca acondicionada para pequefias conferencias, actos culturales y defensa de tesis, Aula de
informatica de acceso libre con 140 puestos informaticos, el Seminario Concha Félez
dedicada a pequeiios conferencias y cursos; la sala de Grados Decano José Palanco y la del
edificio de musicologia acondicionadas para conferencias y defensas de tesis y trabajos de
investigacién. Asimismo, la casi totalidad del profesorado dispone de despachos individuales
con dotacién de mobiliario y tecnolégica adecuada, por tanto aptos para tutorias
unipersonales o en pequefios grupos.

Actualmente la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras se extiende por
2.710.535 m?2, distribuidos en tres plantas. Los fondos bibliograficos de la biblioteca, cuenta
ésta con 244.352 monografias, 4.109 revistas y 324 bases de datos. Se disponen de 540
puestos de lectura, 12 puestos de acceso a consulta del catalogo bibliotecario disponible en
Internet y dos mas similares para la consulta de bases de datos y hemeroteca, lectores para
consulta de microfichas, 8 visores para la consulta de videos y DVD, ademas de otro material
de oficina (ordenadores, escaneres, impresoras, etc.) y cuenta con 4 fotocopiadoras para
reproducir parcialmente el material fuera de préstamo. También se cuenta con una
hemeroteca con todas las revistas relevantes de geografia y ciencias sociales.

Los estudiantes de Geografia disponen ademads de los recursos comunes al resto de
titulaciones: Los servicios de reprografia o fotocopiadora, utilizados para la reproduccién de
apuntes de los propios alumnos o del material docente facilitado por el profesor. Aulas de
informatica con horario de libre acceso. Las salas de ordenadores son seis y cuentan con 140
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puestos informaticos. Ademas se dispone de acceso a Internet mediante WIFI en todo el
Campus de Cartuja. Videoteca y Fonoteca que disponen de puestos para visionado o audicion
de sus fondos materiales, y un servicio de préstamo.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

En lineas generales, los medios materiales y servicios descritos permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas: tareas presenciales, tutorias, desarrollo
de seminarios, investigacion y estudio, etc.

En estos momentos la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios
necesarios para comenzar a impartir el titulo que se propone.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 30 %
TASA DE ABANDONO 18 %
TASA DE EFICIENCIA 75 %

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definicion

Valor

Se calcula a partir de dos parametros: la
media de afos en terminar la carrera y el
Tasa de duracion media de los estudios | indice diferencial entre los afios en que se
terminan los estudios y el niumero de afios de
la licenciatura.

5 anos

Se calcula teniendo en cuenta el porcentaje de
Tasa de presentados alumnos que se presentan a examen sobre el
total de matriculados

72,02%

Porcentaje de créditos que superaron los
Tasa de rendimiento alumnos de los que se matricularon en un
curso académico (aptos/matriculados)

72%

Se obtiene mediante el porcentaje de los que

Tasa de éxito superan sobre el total de presentados.

80%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Siguiendo las recomendaciones de la Agencia nacional de Evaluacion y Calidad de la
Acreditacion (ANECA) se han considerado una serie de indicadores, susceptibles de valorar
cuantitativamente los resultados previstos para el titulo de grado en Geografia y Gestion del
Territorio por la Universidad de Granada. El calculo de los valores cuantitativos se ha
efectuado a partir de la experiencia en la actual titulacidon de Licenciado en Geografia,
tomando como referencia cuatro o cinco cursos académicos recientes (2000-01, 2001-02,
2002-03, 2003-04, 2004-2005 y 2005-2006).

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte
de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debié haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos
en los que realmente tuvieron que matricularse.

La prevision de resultados sélo puede realizarse mediante la estimacion de
experiencias previas que puedan aportar valores cuantitativos. Por ello, no obstante lo dicho
mas arriba, se ha tenido en cuenta una serie de indicadores que en parte coinciden con lo
demandado por la ANECA y que fueron manejados en los tres documentos siguientes:

e Autoevaluacion de la Titulacidn de Geografia de la Universidad de Granada,
elaborada en noviembre de 2005
e Plan de Mejora de la titulacion en Geografia, realizado a lo largo del curso 2007-08

e Rendimiento académico universitario de los cursos 2000-2001 a 2004-2005,
informacién elaborada por el Vicerrectorado de Planificacidon, Calidad y Evaluacién
Docente de la Universidad de Granada.
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De acuerdo con los datos aportados por dichos documentos aparecen los indicadores
que figuran el los recuadros ubicados mas abajo. Por lo que se refiere a la tasa de
graduacion (17,44%), esta tasa de Geografia estd por debajo de la media de la rama de
Humanidades (21,28%) y de la media de la Universidad de Granada (25,87%) lo que puede
justificarse en la mayor novedad-dificultad de estos estudios y en la deficiente ubicacion los
mismos. La tasa de abandono (46,85%) ha evolucionado como se indica en el cuadro
siguiente:

Curso académico Porcentaje
2000-2001 46,00%
2001-2002 48,28%
2002-2003 59,09%
2003-2004 40,00%

La tasa de abandono se encuentra por encima de la media de Humanidades (14,82)
y de la propia Universidad de Granada (13,50), Comparada con la tasa de graduacion hay
que tener en cuenta que un porcentaje de los alumnos que inician la carrera la comparten
con Historia o Historia del Arte y, en no menor grado, abandonan temporalmente por
encontrar un puesto de trabajo como técnicos de empresas o instituciones. No obstante la
tendencia actual es a la reduccion de esta alta tasa. Asi en 2004 se rebajé en 19 puntos,
tendencia que parece continuar en los cursos 2005-2006 y 2006-2007. En este Ultimo curso
la tasa de 18,7 se acerca ya a la media de la Universidad de Granada.

La tasa de eficiencia de los Ultimos afios parece confirmar, por otra parte que el
abandono antes mencionado se relaciona en parte tanto con el nivel de exigencia como con
la elevada carga docente y las dificultades iniciales de la implantacion de la titulacidon. Adn
asi, como puede verse en la tabla de mas abajo, la salud de la Titulacion ha mejorado en los
ultimos afios, confirmando la superacion del bache inicial del 2001-2003.

Cursos académico Tasa de eficiencia
2005-2006 74,00%
2006-2007 74,56%
2007-2008 76,71%

Por lo que se refiere a nuevos indicadores se han considerado los tres siguientes,
cuyos resultados se resumen en los recuadros subsiguientes.

e Tasa de duracion media de los estudios. Se calcula a partir de dos
parametros: la media de afios en terminar la carrera y el indice diferencial
entre los afios en que se terminan los estudios y el niumero de afios de la
licenciatura. La evolucion ha sido la siguiente.

Curso académico Afios indice diferencial
2000-2001 5,99 1,19
2001-2002 5,88 1,17
2002-2003 5,90 1,18
2003-2004 5,89 1,17
2004-2005 5,86 1,17

Se estima que son valores bastante aceptables, dado que se ubican por debajo de la
tasa de Humanidades (1,25) y de la Universidad de Granada (1,39) tendiendo las variaciones
interanuales a estabilizarse.

o Tasa de presentados. Este valor se calcula teniendo en cuenta el porcentaje
de alumnos que se presentan a examen sobre el total de matriculados. Para el
afio 2004-2005 el resultado ha sido el siguiente:

- Asignaturas troncales y obligatorias: 67,14%
- Asignaturas optativas: 76,90%
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El valor medio es de 72,02%, similar al de la rama de Humanidades (73,73%) y muy
por debajo de la media de la Universidad de Granada (76,45%). Un estudio mas completo
desglosado por cursos, desde primero a quinto, en los cursos académicos desde 2000-01 a
2004-05 refleja resultados que oscilan entre 66% y 69% para las troncales y obligatorias y
entre 70% y 74% para las optativas. En troncales los porcentajes tienden en los ultimos
cursos a subir.

« Tasa de rendimiento. Se calcula teniendo en cuenta el porcentaje de créditos
superados sobre el total de créditos matriculados. Para el afio 2004-05 el
resultado es el siguiente.

- Asignaturas troncales y obligatorias: 59,8%
- Asignaturas optativas: 78,2%

El valor medio se cifra en un 69% Se trata de un valor superior al de la rama de
Humanidades (64,90) y al de la propia Universidad de Granada (63,26). Desglosado por
cursos desde primero a quinto y afios académicos desde 2000-01 a 2004-05 los resultados
oscilan entre 58% y el 61% para las troncales y entre 76% y 80% para las optativas. La
tendencia es que el porcentaje crezca en los ultimos cursos, acusando notablemente el
proceso de adaptacion tras la crisis inicial de implantacion.

A nivel mas particular en las 45 asignaturas del actual Plan de Geografia no se
observan fluctuaciones excesivamente significativas por asignaturas entre los afios
estudiados desde 2000 a 2005. Sdélo 9 de ellas superan el 10% de fluctuacion, de entre las
cuales solo 3 el 20%.

e Tasa de éxito. Este valor se obtiene mediante el porcentaje de los que
superan sobre el total de presentados. Para el afio 2004-05 el resultado fue :

- Asignaturas troncales y obligatorias: 76%
- Asignaturas optativas 84%

El valor medio se estima en 80%, por ligeramente por debajo de la rama de
Humanidades (89,41%) y de la propia Universidad de Granada (84,33%).

Todos estos valores, relativos al vigente Plan de Estudios en Geografia parecen
indicar una relativa tendencia de buena salud de la titulacion que se ha mantenido en los
afios mas recientes e inmediatos en los que ha crecido la experiencia docente y la dotacion
de recursos técnicos innovadores, de donde podrian deducirse niveles de resultados
semejantes o mejores con el nuevo grado de Geografia y Gestion del Territorio mejor
orientado al aprendizaje personal que el tradicional, sobre todo por lo que al sistema de
tutorias concierne.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El plan de estudios de Grado en Geografia y Ordenacidn del Territorio se implantara
en el curso 2010/2011, escalonadamente conforme al siguiente calendario.

Cronograma del grado en
Geografia y Gestidon del Territorio
Curso académico Curso
2010-2011 10
2011-2012 20
2012-2013 30
2013-2014 40

A partir del curso académico 2010-2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso
para la Titulacién de Licenciado en Geografia.

El plan actual se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los
alumnos que no se adapten al nuevo plan de estudios—deacuerdo-conta—siguientetabla:

<o 'E:Fg, e del extincion-de SE deseﬁlsa e
Ultimo-curso-de-docencia Curse
20102011 10
20112012 20
20122013 30
20132014 40
20142015 5a

Cronograma de desarrollo simultaneo de la Licenciatura en Geografia y del Grado en
Geografia y Gestién del Territorio.

Curso Licenciatura Grado ToFaI de,cursos
simultaneos
2010-2011 2,3,4y50 1 5
2011-2012 3,4y5 ly2 5
2012-2013 4y5 1,2y3 5
2013-2014 5 1,2,3y4 5
20142015 - 235 4

Conforme al cronograma anterior, en el marco de lo que permitan las normas de
permanencia aplicables en la Universidad de Granada, se organizaran grupos de apoyo al
estudio para aquellos estudiantes del Plan antiguo que no opten por la adaptacion al nuevo
plan, una vez que haya terminado la docencia de las asignaturas de dicho Plan antiguo.
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