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Las vías para ser profesor de secundaria

Profesor contratado: Enseignant contractuel

C͟APES (CĎŢŭĬĤĬăêŭ ĈͽêşŭĬŭűĈĎ êű şŢŇĤĎŦŦŇŢêŭ ĈĎ ĻͽĎŁŦĎĬĥŁĎŀĎŁŭ Ĉű
2nd degré

A͟GRÉGATION

Oposiciones a funcionario de enseñanza: Les concours









ENSEIGNANT 
CONTRACTUEL

Contrato temporal, de duración determinada. 

Duración máxima: 12 meses

Entre 18 y 20 horas de clase por semana

Salario a tiempo completo: entre 1500 Y 1700 
euros brutos al mes. 1800 con doctorado

PARA ECHAR LA 
CANDIDATURA

Desde la web de la Académie en 
cuestión

Carta de motivación + CV + 
Títulación en Acloé



CAPES
ÁCAPES EXTERNE 

ÁCAPES INTERNE

ÁLE TROISIÈME CONCOURS



CAPES EXTERNE
Á Inscripciones: entre octubre y 

noviembre de cada año

ÁLas pruebas escritas: finales de 

febrero o principios de marzo.

ÁLas pruebas orales: junio. 



Requisitos
ÁTener la nacionalidad francesa

o de un país de la UE

ÁNo haber sido condenado
penalmente.

ÁHaber realizado el servicio
nacional.

ÁY estar matriculado en un 2º 
año de Master

ÁO Tener ya un título de Máster. 



Exámenes del capes 
de lengua extranjera

PRUEBAS ESCRITAS

- Prueba escrita de contenido: Composición
escrita + traducción (6h).

- Prueba escrita aplicada: construir una
secuencia didáctica a partir de unos
documentos. (6h).

PRUEBAS ORALES

- Lección (3h de preparación + 1 hora de 
duración)

- Entrevista (35 min)



AGRÉGATION

ÁMismos 3 tipos que para el 
CAPES: Externe, interne y 3ème 
concours.

ÁUn nivel más elevado que el 
CAPES. 

ÁRequisito implícito para acceder 
a las plazas de profesor titular 
en la universidad (MCF).

Á15 horas de clase por semana

Á1900 euros netos después de la 
titularización



Requisitos

ÁTener la nacionalidad
francesa o de un país de la 
UE

ÁNo haber sido condenado
penalmente.

ÁHaber realizado el servicio
nacional.

ÁTener ya un título de Máster o 
equivalente (5 años
universitarios ).


